CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

RAPORT DE EVALUARE A RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR LA CORUPTIE SI A MASURILOR DE REMEDIERE
LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE SI DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Atributii vulner

j | Vulnerabilitati Amenintiri Cauze
scomeptie:l e e e I
Achizitii publice
Derularea procedurii de Avantajarea unui participant | Verificarea Neindeplinirea cu profesionalism | Instruirea salariatilor privind legislatia specifica in

atribuire, stabilirea criteriilor
de evaluare, de calificare si
selectie a ofertelor, elaborarea
documentatiei de atribuire

la procedura de atribuire a
unui contract de achizitie
publica

Cunostinte juridice
insuficiente ale
participantilor la procesul
de achizitie

necore spunzito are a
documentatiei de atribuire

Neaplicarea actelor
normative in materie
Incheierea unor contracte
cu clauze abuzive/
neclare

Dezviluirea de

si corectitudine a atributiilor de
serviciu de cdtre salariatii care
participa la activitatea privind
achizitiile publice

Modificarile legislative

vigoare
Verificari interne

imbunititirea instrumentelor de control intern
managerial

Stabilirea necesitatilor in functie de nevoile reale si
priorititile autoritatii contractuale
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Aciualizarea planului anual
de achizitii (P.A.A.P.) pe
baza necesitatilor gi
prioritatilor comunicate de
celelalte structuri functionale
din cadrul institufici

Tratament discriminator
favorabil pentrm anumite
firme, in procesul de
achizitii publice

Transmiterea selectivi a
anuntului ia licitatie

Oferirea de informatii
confidentiale din interiorul
institufiei

Publicarea unor criterii de
calificare gi selectie
discriminatorii, insuficient
detaliate sau incomplete

Modificarea anuntului de
participare prin clarificari gi
g prin erate

Pricritizarea deficitard a
cheltuielilor publice §i
absenta analizelor de nevoi

Lipsa de comunicare intre
departamente pentru
stabilirea corectd a
nevoilor

Identificarea nevoilor dupd
aprobarea bugetului

Legislatie incompletd gi
instabila

informatii confidentiale
concurentilor

Nerespectarea
Regulamentului de
Organizare si Functionare
al DGASPC Sector 2
privind statutul
personalului instifutiei

Planificarea deficitard a
procesului de achizitie

Cuprinderea unor achizitii
nejustificate din punct de
vedere economic

Alocarea nerealisti a
bugetului

Stabilirea deficitard a

Lipsa unor politici salariale bazate
pe criterii de profesionalism

Insuficienta motivare a
personalului

Intervetia factorilor externi

MNeindeplinirea cu profesionalism.
a atributiilor de serviciu

Inifierea Tn timp util a procedurii de atribuire tinind
cont de duratele estimative ale fiecarei etape precum
gi de perioadele de solutionare a eventualelor
contestatii

Formularea adecvaty a cerintelor de catificare, cu
respectarea principivlui proportionalititii pentru a

asigura participarea unui numir ¢it mai mare de
operatori economici

Stabilirea necesititilor In functie de nevoile reale
Verificri interne

Instruirea salariatilor privind legislatia specific in
vigoare
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Participarea in comisiile de
evaluare a ofertelor in cadrul
procedurilor de licitatie

Prioritizarea deficttard a
cheltuielilor publice si
absenta analizelor de nevoi
in ceea ce priveste
achizitiile

Rispunderea colectivi a
membrilor comisiei de
evaluare in conditiile In
care nu toti membrii sunt
specializati in domeniul
achizitiilor publice

procedurilor de achizitie
ce urmeaz4 a se efectua

Posibilitatea aparitiei unei
erori ™n eadrul derularii
procedurii de evaluare

Contestatii din partea
ofertantilor

Lipsa de personal specializat in
domeniul achizifiilor publice

Participarea periodici la cursuri de perfectionare
profesionala

Activitatea Juridici
Reprezentarea In instantd a
intereselor institutiei in litigii
cu persoane fizice sau juridice

Avizarea documentelor

Urmdrirea respectarii gi
aplicirii legislatiei in
domeniul propriu

Reprezentarea eronati in
fata instantei a intereselor
nstitutiei, neprezentarea
probelor, omiterea
formularii cHilor de atac,
depéisirea termenelor

Posibilitatea avizérit unor
contracte/ acte aditionale
in conditii de nelegalitate

Nerespactarea prevederilor
legale

Influenta factorilor
desemnati si efectueze
activitatea, imixtiuni din
exteriorul institutiei

Relatii clientelare si de
intermediere

Existenta unor presiuni
asupra functionarului
public responsabil

Incalcarea drepturilor
angajatilor/ beneficiarilor

Emiterea unor acte in
afara cadrului legal

Ambiguitatea actelor normative/
care pot fi interpretate sau norme

Jjuridice incomplete

Modificdri dese ale legislatiei
Complexitatea §i diversitatea
documentelor i a dosarelor
gestionate

Contract fard clauze clare sau
propus a fi Incheiat in conditil
neclare

Superficialitatea in verificarea
documentelor ca urimare a
volumului mare ce trebuie
procesat

Participarea periodicd la cursuri de perfectionares
profesionald

Corelarea legislatiei In vederea elimindrii
ambiguitatilor si interpretarilor

Analizarea permanentd a legislatiei in vigoare/
modificiirilor legislative

Steada Olari ne 18 (fost 1113}, Sector 2, Buenresti
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Gestionarea
patrimoniului

Participarea la receptia
lucrérilor de intretinere gi
reparatii executate de terti

Intelegeri cu privire la
recepiia lucrérilor chiar
daca au defecte majore san
multiple

Receptia unor lucréri care
nu respectd in totalitate
documentatia tehnicd a
autorizatiei de construire

intocmirea unor documente de
receptie finald a lucrdrilor care nu
reflectd realitatea

Efectuarea controalelor periodice privind executarea
lucrarilor de constructie

Gestionarea resurselor
umane

Organizarea concursurilor §i
asigurarea concursurilor i
asigurarea desfagurarii
acestora in conditiile legii

Management defectuos al
resurselor umane,
incompatibilitatea om/
post, incadrarea
personalului care nu
corespunde cerintelor
postului

Favorizarea unnia/ unora
dintre participantii la
concursurile pentru
ocuparea de functii in
cadrul institutiei sau pentru
promovare

Personalul nou angajat nu
corespunde cerintelor
postului si nivelurilor de
performanti

Neaplicarea legislatiei specifice

Instruirea salariatilor privind legislatia specifica in
vigoars

Participarea la cursuri/ seminarii In domeniul
gestiondrii resurselor umane

Verificiri interne

Activitatea de adopftii si
postadoptii

Evaluarea garantiilor morale
si conditiilor materiale ale
persoanei/ familiei care
doreste s34 adopte §i propune
eliberarea atestatului

Realizarea unet
determinate de
introducerea incorectd a
datelor In sistemul
informatic

Un copil sd intre in
compatibilitate teoretici
cu o familie adoptiva fard
respectarea criteriilor
cerute de lege

Modificiri legislative necorelate
cu sisternul informatic utilizat la
nivel national

fnsusirea corects a cadrului legislativ

Sistemul informativ utilizat sa fie fonctional si
corelat cu etapele adoptiel reglementate de cadrul
legal

Strada Olari ar15 {fosy 11-13), Sector 2, Bucwresti
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUIL SECTOR 2

Asistenti sociala

Realizarea evalusirii complexe
a persoanei verificand
indeplinirea ncadririi In grad
de handicap

Acordarea prestatiilor sociale
(alacatii de stat, alocatii
complementare, venit minim
garantat, indemnizatii,
ajutoare pentru fncélzirea
locuintei}

Asigurarea recrutdrii,
selectie, evaluirii, formiarii,
precun i constituirea
documentatiei in vederea
eliberdrii atestatului de
asistent maternal profesionist

Realizarea unei evaluiri
subiective

Relatii clientelare si de
intermediere

Acordarea unor prestatii
sociale in mod nelegal

Control insuficient la fata
locului — analizd
insuficient a fiecarei
situatii care necesitd
acordarea unor prestatii
sociale gi neidentificarea
tuturor cauzelor care
necesiti protectie sociald

Recrutarea unor persoane
care nu Indeplinesc
conditiile privind
garantiile morale si
materiale

Mentinerea copilului tntr-
un mediu care s nu le
permitd o dezvoltare
corespunzatoare

incadrarea eronats in grad
de handicap, ceea ce
influenteazi acordarea
prestatiilor sociale

Crearea debitelor
deoarece familia/
reprezentantnl legal nu
aruntd in timp wtil
decesul/ alte modificari tn
situatia persoanei cu
handicap

Acordarea de alocatii/
indemnizatii ajutoare
sociale unor persoane
neindreptiitite

Angajarea unor asistenti
matemali profesionigti
care nu corespand
criteriilor stabilite de
legislatia in domeniu

Numérul mare de persoane pentris
care se solicitd evalvarea

Modifiearea actelor normative
care Ingreuneazi activitatea
desfaguratd de specialisti

Diversitatea prestatiilor si
numérul mare de persoane pentru
care se solicitd acordarea
prestatiilor sociale

Necesitatea efectusirii unui numér
mare de anchete sociale intr-un
interval de timp limitat

Disimularea adevarului de catre
solicitanti

Evaluarea superficiali de ciitre
specialigti

Crearea unei dependente a
copilului fatd de asistentul
maternal profesionist

Participarea la cursuri de instruire
Tnsugirea corecti 2 cadrului legal
O buna colaborare cu autorititile locale

Realizarea unor programiéri astfel incat si se
realizeze o evaluare atentd/ detaliaté

Administrarea eficientd a bazelor de date

Colaborarea cu autorititile locale

Identificarea unor solutii de sanctionare a unor astfel
de atitudini

Extinderea evaludirii prin colaborarea cu alte
institugii

Evaluari psihologice detaliate realizate de clitre
psihofogi specializati
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Asigurarea dotérilor si Sustragerea de bunuri si
bunurilor in sistemul dotari din centre/locuinte
rezidential protejate

Privarea beneficiarilor de
asigurarea standardelor
minime de calitate

Neindeplinirea cu corectitudine a
atributiilor de serviciu

Insuficienta motivare a
personalului

Inventar
Control Curtea de Conturi

Controlul personalului la iesirea din tura, conform
regulilor interne ale institutiei si prevederilor legale
in vigoare potrivit Circulara nr. 53981/24.07.2013 a
Directorului General al institutiei
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Serviciul Monitorizre si Sinteza
Consilier — Irina JIANU

Consilier — Carmen Malaes
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