
la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 2 - 30.09.2017

Familia ocupațională „Administrație” - funcții publice
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1 Director general I II 5 9200 15% 1380 10580

2
Director general adjunct - 

activitate CFP
I II 5 9900 15% 1485 11385

3 Director general adjunct I II 5 9000 15% 1350 10350

4 Director executiv I II 5 8800 15% 1320 10120

5 Șef serviciu I II 5 7700 15% 1155 8855

6 Șef birou I II 5 7300 15% 1095 8395

7 Consilier, Consilier juridic I Superior 5 5703 15% 855 6558

8 Consilier, Consilier juridic I Superior 4 5563 15% 834 6397

9 Consilier, Consilier juridic I Superior 3 5427 15% 814 6241

10 Consilier, Consilier juridic I Principal 5 4502 15% 675 5177

11 Consilier, Consilier juridic I Principal 4 4392 15% 659 5051

12 Consilier - activitate CFP I Principal 4 4832 15% 725 5557

13 Consilier, Consilier juridic I Principal 3 4284 15% 643 4927

14 Consilier, Consilier juridic I Principal 2 4080 15% 612 4692

15 Consilier, Consilier juridic I Asistent 5 3503 15% 525 4028

16 Consilier, Consilier juridic I Asistent 4 3417 15% 513 3930

17 Consilier, Consilier juridic I Asistent 3 3333 15% 500 3833

18 Consilier, Consilier juridic I Asistent 2 3174 15% 476 3650

19 Consilier, Consilier juridic I Asistent 1 3022 15% 453 3475

20 Consilier, Consilier juridic I Asistent 0 2811 15% 422 3233

21 Consilier, Consilier juridic I Debutant 5 2653 15% 398 3051

22 Consilier, Consilier juridic I Debutant 4 2588 15% 388 2976

23 Consilier, Consilier juridic I Debutant 2 2403 15% 403 2806

24 Consilier, Consilier juridic I Debutant 0 2128 15% 319 2447

25 Referent de specialitate II Superior 5 4702 15% 705 5407

26 Referent  III Superior 5 3204 15% 481 3685

27 Referent III Superior 4 3125 15% 469 3594

28 Referent III Superior 3 3048 15% 457 3505

29 Referent III Principal 5 2702 15% 405 3107

30 Referent III Principal 3 2571 15% 386 2957

31 Referent III Principal 2 2448 15% 367 2815

32 Referent III Asistent 5 2402 15% 360 2762

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE



Familia ocupațională „Administrație” - funcții contractuale
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1 Director S II 5 6400 15% 960 0 7360

2 Sef serviciu, Sef centru S II 5 5200 15% 780 0 5980

3 Sef birou S II 5 4800 15% 720 0 5520

4 Consilier juridic S IA 5 4202 15% 630 0 4832

5 Consilier juridic S IA 4 4099 15% 615 0 4714

6 Inspector de specialitate S IA 5 4102 15% 615 0 4717

7 Inspector de specialitate S IA 4 4001 15% 600 0 4601

8 Inspector de specialitate S IA 3 3903 15% 585 0 4488

9 Inspector de specialitate S IA 2 3717 15% 558 0 4275

10 Inspector de specialitate S I 5 3503 15% 525 0 4028

11 Inspector de specialitate S I 4 3417 15% 513 0 3930

12 Inspector de specialitate S I 3 3333 15% 500 0 3833

13 Inspector de specialitate S I 2 3174 15% 476 0 3650

14 Inspector de specialitate S I 1 3022 15% 453 0 3475

15 Inspector de specialitate S II 5 3002 15% 450 0 3452

16 Inspector de specialitate S II 4 2928 15% 439 0 3367

17 Inspector de specialitate S II 3 2856 15% 428 0 3284

18 Inspector de specialitate S II 2 2720 15% 408 0 3128

19 Inspector de specialitate S II 1 2590 15% 389 0 2979

20 Inspector de specialitate S II 0 2409 15% 361 0 2770

21 Inspector de specialitate S deb 4 2246 15% 337 0 2583

22 Inspector de specialitate S deb 0 1847 15% 277 0 2124

23 Referent (subinginer) SSD IA 5 3703 15% 555 0 4258

24 Administrator M I 5 2602 15% 390 0 2992

(*) spor condiții vătămătoare acordat în baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice - Anexa nr. VIII, Capitolul I, Litera B – Reglementări specifice funcționarilor publici - art. 1 ”(1) Funcţionarii 

publici beneficiază de un spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de până la 15% din salariul de bază, 

corespunzător timpului lucrat.

(2) Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului, precum şi condiţiile de acordare a acestora 

se stabilesc de către ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, după caz, a reprezentanţilor 

funcţionarilor publici, în limita prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, având la bază buletinele 

de determinare sau, după caz, expertizare, emise de către autorităţile abilitate în acest sens.”

- Dispoziția nr. 1847/27.07.2017 a Primarului Sectorului 2 pentru aprobarea Regulamentului privind locurile de muncă, 

categoriile de personal, mărimea concretă și condițiile de acordare a sporului pentru condiții vătămătoare la nivelul 

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 2 – Familia ocupațională „Administrație”



25 Arhivar M 5 2503 15% 375 0 2878

26
Referent (administrator, educatie, 

magaziner)
M IA 5 2503 15% 375 0 2878

27 Referent (educatie) M IA 5 2503 15% 375 175 3053

28 Referent M IA 4 2441 15% 366 0 2807

29 Referent (educatie) M IA 4 2441 15% 366 175 2982

30 Referent (contabil, educatie) M IA 3 2381 15% 357 0 2738

31 Referent (educatie) M IA 3 2381 15% 357 175 2913

32 Referent (educație) M IA 2 2267 15% 340 175 2782

33 Referent (administrator) M I 5 2303 15% 345 0 2648

34 Referent (educatie) M I 5 2303 15% 345 163 2811

35 Referent (educatie) M I 4 2246 15% 337 161 2744

36 Referent (educatie) M I 3 2191 15% 329 0 2520

37 Referent (educatie) M I 3 2191 15% 329 160 2680

38 Referent (educatie) M I 2 2086 15% 313 0 2399

39 Referent (educatie) M I 2 2086 15% 313 160 2559

40 Referent (educatie) M II 5 2102 15% 315 0 2417

41 Referent (educatie) M II 5 2102 15% 315 148 2565

42 Referent (educatie) M II 4 2050 15% 308 0 2358

43 Referent (educatie) M II 4 2050 15% 308 148 2506

44 Referent (educatie) M II 3 2000 15% 300 0 2300

45 Referent (educatie) M II 3 2000 15% 300 148 2448

46 Referent (educatie) M II 2 1904 15% 286 0 2190

47 Referent (educatie) M II 2 1904 15% 286 148 2338

48 Referent (educatie) M II 1 1813 15% 272 116 2201

49 Referent (educatie) M II 0 1686 15% 253 116 2055

50 Referent (educatie) M deb 3 1905 15% 286 0 2191

51 Curier 5 2202 15% 330 0 2532

52 Ingrijitor 5 2202 15% 330 0 2532

53 Ingrijitor 4 2148 15% 322 0 2470

54 Ingrijitor 3 2095 15% 314 0 2409

55 Ingrijitor 2 1995 15% 299 0 2294

56 Ingrijitor 1 1900 15% 285 0 2185

57 Ingrijitor 0 1767 15% 265 0 2032

58 Sofer I 5 2702 15% 405 188 3295

59 Sofer I 4 2636 15% 395 0 3031

60 Sofer I 3 2571 15% 386 0 2957

61 Sofer I 2 2448 15% 367 0 2815

62 Muncitor calificat I 5 2503 15% 375 0 2878

63 Muncitor calificat II 5 2402 15% 360 0 2762

64 Muncitor calificat II 4 2343 15% 351 0 2694

65 Muncitor calificat II 2 2176 15% 326 0 2502

66 Muncitor calificat III 5 2303 15% 345 0 2648

67 Muncitor calificat III 3 2191 15% 329 0 2520

68 Muncitor calificat III 1 1986 15% 298 0 2284

69 Muncitor calificat IV 5 2202 15% 300 0 2502

70 Muncitor calificat IV 4 2148 15% 322 0 2470

71 Muncitor calificat IV 3 2095 15% 314 0 2409

72 Muncitor calificat IV 2 1995 15% 299 0 2294

73 Muncitor necalificat I 5 1953 15% 293 0 2246

74 Muncitor necalificat I 4 1905 15% 286 0 2191

75 Muncitor necalificat I 3 1858 15% 279 0 2137

76 Muncitor necalificat I 2 1769 15% 265 0 2034

77 Muncitor necalificat I 1 1684 15% 253 0 1937



78 Muncitor necalificat I 0 1566 15% 235 0 1801

79 Muncitor necalificat II 1 1641 15% 246 0 1887

80 Paznic 5 2202 15% 330 0 2532

Familia ocupațională „Asistență socială” - funcții contractuale
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1 Sef adapost S II 5 5700 289 0 5989

2 Sef centru, sef complex, sef cresa S II 5 5700 290 0 5990

3
Coordonator personal de 

specialitate
S 3 4212 278 0 4490

4 Medic S Sp 5 3551 265 0 3816

5 Medic S 5 3074 225 225 3524

6 Medic S 4 2963 226 0 3189

7 Medic S 2 2672 225 0 2897

8 Logoped S 3 2769 1722 0 4491

9 Sociolog S 3 2108 203 0 2311

10 Kinetoterapeut S 2 2637 172 0 2809

11 Kinetoterapeut S 1 2542 0 0 2542

12 Kinetoterapeut S 0 2336 174 0 2510

13 Kinetoterapeut S debutant 0 1700 27 0 1727

14 Asistent social, Psiholog S Principal 5 3464 189 0 3653

15 Asistent social, Psiholog S Principal 4 3380 189 0 3569

(*) spor condiții vătămătoare acordat în baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice - Anexa nr. VIII, Capitolul II, Litera I – I. Reglementări specifice personalului încadrat pe bază de contract 

individual de muncă - personal contractual din administraţia publică - art. 1 ”(1) Personalul contractual salarizat potrivit 

prezentei anexe la cap. II lit. A - lit. E poate beneficia de un spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de până la 

15% din salariul de bază, corespunzător timpului lucrat. (2) Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea 

concretă a sporului, precum şi condiţiile de acordare a acestuia se stabilesc de către ordonatorul principal de credite, cu 

consultarea sindicatelor sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor, în limita prevederilor din regulamentul elaborat 

potrivit prezentei legi, având la bază buletinele de determinare sau, după caz, expertizare emise de către autorităţile 

abilitate în acest sens.

- Dispoziția nr. 1847/27.07.2017 a Primarului Sectorului 2 pentru aprobarea Regulamentului privind locurile de muncă, 

categoriile de personal, mărimea concretă și condițiile de acordare a sporului pentru condiții vătămătoare la nivelul 

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 2 – Familia ocupațională „Administrație”;

(**) spor de tură se menține în plată la nivelul acordat pentru luna iunie 2017 (desfășoară activități în domeniul 

asistenței sociale)

(***) spor pentru munca prestată în timpul nopții acordat conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publice: „Personalul care potrivit programului normal de lucru, își desfășoară 

activitatea între orele 22,00 și 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată 

în timpul nopții de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puțin 3 ore de noapte din timpul 

normal de lucru.



16 Asistent social, Psiholog S Principal 3 3297 189 0 3486

17 Asistent social, Psiholog S Principal 2 3140 189 0 3329

18 Asistent social, Psiholog S Sp 3 2769 189 0 2958

19 Asistent social, Psiholog S Sp 2 2637 172 0 2809

20 Asistent social, Psiholog S practicant 5 2666 174 0 2840

21 Asistent social, Psiholog S practicant 4 2601 174 0 2775

22 Asistent social, Psiholog S practicant 3 2537 174 0 2711

23 Asistent social, Psiholog S practicant 2 2417 174 0 2591

24 Asistent social, Psiholog S practicant 1 2302 174 0 2476

25 Asistent social, Psiholog S practicant 0 2141 174 0 2315

26 Asistent social, Psiholog S debutant 3 2015 94 0 2109

27 Asistent social, Psiholog S debutant 1 1828 27 0 1855

28 Asistent social, Psiholog S debutant 0 1700 27 0 1727

29 Psihopedagog S 3 2769 174 0 2943

30 Asistent medical S 5 4028 298 0 4326

31 Asistent social SSD Principal 5 2387 217 0 2604

32 Asistent medical PL Principal 5 2710 178 178 3066

33 Asistent medical PL Principal 4 2643 178 178 2999

34 Asistent medical PL Principal 3 2579 178 178 2935

35 Asistent medical PL Principal 2 2456 178 0 2634

36 Asistent medical PL 5 2441 160 160 2761

37 Asistent medical PL 4 2381 160 0 2541

38 Asistent medical PL 3 2323 160 160 2643

39 Asistent medical PL 2 2212 160 0 2372

40 Asistent medical PL 1 2107 160 0 2267

41 Asistent medical PL 0 1960 160 0 2120

42 Asistent medical PL debutant 3 1837 101 0 1938

43 Asistent medical PL debutant 2 1750 27 0 1777

44 Asistent medical PL debutant 0 1550 27 0 1577

45 Educator (specializat) PL Principal 5 2710 178 0 2888

46 Instructor de educatie M Principal 5 2377 165 0 2542

47 Instructor de educatie M Principal 3 2263 166 0 2429

48 Instructor de educatie M Principal 2 2155 166 0 2321

49 Instructor de educatie M 5 2173 141 0 2314

50 Instructor de educatie M 4 2120 141 0 2261

51 Instructor de educatie M 0 1745 141 0 1886

52 Masor M 5 1942 141 0 2083

53 Magaziner M/G 5 2503 375 0 2878

54 Magaziner M/G 4 2441 366 0 2807

55 Magaziner M/G 3 2381 357 0 2738

56 Infirmiera G 5 1706 103 103 1912

57 Infirmiera G 4 1664 103 104 1871

58 Infirmiera G 3 1624 103 103 1830

59 Infirmiera G 2 1546 103 103 1752

60 Infirmiera G 1 1473 27 0 1500

61 Infirmiera G 0 1450 103 103 1656

62 Ingrijitoare G 5 1681 86 85 1852

63 Ingrijitoare G 4 1640 27 0 1667

64 Ingrijitoare G 3 1600 27 0 1627

65 Ingrijitoare G 1 1451 27 0 1478

66 Ingrijitoare G 0 1450 27 0 1477

67 Spalatoreasa 5 1681 71 0 1752

68 Spalatoreasa 4 1640 27 0 1667

69 Spalatoreasa 3 1600 27 0 1627



70 Spalatoreasa 2 1524 27 0 1551

71 Supraveghetor de noapte 5 1706 124 0 1830

72 Supraveghetor de noapte 4 1664 124 0 1788

73 Supraveghetor de noapte 3 1624 124 0 1748
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1 Asistent maternal profesionist G 2 1632 141 0 1773

2 Asistent maternal profesionist G 3 1714 141 0 1855

3 Asistent maternal profesionist G 3 1714* 141 141 1996

4 Asistent maternal profesionist G 4 1757 141 0 1898

5 Asistent maternal profesionist G 4 2083** 141 141 2365

6 Asistent maternal profesionist G 4 2313*** 141 141 2595

7 Asistent maternal profesionist G 5 1801 141 0 1942

8 Asistent maternal profesionist G 5 1801 141 141 2083

9 Asistent maternal profesionist G 5 2140 141 141 2422

(*) Cuantumul sporurilor pentru personalul contractual din cadrul Direcţiei Generale de Asistență Socială și Protecţia 

Copilului Sector 2, reîncadrat conform Anexei nr. II, Capitolul I, Punctul III – Unități de asistență socială/servicii 

sociale cu sau fără cazare din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

începând cu data de 01.07.2017, se menține în plată, la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, până la 31 decembrie 

2017, în conformitate cu prevederile art. 38: ”Aplicarea legii: (1) Prevederile prezentei legi se aplică etapizat, începând 

cu data de 1 iulie 2017. (2) Începând cu data de 1 iulie 2017:

a) se menţin în plată la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, până la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor 

de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie şi indemnizaţiilor de încadrare, precum şi cuantumul sporurilor, 

indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit 

legii, din salariul brut lunar, indemnizaţia brută de încadrare, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din 

fonduri publice, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii;”

- Dispoziţia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 2 nr. 4251/27.07.2017 pentru aprobarea Regulamentului 

privind  locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă și condițiile de acordare a sporului pentru condiții 

vătămătoare și a sporului pentru condiții deosebit de periculoase la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Sector 2 – Familia ocupațională ,,Sănătate și Asistență Socială”;

(*) Asistenții maternali care au în plasament un copil cu handicap primesc un spor de 25% în cuantum de 141 

lei.

(**) Asistenții maternali care au în plasament doi copii cu handicap primesc câte un spor de 25% (un spor în 

cuantum de 141 lei, diferența fiind introdusă în salariul de bază, al doilea spor fiind introdus în totalitate în 

salariul de bază) și un spor de 15% pentru cel puțin doi copii primiți în plasament introdus în salariul de bază.



Familia ocupațională „Asistență socială”
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1 Asistent personal G 0 1450 1450
2 Asistent personal G 1 1559 1559
3 Asistent personal G 2 1632 1632
4 Asistent personal G 3 1714 1714
5 Asistent personal G 4 1757 1757
6 Asistent personal G 5 1801 1801

Familia ocupațională „Asistență socială”
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1 Îngrijitor la domiciliu G 0 1450 1450

● In anul 2017 nu se acorda vouchere de vacanta si indemnizatie de hrana; In conf. cu art. 18 alin. (1) 

indemnizaţia de hrană se acordă începând cu 01 decembrie 2018; In conf. cu art. 26 alin. 4 indemnizaţie de 

vacanţă se acordă începând cu 01 decembrie 2018  

Cuantumul sporurilor pentru asistenții maternali profesioniști din cadrul Direcției Generale de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Sector 2 se menține în plată, la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, până la 

31 decembrie 2017, în conformitate cu prevederile art. 38 alin. 2, lit. a) din Legea - cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

(***) Asistenții maternali care au în plasament trei copii cu handicap primesc câte un spor de 25% (un spor în 

cuantum de 141 lei, diferența fiind introdusă în salariul de bază, celelalte două sporuri fiind introduse în 

totalitate în salariul de bază) și un spor de 15% pentru cel puțin doi copii primiți în plasament introdus în 

salariul de bază.


