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1 Director general I II 5 12056 15% 1809 13865

2
Director general adjunct - 

activitate CFP
I II 5 12973 15% 1946 14919

3 Director general adjunct I II 5 11794 15% 1769 13563

4 Director executiv I II 5 11532 15% 1730 13262

5 Șef serviciu I II 5 10089 15% 1513 11602

6 Șef birou I II 5 9565 15% 1435 11000

7 Consilier, Consilier juridic I Superior 5 7473 15% 1121 8594

8 Consilier, Consilier juridic I Superior 4 7291 15% 1094 8385

9 Consilier, Consilier juridic I Superior 3 7112 15% 1067 8179

10 Consilier I Superior 2 6772 15% 1016 7788

11 Consilier, Consilier juridic I Principal 5 5900 15% 885 6785

12 Consilier, Consilier juridic I Principal 4 5756 15% 863 6619

13 Consilier - activitate CFP I Principal 4 6332 15% 950 7282

14 Consilier, Consilier juridic I Principal 3 5613 15% 842 6455

15 Consilier, Consilier juridic I Principal 2 5347 15% 802 6149

16 Consilier, Consilier juridic I Asistent 5 4591 15% 689 5280

17 Consilier, Consilier juridic I Asistent 4 4479 15% 672 5151

18 Consilier, Consilier juridic I Asistent 3 4369 15% 655 5024

19 Consilier, Consilier juridic I Asistent 2 4160 15% 624 4784

20 Consilier, Consilier juridic I Asistent 1 3960 15% 594 4554

21 Consilier, Consilier juridic I Asistent 0 3683 15% 552 4235

22 Consilier, Consilier juridic I Debutant 5 3477 15% 522 3999

23 Consilier, Consilier juridic I Debutant 4 3392 15% 509 3901

24 Consilier I Debutant 3 3308 15% 496 3804

25 Consilier, Consilier juridic I Debutant 2 3149 15% 472 3621

26 Consilier, Consilier juridic I Debutant 0 2790 15% 419 3209

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE

la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 2 - 31.03.2018
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27 Referent de specialitate II Superior 5 6162 15% 924 7086

28 Referent  III Superior 5 4199 15% 630 4829

29 Referent III Superior 4 4095 15% 614 4709

30 Referent III Superior 3 3994 15% 599 4593

31 Referent III Principal 5 3540 15% 531 4071

32 Referent III Principal 3 3369 15% 505 3874

33 Referent III Principal 2 3208 15% 481 3689

34 Referent III Asistent 5 3149 15% 472 3621

Familia ocupațională „Administrație” - funcții contractuale
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1 Director S II 5 8387 15% 1258 0 9645

2 Sef serviciu, Sef centru S II 5 6814 15% 1022 0 7836

3 Sef birou S II 5 6289 15% 943 0 7232

4 Consilier juridic S IA 5 5507 15% 826 0 6333

5 Inspector de specialitate S IA 5 5376 15% 806 0 6182

6 Inspector de specialitate S IA 4 5243 15% 786 0 6029

7 Inspector de specialitate S IA 3 5115 15% 767 0 5882

8 Inspector de specialitate S IA 2 4870 15% 731 0 5601

9 Inspector de specialitate S I 5 4591 15% 689 0 5280

10 Inspector de specialitate S I 4 4479 15% 672 0 5151

11 Inspector de specialitate S I 3 4369 15% 655 0 5024

12 Inspector de specialitate S I 2 4160 15% 624 0 4784

13 Inspector de specialitate S I 1 3960 15% 594 0 4554

(*) spor condiții vătămătoare acordat în baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice - Anexa nr. VIII, Capitolul I, Litera B – Reglementări specifice funcționarilor publici - art. 1 ”(1) Funcţionarii 

publici beneficiază de un spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de până la 15% din salariul de bază, 

corespunzător timpului lucrat.

(2) Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului, precum şi condiţiile de acordare a acestora 

se stabilesc de către ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, după caz, a reprezentanţilor 

funcţionarilor publici, în limita prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, având la bază buletinele de 

determinare sau, după caz, expertizare, emise de către autorităţile abilitate în acest sens.”

- Dispoziția nr. 3513/29.12.2017 a Primarului Sectorului 2 pentru aprobarea locurilor de muncă, categoriilor de personal 

și mărimea concretă a sporului pentru condiții de muncă periculoase sau vătămătoare de muncă precum și condițiile de 

acordare a acestuia, pentru familia ocupațională de funcții bugetare ”Administrație” din cadrul Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 2 
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14 Inspector de specialitate S II 5 3933 15% 590 0 4523

15 Inspector de specialitate S II 4 3837 15% 576 0 4413

16 Inspector de specialitate S II 3 3743 15% 561 0 4304

17 Inspector de specialitate S II 2 3565 15% 535 0 4100

18 Inspector de specialitate S II 1 3394 15% 509 0 3903

19 Inspector de specialitate S II 0 3158 15% 474 0 3632

20 Inspector de specialitate S II 2 2735 15% 410 0 3145

21 Inspector de specialitate S deb 0 2421 15% 363 0 2784

22 Referent (subinginer) SSD IA 5 4853 15% 728 0 5581

23 Administrator M I 5 3409 15% 511 0 3920

24 Arhivar M 5 3280 15% 492 0 3772

25
Referent (administrator, educatie, 

magaziner)
M IA 5 3280 15% 492 0 3772

26 Referent (educatie) M IA 5 3280 15% 492 175 3947

27 Referent M IA 4 3198 15% 480 0 3678

28 Referent (educatie) M IA 4 3198 15% 480 175 3853

29 Referent (contabil, educatie) M IA 3 3120 15% 468 0 3588

30 Referent (educatie) M IA 3 3120 15% 468 175 3763

31 Referent (educație) M IA 2 2970 15% 446 175 3591

32 Referent (administrator) M I 5 3018 15% 453 0 3471

33 Referent (educatie) M I 5 3018 15% 453 161 3632

34 Referent (educatie) M I 4 2944 15% 442 442 3828

35 Referent (educatie) M I 4 2944 15% 442 0 3386

36 Referent (educatie) M I 3 2871 15% 431 0 3302

37 Referent (educatie) M I 3 2871 15% 431 160 3462

38 Referent (educatie) M I 2 2735 15% 410 160 3305

39 Referent (educatie) M I 1 2603 15% 390 298 3291

40 Referent (educatie) M II 5 2755 15% 413 0 3168

41 Referent (educatie) M II 5 2755 15% 413 146 3314

42 Referent (educatie) M II 4 2687 15% 403 0 3090

43 Referent (educatie) M II 4 2687 15% 403 148 3238

44 Referent (educatie) M II 3 2621 15% 393 0 3014

45 Referent (educatie) M II 3 2621 15% 393 148 3162

46 Referent (educatie) M II 2 2495 15% 374 0 2869

47 Referent (educatie) M II 2 2495 15% 374 148 3017

48 Referent (educatie) M II 1 2375 15% 356 116 2847

49 Referent (educatie) M II 0 2210 15% 332 0 2542

50 Referent (educatie) M II 0 2210 15% 332 253 2795

51 Referent (educatie) M debutant 5 2624 15% 394 394 3412

52 Referent (educatie) M debutant 1 2263 15% 339 339 2941

53 Curier 5 2887 15% 433 0 3320

54 Ingrijitor 5 2887 15% 433 0 3320

55 Ingrijitor 4 2814 15% 422 0 3236

56 Ingrijitor 3 2746 15% 412 0 3158

57 Ingrijitor 2 2615 15% 392 0 3007

58 Ingrijitor 1 2489 15% 373 0 2862

59 Ingrijitor 0 2315 15% 347 0 2662

60 Sofer I 5 3540 15% 531 0 4071

61 Sofer I 5 3540 15% 531 188 4259
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62 Sofer I 4 3455 15% 518 190 4163

63 Sofer I 3 3369 15% 505 0 3874

64 Sofer I 2 3208 15% 481 0 3689

65 Muncitor calificat I 5 3280 15% 492 0 3772

66 Muncitor calificat II 5 3149 15% 472 0 3621

67 Muncitor calificat II 4 3071 15% 461 0 3532

68 Muncitor calificat II 3 2995 15% 449 3444

69 Muncitor calificat III 5 3018 15% 453 0 3471

70 Muncitor calificat III 3 2871 15% 431 0 3302

71 Muncitor calificat III 4 2944 15% 445 0 3389

72 Muncitor calificat III 1 2603 15% 390 0 2993

73 Muncitor calificat IV 5 2887 15% 433 0 3320

74 Muncitor calificat IV 4 2814 15% 422 0 3236

75 Muncitor calificat IV 3 2746 15% 412 0 3158

76 Muncitor calificat IV 2 2615 15% 392 0 3007

77 Muncitor necalificat I 5 2560 15% 384 0 2944

78 Muncitor necalificat I 4 2497 15% 375 0 2872

79 Muncitor necalificat I 3 2434 15% 365 0 2799

80 Muncitor necalificat I 2 2318 15% 348 0 2666

81 Muncitor necalificat I 1 2206 15% 331 0 2537

82 Muncitor necalificat I 0 2052 15% 308 0 2360

83 Paznic 5 2887 15% 433 0 3320

(*) spor condiții vătămătoare acordat în baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice - Anexa nr. VIII, Capitolul II, Litera I – I. Reglementări specifice personalului încadrat pe bază de contract 

individual de muncă - personal contractual din administraţia publică - art. 1 ”(1) Personalul contractual salarizat potrivit 

prezentei anexe la cap. II lit. A - lit. E poate beneficia de un spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de până la 

15% din salariul de bază, corespunzător timpului lucrat. (2) Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea 

concretă a sporului, precum şi condiţiile de acordare a acestuia se stabilesc de către ordonatorul principal de credite, cu 

consultarea sindicatelor sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor, în limita prevederilor din regulamentul elaborat 

potrivit prezentei legi, având la bază buletinele de determinare sau, după caz, expertizare emise de către autorităţile 

abilitate în acest sens.

Dispoziția nr. 3513/29.12.2017 a Primarului Sectorului 2 pentru aprobarea locurilor de muncă, categoriilor de personal și 

mărimea concretă a sporului pentru condiții de muncă periculoase sau vătămătoare de muncă precum și condițiile de 

acordare a acestuia, pentru familia ocupațională de funcții bugetare ”Administrație” din cadrul Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 2 

(**) spor de tură se menține în cuantum (desfășoară activități în domeniul asistenței sociale)

(***) spor pentru munca prestată în timpul nopții acordat conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publice: „Personalul care potrivit programului normal de lucru, își desfășoară 

activitatea între orele 22,00 și 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în 

timpul nopții de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puțin 3 ore de noapte din timpul normal 

de lucru.
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Familia ocupațională „Asistență socială” - funcții contractuale
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1 Sef adapost S II 5 5966 361 0 6327

2 Sef centru, sef complex, sef cresa S II 5 5966 361 0 6327

3
Coordonator personal de 

specialitate
S 3 5265 348 0 5613

4 Medic S Sp 5 12083 331 0 12414

5 Medic S 5 7813 281 281 8375

6 Medic S 4 7622 283 0 7905

7 Medic S 2 7081 281 0 7362

8 Logoped S 3 3462 215 0 3677

9 Sociolog S 3 2709 261 0 2970

10 Kinetoterapeut S 2 3297 215 0 3512

11 Kinetoterapeut S 1 3178 0 0 3178

12 Kinetoterapeut S 0 2920 218 0 3138

13 Asistent social, Psiholog S Principal 5 4330 236 0 4566

14 Asistent social, Psiholog S Principal 3 4122 236 0 4358

15 Asistent social, Psiholog S Principal 2 3925 236 0 4161

16 Asistent social, Psiholog S Sp 3 3462 236 0 3698
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17 Asistent social, Psiholog S Sp 2 3297 215 0 3512

18 Asistent social, Psiholog S practicant 5 2984 270 0 3254

19 Asistent social, Psiholog S practicant 4 3252 218 0 3470

20 Asistent social, Psiholog S practicant 3 3172 218 0 3390

21 Asistent social, Psiholog S practicant 2 3022 218 0 3240

22 Asistent social, Psiholog S practicant 1 2878 214 0 3092

23 Asistent social, Psiholog S practicant 0 2677 214 0 2891

24 Asistent social, Psiholog S debutant 3 2519 118 0 2637

25 Asistent social, Psiholog S debutant 0 2125 34 0 2159

26 Psihopedagog S 3 3462 218 0 3680

27 Asistent medical S 5 5142 373 0 5515

28 Asistent social SSD Principal 5 2984 270 0 3254

29 Asistent medical PL Principal 5 4859 223 223 5305

30 Asistent medical PL Principal 4 4740 223 223 5186

31 Asistent medical PL Principal 3 4624 223 223 5070

32 Asistent medical PL 5 4796 200 0 4996

33 Asistent medical PL 5 4796 200 200 5196

34 Asistent medical PL 4 4679 200 0 4879

35 Asistent medical PL 3 4564 200 0 4764

36 Asistent medical PL 3 4564 200 200 4964

37 Asistent medical PL 2 4346 200 0 4546

38 Asistent medical PL 2 4346 200 415 4961

39 Asistent medical PL 1 4139 200 0 4339

40 Asistent medical PL 0 3850 200 0 4050

41 Asistent medical PL 0 3850 200 200 4250

42 Asistent medical PL debutant 2 4234 0 0 4234

43 Asistent medical PL debutant 1 4032 0 0 4032

44 Asistent medical PL debutant 0 3750 34 0 3784

45 Educator (specializat) PL Principal 5 3388 223 0 3611

46 Instructor de educatie M Principal 5 2972 208 0 3180

47 Instructor de educatie M Principal 3 2829 208 0 3037

48 Instructor de educatie M 5 2717 176 0 2893

49 Instructor de educatie M 4 2650 176 0 2826

50 Instructor de educatie M Debutant 0 2610 0 0 2610

51 Masor M 5 2428 176 0 2604

52 Magaziner M/G 5 3280 492 0 3772

53 Magaziner M/G 4 3198 480 0 3678

54 Magaziner M/G 3 3120 468 0 3588

55 Infirmiera G 5 2133 129 130 2392

56 Infirmiera G 4 2080 84 0 2164

57 Infirmiera G 4 2080 129 130 2339

58 Infirmiera G 3 2030 34 0 2064

59 Infirmiera G 3 2030 129 129 2288

60 Infirmiera G 2 1933 34 0 1967

61 Infirmiera G 2 1933 129 129 2191

62 Infirmiera G 1 1900 34 0 1934

63 Infirmiera G 0 1900 129 129 2158

64 Ingrijitoare G 5 2102 89 0 2191

65 Ingrijitoare G 5 2102 108 106 2316

66 Ingrijitoare G 4 2050 34 0 2084

67 Ingrijitoare G 4 2050 66 65 2181
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68 Ingrijitoare G 3 2000 34 0 2034

69 Ingrijitoare G 2 2300 0 345 2645

70 Ingrijitoare G 1 1900 34 0 1934

71 Ingrijitoare G 0 2242 0 336 2578

72 Spalatoreasa 5 2102 89 0 2191

73 Spalatoreasa 4 2050 34 0 2084

74 Spalatoreasa 3 2000 34 0 2034

75 Spalatoreasa 2 1905 34 0 1939

76 Supraveghetor de noapte 5 2133 155 0 2288

77 Supraveghetor de noapte 4 2080 155 0 2235

78 Supraveghetor de noapte 3 2030 155 0 2185

În baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificările și 

completările ulterioare art. 38 alin. (3) lit. c)  - Începând cu data de 1 martie 2018, pentru personalul prevăzut în anexa 

nr. II, cuantumul sporurilor pentru condiţii de muncă se determină conform Regulamentului-cadru de acordare a 

sporurilor, elaborat de Ministerul Sănătăţii şi aprobat prin hotărâre a Guvernului până la data de 1 martie 2018, fără a 

depăşi limita prevăzută la art. 25. - Până la eliberarea buletinelor de determinare sau, după caz expertizare a locurilor de 

muncă potrivit noului regulament -cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 

concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr.153/2017 precum şi a condiţiilor 

de acordare a acestuia  rămân în vigoare buletinele existente 

- Dispoziţia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 2 nr. 4251/27.07.2017 pentru aprobarea Regulamentului privind  

locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă și condițiile de acordare a sporului pentru condiții 

vătămătoare și a sporului pentru condiții deosebit de periculoase la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Sector 2 – Familia ocupațională ,,Sănătate și Asistență Socială”;

Începînd cu data de 01.03.2018 salariații nevăzători cu handicap grav sau accentuat beneficiază de un spor de 15% din 

salariul de bază conform Legii nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 91/2017 pentru 

modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice  
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Familia ocupațională „Asistență socială”
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1 Asistent maternal profesionist G 2 1632 141 0 1773

2 Asistent maternal profesionist G 3 1714 141 0 1855

3 Asistent maternal profesionist G 3 1714* 141 141 1996

4 Asistent maternal profesionist G 4 1757 141 0 1898

5 Asistent maternal profesionist G 4 2083** 141 141 2365

6 Asistent maternal profesionist G 4 2313*** 141 141 2595

7 Asistent maternal profesionist G 5 1801 141 0 1942

8 Asistent maternal profesionist G 5 1801 141 141 2083

9 Asistent maternal profesionist G 5 2140 141 141 2422

(**) Asistenții maternali care au în plasament doi copii cu handicap primesc câte un spor de 25% (un spor în 

cuantum de 141 lei, diferența fiind introdusă în salariul de bază, al doilea spor fiind introdus în totalitate în 

salariul de bază) și un spor de 15% pentru cel puțin doi copii primiți în plasament introdus în salariul de bază.(***) Asistenții maternali care au în plasament trei copii cu handicap primesc câte un spor de 25% (un spor în 

cuantum de 141 lei, diferența fiind introdusă în salariul de bază, celelalte două sporuri fiind introduse în 

totalitate în salariul de bază) și un spor de 15% pentru cel puțin doi copii primiți în plasament introdus în 

salariul de bază.

Cuantumul sporurilor pentru asistenții maternali profesioniști din cadrul Direcției Generale de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Sector 2 se menține în plată, la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, până la 

31 decembrie 2017, în conformitate cu prevederile art. 38 alin. 2, lit. a) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

(*) Asistenții maternali care au în plasament un copil cu handicap primesc un spor de 25% în cuantum de 141 

lei.
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Familia ocupațională „Asistență socială”
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1 Asistent personal G 0 1450 1450

2 Asistent personal G 1 1559 1559

3 Asistent personal G 2 1632 1632

4 Asistent personal G 3 1714 1714

5 Asistent personal G 4 1757 1757

6 Asistent personal G 5 1801 1801
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1 Îngrijitor la domiciliu G 0 1450 1450

Familia ocupațională „Asistență socială”
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1 Asistent maternal profesionist G 2 1632 141 0 1773

2 Asistent maternal profesionist G 3 1714 141 0 1855

3 Asistent maternal profesionist G 3 1714 141 141 1996 *

4 Asistent maternal profesionist G 4 1757 141 0 1898

5 Asistent maternal profesionist G 4 2083 141 141 2365 **

6 Asistent maternal profesionist G 4 2313 141 141 2595 ***

7 Asistent maternal profesionist G 5 1801 141 0 1942
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8 Asistent maternal profesionist G 5 1801 141 141 2083

9 Asistent maternal profesionist G 5 2140 141 141 2422

(*)

(**)

(***)

Cuantumul sporurilor pentru asistenții maternali profesioniști din cadrul Direcției Generale de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Sector 2 se menține în plată, la nivelul acordat pentru luna iulie 2017, 

până la 31 decembrie 2017, în conformitate cu prevederile art. 38 din Legea nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice

● In anul 2018 se acorda o singură indemnizație de vacanță sub formă de  vouchere de vacanta in conf. cu 

prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță modificată și completată de O.U.G. 

nr. 46/20017 

Asistenții maternali care au în plasament un copil cu handicap primesc un spor de 25% în cuantum de 

141 lei.

Asistenții maternali care au în plasament doi copii cu handicap primesc câte un spor de 25% (un spor în 

cuantum de 141 lei, diferența fiind introdusă în salariul de bază, al doilea spor fiind introdus în totalitate 

în salariul de bază) și un spor de 15% pentru cel puțin doi copii primiți în plasament introdus în salariul 

de bază.

Asistenții maternali care au în plasament trei copii cu handicap primesc câte un spor de 25% (un spor în 

cuantum de 141 lei, diferența fiind introdusă în salariul de bază, celelalte două sporuri fiind introduse în 

totalitate în salariul de bază) și un spor de 15% pentru cel puțin doi copii primiți în plasament introdus 

în salariul de bază.
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