CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 2 - 30.09.2018

Familia ocupationalii ,,Administratie” - funcfii publice

Functia publici *® B
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1 ];Cltrii‘ﬁz:egggal adjunct - I i 5 | 12073 15%| 1946| 14019

2 |Director general adjunct I I 5 11794 15% 1769 13563

3 |Dircctor execuliv 1 Il 5 11532 15% 1730 13262

4 |Sef serviciu ) II 5 10089 15% 1513 11602

5 |Sefbirou 1 I 5 9565 15% 1435 11000

6 |Consilier, Consilier juridic I Superior 5 7473 15% 1121 8594

7 Consilier, Consilier juridic I Superior 4 7291 15% 1094 8385

& |Consilier, Consilier juridic I Superior 3 7112 15% 1067 8179

9 Consilier I Superior 2 6772 15% 1016 7788

10 [Consilier I Principal 5 5900 15% 885 6785
11 |[Consilier 1 Principal 4 5756 15% 863 6619
12 |Consilier - activitate CFP 1 Principal 4 6332 15% 950 7282
13 |Consilier, Consilier juridic I Principal 3 5613 15% 842 6455
14 1Consilier 1 Principal 2 5347 15% 802 6149
15 }Consilier, Consilier juridic 1 Asistent 5 4591 15% 689 5280
16 |Consilier, Consilier juridic 1 Asistent 4 4479 15% 672 5151
17 |Consilier, Consilier juridic 1 Asistent 3 4369 15% 655 5024
18 |Counsilier, Consilier juridic 1 Asistent 2 4160 15% 624 4784
19 [Consilier, Consilier juridic I Asistent 1 3960 15% 594 4554
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20 |Consilier, Consilier juridic I Asistent g 3683 15% 552 4235
21 |Consilier I Debutant 3 3308 15% 496 3804
22 (Consilier, Consilier juridic H Debutant | 0 2790 15% 419 3209
23 |Referent de specialitate II Superior 5 6162 15% 924 7086
24 |Referent I Superior 5 4199 15% 630 4829
25 |Referent I Superior 4 4095 15% 614 4709
26 |Referent I Superior 3 3994 15% 599 4593
27 |Referent il Principal 5 3540 15% 531 4071
28 |Referent I | Principal 3 3369 15% 505 3874
29 |Referent il Principal 2 3208 15% 481 3689
30 |Referent I Asistent 3 3149 15% 472 3621

(™) spor conditii vatamatoarc acordat In baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalutui platit din
fonduri publice - Anexa nr. VIII, Capitolul I, Litera B — Reglementiri specifice functionarilor publici - art. 1 7(1)
Functionarii publici beneficiazi de un spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de pana la 15% din
salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concretii a sporului, precum si conditiile de acordare a
acestora se stabilesc de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupi caz, a
reprezentantilor functienarilor publici, In limita prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi,
avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autorititile abilitate In acest
sens.”

- Dispozitia nr. 3513/29.12.2017 a Primarului Sectorului 2 pentru aprobarea locurilor de munci, categoriilor de
persenal si mirimea concretd a sporului pentru conditii de munci periculoase sau vitimétoare de munci precum
si conditiile de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare " Administratie” din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2
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1 |Director S I 5 11531 15% 1730 0% 0] 13261
2 |Sef servicin, Sef centru S II 5 10089 15% 1513 0% 0 11602
3 |Sefbirou S I 5 9565 15% 1435 0% 0 11000
4 |Consilier juridic S 1A 5 7473 15% 1121 0 8594
5 [Inspector de specialitate S IA 5 7473 15% 1121 0% 0 8594
6 |Imspector de specialitate S 1A 4 7291 15% 1094 0% 0 8385
7 |Inspector de specialitate S 1A 3 7112 15% 1067 0% 0 8179
8 |Inspector de specialitate S 1A 2 6772 15% 1016 0% 0 7788
9 |Inspector de specialitate S I 5 5900 15% 885 0% 0 6785
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10 |Inspector de specialitate S I 4 5756 15% 863 0% 0 6619
11 {Inspector de specialitate S I 3 5613 15% 842 (0% 0 6455
12 |Inspector de specialitate S I 2 5347 15% 802 0% g 6149
13 |Inspector de specialitate S I 1 5091 15% 764 0% 0 5855
14 |Inspector de specialitate S il 5 4591 15% 689 0% 0 5280
15 {Inspector de specialitate S II 4 4479 15% 672 0% 0 5151
16 |Inspector de specialitate S 11 3 4369 15% 655 0% 0 5024
17 |Inspector de specialitate S I 2 4160 15% 624 0% 0 4784
18 |Inspector de specialitate S I 1 3060 15% 594 0% 0 4554
19 [Inspector de specialitate S I 0 3683 15% 552 0% 0 4235
20 |Inspector de specialitate S deb 4 3392 15% 509 0% 0 3901
21 [Referent (subinginer) S8D 1A 5 6162 15% 924 0% 0 7086
22 !Administrator M 5 4063 15% 609 0% 0 4672
23 |Arhivar M 5 4199 15% 630 0% 0 4829
24 |Referent (educatie) M 1A 5 4199 15% 630 15%| 630 5459
25 |Referent (administrator, M 1A 5 4199 15%| 630 0%| o| 4829
educatie, magaziner)
26 |Referent (educatie) M IA 5 2100 15% 315 0% ¢ 2415
27 |Referent (educatie) M 1A 4 4095 15% 614 15%| 614 5323
28 |Referent (contabil, educatie) M IA 4 4095 15% 614 0% 0 4709
29 |Referent (educatie) M 1A 3 3994 15% 599 15%| 599 5192
30 |Referent (educatie) M 1A 3 3994 15% 599 0% 0 4593
31 |Referent (educatie) M I 5 3540 15% 531 15%| 531 4602
32 |Referent (educatie, contabil) M 1 5 3540 15% 531 0% 0 4071
33 |Referent (educatie) M ) 4 3455 15% 518 15%) 518 4491
34 |Referent (educatie) M )i 4 3455 15% 518 0% 0 3973
35 |Referent (educatie) M 1 3 3369 15% 505 15%} 505 4379
36 |Referent (educatie) M 1 3 3369 15% 505 0% 0 3874
37 |Referent (educatie) M 1 2 3208 15% 481 15%| 481 4170
38 (Referent (educatie) M 1 1 3056 15% 458 15%| 458 3972
39 |Referent (educatie) M I 5 3149 15% 472 15%] 472 4093
40 |Referent (educatie) M I 5 3149 15% 472 0% 0 3621
41 |Referent (educatie) M Il 4 3071 15% 461 15%| 461 3993
42 |Referent (educatie) M I 4 3071 15% 461 0% 0 3532
43 |Referent (educatie) M 11 3 2905 15% 449 15%] 449 3893
44 |Referent (educatie) M I 3 2995 15% 449 0% 0 3444
45 |Referent (educatie) M I 2 2852 15% 428 15%] 428 3708
46 |Referent (educatie) M I 2 2852 15% 428 0% 0 3280
47 |Referent (educatie) M I 1 2716 15% 407 15%| 407 3530
48 |Referent (educatie) M I 1 2716 15% 407 0% 0 3123
49 [Referent (educatie) M 11 0 2526 15% 379 15%| 379 3284
50 |Referent (educatie) M II 0 2526 15% 379 0% 0 2905
51 |Magaziner M/G 5 3920 15% 588 0% 0 4508
52 |Magaziner M/G 4 3825 15% 574 0% 0 4399
53 |Magaziner M/G 3 3732 15% 560 0% 0 4292
54 |Curier 5 3145 15% 472 0% 0 3617
55 |Ingrijitor 5 3255 15% 488 15%] 488 4231
56 |Ingrijitor 5 3255 15% 488 0% 0 3743
57 |Ingrijitor 4 3177 15% 477 15%)| 477 4131
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58 |Ingrijitor 4 3177 15% 477 0% 0 3654
59 |Ingrijitor 4 3177 15% 477 % 0 3654
60 |Ingrijitor 3 3099 15% 465 (1% 0 3564
61 |Ingrijitor 2 2951 15% 443 0% 0 3394
62 |Ingrijitor 1 2811 15% 422 0% 0 3233
63 |Ingrijitor 0 2615 15% 392 0% 0 3007
64 |Sofer I 5 3990 15% 599 0% 0 4589
65 |Sofer I 4 3894 15% 584 15%| 584 5062
66 |Sofer | 4 3894 15% 584 0% 0 4478
67 |Sofer I 3 3799 15% 570 0% 0 4369
68 |Muncitor calificat I 5 3990 15% 599 0% 0 4589
69 |Muncitor calificat I 5 3401 15% 510 0% 0 3011
70 |Muncitor calificat 11 4 3318 15% 498 0% 0 3816
71 |Muncitor calificat I 3 3238 15% 486 0% 0 3724
72 |Muncitor calificat 111 5 3086 15% 463 0% 0 3549
73 |Muncitor calificat 11l 3 2038 15% 441 0% 0 3379
74 |Muncitor calificat I11 1 2664 15% 400 0% 0 3064
75 |Muncitor calificat v 5 3067 15% 460 0% 0 3527
76 |Muncitor calificat v 4 2993 15% 449 0% 0 3442
77 |Muncitor calificat v 3 2921 15% 438 0% 0 3359
78 |Muncitor necalificat I 3 2904 15% 436 0% 0 3340
79 |Muncitor necalificat I 4 2833 15% 425 0% 0 3258
80 [Muncitor necalificat I 3 2765 15% 415 0% 0 3180
81 |Muncitor necalificat I 2 2634 15% 395 0% 0 3029
82 |Muncitor necalificat I 1 2508 15% 376 0% 0 2884
83 |Muncitor necalificat I 0 2334 15% 350 0% it 2684
84 |Paznic 3 3145 15% 472 0% 0 3617

(*) spor conditii vatamatoare acordat in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice - Anexa nr. VIII, Capitolul 11, Litera I — I. Reglementri specifice personalului incadrat pe baza de contract

individual de munci - personal contractual din administratia publici - art. 1 (1) Personalul contractual salarizat potrivit
prezentei anexe la cap. Il lit. A - lit. E poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase sau vatdmétoare de pdnd la
15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat. (2) Locurile de muncé, categoriile de personal, mérimea concretd a
sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, n limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei
legi, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare emise de cétre autorititile abilitate in acest sens.
Dispozitia nr. 3513/29.12.2017 a Primarului Sectorului 2 pentru aprobarea {ocurilor de muncé, categoriilor de personal si

mérimea concretd a sporului pentru conditii de munca periculoase sau vitdmétoare de muncé precum §i conditiile de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2

(**) spor de turd se acorda In procent de 15% conform art, 1 alin. (1), CAP. IT, ANEXA 2 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. (desfasoara activititi in
domeniul asistentei sociale)
(***) spor pentru munca prestatd in timpul noptii acordat conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice: ,,Personalul care potrivit programului normal de lucru, Isi desfisoar activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de bazi, daci timpul astfel Jucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
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Familia ocupationali ,,Asistenti sociali® - functii confractuale
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1 |[Sef adapost S I 5 6750 15%| 1013 0% 0 0% O] 7763
2 |Sef centru, sef complex S 1§ 5 6750 75%] 5063 0% 0] 0%| Of11813
3 |Sef centru S I 5 6750 50% 3375 0% 0 0%: 0[10125
4 |Sef centru S I 5 6750 15%| 1013] 950 0% 0] 0%] 0O 8713
5 |Sef centru S il 5 6750 25%| 1688 0% 0] 0%| 0} 8438
g |Sef centru, sef complex,| ¢ 1 s | 6750  15%] 1013 0% o| 0%l o 7763

sef cresa
7 |Coordonator personal S 3 | s265]  75%| 3949 0% 0| 0%| of 9214
de specialitate

§ [Medic S |specialist] 5 12083 75%| 9062 0% 0| 0%| 021145
9 |Medic S |specialist] 5 12083 25%| 3021 0% O 0% 0fj15104
10 |Medic S |specialist] 5 12083 15%| 1812 0% 0 0%| 0[13895
11 [Medic S 5 7813 75%| 5860 0% 0| 15%| ### | 14845
12 [Medic S 5 7813 15%| 1172 0% O 0% 0] 8985
13 [Medic S 4 7622 75%| 5717 0% 0 0% 0]13339
14 [Medic S 4 7622 15%| 1143 0% O 0% 0] 8765
15 |Medic S 3 7436 15%| L1115 0% 0 0%| 0] 8551
16 |Medic S 2 7081 15%]| 1062 0% 0 0%] 0] 8143
17 |Logoped S 3 3462 15% 519 0% 0 0% 0] 3981
18 |Sociolog S 3 2709 15%| 406 15%] 406] 0%| 0] 3521
19 |Kinetoterapeut S 2 3297 15% 495 0% 0| 0%} 0] 3792
20 |Kinetoterapeut S 1 3178 75%| 2384 0% O 0% Ol 5562
21 |Kinetoterapeut s 1 3178 25% 795 0% 0f 0%| 0] 3973
22 |Kinetoterapeut S 0 2920 25% 730 0% 0] 0%| 0] 3650
23 [Kinetoterapeut S 0 2920 15% 438 0% O 0%| 0] 3358
24 |Kinetoterapeut S | debutant| 2 3390 75%| 2543 0% 0] 0%| 0O 5933
25 |Asistent social S |principal| 3 4330 50%| 2165 0% 0] 0%| O 6495
26 |Asistent social S | principal| 3 4122 15% 618 0% 0 0%| 0] 4740
27 |Asistent social S | principal| 2 3925 15% 589 0% 0] 0%| 0] 4514
28 |Psiholog S [specialist| 4 4122 15%) 618 0% 0] 0%| 0] 4740
29 |Psiholog S |practicant| 5 3667 75%| 2750 0% 0] 0% 0] 6417
30 |Asistent social S 5 3333 75%| 2500 0% 0] 0%| 0Of 5833
31 |Psiholog S |practicant| 5 3333 50%| 1667 0% 0f 0%| 0] 5000
32 [Psiholog S |practicant| 5 3667 15%| 550 0% 0f 0%| 0| 4217
33 |Psiholog S |practicant| 4 3578 75%| 2684 0% 0] 0%| 0] 6262
34 |Psiholog S |practicant| 4 3578 50%| 1789 0% 0] 0%| 0] 5367
35 [Psiholog S |practicant| 4 3252 50%| 1626 0% 0| 0%| 0} 4878
36 [Psiholog S 4 3578 15%| 537 0% 0| 0%| 0 4115
37 |Psiholog S |practicant| 3 3450 15% 524 0% 0] 0% 0| 4014
38 |Asistent social S |practicant] 3 3172 15% 476 0% 0] 0%| 0] 3648
39 [Psiholog S |practicant| 2 3325 75%| 2494 0% 0 0%| 0] 5819
40 [Psiholog S |practicant] 2 3325 15%| 499 0% 0 0%] 0] 3824
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Asistent social,

41 . S |practicantf 2 3022 15% 453 0% 0] 0%| O] 3475
Psiholog
42 {Psiholog S |practicantj 1 3166 15% 475 0% 0] 0% 0] 3641
43 |[Asistent social S |practicant] 1 2878 15% 432 0% 0 0% 0| 3310
44 |Asistent social S 0 2677 75%| 2008 0% 0{ 0%| 0] 4685
45 {Psiholog S |practicant| 0 2945 15% 442 0% 0] 0%] 0O 3387
46 |Asistent social S |practicant] 0O 2677 15% 402 0% 0f 0%| 0] 3079
47 |Asistent social 8 debutant! 2 3390 15% 509 0% 0 0%| O] 3899
48 | Asistent social S debutant| 0 3002 15% 450 0% 0] 0% 0] 3452
49 | Asistent medical S 5 5142 75%| 3857 0% 0| 0%| 0| 8999
50 |Asistent social SSD | principal| 3 2984 75%| 2238 0% 0| 0% 0| 5222
51 |Asistent social SSD | principal] 5 2984 15% 448 0% 0] 0%| 0| 3432
52 |Asistent medical PL | principal} 5 4859 15% 729 0% 01 0%| 0| 5588
53 |Asistent medical PL |principal} 5 4859 75%| 3644 0% 0] 15%{ 729 9232
54 | Asistent medical PL |principal] 4 4740 15% 711 0% 0] 0%| O] 5451
55 |Asistent medical PL |principal| 4 4740 75%] 3555 0% 0] 15%]| 711 9006
56 |Asistent medical PL | principal| 3 4624 75%] 3468 0% 0] 15%]| 694| 8786
57 |Asistent medical PL | principal| 3 4624 75%] 3468 15%| 694] 0%| 0| 8786
58 |Asistent medical PL 5 4796 75%| 3597 0% 0] 15%;{ 719 9112
59 |Asistent medical PL 5 4796 15% 719 0% 0] 0%| 0] 5515
60 |Asistent medical PL 4 4679 15% 702 0% 0] 0%| 0 5381
61 |Asistent medical PL 4 4679 25%( 1170 0% 0f 0%| O] 5849
62 |Asistent medical PL 3 4564 15% 685 0% 0{ 0%| O] 5249
63 |Asistent medical PL 3 4564 75%| 3423 0% 0| 15%] 685| 8672
64 |Asistent medical PL 3 4564 75%| 3423 0% 0] 0%| O 7987
65 |Asistent medical PL 2 4346 15% 652 0% 0] 0%| 0O 4998
66 |Asistent medical PL 1 4139 25%] 1035 0% 0] 0% 0O 5174
67 |Asistent medical PL 1 4139 15% 621 0% 0] 0%| 0| 4760
68 |Asistent medical PL 0 3850 15% 578 0% 0] 0%| O 4428
69 |Asistent medical PL 0 3850 75%| 2888 0% 0| 15%| 578} 7316
70 |Asistent medical PL | debutant| 0 3750 0% 34 0%| 0] 3784
71 [Instructor de educatie M | principal| § 2972 T5%| 2228 0% 0] 0%| 0] 5201
72 Inshuciol de educalie M jptincipal| S 2972 50%| 1486 0% 0 0%] 0} 4438
73 |Instructor de educatie M | principal} 5 2972 15% 446 0% 0] 0% 0] 3418
74 |Instructor de educatie M | principal| 4 3557 50%( 1779 0% 0] 0% 0 5336
75 |Imstructor de educatie M | principal| 3 2829 T5%| 2122 0% 0 0% 0] 4951
76 |Instructor de educatie M | principal| 3 2829 50%| 1415 0% 0] 0%| 0] 4244
77 |Imstructor de educatie M 5 2717 50%| 1359 0% 0] 0% 0| 4076
78 Instructor de educatie M 5 2717 15% 408 0% 0] 0% 0] 3125
79 Instructor de educatie M 4 2650 50%| 1325 0% 0] 0% 0] 3975
80 |Instructor de educatie M 4 2650 15% 398 0% 0] 0% 0] 3048
81 |Imstructor de educatie M 3 3378 50%| 1689 0% 0] 0%| 0] 5067
82 |Instructor de educatie M 0 2850 15% 428 0% 0] 0% 0] 3278
83 |Infirmiera G 5 2133 75%| 1600 0% 0] 15%]| 3201 4053
84 |Infirmiera G 5 2133 15% 320 0% 0] 15%)] 320| 2773
83 |Infirmiera G 5 2133 15% 320 0% 0] 0% 0] 2433
86 |Infirmiera G 4 2080 75%| 1560 0% 0] 15%] 312| 3932
87 |Infirmiera G 4 2080 75%| 1560 0% 0 0% 0| 3640
88 |Infirmiera G 4 2080 15% 312 0% 0] 0%] 0] 2392
89 |Infirmiera G 3 2030 75%| 1523 0% 0] 15%]| 305| 3858
90 |Infirmiera G 3 2030 15% 305 0% 0] 15%]| 305| 2640
91 |Infirmiera G 3 2030 15% 305 0% 0] 0%| O 2335
92 |Infirmiera G 2 1933 75%| 1450 0% 0| 15%] 290 3673
93 |Infirmiera G 2 1933 15% 290 0% 0| 15%] 290} 2513
94 |Infirmiera G 2 1933 15% 200 0% 0] 0%| 0] 2223
95 |Infirmiera G 0 1900 75%| 1425 0% 0| 15%]| 285] 3610
96 |Ingrijitoare G 5 2102 75%| 1577 0% 0] 15%] 315] 3994
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57 {Ingrijitoare G 5 2102 75%| 1577 0% 0 0%| 0] 3679
98 |Ingrijitoare G 5 2102 50%| 1051 0% 0] 0%| 0] 3153
99 |Ingrijitoare G 5 2102 15%] 315 0% 0 0%| 0O 2417
100 |Ingrijitoare G 4 2050 75%| 1538 0% 0| 15%! 308 3896
101 |Ingrijitoare G 4 2108 15%| 316 0% 0] 0%} 0] 2424
102 {Ingrijitoare G 4 2050 15%| 308 0% 0f 0%] 0] 2358
103 |Ingrijitoare G 3 2000 15%| 300 0% 0 0%] 0| 2300
104 |Ingrijitoare G 1 1900 15% 285 0% 0| 0%} 0| 2185
105 |Ingrijitoare G 0 2242 75%| 1682 0% 0] 15%] 336| 4260
106 {Spalatoreasa 5 2102 75%| 1577 0% 0] 0%{ 0O 3679
107 |Spalatoreasa 5 2102 50%| 1051 0% 0] 0% 0] 3153
108 [Spalatoreasa 5 2161 15% 324 0% 0] 0%{ 0Qf 2485
109 [Spalatoreasa 3 2102 15%| 315 0% 0 0%| 0 2417
[10 [Spalatoreasa 4 2050 J5%| 1538 0% 0] 0% 0O 3588
111 |Spalatoreasa 4 2050 15%| 308 0% 0] 0%| 0] 2358
112 |Spalatoreasa 3 2000 75%| 1500 0% 0] 0%] 0| 3500
113 | Supraveghetor de s | 2133 1s%| 320 0% 0| o%| of 2453
noapte
| 14 | Supraveghetor de a | 2080] 15w 312 0% o 0% o] 2302
noapte
15 | Supraveghetor de 3| 2030  15%| 305 0% o 0%| of 2335
noapte

H.G.Rnr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanitate §i asistentd sociald" - Anexa %,
1. Locurile de munci, categoriile de personal i mérimea concretd a sporurilor pentru personalul care igi desfigoara activitatea in conditii deosebit
de periculoase, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. a) de la cap. I din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile gi
completérile ulterioare

A. Spor de 73% din salariul de bazd acordat personalului de specialitate din:

1. unitatile de asisten{d sociald/centre cu sau fara personalitate juridic@/servicii sociale, cu cazare, care acorda servicii persoanelor (adulfi si
copii) cu handicap psihic §i mintal;

3. modulele de reabilitare comportamentala si unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fira personalitate juridic@/serviciile sociale, cu
cazare, destinate persoanelor cu nevoi de recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara gi neurologica.

B S8por de 50% din salariul de baza acordat:

1. personalului de speciahitale din unitdile de asisten{a sociald/centre cu sau fird personalitate juridic®/servicii sociale, cu cazage, penuu
copiii care sdvérgesc fapte penale 1 nu raspund penal, precum si din serviciile de interventie in regim de urgenta/centrele de primire in regim de
urgenta;

C. Spor de 25% din salariul de baza acordat personalului de specialitate din;

2. modulele de reabilitare comportamentald i unitifile de asistentd sociald/cenire cu sau fard personalitate juridicd/serviciile sociale, fara
cazare, destinate persoanelor cu nevoi de recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculard $i neurologica.

1V. Locurile de munci, categoriile de personal gi méarimea coneretd a sporurilor pentru personalul din unitatile de asistenta sociald/centre cu
sau fara personalitate juridica/servicii sociale cu sau fard cazare care 5i desfigoard activitatea in condifii periculoase sau vitamatoare, conform
prevederilor art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, ca modificarile st completarile ulterioare

A. Spor de pana fa 13% din salariul de baz, acordat personalului care igi desfagoara activitatea in:

1. servicii de interventie In strada pentru persoane féra adapost, persoane cu diferite adictii, victime ale violentei in familie, victime ale
dezastrelor naturale etc.;

V. Locurile de munca, categoriile de personal gi mérimea concretd a sporurilor peniru personalul din unitétile de asistentd sociald/centre cu
sau fard cazare, care igi desfagoara activitatea in conditii deosebite (stres sau risc), conform prevederilor art. 14 alin. (1} lit. ¢) de la cap. 1l din
anexa nr. [ la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile gt completirile ulterioare

Surada Olart nrl15 {fost 11-13), Sector 2, Bucuzesi
Tl +(4021) 252,22,02; Fax; +(3021) 251.22.17
FEmail: socialiéd sncial o

wwwsocial2.ro

2 Operntor date cn earucier peesonal




DIRGECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

A. Spor de pini la 15% din salariul de bazi, acordat pentru asistentul maternal 5i personalul care igi desfagoara activitatea in centrele de primire si
cazare pentru solicitantii de azil si persoane care au primit ¢ formi de protectie in Romania prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociake, aprobat
potrivit legii

B. Spor de 15% din salariul de baza, acordat pentru personalul de specialitate din:

2. unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridicA/servicii sociale, cu cazare/fira cazare, care acordd servicii pentru persoanele
virstnice dependente conform grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 886/2000;

3. unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau frd cazare, care lucreaza cu persoanele fard

addpost si copiii strazii;

4, unitaile de asistentd sociata/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fira cazare, care acorda servicii persoanelor cu
handicap (adulti i copii), altele decat cele mentionate la pet, 1,

C. Spor de [5% din salariul de bazi acordat personalului, altu! decat cel previizut la pet. 1 1it, A, B si C din unitatile de asistentd sociald/centre cu
sau fard personalitate juridicd/servicii sociale cu sau fira cazare
Dispozitia Primarului Sectorufui 2 nr. 1605/26.07.2018 pentru aprobarea locurilor de muncd, categoriile de personal si mirimea concretii a sporului
pentru conditii de munci previizut in Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, precum si
conditiile de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare , Sindtate 5i Asistentd Soeiald” din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2
(**) spor de turd se acordi in procent de 15% conform art, 1 alin. (1), CAP. I, ANEXA 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completéirile ultericare, (desfisoara activitéti in domeniul asislentei sociale)
(**) spor pentru nevizitorii cu handicap grav si accentuat acordat conform art. 22 din Legea cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice

(**) indemnizatie titlu stiintific de doctor conform art. 14 alin. (I) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice
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1}Asistent personal G 01900 285 2185
1943 291 2234(*
2| Asistent personal G 111949 292 2241
2043 306 2349
3 2040 306 2346[*
Asistent personal G 21204t 306 2347
2146 322 2468
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(™ in cazul in care salariul de baza al asistentului personal s-a modificat ca urmare a schimbarii gradatiei, plecénd de la
salariul minim pe economie, au rezultat salarii de baza diferite pentru gradatia 1, respectiv gradatia 2.

(**) In cazul in care salariul de baza al asistentului personal s-a modificat ca urmare a schimbarii gradatiei, salariul obtinut
din calcul la gradatia 3 este de 2142 lei, iar in cazul in care salariatul a obtinut acest salariu prin majorarea cu 25% fati
de salariul lunii decembrie 2017, salariul de baza obtinut este de 2143,

{***) Salariatii cu gradatia 4 care sunt incadrati in grad de handicap grav sau accentuat au beneficiat de o majorare de 28%
fatd de salariul de baza al lunii decembrie 2017, incepénd cu luna ianuarie 2018 beneficiind de un salariu de baza de
2258 lei.
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DIRECTIA GENLERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTTA COPILULUI SECTOR 2

(**** Salariatil cu gradatia 5 care sunt incadrati in grad de handicap grav sau accentuat au beneficiat de o majorare de 28%
fatd de salariu] de bazd al lunii decembrie 2017, Incepéind cu luna ianuarie 2018 beneficiind de un salariu de bazé de
2315 lei.

Familia ocupationali ,,Asistentd sociali”
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DIRLECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Conform H.G.R nr. 153/2018, incepind cu (1.08.2018 s-an acordat sporurile previizute mai sus, In functie de conditiile in care
asistentul maternal profesionist i5i desfigoard activitatea.

IV. Locurile de munca, categoriile de personal §i marimea concret a sporurilor pentru personalul din unittile de asistenta sociala/centre cu
sau fard personalitate juridicd/servicii sociale cu sau fird cazare care T§i desfagoara activitatea in conditii periculoase sau vatimitoare,
conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. II din anexa nr. II 1a Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile
ulterioare

A.. Spor de péni la 13% din salariu] de bazd, acordat personalului care isi desfagoard activitatea in:

2. servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitati.

I. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea coneret a sporurilor peniru personalul care isi desfiagoard activitatea in conditii
deosebit de periculoase, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. a) de la cap. Il din anexa nr. I1 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile §i completirile ulterioare

B. Spour de la 25% pand la 50% din salatiul de basd acordat.

2. Asistent maternal profesionist pe perioada in care are in Ingrijire o persoani cu handicap grav psihic sau mintal;

D. Spor de 25% din salariul de bazi acordat asistentului maternal pe perioada plasamentului, pentru fiecare copil cu handicap
avut in plasament

V. Locurile de muneci, categoriile de personal si mérimea concreté a sporurilor pentru personalul din unitatile de asistentd
sociald/centre cu sau fard cazare, care I5i desfiigoard activitatea In conditii deosebite (stres sau risc}, conform prevederilor art.
14 alin. {1) lit. &) de la cap. II din anexa nr. Il la Legea-cadru nr, 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare

A. Spor de pani la 15% din salariul de baza, acordat pentru asistentul maternal §i personalul care isi desfagoard activitatea In
centrele de primire §i cazare pentru solicitaniii de azil §i persoane care au primit o formi de protectie In Roménia previizute in
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat potrivit legii

E. Pentru al I lea copil dat in plasament asistentii maternali profesionisti beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza
conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. g) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile gi
completérile ulterioare

VI. Spor de pani la 7,3% din salariul de baza pentru asigurarea continuitdtii in munca acordat asistentilor maternali
profesionisti conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. g) de la cap. I din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile §i completérile ultericare

- Valoarca anuali a voucherclor de vacanta acordate pentru perioada de referinta 01.07.2017 - 30.11.2018 este de 1.347.950
lei; baza legala a acord#rii acestora este art. art. 26 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
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