CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Ne. (195308, 10-Jod0

ANUNT DE INTENTIE

Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 reprezintd institutia publici, aflatd in
subordinea Consiliului Local Sector 2, care are ca obiectiv implementarea masurilor de asistenta social in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, petsoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum $i a oriciror persoane aflate in nevoie.

DGASPC Sector 2 este interesata de achizitionarea setviciilor previzute in Anexa 2, in baza art 68 alin. (1),
litera b) si art. 117 alin.(1) din Legea nt. 98/2016 privind achizitiile publice, conform procedurii operationale
privind atribuirea contractelor de achizitii publice pentru servicii sociale si alte servicii specifice.

Tip procedura: Procedura operationala proprie — Anexa 2
Denumire achizitie: Program de formare profesionala cu tema: ,,Managementul strategic”
Valoare estimata: 13.000,00 lei fara TVA

Conditii:

- este necesar ca operatorul economic sa fie inscris in SICAP;

- operatorul economic trebule sa detina cont in Trezorerie (exceptie facand PFA-urile, asociatiile si fundatiile,
conform Legit);

- plata serviciilor prestate se va efectua in maxim 30 de zile de la data inregistrarii;

- ofertele, depuse de citre operatoril economici, trebuie sa fie valabile minim 30 zile;

- respectarea conditulor din caletul de sarcini;

- oferta financiara si oferta tehnica trebuie sa fie insofiti de contractul avizat prin semnitura, aceasta
reprezentand asumarea conditiilor contractuale;

- prezentarea certificatului constatator ONRC sau a documentelor care sa ateste ca domeniu de activitate
furnizarea programelor de formare profesionala;

- se vor lua in considerare doar ofertele care confin toate solicitdtile din caietul de sarcini, anuntul de intentie
si criteriile de atribuire;

- perioada pentru care se solicita prestarea serviciilor: octombrie 2020 — notembrie 2020;

- durata programului de formare: 3 zile, 24 ore;

- numdr participanti: 20 salariati din cadrul DGASPC Sector 2;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- ofertele se depun pana in data de /3, /0 ’ DQOOQO , ora /j '00 1a Registratura institutiei, din Str.
Olari nr 15, Sector 2, program L — J: 8:00 - 16:00, V: 8:00 -13.30.

Informafii la telefon: 021 252 22 02 interior 318.

Ofertele depuse dupi ora specificata sau pe alte adtese de email nu se vor lua in considerare.

Director Executiv
Directia Achizitii Publice,Licitatii,
Urmarire Contracte
Mihaela MODROI

i

Intocmit
Consilier achizitii publice
Dorina Marchidan
Strada Olari nr.15 (fost 11-13}, Sector 2, Bucuresti
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Caiet de sarcini
privind achizifia unui program de formare profesionali cu tema: ,,Managementul strategic”.

INTRODUCERE

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire si constituie ansamblul cerintelor
pe baza cérora se elaboreazi de citre fiecare ofertant propunerea tehnic.

fn cadrul acestei proceduri, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2
indeplineste rolul de Autoritatea contractants, respectiv Autoritatea contractants In cadrul Contractului.
Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisd intr-un anumit
capitol din Caijetul de Sarcini si nespecificati explicit in alt capitol, trebuie interpretati ca fiind
mentionatd in toate capitolele unde se considerd de citre Ofertant ci aceasta trebuia mentionat pentru
asigurarea Indeplinirii obiectului Contractului. '

1. INFORMATII GENERALE

1.1 DATE GENERALE DESPRE AUTORITATE CONTRACTANTA
Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 2
Cod fiscal: 17093691

Adresa: Str. Olari, nr 15, Sector 2, Bucuresti,

Telefon: 021 252 22 02

Fax: 021 25222 17

Direciia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 2 s-a Infiintat in baza Hot#rrii nr. 43
din 17.12.2004 ca institufie publici cu personalitate juridicd, fn subordinea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

D.G.A.S.P.C. Sector 2 are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol In administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{i
sociald si a serviciilor sociale, de pe raza Sectorului 2. D.G.A.S.P.C. Sector 2 fsi propune, la nivelul
Sectorului 2, asigurarea unui sistem de servicii sociale cu caracter proactiv si care si aibi o abordare
integratd a nevoilor persoanei, In relatia cu situatia socio-economicd, starea de sinitate, nivelul de
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

educatic §i mediul social de viafd al acestuia. Strategia urmireste ca, tn acord cu politica europeani si
nafionald de incluziune sociald §i combatere a sirdciei gi cu strategiile existente la nivelul Municipiului
Bucuresti, si creeze 5i s3 implementeze un sistem performant si eficient de furnizare a serviciilor sociale
bazat pe o abordare integrati, participativd, multisectoriald si interinsitutionals, bazat pe standardele
minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale.

PRINCIPII ST VALORI

Interesul beneficiarului. Indiferent daci e vorba de copil sau de persoani adults, intreaga activitate a
institutiei va fi centratd pe perspectiva beneficiarului si protejarea drepturilor acestuia in raport cu
prevederile legale.

Centrarea pe nevoile beneficiarilor: Serviciile sociale vor fi acordate beneficiarilor astfel tncit acestia s
depaseasca situatia de dificultate cu care se confrunts.

Interventia timpurie. Grupurile vulnerabile, In special familiile cu copii, vor fi identificate din timp,
avand n vedere ci perspectivele de viitor sunt determinate major de interventia si suportul acordate din
timpul copildriei.

Accesabilitate i calitate totald. Serviciile sociale vor fi acordate conform standardelor in vigoare astfel
incét acestea sd asigure accesibilitate cdt mai ridicatd, cit mai aproape de beneficiar.

Abordare globali si servicii integrate. Complexitatea nevoilor beneficiarilor necesit3 a giisi un raspuns
Intr-un set de servicii multifunctionale, in care institufia creeazd un rispuns integrat de asistenti §i
protectie sociala.

Complementaritate §i parteneriat. Activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 2 se va baza pe parteneriatul cu alte
institutii, organizatii, autoritati, familie, prieteni, colegi, vecini, alfi reprezentanti ai societitii civile, a
tuturor actorilor comunitari in vederea realiziirii obiectivelor propuse. Efortul institutional va fi
completat de externalizarea unor servicii sociale.

Transparentd, participare, consultare. Comunitatea si persoanele vulnerabile vor i informate, consultate
§1 Incurajate s participe la definirea politicilor locale de imbuniitifire a situatiei grupurilor vulnerabile.
Egalitate de sanse §i nediscriminarea. Serviciile vor fi asigurate pe bazi de sanse egale si fard
discriminare.

Stabilitate §i continuitate. Serviciile oferite pentru familie, copil si adulti vor fi oferite din perspectiva
evitdrii momentelor de discontinuitate In asistenta sociald si proteciie a copilului, in interesul
beneficiarului.

Monitorizare $i evaluare. Monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale trebuie realizati la toate nivelele
astfel incat s& poatd fi stabilit gradul de satisfactie al beneficiarilor fatd de calitatea serviciilor sociale i
a modului cum sunt implementate reglementirile legale in domeniu.

1.2. CONTEXTUL CARE A DETERMINAT ACHIZITIONAREA SERVICIILOR

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 are nevoie si asigure formarea
profesionald continui angajatilor din cadrul directiei pentru oferirea de servicii de fnaltd calitate
beneficiarilor.

1.3.BENEFICIILE ASTEPTATE iN URMA SEMNARII CONTRACTULUI DE ACHIZITIE
PUBLICA

Asigurarea formérii profesionale a salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea oferirii unor servicii
de tnalti calitate beneficiarilor.

1.4. ALTE INITIATIVE/PROIECTE/PROGRAME ASOCIATE CU ACEASTA ACHIZITIE DE
SERVICII
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nu existi alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceasti achizitie de servicii

1.5 CADRUL GENERAL AL SECTORULUI IN CARE AUTORITATEA CONTRACTANTA
ISIDESFASOARA ACTIVITATEA

Directia Generald de Asistenfd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 este responsabild la nivelul

sectorului 2 de aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociali in domeniul protectiei copilului,

familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciiror

persoane aflate in nevoie.

Directia General de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 asigurd pentru cetifenii Sectorului

2 ai Municipiului Bucuresti, aplicarea politicilor §i strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei

copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a

oricdror persoane aflate in nevoie.

Direcfia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 are in subordine centre de

plasament, centre de gézduire pentru copii, apartamente de tip familial, centru de recuperare pentru copii

cu dizabilitdfi multiple si familiile lor, centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte, centru de

recuperare i reabilitare neuropsihiatrica, addpost social de urgents pentru persoane adulte, adépost de

zi §i de noapte pentru copii strizii, centru de primire in regim de urgentd pentru copii, gradinite, crege.

Propunerea noastrd de formare profesionald se bazeazi pe urmitoarele prevederi legale:

» Legislatie specializati;

» Codul muncii — pentru personalul contractual;

» Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adulfilor, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare

» O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

2. OBIECTUL ACHIZITIEI

2.1. Obiectul achizitiei il reprezintd furnizarea unui program de formare profesionald cu tema:
»Managementul strategic”. pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 2, n vederea dezvoltirii abilitatilor,
cunostinfelor si deprinderilor individuale, acest lucru contribuind la cresterea eficientei si eficacititii
activitafilor din cadrul institutiei §i implicit la cresterea performantelor acesteia.

Amnexa 1 la prezentul caiet de sarcini cuprinde descrierea serviciilor solicitate
Anexa 2 la prezentul caiet de sarcini cuprinde numarul de ore de formare profesionald si numérul
persoanelor desemnate s3 participe.

2.2. Perioada pentru care se solicitd prestarea serviciilor este: octombrie 2020 — noiembrie 2020
2.3, Procedura de deruleazi pe loturi: NU

3.MODIFICAREA CONTRACTULUI

3.1 Orice modificare a contractului se poate face prin act aditional §i numai In timpul perioadei de
exccufie a contractului. Scopul actului aditional trebuie si fie strins legat de contractul initial.

Orice transfer Intre liniile bugetare se poate face numai printr-un act adifional la contract, indiferent de
procentul in care aceasti realocare este ceruts.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

3.2 Pe toatd pericada de derulare a contractului, autoritatea contractantd isi rezervi dreptul si
suplimenteze sau si diminueze cantititile previzute initial, conform prevederilor legale in vigoare,
modificirile urméand a fi comunicate si prestatorului.

4. DESCRIEREA SERVICIILOR

Orice ofertd prezentats, care se abate de la prevederile caietului de sarcini va fi luati in considerare
numai fn mésura in care propunerea tehnici presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor
minimale din caietul de sarcini. Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor previzute
in caietul de sarcini, sau care nu satisfac cerintele caietului de sarcini este consideratd neconforma.
Descrierea serviciilor se regiiseste in Anexa 1 la prezentul caiet de sarcini.

4.1. ASIGURAREA PERSONALULUI CALIFICAT

» Numérul minim de persoane ce va fi implicat in desfisurarea contractului:
- 1 formator care si sus{ini programul de formare profesionali.

» Ofertantul de servicii de formare profesionala va asigura persoana de contact pentru
administrarea relafiilor cu personalul autorititii contractante, comunicirile si solicitarile
acestora;

» Personalul ofertantului va péstra confidentialitatea datelor i informatiilor la care are acces pe
durata desfdsuririi activitafilor solicitate prin contractul de achizitie servicii.

> Prestarea serviciilor se va face In conformitate cu legislatia privind protectia muncii, protectiei
mediului §i fiscalitdii ce se gisesc pe site-urile ministerelor de resort: www.mmssf.ro,
www.mmediu.ro, www.mfinante.ro etc.

4.2. SERVICII DE SUPORT TEHNIC PENTRU AUTORITATEA CONTRACTANTA
» Ofertantul va pune la dispozitie un numér de telefon unic si o adresi de e-mail unici care vor fi
folosite de ciire autoritatea contractantd pentru solicitarea de informatii n cazul aparifiei unor
incidente sau neclaritati.
»  Serviciile de suport tehnic trebuie s fie la dispozitia autoritatii contractante in zilele de humi,
marti, miercuri §i joi Intre orele 8:00 si 16:30, iar vineri tntre orele 8:00 si 14:00.

4.3. SERVICII DE RAPORTARE, MANAGEMENT SI MONITORIZARE A SERVICIILOR
PRESTATE
» Prestatorul va numi o persoani dedicatd acestui proiect, ca punct unic de contact in relatia
prestator-beneficiar pentru orice aspect comercial i tehnic al contractului. Responsabilitétile
persoanei desemnate trebuie si includi:
e Managementul performantelor: monitorizarea respectirii standardelor minime de calitate
pentru serviciile oferite, conform legislatiei in vigoare
¢ Managementul resurselor: implici coordonarea resurselor necesare pentru acordarea
serviciilor stabilite de comun acord
* Managementul calititii: asumarea responsabilititilor pentru calitatea serviciile oferite
* Managementul proiectului: este responsabil pentru planificarea, coordonarea si oferirea
serviciilor.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

5. RECEPTIA SERVICIILOR
> Receptia serviciilor se va face la finalizarea programului de formare profesionala prin Proces
Verbal de Receptie a Serviciilor Prestate, conform Anexei 1 Ia prezentul Caiet de sarcini, semnat
de reprezentantii prestatorului si reprezentatii beneficiarului.
» Termenul de verificare §i de acceptare a Procesului Verbal de Receptie a Serviciilor Prestate este
de 5 zile lucritoare.

6. RISCURI IDENTIFICATE iN DERULAREA CONTRACTULUI
Autoritatea contractanti a identificat urmitoarele riscuri posibile:
6.1. RISCURI CARE CAD IN SARCINA BENEFICIARULUI
> Intdrzierea In plata a facturilor prestatorului
» dificultiti de colaborare si comunicare intre factorii implicati
6.2. MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD N SARCINA BENEFICIARULUI
> facturile prestatorului vor fi decontate in termenul precizat in contractul de servicii
> beneficiarul va desemna persoane responsabile pentru a mentine legitura cu prestatorul
6.3. RISCURI CARE CAD iN SARCINA PRESTATORULUI
> personal insuficient alocat
» retragerea/anularea — dupi caz — a licentei/autorizatiei de functionare/ acordului de organizare a
programului de formare profesionali
» expirarea valabilitifii — dupi caz — a licenfei/autorizatiei de functionare/ acordului de organizare
a programului de formare profesionali
> aparifia unor situatii/ evenimente care ar putea influenta interesele pirtilor
6.4. MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD IN SARCINA PRESTATORULUI
> alocarea corespunzitoare de personal
» respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile prestate
> efectuarea demersurilor necesare in vederea refnnoirii — dupi caz — a licentei/autorizatiei de
functfionare/ acordului de organizare a programului de formare profesionali
» informarea autorititii contractante in scris, in termen de 24 de ore de la aparifia situatiilor/
evenimentelor

7. PRETUL CONTRACTULUI
7.1. Preful mentionat in ofertd, va fi exprimat in lei, firi T.V.A. In conformitate cu prevederile
- Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei nafionale, cu modificirile si completirile

ulterioare, precum si a 0.U.G. nr. 59/2005 privind unele masuri de naturd fiscald si financiard
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei nafionale, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, preturile umitare vor fi exprimate cu maxim douid
zecimale.

7.2. Pretul trebuie sd includ toate cheltuielile ocazionate de prestarea serviciilor

7.3. Pretul reprezinti costul/beneficiar

7.4. Pretul va fi exprimat n lei, firi TVA si oferta va cuprinde Intreaga cantitate solicitati.

7.5. Propunerea financiard va tine cont de solicitirile din caictul de sarcini.

7.4. Preful stabilit de prestator este ferm.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUY SECTOR 2

8. MODALITATEA DE PLATA A SERVICIILOR FURNIZATE

8.1. Factura se va emite pe numele autorititii contractante, respectiv D.G.A.S.P.C. Sector 2 si va fi
insotitd de prezenta participantilor la programul de formare profesionals gi de procesul verbal de receptie
a serviciilor prestate, conform pct. 5 din caietul de sarcini.

8.2 Plata se face cu ordin de plati in termen de maxim 30 zile de la data emiterii facturii de citre ofertant,
in functie de sumele primite de la bugetul local, in conformitate cu prevederile art. 6) si 7) din Legea
72/2013 privind mdsurile pentru combaterea intirzierii in executarea obligatiilor de platd a unor
sume de bani rezultdnd din contractele incheiate intre profesionisti §i intre acestia si autorititi
contractante, cu modificirile si completirile ulterioare.

9. MASURI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR SI PROTECTIA MEDIULUI

9.1 Securitatea muncii

Personalul prestatorului frebuie sa respecte prevederile legale in vigoare, respectiv:

e Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sindtate in muncd.

e Normele Metodolegice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind
securitatea §i sdndtate in muncd, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificérile
si completarile ulterioare

» Instructiunile specifice de protectia muncii IPSM 2007

e H.G. nr. 1091/2006 privind cerinte de securitate §i sindtate pentru locul de muncd

o H.G. nr. 1146/2006 privind cerinfe minime de Securitate §i sinditate pentru
utilizarea in muncd de citre lucritori a echipamentelor de munci.

9.2 Prevenirea $i stingerea incendiilor
In timpul desfisurarii activititii in incinta locatiilor, personalul prestatorului va respecta Intocmai
prevederile:

o Legea nrx. 307/2006 privind prevenirea §i stingerea incendiilor, cu modificirile i completarile

ultericare;

o Ordinul MAI nr. 163/2007.
9.3 Protectia mediului
Prestatorul va manifesta o deosebita atentie astfel Incét, si evite producerea oriciiror evenimente care si
aibd efecte nocive asupra mediului sau asupra stirii de sinitate a personalului.
9.4 Totodatd, personalul desemnat va respecta normele de ordine interioari stabilite de comun acord cu
reprezentantul achizitorului.
9.5 Prestarea serviciilor se va face in conformitate cu legislatia privind protectia muncii, protectiei
mediului §i fiscalititii ce se gésesc pe site-urile ministerelor de resort: www.mmssfro, www.mmediu.ro,
www.mfinantero , etc.
9.6 Actele normative mentionate nu sunt limitative, prestatorul fiind obligat si ia toate misurile de
protectia muncii necesare pentru desfagurarea lucrului in deplini siguranti.

10. DOCUMENTE CARE VOR INSOTI OFERTA TEHNICA
10.1 Prin propunerea tehnic, ofertantii vor prezenta descrierea detaliati a serviciilor prestate precum si
alte informatii considerate semnificative pentru evaluarea corespunzitoare a propunerii tehnice.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

10.2 Se va prezenta declaratie pe proprie raspundere privind respectarea legislatiei in vigoare privind

protectia muncii, protecfia mediului i fiscalitatea (www.mmssfro, www.mmediu.ro,
www.mfinante.ro).

11. Legislatie
» Legislatie specializati,
Codul muncii — pentru personalul contractual;

»

» Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare

» O.U.G. or. 57/2019 privind Codul administrativ.



CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2
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Anexa numiirul 1 la Caietul de sarcin
privind achizitia unui program de formare profesionali cu tema:

Descrierea serviciilor

Obiectul achizifiei il reprezinti furnizarea unui program de formare profesionali cu tema:
»Managementul strategic”, pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 2, in vederea dezvoltirii abilitatilor,
cunostinfelor si deprinderilor individuale, acest lucru contribuind la cresterea eficientei si eficacititii
activitifilor din cadrul institutiei i implicit 1a cresterea performantelor acesteia.

Tema programului de formare profesionald: ,,Managementul strategic”.

Obiectivele programului de formare profesionali:
+ Instruirea §i formarea profesionali a personalului cu functii de conducere;
» Respectarea legislatiel in vigoare.

Tematica abordatd in cadrul programului de formare profesionali:
® Introducere In managementul strategic;
* Tipologia strategiiloz;
¢ Diagnosticarea strategici;
* Formularea strategie;
* Implementarea strategiei;
® Hvaluarea strategiei.

Grupul {inté este format din: personal cu functii de conducete din cadrul D.G.A.S.P.C. Sectot 2



CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Criterii de atribuire
privind achizitia unui program de formare profesionali cu tema: ,,Managementul strategic”

Criteriile de atribuire pentru programul de formare cu tema: ,,Managementul strategic” sunt
urmétoarele:

NR.

CRT.

DENUMIRE CRITERIU PUNCTAJ
ACORDAT

OBSERVATII-
modul de acordare a punctajulu

Locatia in care se desfdgoard 30p

- in locatia stabilita de cétre D.G.A.S.P.C
Sector 2, 1a unul din sediile din subordine
- 30 puncte;

- pe raza administrativ teritoriald a
Sectorului 2 — 20 puncte;

= in alt sector al municipiului Bucuresti -
10 puncte;

- in alte judete - 0 p.

Materialul pus la dispozitie 20p

- Suport de curs pentru fiecare
participant in format letric §i electronic -
20 puncte;

- Suport de curs pentru fiecare
participant pe supott letric - 10 puncte;
- Suport de curs In format elecironic
transmis pe adresa de e-mail a fiecirui
participant - 5 puncte.

Pret 40p

- Pentru oferta cu valoarea cea mai micé
(V min) dintre ofertele declarate
acceptate se acordd punctajul maxim -
40 puncte

- Pentru altd valoare ofertanti(Vo) dintre
ofertele  declarate  corespunzitoare,

Strada Olari 5 {fost 11-13), Sector 2, Bucuregti

Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Ewmail: social@lsocial2.ro
www.sociaiZ.ro
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punctajul se calculeazi dupi formula Pn
= (V min:Vo)x40
4. Certificat de absolvire 10p - diplomé / certificate de absolvire —
recunoscut de citre MS/MEN/ 10p
MECT - diploma / cerfificate de participare — 0 p
Total punctaj ' ﬂl 00 p
~ M

R (BRI




