CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr. (3894 /08.lo . 4006

ANUNT DE INTENTIE

Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 reprezinti institutia publicd, aflati in
subordinea Consiliului Local Sector 2, care are ca obiectiv implementarea misurilor de asistentd sociali in
domeniul protectiei copilului, familiei, petsoanelor singure, petsoanelor vatstnice, persoanelor cu handicap,
precum $i a oriciror persoane aflate in nevoie.

DGASPC Sector 2 este interesata de achizitionarea serviciilor prevazute in Anexa 2, in baza art 68 alin. (1),
litera b) si art. 111 alin.(1) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, conform procedurii operationale
privind atribuirea contractelor de achizitii publice pentru servicii sociale si alte servicii specifice.

Tip procedura: Procedura operationala proptie — Anexa 2
Denumire achizitie: Program de formare profesionala cu tema: »INotiuni fundamentale de igiena”
Valoare estimata: 19.600,00 lei fara TVA

Conditit:
- este necesar ca operatorul economic sa fie inscris in SICAP;
- operatorul economic trebuie sa detina cont in Trezorerie (exceptie facand PFA -urile, asociatiile si fundatiile,
conform Legii);
- plata serviciilor prestate se va efectua in minim 30 de zile de la data inregistrarii;
- ofertele, depuse de catre operatoril economici, trebuie sa fie valabile minim 30 zile;
- respectatea conditiilor din caietul de sarcini;
- oferta financiara si oferta tchnica trebuie sa fie insotita de contractul avizat prin semnatura, aceasta
reprezentand asumarea conditiilor contractuale;
- se vor lua in considerare doar ofertele care contin toate solicitarile din caletul de sarcini, anuntul de intentie
si critetiile de atribuire;
-perioada pentru care se solicita prestarea serviciilor: octombrie 2020 — decembrie 2020;
-grup tinta: 196 salariati din cadrul DGASPC Sector 2
-tematica abordata in cadrul programului de formare va cuprinde 2 module, astfel:
® modulul T - servicii de productie, depozitate, transport si comercializare a alimentelor, inclusiv
alimentatie publica si a colectivitatilor — la care vor participa 28 persoane
® modulul II- servicii de curatenie in unitati de asistenta medicala, colectivitati de copii si tineri, unitati
de cazate hoteluri, moteluri cabane — la care vor participa 168 persoane.
-salatiatii vor fi impartiti pe grupe de maxim 20 persoane, pentru prevenirea raspandirii virusului COVID
19.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN’{A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- ofertele se depun pana in data de / 5 ; /0 : (QOQO , ora /og 100 1a Registratura institutiei, din Str.
Olari nr 15, Sector 2, program L — J: 8:00 - 16:00, V: 8:00 -13.30.

Informatii la telefon: 021 252 22 02 interior 318.

Ofertele depuse dupa ora specificata sau pe alte adrese de email nu se vor lua in considerare.

Director Executiv
Directia Achizitii Publice,Licitatii,
Urmarire Contracte
Mihaelg MODROI

Intocmit
Consilier achizitit publice
Dorina Marchidan

Strada Olati nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Fel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252,22.17
Email: sociali@social2.ro

www.socialZ.ro Pagina 2din 2

£ 53
" [ e

;. Operator date cu earacter personal



CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Ned20/67 49.09.200.0

Caiet de sarcini
privind achizitia unui program de formare profesionali cu tema: ,,Notiuni furdamentale de igieni si
alimentatie”

INTRODUCERE

Caietul de sarcini face parte integranti din documentatia de atribuire si constituie ansamblul cerintelor pe baza
cérora se elaboreazd de citre fiecare ofertant propunerea tehnica.

fn cadrul acestei procedur, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 indeplineste
rolul de Autoritatea contractant, respectiv Autoritatea contractantd in cadrul Contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisa Intr-un anumit capitol din
Caietul de Sarcini §i nespecificati explicit in alt capitol, trebuie interpretatd ca fiind mentionati in toate capitolele
unde se considerd de ¢étre Ofertant cd aceasta trebuia mentionati pentru asigurarea indeplinirii obiectului
Contractului.

1. INFORMATH GENERALE

1.1 DATE GENERALE DESPRE AUTORITATE CONTRACTANTA
Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 2
Cod fiscal: 17093691

Adresa: Str. Olari, nr 15, Sector 2, Bucuresti,

Telefon: 021 252 22 02

Fax: 0212522217

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 s-a infiintat in baza Hotirarii nr. 43 din
17.12.2004 ca institutie publicd cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.

1D.G.ASP.C. Sector 2 are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate
In nevoie sociali, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenta sociali si a serviciilor sociale, de
pe raza Sectorului 2. D.G.A.S.P.C. Sector 2 isi propune, la nivelul Sectorului 2, asigurarea unui sistem de servicii
sociale cu caracter proactiv si care si aiba o abordare integrati a nevoilor persoanei, in relatia cu situatia socio-
economicd, starea de sinitate, nivelul de educatie gi mediul social de viata al acestuia. Strategia urmireste ca, in
acord cu politica europeand si nationald de incluziune sociald §i combatere a siriciei si cu strategiile existente la
nivelul Municipiului Bucuresti, si creeze §i sd implementeze un sistem performant §i eficient de furnizare a
serviciilor sociale bazat pe o abordare integrati, participativi, multisectoriald si interinsitutionald, bazat pe
standardele minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale.

PRINCIPII SI VALORI

Interesul beneficiarului. Indiferent daci e vorba de copil sau de persoani adults, intreaga activitate a institutiei va
fi centratd pe perspectiva beneficiarului si protejarea drepturilor acestuia fn raport cu prevederile legale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Centrarea pe nevoile beneficiarilor: Serviciile sociale vor fi acordate beneficiarilor astfel incat acegtia si
depéseasci situatia de dificultate cu care se confrunti.

Interventia timpurie. Grupurile vulnerabile, in special familiile e copii, vor fi identificate din timp, avind in
vedere ci perspectivele de viitor sunt determinate major de interventia si suportul acordate din timpul copildrief.
Accesabilitate si calitate totald. Serviciile sociale vor fi acordate conform standardelor in vigoare astfel incit
acestea si asigure accesibilitate cAt mai ridicatd, cat mai aproape de beneficiar.

Abordare globala si servicii integrate. Complexitatea nevoilor beneficiarilor necesitd a gisi un raspuns intr-un set
de servicii multifunctionale, in care institufia creeazi un rispuns integrat de asistenta si protectie sociali.
Complementaritate si parteneriat. Activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 2 se va baza pe parteneriatul cu alte institutii,
organizafii, autoritfi, familie, prieteni, colegi, vecini, alti reprezentan{i ai societitii civile, a tuturor actorilor
comunitari in vederea realizérii obiectivelor propuse. Efortul institutional va fi completat de externalizarea unor
servicii sociale.

Transparentd, participare, consultare. Comunitatea si persoanele vulnerabile vor fi informate, consultate si
incurajate si participe la definirea politicilor locale de imbunititire a situatiei grapurilor vulnerabile.

Egalitate de sanse si nediscriminarea. Serviciile vor fi asigurate pe bazi de sanse egale i firii discriminare.
Stabilitate $i continuitate. Serviciile oferite pentru familie, copil si adulti vor fi oferite din perspectiva evitarii
momentelor de discontinuitate In asistenta sociald si protectie a copilului, in interesul beneficiarului.
Monitorizare §i evaluare. Monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale trebuie realizatd la toate nivelele astfel
Incat si poata fi stabilit gradul de satisfactie al beneficiarilor fati de calitatea serviciilor sociale §i a modului cum
sunt implementate reglementirile legale in domeniu.

1.2. CONTEXTUL CARE A DETERMINAT ACHIZITIONAREA SERVICIILOR

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 are nevoie si asigure formarea profesionali
continud angajafilor din cadrul directiei pentru oferirea de servicii de fnaltd calitate beneficiarilor si pentru
respectarea legislatiei in vigoare, Ordinul 1225/2003 (*actualizat¥) privind aprobarea Metodologiei
pentru organizarca si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor
fundamentale de igiena.

1.3.BENEFICIILE ASTEPTATE iN URMA SEMNARII CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA
Asigurarca formérii profesionale a salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea oferirii unor servicii de inalti
calitate beneficiarilor.

1.4. ALTE INITIATIVE/PROIECTE/PROGRAME ASOCIATE CU ACEASTA ACHIZITIE DE
SERVICII
Nu existd alte inifiative/proiecte/programe asociate cu aceasti achizitie de servicii.

1.5 CADRUL GENERAL AL SECTORULUI IN CARE AUTORITATEA CONTRACTANTA ISt
DESFASOARA ACTIVITATEA

Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 este responsabili la nivelul Sectorului 2 de
aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane aflate in nevoie.

Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 asigurd pentru cetifenii Sectorului 2 ai
Municipiului Bucuresti, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenti sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane aflate
in nevoie.

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 are in subordine centre de plasament, centre
de gazduire pentru copii, apartamente de tip familial, centru de recuperare pentru copii cu dizabilitdti multiple si
familiile lor, centru de ingrijire si asisten{d pentru persoane adulte, centru de recuperare §i reabilitare
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

neuropsihiatrics, adipost social de urgenti pentru persoane adulte, adapost de zi si de noapte pentru copii strizii,

centru de primire In regim de urgen{d pentru copii, gradinite, crese.

Propunerea noastrd de formare profesionali se bazeazi pe urmatoarele prevederi legale:

> art. 1 alin. (1) si alin. (2) din ORDINUL nr. 1.225/2003 (*actualizat®) privind aprobarea Metodologiei
pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind Insusirea notiunilor
fundamentale de igiend (actualizat pani la data de 12 iunie 2013%): ,,Orice activitate de productie si de
comercializare a produselor alimentare, de alimentatie publici si colectivi, serviciile st productia de apa
potabila, precum si serviciile de Intretinere corporald se exercitd numai cu personal calificat, conform
prevederilor legale.
Personalul calificat din activititile mentionate la alin. (1) are obligatia legald a instruirii periodice in vederea
insusirii notiunilor fundamentale de igiens, activitate organizati si finalizati cu examinare si certificate, n
conformitate cu prezenta metodologie™.

» art. 5 alin (7) cap. IT din ORDINUL nr. 1225/2003 (*actualizat™) privind aprobarea Metodologiei pentru

organizarea §i certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de

igiena (actualizat pini la data de 12 iunie 2013%): ,,Avizul de functionare este valabil 3 ani”.

prevederile art. 190 5i art. 194 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, conform ciruia angajatorul

are obligatia de a asigura salariafilor acces periodic la formarea profesionali;

art. 192 si art. 193 — Capitolul I, Titlul VI — Formarea Profesionald din Legea nr. 53/2003

(**republicatd**)(*actualizati*) Codul muncii;

Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de

Urgenta nr. 129/2000;

H.G. ar. 511 din I iulie 2020 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 1 si 3 la Hotirdrea Guvernului

or. 476/2020 privind prelungirea starii de alerti pe teritoriul Roméniei si misurile care se aplici pe durata

acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Y V ¥V VY

2. OBIECTUL ACHIZITIEI

2.1. Obiectul achizitiei jl reprezintd furnizarea unui program de formare profesionald cu tema: »Notiuni
fundamentale de igiena si alimentatie”, pentru un numir de 196 de salariati angajati fn urmatoarele categorii de
posturi : magaziner, muncitor calificat (bucatarie, intretinere,lejereasa, croitoreasa, croitor, electronist, electrician,
instalator, mecanie, tamplar), muncitor necalificat, ingrijitor, infirmiera, referent (administrator), ingrijitor (pentru
copii), ingrijitoare, supraveghetor de noapte, spalatoreasa, paznic, inspector de specialitate (administrator);

In cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2, in vederea dezvoltarii abilititilor, cunostintelor si deprinderilor individuale, acest
lucru contribuind la cresterea eficientei i eficacititii activititilor din cadrul institutiei si implicit la cresterea
performantelor acesteia.

Anexa 1 la prezentul caiet de sarcini cuprinde descrierea serviciilor solicitate;
Anexa 2 la prezentul caiet de sarcini cuprinde numérul de ore de formare profesionald §i numarul persoanelor
desemnate s& participe.

2.2. Perioada pentru care se solicitd prestarea serviciilor este: octombrie 2020 — decembrie 2020.
2.3. Procedura se deruleazi pe loturi; NU

3.MODIFICAREA CONTRACTULUI

3.1 Orice modificare a contractului se poate face prin act aditional §i numai in timpul pericadei de executic a
contractului. Scopul actului aditional trebuie si fie strins legat de contractul initial.

Orice transfer Intre liniile bugetare se poate face numai printr-un act aditional la contract, indiferent de procentul
in care aceasti realocare este cerut.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

3.2 Pe toatd perioada de derulare a contractului, autoritatea contractanta isi rezerva dreptul si suplimenteze sau sa
diminueze cantititile previzute initial, conform prevederilor legale in vigoare, modificirile urmédnd a fi
comunicate si prestatorului.

4. DESCRIEREA SERVICIILOR
Orice ofertd prezentatd, care se abate de la prevederile caietului de sarcini va fi luatd in considerare numai in
misura in care propunerea tehnici presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din
caietul de sarcini. Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor previzute in caietul de sarcini, sau
care mu satisfac cerinfele caietului de sarcini este consideratd neconformi. Descrierea serviciilor se regéseste In
Anexa 1 la prezentul caiet de sarcini.
4.1. ASIGURAREA PERSONALULUI CALIFICAT
» Numirul minim de persoane ce va fi implicat in desfisurarea contractului:
- 1 formator care s3 sustind programul de formare profesionali.
» Ofertantul de servicii de formare profesionala va asigura persoana de contact pentru administrarea
- relatiilor cu personalul autoritafii contractante, comunicirile §i solicitirile acestora;
C » Personalul ofertantului va pastra confidentialitatea datelor gi informatiilor la care are acces pe durata
desfagurdrii activitatilor solicitate prin contractul de achizifie servicii.

» Prestarea serviciilor se va face In conformitate cu legislatia privind protectia muncii, protectiei mediului
si fiscalitdfii ce se gésesc pe site-urile ministerelor de resort: www.mmssfro, www.mmediu.ro,
www.mfinante.ro etc.

4.2. SERVICII DE SUPORT TEHNIC PENTRU AUTORITATEA CONTRACTANTA

» Ofertantul va pune la dispozitie un numdir de telefon unic i o adresi de e-mail unica care vor fi folosite
de catre autoritatea confractantd pentru solicitarea de informatii Tn cazul aparitiei unor incidente san
neclarititi.

> Serviciile de suport tehnic trebuie si fie la dispozifia autorititii contractante n zilele de Iuni, marti,
miercuri §i joi intre orele 8:00 si 16:30, iar vineri Intre orele 8:00 si 14:00.

43. SERVICII DE RAPORTARE, MANAGEMENT SI MONITORIZARE A SERVICILOR
PRESTATE
» Prestatorul va numi o persoand dedicati acestui proiect, ca punct unic de contact in relafia prestator-
beneficiar pentru orice aspect comercial si tehnic al contractului. Responsabilititile persoanei desemnate
trebuie s includa:
C e Managementul performanielor: monitorizarea respectirii standardelor minime de calitate pentru
serviciile oferite, conform legislatiei in vigoare
¢ Managementul resurselor; implicd coordonarea resurselor necesare pentru acordarea serviciilor
stabilite de comun acord
* Managementul calitdfii: asumarea responsabilititilor pentru calitatea serviciile oferite
* Managementul proiectului: este responsabil pentru planificarea, coordonarea §i oferirea
serviciilor.

5. RECEPTIA SERVICIILOR
» Receptia serviciilor se va face la finalizarea programului de formare profesionala prin Proces Verbal de
Receptie a Serviciilor Prestate, conform Anexei 1 la prezentul Caiet de sarcini, semnat de reprezentantii
prestatorului gi reprezentatii beneficiarului.
» Termenul de verificare si de acceptare a Procesului Verbal de Receptie a Serviciilor Prestate este de 5 zile
lucritoare.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

6. RISCURI IDENTIFICATE IN DERULAREA CONTRACTULUI
Autoritatea contractanti a identificat urmitoarele riscuri posibile:
6.1. RISCURI CARE CAD IN SARCINA BENEFICIARULUI
» Intirzierca in plata a facturilor prestatorului
» _dificultdti de colaborare §i comunicare fntre factorii implicati
6.2. MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD N SARCINA BENEFICIARULUI
» facturile prestatorului vor fi decontate in termenul precizat In contractul de servicii
» Dbeneficiarul va desemna persoane responsabile pentru a mentine legdtura cu prestatorul
6.3. RISCURI CARE CAD IN SARCINA PRESTATORULUI
» personal insuficient alocat;
» retragerea/anularea — dupd caz — a licenfei/autorizatiei de funcfionare/ acordului de organizare a
programului de formare profesionali ;
» expirarea valabilititii — dupd caz — a licentei/autorizatiei de functionare/ acordului de organizare a
programului de formare profesionali;
> aparifia unor situatii/ evenimente care ar putea influenta interesele pirtilor;
6.4. MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD IN SARCINA PRESTATORULUI
> alocarea corespunzitoare de personal;
» respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile prestate;
» efectuarea demersurilor necesare In vederea reinnoirii — dupi caz — a licentei/autorizatiei de functionare/
acordului de organizare a programului de formare profesionali;
» informarea autorititii contractante in scris, in termen de 24 de ore de la aparitia situatiilor/ evenimentelor;
7. PRETUL CONTRACTULUL
7.1. Pretul mentionat in ofertd, va fi exprimat in lei, fard T.V.A. In conformitate cu prevederile Legii nr, 348/2004
privind denominarea monedei nationale, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a 0.U.G.
nr. 59/2005 privind unele mdsuri de naturd fiscalii si financiard pentru punerea tn aplicare a Legii nr.
348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificirile si completirile ulterioare, prefurile
unitare vor fi exprimate cu maxim doud zecimale.
7.2. Pretul trebuie si includi toate cheltuielile ocazionate de prestarea serviciilor
7.3. Pretul reprezinti costul/beneficiar
7.4. Pretul va fi exprimat in lei, fird TVA si oferta va cuprinde Intreaga cantitate solicitati.
7.5. Proputierea financiard va tine cont de selicitdrile din caietul de sarcini.
7.6. Preful stabilit de prestator este ferm.

8. MODALITATEA DE PLATA A SERVICIILOR FURNIZATE

8.1. Factura se va emite pe numele autorititii contractante, respectiv D.G.A.S.P.C. Sector 2 si va fi Tnsotitd de
prezenta participantilor la programul de formare profesionald si de procesul verbal de receptie a serviciilor
prestate, conform pet. 5 din caietul de sarcini. Factura va {i emisa doar pentru numirul persognm vor lua

parte. Ia programul de formare, fn baza listelor de  prezenta care vdi;'insp_u factura. T

8.2 Plata se face cu ordin de plata in termen de maxim 30 zile de 1a data emiterii facturii de citre ofertant, in
functie de sumele primite de la bugetul local, in conformitate cu prevederile art. 6) si 7) din Legea 72/2013 privind
mdsurile pentru combaterea intirzierii in executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultind din
contractele incheiate intre profesionigti si intre acestia §i autoritdfi contractante, cu modificirile si completirile

ulterioare.

9. MASURI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA, PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR SI PROTECTIA MEDIULUI

9.1 Securitatea muneii

Personalul prestatorului trebuie si respecte prevederile legale in vigoare, respectiv:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

* Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sdndtate in muncd.

* Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea Si
sdndtate in muncd, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare

¢ Instructiunile specifice de protectia muncii IPSM 2007

°  H.G. nr. 1091/2006 privind ceringe de securitate §i sénitate pentru locul de muncd

¢ H.G. nr. 1146/2006 privind cerinte minime de Securitate §i sindtate pentru utilizarea in
muncd de citre lucritori a echipamentelor de muncé.

9.2 Prevenirea i stingerea incendiilor
Tn timpul desfasuririi activitatii in incinta locatiilor, personalul prestatorului va respecta intocmai prevederile:

° Legea nr. 307/2006 privind prevenirea §i stingerea incendiilor, cu modificirile si completirile

ulterioare;

*  Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva incendiilor.
9.3 Protectia mediului
Prestatorul va manifesta o deosebitd atentie astfel incét, sa evite producerea oricaror evenimente care si aibi efecte
nocive asupra mediului sau asupra stirii de sinitate a personalului.
9.4 Totodatd, personalul desemnat va respecta normele de ordine intericari stabilite de comun acord cu
reprezentantul achizitoruhii,
9.5 Prestarea serviciilor se va face in conformitate cu legislatia privind protectia muncii, protectiei mediului si
fiscalitatii ce se gisesc pe site-urile ministerelor de resort: www.nmssf.ro, www.mmediu.ro, www.mfinante.so ,
efc.
9.6 Actele normative mentionate nu sunt limitative, prestatorul fiind obligat si ia toate masurile de protectia
muncii necesare pentru desfagurarea lucrului in deplini siguranti.

10. DOCUMENTE CARE VOR INSOTI OFERTA TEHNICA

10.1 Prin propunerea tehnicd, ofertantii vor prezenta descrierea detaliati a serviciilor prestate precum si alte
informatii considerate semnificative pentru evaluarea corespunzitoare a propunerii tehnice.

10.2 Se va prezenta declaratie pe proprie rispundere privind respectarea legislatiei in vigoare privind protectia
muncii, protectia mediului §i fiscalitatea (www.mmssfro, www.mmediu.ro, www.mfinante.ro).

11. Legislatie

» art. ] alin. (1) si alin. (2) din ORDINUL nr. 1.225/2003 (*actualizat™) privind aprobarea Metodologiei
pentru organizarea §i certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor
fundamentale de igieni (actualizat pana la data de 12 iunie 2013*%): ,,Orice activitate de productie si de
comercializare a produselor alimentare, de alimentatie publici si colectiva, serviciile si productia de apa
potabild, precum si serviciile de intretinere corporald se exerciti numai cu personal calificat, conform
prevederilor legale.
Personalul calificat din activitdfile mentionate la alin. (1) are obligatia legald a instruirii periodice in vederea
insugirii notiunilor fundamentale de igiens, activitate organizati si finalizatd cu examinare §i certificate, in
conformitate cu prezenta metodologie”.

> art. 5 alin (7) cap. II din ORDINUL nr. 1225/2003 (*actualizat*) privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea i certificarea instruirii profesionale a personalului privind fnsugirea notiunilor fundamentale de
igiend (actualizat pAni la data de 12 junie 2013%): , Avizul de functionare este valabil 3 ani”.

»  prevederile art. 190 si art. 194 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, conform cérnia angajatorul
are obligatia de a asigura salariailor acces periodic la formarea profesionali,

» art. 192 si art. 193 — Capitolul I, Titlul VI — Formarea Profesionald din Legea nr. 53/2003
(**republicatda**)(*actualizatd*) Codul muncii;

»>  Hotérarea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd nr. 129/2000;
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>  H.G.nr. 511 din 1 fulie 2020 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 1 si 3 la Hotirfrea Guvernului
ur. 476/2020 privind prelungirea stirii de alerti pe teritoriul Roméaniei s1 mésurile care se aplici pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
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Criterii de atribuire O/ % e
privind achizitia unui program de formare profesionali cu tema: ”l\“eﬁggir”ﬁd;_gdhmentale de

\.
igieni si alimentatie ”

Criteriile de atribuire pentru programul de formare cu tema: “Notiuni fundamentale de igiena si
alimentatie” sunt urmitoarele:

NR.
CRT. DENUMIRE CRITERIU PUNCTAIJ OBSERVATII-
SELECTIE ACORDAT modul de acordare a punctajului
- in locatia stabilitdi de ciitre D.G.A.S.P.C
1. Locatia in care se desfigoard | 20 p Sector 2, la unul din sediile din subordine - 20
puncte;
- pe raza administrativ teritoriald a Sectorului
2 ~10 puncte;
- In alt sector al municipiului Bucuresti - 5
puncte;
- 1n alte judete - 0 p.
- Suport de curs pentru fiecare participant in
2. Materialul pus la dispozitie | 20 p format letric i electronic - 20 puncte;
cursantilor - Suport de curs pentru fiecare participant pe
suport letric - 15 puncte;
- Suport de curs in format electronic transmis
pe adresa de e-mail a fieciirui participant - 10
puncte.
3. Certificat de  absolvire | 10p - eliberare certificat de absolvire recunoscut de
recunoscut de catre M.S. si MS si MEC—-10p
M.E.C. - eliberare certificate de participare — 0 p
4, Programul de instruire cu| 10p - fumizorul va atasa la ofertdi CV-urile
formatori -medici cu formatorilor care vor sustine cursul cu
specialitatea igiend, respectarea prevederilor legale — 10 p
epidemiologie, medicind de - lipsa CV-uri sau lipsa calificirii formatorilor
laborator cu liberd practica — 0 p (respingerea ofertei)
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5. Preful  programului
formare

de

40p

- Pentru oferta cu valoarea cea mai mics v
min) dintre ofertele declarate acceptate se
acordd punctajul maxim - 40 puncte

- Pentru altd valoare ofertanti(Vo) dintre
ofertele declarate corespunzitoare, punctajul
se calculeazd dupi formula Pn = v
min:Vo)x40- 0 puncte

Total punctaj

100 p
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Anexa numairul 1 la Caietul de sarcini
privind achizifia unui program de formare profesionali cu tema: ,,N otiuni fundamentale de
igiend si alimentatie”

Descrierea serviciilor

Obiectul achizifiei il reprezinta furnizarea unui program de formare profesionald cu tema: ,Notiuni
fundamentale de igieni si alimentatie”, pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 2, in vederea dezvoltirii
abilitafilor, cunostintelor §i deprinderilor individuale, acest Tucru contribuind la cresterea eficientei si
eficacitétii activititilor din cadrul institutiei si implicit la cresterea performantelor acesteia si pentru
respectarea legislatiel in vigoare, Ordinul 1225/2003 (*actualizat®) privind aprobarea Metodologiei
pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind fnsusirea notiunilor
fundamentale de igiena.

Tema programului de formare profesionala: ” Notiuni fundamentale de igieni si alimentatie”.

Obiectivele programului de formare profesionali:
* Consolidarea cunostinfelor minime privind legislatia in domeniu ;
e Consolidarea/ dezvoltarea competentei de respectarea a normelor de igieni pe intreg fluxul
tehnologic;
° Consolidarea/ dezvoltarea competentei de respectare a normelor de igiend pentru siguranta
produsului alimentar;
Respectarea normelor de igiend pentru spatiul de comercializare si depozitare;
Respectarea normelor de igiend individual;
Cunoasterea epidemioclogiei bolilor transmisibile
Cunoagterea normelor privind curfenia si dezinfectia;
» Cunoasterea precautiilor universale tn unititi de asistentd medicali

Tematica abordatd in cadrul programului de formare profesionali:

Modulul I — servicii de productie, depozitare, transport si comercializare a alimentelor, inclusiv
alimentatie publici §i a colectivitatilor.
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4.
5.
6

fnsusirea unor cunostinte minime privind legislatia in domeniu;

Respectarea normelor de igiend pe intreg fluxul tehnologic inclusiv cerinfe HACCP (Analiza
riscului si determinarea punctelor critice de control);

Respectarea normelor de igieni pentru siguranta produsului alimentar (pentru produsele de origine
animald se are In vedere si legislatia sanitar - veterinard);

Cunoasterea §i respectarea normelor de igiend pentru spatiul de comercializare si depozitare;
Cunoagterea i respectarea normelor de igiend pentru produsul expus si vandut;

Respectarea normelor de igiend individuali.

Modulul IT - servicii de curdtenie in uniti{i de asistentd medicald, colectivitati de copii si tineri, unititi
de cazare hoteluri, moteluri, cabane, etc.

1.
2.
3

Introducere 1n epidemiologia bolilor transmisibile;

Norme privind curdtenia si dezinfectia;

Norme privind curéifenia si dezinfectia in colectivitati de copii i tineri, unitifi de cazare hoteluri,
moteluri, cabane, unitaile de cazare (numai pentru personalul din unititile menfionate);

Precautii universale In unitifi de asistenfi medicald (numai pentru personalul din unititile
mentionate).
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