CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

DISPOZITIE

privind modificarea componentei comisiei paritare
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2

Directorul General al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 2, promovat
temporar in functie publici de conducere in baza Dispozitiei nr. 1/03.01.2018 emisi de Primarul Sectorului
2, Bucurest;

Vizand:

procesul — verbal nr. 16727/13.02.2018 incheiat cu ocazia desemnirii de citre majoritatea functionarilor

publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2, prin vot secret, a unui membru titular $i a unui membru supleant
in Comisia Paritari.

nota de fundamentare nr. 17690 /15.02.2018 intocmiti de Directia Resurse Umane;

In temeiul:

- art. 73 pet. 151 2 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici — republicati si actualizati;
- art. 3; art. 4 lit. ©); art. 11 g1 art. 21 alin.(2) $i (3) din Hotéirirea nr. 833/2007 privind normele de organizare
si functionare a comisiilor paritare i incheierea acordurilor colective;

fn baza prevederilor art. 16, alin. (1) din Anexa nr. 1 a Hotirarii Guvernului nr. 797/08.11.2017 pentru

aprobarea regulamentelor — cadru de organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a
structurii crientative de personal

DISPUNE:

ART.1 Se modifici componenta Comisei Paritare din cadrul Directiel Generale de Asistentd Sociald st
Protectia Copilului Sector 2 astfel:

-doamna Minescu Mihaela — Consilier juridic superior — Serviciul Contencios membru supleant ales se
titularizeazd in cadrul comisieipParitare in locul doamnei Georgescu Raluca — Sef serviciu — Serviciul
Asistentd Maternald;

-doamna Dinu Cristina - Jef serviciu — Serviciul Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap o inlocuieste pe
doamna Matei Ioana Iuliana — Sef birou — B.A.P.AMP.LD ca urmare a incetirii calititii acesteia de membru
titular ales in cadrul Comisiel Paritare;

-doamna Surild Olguta — Jef serviciu — Serviciul de Prevenire §i Combatere a Marginalizirii Sociale este
aleasd ca membru supleant in cadml Comisiei Paritare.

ART.2 Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr. 3093/10.10.2016 privind constituirea comisiei paritare din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali i Protectia Copilului Sector 2 rimin in vigoare.

ART.3: Directia Resurse Umane va comunica prezenta dispozitie citre structurile si persoanele cu sarcini in
execuiare.

ART 4 Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 30 de zile la instanta competenti de la domiciliul
sau sediul paratului, daci legea nu prevede altfel. '
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DISPOZITIE

privind constituirea Comisiei Paritare
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 2,
promovat temporar in functia publici de conducere de Director General in baza Dispozitiei nr.
1990/25.07.2016 emisa de Primarul Sectorului 2, Bucuresti;

Vazand:

»  Referatul nr. 103844/10.10.2016 prin care Directorul General a desemnat membrii
titulari si membrul supleant ai Comisiei Paritare din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2

»  Procesul — verbal nr. 102792/05.10.2016 incheiat cu ocazia desemnirii de catre
majoritatea functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2, prin vot secret, a trei membri
titulari §i a unui membru supleant ai Comisiei Paritare.

» Nota de fundamentare nr. 103845/10.10.2016 intocmita de Directia Resurse Umane;

In temeiul:

- Art. 73 pet. 1 ¢1 2 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici — republicati
si actualizati;

- Art. 3; art. 4 lit. ¢); art. 6 pet. 1, 2; art. 8 pet. 1 §12; art. 9 pet. 1; art. 11 si art. 33 din Hotardrea

nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective;

In baza prevederilor art. 8 alin. (1) din Anexa Hotararii Guvernului nr. 1434/2004 privind
atributiile si regulamentul cadru de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului.

DISPUNE:

ART.1 Se constituie Comisia Paritard din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2, cu urmétoarea componenti:

- Desliu Mihaela — Sef serviciu — Serviciul Juridic —~ membru titular ales;

- Matei Ioana Iuliana — Sef birou — B.A.P.AM.P.ID. — membru titular ales;

- Georgescu Raluca — Sef serviciu — Serviciul Asistentd Maternald — membru titular ales;

- Laudat Carmen - $ef serviciu ~ Serviciul Resurse Umane ~ membru titular desemnat;

- Petre Mirela — $ef serviciu - S.R.P.R.A.- membru titular desemnat;

- Tintareanu Nicoleta — Sef serviciu — S.P.G.C. — membru titular desemnat;

- Minescu Mihaela — Consilier jur. superior — Serviciul Contencios —~ membru supleant
ales;

- Constantinescu Angelica - Sef Serviciu — Serviciul Financiar — membru supleant
desemnat.

ART.2 Membrii Comisiei Paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani.

ART.3 DL Alin Cojocaru — Consilier superior — Serviciul Resurse Umane se numeste
secretar titular al Comisiei Paritare constituitd conform art. 1 din prezenta Dispozitie.

Dna. Oana Ene — Consilier superior — Serviciul Resurse Umane se numeste secretar
supleant al Comisiei Paritare constituitd conform art. 1 din prezenta Dispozitie.



ART.4 Prin prezenta se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei
Paritare din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, conform
anexei care face parte integranti din prezenta Dispozitie.

ART.5 Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei paritare membrii si secretarul
comisiei paritare au dreptul la un spor lunar de 1%, care se aplica la salariul de bazi al fieciruia si
se acordd doar In lunile in care comisia paritard isi desfigoard activitatea, pe baza proceselor-
verbale ale sedintelor acesteia.

ART. 6 Prezenta dispozitie poate {1 contestatd in termen de 30 de zile la instanta competents
de la domiciliul sau sediul paratului, daca legea nu prevede altfel.
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Anexa la Dispozitia nr. 20493 //O i vl

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PARITARE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 La Intocmirea prezentului Regulament de Organizare si Functionare s-au avut in vedere
prevederile legislatiei in vigoare si anume ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici,
republicata §i actualizata si Hotérirea Guvernului Roméniei nr. 833/2007 privind normele de organizare
s1 functionare a comisiilor paritare §i Incheierea acordurilor colective.

Art. 2 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se aplici tuturor
membrilor Comisiei Paritare indiferent de modalitatea de desemnare in cadrul Comisiei (alesi prin vot
secret de citre majoritatea functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 sau desemnati de
catre Directorul General al institutiei, membri titulari sau membri supleanti).

Art. 3 Dispozitiile Regulamentului de Organizare §i Functionare produc efecte pentru toti
membrii Comisiei Paritare din momentul numirii lor prin actul administrativ al Directorului General. In
cazul in care unul dintre membri Comisiei a fost desemnat ulterior constituirii Comisiei Paritare (in
situatia in care inlocuieste unul dintre membrii initiali care nu mai pot face parte din comisie, datorita

acesta va lua la cunogtintd de confinutul Regulamentului de Organizare §i Functionare, la desemnarea sa.
prin grija secretarului Comisiei Paritare.

Art. 4 Prezentul Regulament de Organizare i Functionare va fi insusit de fiecare membru al
Conusiei Paritare (atat titulari cat §i supleanti) din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2, acest lucru fiind certificat prin semnitura. Aceasti obligatie este valabila si
pentru secretarul titular si secretarul supleant al Comisiei Paritare din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2.

CAPITOLUL I1
CONSTITUIREA COMISIEI PARITARE

Art. 5 Comisia Paritard din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 se constituie prin act administrativ
(dispozitie) al Directorului General.

Art. 6 Comisia Paritard din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 este compusi din 6 membri titulari si 2
membri supleanti.
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Art. 7 Directorul General stabileste prin act administrativ perioada in care se desemneazi
reprezentantii functionarilor publici in comisia paritard. Actul administrativ se afiseaza la sediul
D.G.A.S.P.C. Sector 2, in termen de 3 zile lucritoare de la luarea deciziei. si rimane afisat pani la
finalizarea procedurii de constituire a comisiei paritare.

Art. 8 Membrii titulari ai comisiei paritare sunt desemnati astfel:

a) trei membri de cétre Directorul General al DGASPC Sector 2:

b) trei membri de citre organizatia sindicala reprezentativi a functionarilor publici din cadrul
D.G.ASP.C. Sector 2, in conditiile legii, ori prin votul majoritdtii functionarilor publici din
D.G.A.8.P.C. Sector 2. In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizafi in sindicat. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

Art. 9 Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiufui parititii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor (un membru supleant va fi desemnat de ciitre functionarii publici din unitate
prin vot secret iar cel de-al doilea membu supleant va fi desemnat de citre Directorul General).

Art. 10 Pot fi membri In comisia paritarz numai functionarii publici definitivi care au o buni
reputatie profesionala.

Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afld in urmatoarele situatii:
a) este sot, rudd pind la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu Directorul General sau cu membrii
organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al functionarilor publici, in cazul in care existd un
astfel de sindicat;
b) este membru, membru supleant sau presedinte al comisiei de disciplina;
¢) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost radiatd, in conditiile legii:
d) a fost condamnat prin sentintd definitiva si irevocabild pentru fapte de naturd penald, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 11 Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a reprezentantilor functionarilor
publici in comisia paritard pot fi depuse la Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 2 de orice
functionar public din unitate interesat, in scris si motivat, in termen de doud zile lucritoare de la data
incheierii procedurii de desemmnare.

Directorul General al D.G.A.SP.C. Sector 2 verificd contestatiile, iar in cazul in care le
considerd Intemeiate anuleaza rezultatul procedurii de desemnare, dispundnd reluarea acesteia.

Art. 12 Tn urma finalizarii procedurii de desemnare si a solutiondrii contestatiilor depuse,
membril §1 secretarul comisiei paritare, precum §i supleantii acestora sunt numiti prin actul administrativ
al Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 2 In termen de 15 zile lucritoare.

Art. 13 Nerespectarea procedurii de constituire a comisiei paritare poate fi atacati la instanta de
contencios administrativ competents, In conditiile legii, de orice persoani interesata.

Cu 30 de zile lucrdtoare inainte de data expirdrii mandatului membrilor comisiei paritare se va
proceda la constituirea viitoarei comisii paritare, in conditiile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniu.

CAPITOLUL I
COMPONENTA COMISIEI PARITARE

Art. 14 Comisia Paritara din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 este compusa din trei membri titulari
desemnati de citre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 2, trei membri titulari desemnati de cétre
majoritatea functionarilor publici din unitate si doi membri supleanti (cite unul desemnat de citre
Directorul General §i unul de citre functionarii publici).

Art. 15 Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioadi de 3 ani. Mandatul lor poate fi
reinnoit o singura data.



Art. 16 Comisia Paritard are un secretar titular §i un secretar supleant numiti de Directorul
General al D.G.A.5.P.C. Sector 2 prin actul administrativ de constituire a comisiei paritare.

Secretarul titular §i secretarul supleant sunt functionari publici in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 si nu sunt membri ai Comisiei Paritare.

Art. 17 Comisia Paritara este condusa de catre un presedinte.

Pregedintele Comisiei Paritare este ales prin votul membrilor titulari ai acesteia, pe o perioads de
un an, iar mandatul sdu nu poate fi reinnoit succesiv.

Art. 18 Presedintele nu poate fi ales decét din rindul membrilor titulari.

Pentru alegerea presedintelui sunt necesare majoritatea voturilor celor 6 membri titulari (minim 4
voturi, presedintele nu este ales neapérat in unanimitate).

Art. 19 In cazul in care existd un singur canditat pentru postul de pregedinte al Comisiei Paritare
$1 nu exista nici o altd propunere, acel candidat va fi declarat presedinte al Comisiei Paritare din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 2.

In cazul in care existd doi candidati pentru postul de presedinte, va cstiga candidatul care va
obtine cel putin 4 voturi din cele 6 ale membrilor titulari. Daci ambii candidati obtin cite 3 voturi se va
proceda la un alt vot intre acelasi candidati. Daca §i de data aceasta persistd egalitatea. se va proceda la
desemnarea altor candidati (diferiti de primii doi) si se va relua votul pini cand unul dintre membri va
obtine cel putin 4 voturi si va fi numit presedinte al Comisiei Paritare.

Art. 20 Rezultatul alegerii presedintelui Comisiei Paritare va fi comunicat de citre secretar atit
Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 ct si
functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Sector 2 (prin afisare la sediu] institutiei).

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMISIEI PARITARE

Art. 21 Comisia Paritard urméreste permanent realizarea acordurilor stabilite intre reprezentantii
functionarilor publici din unitate sau sindicatele reprezentative ale acestora (dacd existi) cu Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2.

Art. 22 Comisia Paritard din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 este consultata in urmitoarele situatii:
a) la stabilirea masurﬂor de imbundtétire a activitatii Directiel Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 2
b) la stabilirea oricéror masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
¢) la stabilirea programului de lucru de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 2;
d) alte situatii previzute de lege.

Art. 23 Comisia Paritard din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 2 are urmitoarele atributii principale:
a) propune periodic mésuri de imbunitatire a activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2
b) analizeazd §i avizeaza pianul anual de perfectionare profesionald, precum si orice misurd privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici, In conditiile In care aceasta implica utilizarea fondurilor
bugetare ale D.G.A.S.P.C. Sector 2
c) analizeaza §i. dacd este cazul, formuleazi propuneri privind flexibilizarea programului de lucru al
functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritatii sau institutiel publice:
d) participd, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de citre D.G.A.S.P.C. Sector 2 cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici din unitate (daci existd) sau cu reprezentantii
acestora §i elaboreazi proiectul acordului colectiv;
e} urmdreste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre D.G.A.S.P.C. Sector 2 cu
sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;
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f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile legii, pe
care le comunicd conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 2. precum si conducerii sindicatelor reprezentative ale
functionarilor publici sau reprezentantilor functionarilor publici:

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

Art. 24 Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:
a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la oportunitatea
convocdril comisiel paritare in scopul dezbaterii acestora:
b) solicitd convocarea comisiei paritare:
¢) propune ordinea de zi a sedintei;
d) conduce sedintele comisiei paritare;
e) coordoneaza activitatea comisiel paritare;
f) reprezintd comisia paritari in relatia cu Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Art. 25 Secretarul Comisiei Paritare are urmatoarele atributii:
a) Inregistreazd solicitarile de intrunire a comisiei paritare Intr-un registru special;
b) convoacd, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a Directorului General al D.G.A.S.P.C.
Sector 2, membrii comisiei paritare §i comunic propunerea pentru ordinea de zi a sedintei:
¢) pregateste desfisurarea in bune conditii a sedintei:
d) intocmeste, redacteazi si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal al sedintei;
e) redacteaz avizele sau propunerile emise de comisia paritard si le inainteazi spre semnare membrilor
acestela, In termen de doua zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta in care s-a votat avizul.

In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afld in imposibilitate de a-si Indeplini
atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

Art. 26 In exercitarea atributiilor sale, Comisia Paritard emite avize consultative. Avizul se
adoptd cu votul a jumdtate plus unu din numarul membrilor comisiei paritare.

Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris i motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu
obiectiuni sau nefavorabil.

CAPITOLUL V
FUNCTIONAREA COMISIEI PARITARE

Art. 27 Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioadd de 3 ani. Mandatul lor poate fi
reinnoit o singurd data.

Comuisia paritard isi exercitd mandatul de la data constituirii pand la data constituirii comisiei
paritare nou-alese.

Art. 28 Comusia paritard se poate intrunj la solicitarea:
a) conducidtorului autoritdtii sau institutiei publice;
b) presedintelui comisiei paritare;
¢) sindicatului reprezentativ al functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Sector 2 (daci existd) sau, dupa
caz, reprezentantilor functionarilor publici;
d) majoritatii functionarilor publici.

Art. 29 Convocarea membrilor comisiei paritare §i comunicarea ordinii de zi propuse se fac in
scris de citre presedintele acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in termen de dou zile
lucritoare de la data inregistrarii solicitdrii de intrunire a comisiei paritare.

Art. 30 Comisia paritari este valabil Intrunitd in prezenta tuturor membrilor titulari.

In cazul in care, in urma convocarii, membrii titulari comunic in seris ¢a din motive obiective
nu pot participa la sedinta comisiei paritare, presedintele va convoca membrii supleanti.

Prezenta membrilor convocati la sedinta este obligatorie.

in cazul in care nu sunt prezenti tofi membri convocati regulamentar, sedinta Comisiei se
suspendd pentru o dati ulterioari.



Art, 31 Comisia paritard se intruneste in sedintd la data stabilitd de presedintele comisiei si
comunicatd de secretarul acesteia prin adresa de convocare.

Art. 32 Pregedintele comisiei paritare poate solicita participarea la sedintele comisiei paritare, in
calitate de invitat. a persoanelor care pot asigura o expertizi in solutionarea problemelor stabilite pe
ordinea de zi a sedintei.

Art. 33 Lucrdrile cornisiei paritare se consemneaza Intr-un proces-verbal.
Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde urmatoarele:

a) data si ora la care s-a Intrunit comisia paritari;

b) ordinea de zi aprobatd de membrii comisiei paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare:

d) problemele discutate si solutiile adoptate;

e} avizul emis de comisia paritard In urma desfasuririi sedintei acesteia;

1) opiniile separate;

g) numele i semnatura membrilor care au participat la sedinta comisiei paritare.

X CAPITOLTUL VI
INCETAREA SI SUSPENDAREA
CALITATII DE MEMBRU AL COMISIEI PARITARE

Art. 34 Mandatul de membru al comisiei paritare se poate suspenda de drept sau la initiativa
functionarului public, membru in Comisia Paritard a D.G.A.S.P.C. Sector 2

(1) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda de drept in urmétoarele situatii:
a) raporturile de serviciu ale functionarului public sunt modificate prin delegare sau detasare, in
conditiile legii, pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice consecutive;
b} functionarul public a savérsit o fapti care constituie obiectul sesizirii comisiei de disciplina:
¢) functionarul public a sdvérsit o faptd pentru care s-a dispus inceperea urmaririi penale.

(2) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspendd, la initiativa acestuia, In urmitoarele
situatii:
a) la cererea motivatd a functionarului public numit in comisia paritara, pentru perioada solicitata de
acesta;

b) functionarul public, membru al comisiei paritare se afid in conflict de interese, conform legii.

Art. 35 In cazul previzut la art. 34 pct. (2) lit. a), cererea de suspendare se face In scris si se
Inainteaza pentru aprobare Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 2.

in cazul prevazut la art. 34 pet. (2) lit. b), conflictul de interese poate fi sesizat de membrul
comisiei paritare care se afld in aceastd situafie sau de orice altd persoani interesatd, prin cerere de
suspendare Inaintatd In scris Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Art. 36 Pe durata suspendérii mandatului membrului titular, potrivit art. 34 pet. (1) si (2),

atributiile acestuia sunt exercitate de membrul supleant corespunzitor, astfel incat si fie respectat
principiul paritatii.

Art. 37 Mandatul de membru al comisiei paritare Inceteaza in urmitoarele situatii:
a) la Incheierea perioadei pentru care a fost numit membru in comisia paritar, daci nu a fost relnnoit
mandatul;
b) la data modificarii prin transfer, mutare in cadrul altei structuri fird personalitate juridica a autorititii
sau institutiei publice, precum §i a Incetdrii raporturilor de serviciu dintre funetionarul public membru al
comisiel paritare §i institutia sau autoritatea publici;
c) la data la care a intervenit o situatie care a determinat incetarea indeplinirii uneia dintre conditiile
prevazute la art. 10;
d) la data solicitata de functionarul public membru al comisiei paritare prin cerere scrisa privind
renuntarea la calitatea de membru in comisia paritara;



e) in cazul in care functionarul public absenteaza nejustificat la doud sedinte consecutive ale comisiei
paritare in conditiile art. 30;

f) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate sau conflict de interese si nu actioneazid pentru
incetarea acestuia, In termen de 10 zile calendaristice de la data constatarii;

g) raporturile de serviciu ale functionarului public sunt modificate prin delegare sau detasare, in
conditiile legii, pe o pericadd mai mare de 60 de zile calendaristice consecutive

Art. 38 In cazul in care are loc incetarea calitdtii de membru titular al comisiei paritare in
conditiile previizute la art. 37, membrii supleanti corespunzitori sunt titularizati, astfel incit si fie
respectat principiul paritatii.

In cazul in care un membru supleant este titularizat in conditiile alineatului precedent, se
desemneazd un alt membru supleant corespunzitor (in cazul in care a fost desemnat de cétre Directorul
General noul membru supleant va fi desemnat tot de citre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 2
lar dack supleantul devenit membru titular a fost ales prin votul secret al majorititii functionarilor
publici din D.G.A.S.P.C. Sector 2 la fel va fi ales §i noul membru supleant al Comisiei Paritare).

CAPITOLUL V1
DISPOZITII FINALE

Art. 39 Pentru activitatea desfdsuratd In cadrul comisiei paritare, presedintele, membrii si
secretarul comisiel paritare au dreptul la un spor lunar de 1%, care se aplici la salariul de bazi al
fiecdruia i se acordi doar in lunile in care comisia paritar3 151 desfisoara activitatea, pe baza proceselor-
verbale ale sedintelor acesteia.

Art. 40 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 va afisa la sediul
propriu §i pe pagina de internet www.social2.ro actul administrativ de constituire a comisiei paritare,
care va fi comunicat, de asemenea, si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 41 Eventualele modificarile intervenite In componenta comisiei paritare se vor afisa si
comunic In conditiile prevazute la art. 40.

Termenul de comunicare este de 10 zile lucritoare de la data constituirii comisiei paritare,
respectiv de la data modificdrii componentei acesteia.

Art. 42 Prezentul regulament poate fi modificat $i completat in functie de necesitati si supus
spre aprobare, in varianta modificatd, Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 2.

Art. 43 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei Paritare va intra in
vigoare la data de 10.10.2016.




