COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 2

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr. 181108/24.,12.2020

ANUNT SELECTIE A MEMBRILOR

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 deruleazi procedura de
selectie a membrilor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 2, dupi cum

urmeazi:

4 1 psiholog

» Cerinte specifice de participare [a selectie:

Studii de specialitate: diplomi de licentd in psihologie;

dovada ca este inscris in Colegiul Psihologilor din Romaénia, cu drept de liberd practicé;
experienti de minim 3 ani in domeniu;

experientd de lucru cu persoanele cu dizabilititi constituie avantaj;
Abilitati, calitéiti si aptitudini necesare:

capacitate de lucru in echipé §i independent;

promptitudine si eficienta in efectuarea lucrérilor;

asumarea responsabilitatii;

pastrarea confidentialitatii;

corectitudine si fidelitate;

flexibilitate si adaptabilitate;

4 1 asistent social

»  Cerinfe specifice de participare la seleciie:
» Studii de specialitate: diploma de licenti, specializarea asistent sociali;
» dovada ci este Inscris In Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roméania;
» experientd de minim 3 ani in domeniu;
e experientd de lucru cu persoanele cu dizabilitdti constituie avantaj;
» Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:

capacitate de lucru Tn echipa si independent;
promptitudine si eficientd Tn efectuarea lucrérilor;
asumarea responsabilitétii;

péstrarea confidentialitatii;

corectitudine si fidelitate;

flexibilitate si adaptabilitate;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

=+ 1 reprezentant al unei Organizatii_neguvernamentale care desfisoard activititi in
beneficiul persoanelor cu handicap

» Cerinfe specifice de participare la selectie:

» document constitutiv al organizatiei/statut;

s acreditarea ca furnizor de servicii sociale;

» portofoliu de activititi al organizatiei destinate persoanelor cu dizabilititi;

s declaratie privind propunerea unui reprezentant ce urmeazd a fi desemnat si facd parte din
Comisie;

» Conditii specifice de participare pentru reprezentantul organizatiei
neguvernamentali ce urmeazi a fi desemnat, care desfasoard activititi in
beneficiul persoanelor cu handicap:

» indeplinirea conditiilor de studii - diplomé de licentd, domeniul socio-uman;

e experientd de minim 3 ani in domeniu;

s experientd de [ucru cu persoanele cu dizabilitdti constituie avantaj.

*  Abilitati, calitdti 51 aptitudini necesare:

- capacitate de lucru in echipi si independent;

- promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor;

- asumarea responsabilititii;

- péstrarea confidentialitatii;

- corectitudine si fidelitate;

- flexibilitate si adaptabilitate.

Organizatia neguvernamentald selectatd, in termen de 30 de zile de la finalizarea procedurii de
selectie, va depune, n original, extras din Registrul National al persoanelor juridice fard scop
patrimonial.

ETAPELE PROCEDURH DE SELECTIE

I. Verificarea administrativi a dosarelor - 3 zile lucriitoare.

Aceastd etapd este eliminatorie, iar pentru a fi admis In etapa urmétoare, candidatul irebuie sa depuni
un dosar de candidaturi care sii contind toate documentele solicitate, in formatul indicat, si indeplineasca
conditiile obligatorii din anuntul de selectie, cu respectarea formalititilor si a termenelor previzute in
anuniul de selectie.

Se vor califica In urmatoarea etapd numai candidatii care au obtinut calificativul ,,admis®.

II. Analizarea documentelor depuse - 5 zile lucratoare.

Cv-urile depuse de cétre candidati vor fi evaluate in conformitate cu grilele de evaluare prezentatd In
Anexe (Anexa 1, Anexa 2, Anexa 3). Se vor avea In vedere vechimea Tn domeniul solicitat, experienta
profesionald in domeniul solicitat, experienta in activitifi similare, experinta In lucru cu persoane cu
dizabilitati.

Rezultatele verificdrii administrative si analizdrii documentelor vor fi afisate pe pagina de internet a
institutiei - www.social2.ro.

Pentru a fi declarat “admis” punctajul minim este de 15 puncte.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUL SECTOR 2

III. Sesiunea de interviuri pentrn persoanele declarate “admis” se va anunta odatid cu afisarea
rezultalelor dupi analizarea documentelor depuse de candidati.

LOCUL BESFASURARI

Interviul va avea loc la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2
situat Tn Sos. Pantelimon nr. 301, Sector 2, Bucuresti.

CALENDARUL PROCEDURI BE SELECTIE

1. Depunerea dosarelor: dosarele de participare se depun prin intermediul oficiilor postale/firmelor
de curierat sau prin email la adresa comisie.adulti@social2.ro, actele solicitate fiind depuse, in termen
de 21 zile calendaristice de la data publicarii pe site-ul institutiei: www.social2.ro. Data limitd de
depunere a candidaturii: 25.01.2021, orele 16:00.

2. Analizarea documentelor depuse se va desfasura Tn perioada: 26.01.2021 — 01.02.2021 - 5 zile
lucritoare, iar afisarea rezultatelor dupi verificare va avea loc in data de 02.02.2021 — 1 zi lucrdtoare

3. Sesiunea de interviuri individuale pentru primii trei candidati clasati pentru fiecare categorie de
membri - pentru persoanele declarate ,,admis” dupd analizarea documentelor va avea loc Tn data de
05.02.2021, iar afisarea rezultatelor dupi sesiunea de interviuri va avea loc in data de 08.02.2021 — 1 zi
lucratoare. Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezuitatelor
procesului de recrutare si selectie, in termen de 1 zi lucritoare — 10.02.2021.

4, Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului si va fi publicata lista
finald pe pagina web a institutiei, in termen de 2 zile lucritoare de la solutionarea contestatiilor
—12.02.2021.

DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE:

» Pentru selectia membrilor Comisiei, dosarul va cuprinde urmiitoarele documente:

e Opis al documentelor existente la dosar;

» curriculum vitae, modelal comun european;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;

e copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea In munca;

e adeverinta care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni Tnainte de
depunerea dosarului de cétre medicul de familie al candidatului;

o cazierul judiciar (poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propric raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul cu originalul documentului
nu mai tArziu de data §i organizarea interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire);

o certificatul de integritate comportamentald (in conformitate cu prevederile Legii nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare);
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

# Pentru selectia Organizatiei neguvernamentale, dosarul va cuprinde urméitoarele documente:

s Opis al documentelor existente la dosar;

¢ document constitutiv al organizatiei/statut;

s acreditarea ca furnizor de servicii sociale;

* portofoliu de activititi al organizatiei destinate persoanelor cu dizabilititi;

e declaratie privind propunerea unui reprezentant ce wrmeazi a fi desemnat si facd parte din
Comisie, Insotitd de Cv-ul persoanei desemnate, copia actului de identitate, copii ale diplomelor
de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializéri gi perfectiondri,
copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
fucratd, care si ateste vechimea in muncd, adeverinta care atesti siarea de s#nitate
corespunzifoare, eliberatd cu cel mult 6 luni tnainte de depunerea dosarului de citre medicul de
familie al candidatului, cazierul judiciar (poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligajia de a completa dosarul
cu originalul documentului nu mai tirziu de data si organizarea interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire), certificatul de integritate comportamentald (in
conformitate cu prevederile Legli nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si func{ionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare).

Candidatii desemnati admisi vor prezenta actele (C.IL, diplomele de studii, carnetul de
vechime in munci si/sau adeverinta de vechime in munci) si in original pentru conformitate
la sesiunea de interviuri.

Organizatia neguvernamentala selectatd, in termen de 30 de zile de la finalizarea procedurii
de selectie, va depune, in original, extras din Registrul National al perscanelor juridice fara
scop patrimonial.

DATE CONTACT:

Persoani de contact: secretar comisie: Coralia Constantin — Sef Serviciu SSCEPAH
Tel. 0770 799 706

Site: www.social2 ro

Adresd e-mail: comisie.adultif@social2.ro
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DIRECTIA GENERALA DT ASISTEN']:A SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 1

Functia conform Procedurii de selectie: PSIHOLOG
Criterii de evaluare Punctaj maxim
criteriu/subcriterin

1 | Studii

Studii universitare finalizate cu diplomi de licentd - | 5

psihologie

Masterat 10

Doctorat 15
2 Experienti profesionala

3 ani 5

3 -5 ani 10

5—10 ani 15

Peste 10 ani 20
3 Experienta in lucru cu persoane cu dizabilitati

3 ani 5

3—-5ani 10

5 —10 ani 15

Peste 10 ani 20




DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN'[;& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 2

Functia conform Procedurii de selectie: ASISTENT SOCIAL

Criterii de evalunare Punctaj maxim
criteriu/subcriteriu

1 | Studii

Studii universitare finalizate cu diplomi de licenti — | 5

specializarea asistentd sociald

Masterat 10

Doclorat 15
2 Experienti profesionali

3 ani 5

3—5ani 10

5—10 ani 15

Peste 10 ani 20
3 Experientii in lucru cu persoane cu dizabilitati

3 ani 5

3—S5ani 10

5—10ani 15

Peste 10 ani 20




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexanr.3

Conform Procedurii de selectie: ORGANIZATIE
NEGUVERNAMENTALA
Criterii de evaluare Punctaj maxim
criteriu/subcriterin
1 Studii superioare de lungi durati — domenin soeio- | 10 puncte
uman pentru persoana nominalizati
1 Studii
Studii universitare finalizate cu diplomid de licentd — | 5
domeniu socio-uman
Masterat 10
Doctorat 15
2 Experienti organizatie
Sub 5 ani 5
5—10 ani 10
Peste 10 ani 20
3 Experienta organizatiei in lucru cu persoane cu
dizabilititi
3 ani 5
3 —5 ani 10
5—10 ani 15
Peste 10 ani 20




