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CURRICULUM VITAE

INFORMAT 1 PERSONALE

Nume CORNELIA PARVANU

EXPERIENTA
PROFESIONALA

* Perioada (de la — pana la) 1987 - 1990

* Numele si adresa Administratia Domeniului Public Sector 2
angajatorului

* Tipul activitatii sau administratie
sectorul de activitate

* Functia sau postul ocupat Referent-detasat Primaria Sector 2
* Principalele activitati si
responsabilitati

1990 - 1998

Primaria Sector 2

Str. Olari nr.11-13, sector 2
Administratie publica
Functionar administrativ

e Prelucrarea dosarelor comerciale la nivelul sectorului 2- Decret- Legea
nr.54/1990 si Legea nr. 31/1990

1998 — 2000

Directia pentru Protectia Copilului Sector 2
Str. Dimitrie Racovita nr. 22, sector 2
Legal/juridic

Referent

2000 - 2001

Directia pentru Protectia Copilului Sector 2
Str. Dimitrie Racovita nr. 22, sector 2
Legal/juridic

Consilier Juridic




e Verificarea si vizarea pentru legalitate a documentelor de angajare si a
dosarelor de personal ale salariatilor institutiei (decizii de angajare,
acte aditionale la contractul individual de munca, note interne, decizii
de sanctionare, contracte individuale de munca, etc.) ;

e Consiliere in probleme legate de regulamente interne, contracte
colective si individuale de munca incluzand redactarea si modificarea
contracte de munca, reprezentarea in fata instantelor specializate in
conflicte si litigii de munca;

e Formularea de opinii legale referitoare la problematica obiectului de
activitate al institutiei;

e Asigurarea de asistenta juridica atat pentru personalul institutiei cat si
petentilor pe probleme specifice activitatii ;

e Vizarea pentru legalitate a documentelor emise de institutie precum si
verificarea periodica a legalititii actelor emise de conducere;

e Studierea ssi diseminarea actelor normative cu incidentd asupra
Serviciului Juridic cat si a activitatii institutiei in vederea unei bune
cunoasteri si aplicari a cadrului legal in vigoare;

2001- 2007

Directia pentru Protectia Copilului Sector 2
Str. Dimitrie Racovita nr. 22, sector 2
Legal/juridic

Sef Serviciu Juridic si Contencios

e coordonarea compartimentului juridic si contencios;

e Verificarea si vizarea pentru legalitate a documentelor de angajare si a
dosarelor de personal ale salariatilor institutiei (decizii de angajare,
acte aditionale la contractul individual de munca, note interne, decizii
de sanctionare, contracte individuale de munca, etc.) ;

e Consiliere juridica in probleme legate de regulamente interne,
contracte colective si individuale de munca incluzand redactarea si
modificarea contracte de munca, reprezentarea in fata instantelor
specializate in conflicte si litigii de munca;

e Formularea de opinii legale referitoare la problematica obiectului de
activitate al institutiei;

e Asigurarea de asistenta juridica atat pentru personalul institutiei cat si
petentilor pe probleme specifice activitatii ;

e Vizarea pentru legalitate a documentelor emise de institutie precum si
verificarea periodica a legalitatii actelor emise de conducere;

e Studierea si diseminarea actelor normative cu incidenta asupra
Serviciului Juridic si Contencios cat si a activitatii institutiei in
vederea unei bune cunoasteri si aplicari a cadrului legal in vigoare;

2007-prezent

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2
Str. Olari nr.11-13, sector 2

Legal/juridic

Director General Adjunct Juridic/Director Executiv Juridic



EDUCATIE SI FORMARE

« Perioada (de la — pana la)
* Numele si tipul
institutiei

de invatamant si al
organizatiei profesionale
prin care s-a realizat
formarea profesionala

* Domeniul
studiat/aptitudini
ocupationale

* Tipul calificarii/diploma
obtinuta

* Nivelul de clasificare a
formei de
instruire/invatamant

e Coordonarea Directiei juridice, consultanta, reprezentare si asistenta
juridica ;

Verificarea si vizarea pentru legalitate a documentelor de angajare si a
dosarelor de personal ale salariatilor institutiei (decizii de angajare, acte
aditionale la contractul individual de munca, note interne, decizii de
sanctionare, contracte individuale de munca, etc.) ;

e Verificarea si vizarea pentru legalitate a tuturor contractelor in care
institutia este parte;

e Consiliere in probleme legate de regulamente interne, contracte
colective si individuale de munca incluzand redactarea si modificarea
contracte de munca, reprezentarea in fata instantelor specializate in
conflicte si litigii de munca,

e Formularea de opinii legale referitoare la problematica obiectului de
activitate al institutiei;

e Asigurarea de asistenta juridica atat pentru personalul institutiei cat si
petentilor pe probleme specifice activitatii ;

e Vizarea pentru legalitate a documentelor emise de institutie precum si
verificarea periodica a legalitatii actelor emise de conducere;

e Studierea si diseminarea actelor normative cu incidenta asupra
Serviciului Juridic cat si a activitatii institutiei in vederea unei bune
cunoasteri si aplicari a cadrului legal in vigoare;

e Propunerea in conditiile legii, conducerii institutiei masuri de
sanctionare in cazul constatarii savarsirii abaterilor disciplinare pentru
salariatii din subordine ;

1983 - 1987
Liceul Industrial Electronica
Profil electronica

Diploma de bacalureat
Mediu

1995 - 1999
Universitatea Ecologica Bucuresti
Drept

Diploma de licenta
Superior

2006 - 2007
Universitatea “Spiru Haret”



Drept Comunitar General

Diploma de master
Superior

APTITUDINI SI 2004 - prezent membru in UCCJR- Colegiul Consilierilor Juridici
COMPETENTE PERSONALE Bucuresti

LIMBA MATERNA Limba romana

LIMBI STRAINE Limba engleza
CUNOSCUTE Incepator

« abilitatea de a citi

Incepator

» abilitatea de a scrie
Incepator

« abilitatea de a vorbi ) .
Limba franceza

Incepator
. . Incepator
* abilitatea de a citi
. ' Incepator
* abilitatea de a scrie
« abilitatea de a vorbi
APTITUDINI SI Aptitudini de comunicare si de lucru in echipa, functia detinuta

COMPETENTE SOCIALE presupunand o colaborare stransa cu subalternii, cu compartimentele din
cadrul institutiei cat si cu alte institutii cu competente in domeniul legal
si al protectiei sociale si protectia copilului.

Abilitati in acordare de consultanta/asistenta si mediere

Capacitate de rezistenta la stres, persoana dinamica, echilibrata,
atitudine pozitiva, optimista




APTITUDINI SI
COMPETENTE
ORGANIZATORICE

APTITUDINI SI
COMPETENTE TEHNICE

-Capacitate de analiza si sinteza;

-Disponibilitate pentru perfectionare profesionala;
-Bune aptitudini in comunicare ;

-Capacitatea de a invata repede lucruri noi ;

-Bun organizator si coordonator ;

-Lucrul in echipa si la termene limita

-Utilizarea uzuala a calculatorului: Word, Internet explorer

-Permis de conducere categoria B din anul 1993



