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INFORMAŢII  

 

 
SEBASTIAN STAN  

 
 Bucureşti (România)  

 sebastian.stan@social2.ro  

 
 

EXPERIENŢA 
PROFESIONALĂ 

 

 

2019– 
prezent  

Director Executiv 
Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului sector 2 

Primăria Sector 2 (România)  

▪ Coordonarea activității Direcției Strategii, Programe și Managementul Calității
(Serviciul Sisteme Informatice, Serviciul Registratură, Biroul Managementul 
Calității, Serviciul Monitorizare și Sinteză, Compartiment Secretariat) 

▪ Implementarea de proiecte de dezvoltare instituțională și de viabilizare a 
domeniului protecției sociale și a copilului la nivelul sectorului 2 

▪ Elaborarea de proiect pentru atragerea de fonduri europene având ca obiectiv 
principal dezvoltarea protecției sociale 
 

 

 
2018 – 2019  

Consilier 
Serviciul Situații de Urgență și Informații Clasificate 
Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice 

 

DPO - MDRAP  

▪ Asigurarea implementării prevederilor Regulamentului UE 679/2016 privind
protecția datelor cu caracter personal la nivelul instituției 

▪ Îndeplinirea atribuțiilor ce revin funcției de DPO la nivelul MDRAP 

▪ Asigurarea relației instituționale cu ANSPDCP în ceea ce privește protecția 
datelor cu caracter personal de la  nivelul MDRAP 

 

 

 
                          2013 – 2018  

Şef Serviciu 

Primăria Sector 3 (România)  

ŞEF SERVICIUL MANAGEMENT INFORMATIONAL  

▪ Identificarea implementarea de soluţii informatice pentru o mai bună gestionare 
a informaţiilor, datelor interne şi externe 

▪ Implementarea unui Tablou de Bord  (indicatori de performanţă) în vederea 
eficientizării activităţii Primăriei sectorului 3 pentru atingerea obiectivelor
asumate de autoritatea publică locală 
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EDUCAŢIE ŞI 
FORMARE 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2004 – 2013 

DIRECTOR EXECUTIV

Primăria Sector 3 (România)  

DIRECŢIA COMUNICARE 

▪ Coordonarea activităţii de comunicare a Primăriei Sectorului 3, precum şi a 
următoarelor departamente şi servicii: 

▪ Serviciul Resurse Umane, Serviciul Cultură, Serviciul Presă, Serviciul Relaţii 
Publice, Serviciul Informatică, Serviciul Centre de Informare cu Cetăţenii, 
Serviciul Activităţi Speciale, Serviciul Învăţământ.

 
2001 – 2004 

EXPERT PARLAMENTAR

Camera Deputaţilor (România)  

PARLAMENTUL ROMÂNIEI 

▪ Coordonator grup de lucru “Cabinet Parlamentar” pe domeniile: “administraţie 
publică”, “apărare, ordine publică şi siguranţă naţională”. 

▪ Coordonator activităţi: monitorizare presă pe domenii socio-politice, analize la 
nivel micro, concepere programe de dezbateri publice. 

▪ Documentare şi elaborare sinteze pe domeniile: partide politice, politici publice, 
proiecte de legi, iniţiative legislative. 

▪ Coordonator proiecte: focus grup, sondaj de opinie la nivel micro, cercetare
monografică. 

 

1999–2000 Studii Aprofundate - Facultatea de Ştiinţe Politice
ŞCOALA NAŢIONALĂ DE STUDII POLITICE ŞI ADMINISTRATIVE, 
Bucureşti (România)  

1995–1999 Analist Politic - Facultatea de Ştiinţe Politice
ŞCOALA NAŢIONALĂ DE STUDII POLITICE ŞI ADMINISTRATIVE, 
Bucureşti (România)  

1989–1993 Bacalaureat - Liceul Economic
Liceul Economic nr. 4, Bucureşti (România)  
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COMPETENŢE 
PERSONALE 

 

 

 

 

 

 

 

Limba(i) maternă(e) română 

  
Alte limbi străine cunoscute ÎNȚELEGERE VORBIRE SCRIERE 

Ascultare Citire 
Participare la 
conversaţie

Discurs oral  

franceză A1 A1 A1 A1 A1 

engleză A1 A1 A1 A1 A1 

 Niveluri: A1 și A2: Utilizator elementar - B1 și B2: Utilizator independent - C1 și 
C2: Utilizator experimentat 
 

Competenţe de comunicare ▪ dechidere şi bună capacitate de asumare a punctelor diverse de opinie 

▪ capacitate de analiză a situaţiilor critice şi a soluţiilor ce se impun pentru 
detensionarea situaţiilor de blocaj comunicaţional 

Competenţe 
organizaţionale/ 
manageriale 

▪ spirit de organizare şi disciplină; 

▪ iniţiativă şi asumare de responsabilităţi; 

▪ asumarea responsabilităţilor proiectelor iniţiate şi derulate. 

Competenţe dobândite  
la locul de muncă 

▪ bună capacitate de analiză a datelor şi informaţiilor de lucru 

▪ capacitate bună de sinteză şi decizie în situaţii de criză comunicaţională 

▪ capacitate de proiectare şi creaţie a unui plan managerial de rezolvare a unor 
situaţii critice sau de lucru uzual 

Competențele digitale AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare 

de 
conţinut

Securitate 
Rezolvarea 

de 
probleme

 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat
Utilizator 

independent 
Utilizator 

independent 

 Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare  

 ECDL  

Permis de conducere B 


