CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUISECTOR 2

DISPOZITIE
privind modul de organizare $i functionare a Comisiei de monitorizare din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilultui Sector 2

Directorul General al Directiel Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilutui Sector 2,
promovat temporar in functie publicd de conducere in baza Dispozifiel nr. 1/03.01.2018 emlsa de
Primarul Sectorului 2, Bucuresti; :

Avind in vedere prevederile art.4 din O.G. 119/1999 privind controlul mtemfmanagenal sf
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, O.S.G.G. nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entlta;ﬂor publice, cu modlﬁcarlle
si completarile ulterioare, art. 2, art.3., alin. (1), (2), (3), si (4); art.5 si art.6.

Minuta sedintei de lucru din data de 22.07.2020 a Comisiei de Monitorizare constituita la mvelul_
D.G.A.8.P.C Sector 2; :

Nota de fundamentare nr. 003/30.07.2020 intocmitd de Secretariatul Comisiet de momtonzare

In baza prevederilor art. 16 alin. (1) din Anexa 1 a Hotarrii Guvernului nr. 797/08.11. 2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de orgamzare si functionare ale serviciilor publice de a31sten§a.
sociald gi a structurii orientative de personal. :

DISPUNE:

Art. 1: incepand cu data prezentei dlSpOthll, se aproba §0mp0nenga nominala a Comma de
monitorizare de la nivelul Directiei Generale de As1stenta Sociala sg’?rotectla Copilului Sector 2 stablllta
conf@nn_anexcx& ce face parte dmarezema dlspozme .

.....

Art. 5: 5 Once prevedere contrard prezentei d1sp021§11 is1 inceteazd aphcabllltatea _ :
Art. 6: Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta competentd in a
carei circumscriptie isi are domiciliul sau locul de muncé salariatul.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr.1 la Disporzitia nr a6 34.0 Q’Od 02039

Componenta Comisiei de monitorizare a

Directieil Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Sector 2

Nr. Nume Functia Calitatea in Supleant
Comisia de
moniforizare
1. | Florin Stefan Director general Pregedinte Sebastian Constantin
VASILE STAN
2. | Carmen CIOBANU | Director general adjunct- | Membru Florentina DRAGAN
Directia Economica
3. | Adrian ANDOR Director executiv- Membru Emi DINCA
Directia Asistenta
Sociala
4. | Claudia UZUN Director executiv- Membru Alina POPA
Directia pentru Protectla
Copilului g
5. | Sebastian Director executiv- Mirela MATARA
Constantin STAN | Directia Strategii,
Programe si .
Managem entul Ca]ntatn
6. | Antonela Director executiv-s- Alin COJOCARU
o .RADULESCU | Directia Resurse Umaite, '
7. |Toput . -*| Diréctor éxecutiv- - Adina TUCAN
- 'CIORNOHAC | Diréctia’ Administrativ e
8. | Cornelia Director executiv-; Mihaela DESLIU
PARVANU Directia Juridica : §
9. | Mihaela MODROI | Sef serviciu- Servncml Mentbru = | Stefania VOCHIN
Achizitii Publice si '
Licitatii
10. | Daniela GHINEA Sef serviciu -Servicial Membru Iuliana IORDAN
Control
Direc SO, ;\
» D
lorin-ft é‘}:’\
<\ 5,
S "
g
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIL SECTOR 2

Anexa nr.2 la Dispozitia or 47634 1.84.0 5.&94{)

Regulamentul de Organizare si Functlonare al Comisiei de monitorizare a Directiei Generale de
Asistentii Sociald si Protectia Copilului Sector 2

I. Dispozitii generale .

Art. 1 - Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementirii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2. '

IL. Structura organizatorici a Comisiei de Monitorizare

Art. 2 - (1) Comisia de Monitorizare este formati din Presedinte, inlocuitorul acestuia, conducatom
compartimentelor incluse la primul nivel de conducere si inlocuitorii acestora.

(2) Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare - Secretariatul Tehmc -
331gura managementul documentclor care sunt 111 atnbutla Comisiel i este asigurat de

au atnbu‘;u in acest scop.

HI. Conducerea Comisiei de Monitorizare __ R :
Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este/asigurati de Presedinte care poate fi conducatorul
D.G.A.S.P.C. Sector 2, sau o alta persoand din cadny conducerii*‘;_-institu;iei, desemnat3 de Directorul

vsupleantul acestma numit prin dlspozma

3) n Ilpsa Pre§ed1ntelu1 atnbu;ule sunt asxgurate de cat:r'
Directorului General.
@) in cazul neparticipérii, din motive 1r1teme1ate ‘a Presedlntelm« sau a inlocuitorului acestuia, $edm§a
Comisiei de Monitorizare se reprogrameazi in termen de maxim 5 zile lucritoare.

1V. Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 4 - (1) Elaboreaza / actualizeazi anual Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial al D.G.A.S.P.C.Sector 2, program care cuprinde obiectivele, activitigile, termenele,
responsabilii, precum si unele masuri necesare dezvoltérii acestuia. La elaborarea programului se vor
avea in vedere cerintele generale continute in Standardele de Control Intern Managerial, atributiile,
particularitifile organizatorice §i functionale ale directiei, personalul si structura acestcia, alte
reglementari st conditii specifice.

(2) Supune aprobdrii Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial al
D.G.A.S.P.C. Sector 2.

(3) Urmireste realizarea si asigurd actualizarea Programului de Dezvoltare, ori de céte ori este necesar. -
) Urmareste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare a D.G.A.S.P.C. Sector 2 si ﬂe
respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora.

(5) Urmireste si indrumi metodologic Directiile, Serviciile, Compartimentele si Structurile din
subordinea D.G.A.S.P.C.Sector 2, in vederea identificarii activitatilor si actiunilor recomandate a ﬁ
incluse in Programul de dezvoltare.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(6) Primeste anual, de la compartimentele D.G.A.S.P.C. Sector 2, rapoarte referitoare la stadlul
Sistemului de Control Intern Managerial, conform prevederﬂor legislative in domeniu. :
(7) Prezinta conducerii D.G.A.8.P.C. Sector 2, ori de céte ori se consideri necesar, dar cel pu‘;ln o data
pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la:
- dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial, in raport cu programul adoptat,

- la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum gi
- la alte probleme aparute.
(8) Tin&nd seama de complexitatea proceselor, analizeazi capacitatea interna a D.G.A.S.P.C. Sector 2,
de a realiza implementarea Standardelor de Control Interm Managerial $i propune misurile care se
impun.

9) Raspunde de implementarea Standardelor de Control Intern Managerial, la nivelul D.G.A. S P.C.
Sector 2.

(10) Coordoneazi procesul de actualizare al obiectivelor §i activitatilor.
(11) Analizeazi si prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor entitatii
publice, prin stabilirea profilului de risc gi a limitei de toleranta la risc, anual. Riscurile semnificative se
centralizeazd la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al DGASPC Sector :2.
Analizeaza si avizeaza Profilul de risc si Limita de toleranta la risc la nivelul acesteia, informarile pnvmd
desfésurarea procesului de gestionare a riscurilor la mvelul ntregii mstltu;u
12) Analizeazi:
- Lista functiilor sensibile la nivelul D.G.A.5.P.C. Sector 2
-Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul

'GA'SPC Sector 2 si

-Planul pentru asigurarea diminudrii nscunlor asomate ﬁmctulor sensﬂ:ule la nivelul D.G.A.S.P.C.
Sector 2. S
(1 3) Anahzeaza si av1zeaz§. 51tuat1a act1v1tat110r proced'

Art. 5 - (1) Conduce si coordoneazd sedintele CGIIIISICI de Mom,torlzr;tre sl activitatea Secretanatulm
Tehnic al Comisiei de Monitorizare.

(2) Urmaéreste respectarea termenelor stabilite cle catre Comisia de Monitorizare si decide asupra
masurilor care se impun pentru respectarea acestora.

(3) Propune Ordinea de zi, asigura si coordoneazi buna desfisurare a gedintelor.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a caror participare
este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

{5) Aproba Minutele sedintelor, rapoartele si hotérérile Comisiei de Monitorizare.

(6) Convoacid membrii Comisiei de Monitoizare, prin intermediul Sceretatiatului Tehnic, cn minim 5
zile inainte de sedinta. '
(7) Reprezinti Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritdti sau persoane juridice, cu
organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din {ard sau din striinitate, cu orice alte entitati, in
vederea Indeplinirii scopului pentru care a fost infiinatd Comisia de Monitorizare.

(8) Solicitd Secretariatului Tehnic - realizarea de lucridri, in limita competentelor acestuia.

(9) Avizeazi Programul de dezvotare a Sistemului de Control Infern Managerial la nivelul D.G.A.S.P.C.
Sector 2.

(10) Avizeaza Procedurile de Sistem i dupd caz, Procedurile Operationale;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUT SECTOR 2

(11) Aproba situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementirii si dezvoltirii Slstemulul cle
Control Intern Managerial.

(12) Avizeazd Registrul de riscuri al D.G.A.S.P.C. Sector 2 s1 Planul de implementare a misurilor de
control.

(13) Avizeaza Profilul de risc $1 Limita de toleranta a riscurilor .

(14) Aprobd informirile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la mvelul
D.G.A.S.P.C. Sector 2.

(15) Avizeazd Lista functiilor sensibile la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2, Registrul salariatilor care
ocupa functii sensibile la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 si Planul pentru asigurarea diminudrii nscurllor
asociate functiilor sensibile la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2.

VL Atributiile Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare -'
Art. 6 - (1) Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare asigurd, din punct de vedere tehnic - §1
metodologic, organizarea, indrumarea i monitorizarea implementirii si dezvoltarii Slstemulm de
Control Intern Managerial.

(2) Biroul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale si Control Intern asigura secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare, in conformitate cu ROF-ul D.G.A.S.P.C. Sector 2, aprobat prin HCL nr.
20172019, cu completarile aprobate prin HCL nr."353/2019; Responsabilitatea Tncleplinjrii atribufiilor
privind implementarea activitatilor specifice asiguririizsecretariatului tehnic, revine personalulul din
cadrul B. M C. S S.C.L, care ocupa functii cu atrlbu;u stablllte in acest sens.

de Monitorizare. :
(4) Pregateste documentele necesare desfﬁwram ;§edmtelor COlIlISlel de Monitorizare si le transmite
membrilor , cu cel putin 5 zile inainte de sedinjele Comi i 4
(5) Iﬂtocmeste minutele sed.lm;elor pe caré l¢ transmite m ’bn]for C0m181e1 de Monitorizare.

(6) Duce la indepliniré“si monitorizeazi; dupa caz, declz:zﬂe Comlsm de Monitorizare si dlspom;ule
Presedintelu: acesteta. - j

(7) Semnaleazd Comisiei de Monitorizare, sﬂuatule de’ nerespectare a hotérérilor acesteia in vederea
ludrii masurilor corective care se impun in functie de fiecare sﬁuage intparte.

(8) Asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (In scris sau prin e-mail) si 0 bund
comunicare intre compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 si Comisia de Monitorizare.

(9) Analizeazd Registrele de riscuri, transmise de responsabilii cu riscurile desemnati pe
compartimentele incluse la primul nivel de conducere si elaboreazd Registrul de riscuri la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 2; propune Profilul de risc si Limita de tolerant3 a riscurilor; elaboreaza Planul de
implementare a méisurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la responsabilii cu riscurile
desemnati la nivelul compartimentelor incluse la primul nivel de conducere ) si 1l transmite (aprobat) la
compartimente in vedeica aplicrit acestuia.

(10) Elaboreazd informirile privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 2, st (anual) le supune spre analizi Comisiei de Monitorizare.

(11) Verifici daca procedurile respect structura minimald, aprobaté prin procedura de sistem privind
elaborarea procedurilor aprobat la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

(12) Elaboreaza situatiile centralizatoare si raportul anual privind implementarea Sistemului de Control
Intern Managerial la nivelul D.G.A.S.P. C. Sector 2.

(13) Elaboreazi Lista functiilor sensibile la mvelul D.G.A.S.P.C. Sector 2, prin centralizarea L1stelor
cu functiile sensibile primite de la compartimente, o transmite Cons1l1erulu1 de Etica spre verificare si
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o supune spre analizd Comisiei de Monitorizare, Presedintelui Comisiei spre avizare si Dlrectorulul
General spre aprobare.

(14) Elaboreaza Registrul salariafilor care ocupa functii sensibile la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2, prm
centralizarea Registrelor trimise de compartimente si selectarea riscurilor majore si moderate, si il
supune spre analizd Comaisiei de Monitorizare, Presedmtelul spre avizare si Directorului General spre
aprobare .

(15) Elaboreaza Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la mvelul
D.G.A.S.P.C. Sector 2, prin centralizarea Planurilor trimise de compartimente si il supune spre analiza
Comisiei de Monitorizare, Presedintelui spre avizare si Directorului General spre aprobare.

Planul, dupi ce este aprobat, este transmis catre compartimente in vederea punerii in aplicare.

{16} Centralizeazi: -

- mésurile stabilite de conducitorii compartimentelor in procesul de autoevaluare a sistemului de cont:rol
intern managerlal la nivelul compartimentelor;

- cét gi propunerile dezbatute in cadrul sedintelor de monitorizare.

intocmeste Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial al D.G.A.S.P.C. Sector
2, (PDSCIM )

Transmite PDSCIM

- spre analiza membrilor Comisiei,

- spre avizare Presedintelui Comistei si
- spre aprobare Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 2

VIL Organizarea sedintelor si mecanismul de luare‘-‘a decme[-: )
Art. 7 - (1) Comisia de Monitorizare se intrunesteiori de céte ori e'ste':;necesar pentru atingerea scopului
pentru care a fost infiintata. ' o
(2) ]'%[otﬁrarlle Comisiei de Momtonzare se adopta prm ‘majorlté;u snnple P

(3) In cazul tn.care se constati egahtate de. VOtln‘l votul Presedmtelulf (sauvmiocuitomlm acestma) este
hotéréator. o ;
(4) Absenta de la sedinta Comisiei de Momtonzare se motlveaza in scris citre Presedintele acesteia. -
5)In situatiile previizute de art. 7 alin. (4), membml Comisiei de‘Monitorizare deleagid un mlocmtor dln
compartimentul sau. -

(6) Desfasurarea sedintei se consemneaza in Mmuta

VIHI. Modul de organizare si functionarea a Comisici de Monitorizare pe perioada stirii de
urgenta.

Ar{.8 Organizarea Sedintelor Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
implementarii §i dezvoltirii sistemului de control intern managerial se face dupd urmiitoarea
proceduri:

(1) Ordinea de zi se stabileste de catre Presedintele CM si intocmitd de secretariatul tehnic al CM ;

(2) Secretariatul tehnic al CM, transmite membrilor CM pe email, cu confirmare de primire Ordmea
de Z1,

(3) in cazul in care membrii CM, au modificiri sau completari, le comunicd 1in scris pe mail ,
secretariatului tehnic al comisiei .

(4) Secretariatul tehnic al CM elaboreazi Minuta sedintei CM, in baza centralizarii completirilor
primite de la membrii CM.

(5)Secretariatul tehnic al CM finalizeazi elaborarea Minutei si o transmite pe mail la semnat
Presedintelui CM., :
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DIRECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(6)Secretariatul Tehnic al CM, transmite spre stiintd, pe mail, cidtre membrii CM, Minuta sedmte1
semnata de cétre Presedintele CM . -
(7)Comunicarea documentelor suport, de informare san consultare se va realiza in format
electronic, membrii Comisiei de Monitorizare avind obligatia consultirii adreselor electronice
indicate ca adrese de corepondentd, orice modificare a acestora fiind obligatoriu de ses:zat
Secretariatului Tehnic al CM.

IX. Dispozitii finale

Art. 9 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteazi In urmitoarele situatii:

a) Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare sau prin incetarea contractului individual
de munci, in conditiile legii.

b) la solicitarea Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 2.

(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcini de serviciu cu caracter obhgatorlu.

Art.10 - Respectarea preveclerllor prezentului Regulament si a hotérarilor Comisiei de Momtonzare
reprezintd atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare. :
In situatia absentei din Directie a unui membru al Cemisiei de Monitorizare, acesta este inlocuit de cétre
supleantul desemnat conform dispozitiei de constituire'a Comisiei dé Monitorizare .

In situatia absentei din institufie a persoanei care are.o serie de atributii in asigurarea Secretariatului
Tehnic, aceasta va fi inlocuitd de o altd persoand din. cadrul. compartlmentulm Biroul Managementul
Calitafii Serviciilor Sociale i Control Intern, desenmaia de conducatorul acestuia.

Art. 11, Comunicarea documentelor suport, de mformare’:';i au’consultare se va realiza in format
electromc mem’bm & rms1§1 ‘de Monitorizare avand obligatia consultﬁm adreselor electronice indicate
ca adrese de corep@ndenta orice modificare a acestora fiind obhgatorm désesizat in scris Secretariatului
Tehnic al Comisiei. :

Director general,
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