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In intregul text al prezentului Regulament, urmétorii termeni au urmi#toarele infelesuri:

» D.G.AS.P.C. Sector 2 = Directia Generali de Asistent Sociali si Protectia Copilului Sector 2,

institutie publica cu personalitate juridics, infiintats in baza H.C.L. ar. 43 din 17.12.2004, aflati in

subordinea Consiliulni Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, formati prin comasarca

serviciului public de asistenti sociald al Sectorului 2, a serviciului public specializat pentru

protectia copilului al Sectorului 2, a Centrului de Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap

si a Centrului de Ingrijire si Asistenfd nr. 2, Crese Sinaia gi Crega Ciobdnagului precum i prin

preluarea, in mod corespunzitor, a atributiilor §i functiilor acestora;,

Angajator = D.G.A.8.P.C. Sector 2 in sensul prezentat mai sus;

Codul Muncii = Legea nr. 53/2003, actualizati si republicati;

Director General = directorul general al Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia

Copilului Sector 2;

» Contractul individual de muncd = contractul in temeinl ciruia o persoani fizicd, denumiti
salariat, se obligh si presteze munca pentr §i sub autoritatea unui angajator, persoand fizici sau
juridicd, in schimbul unei remumeratii denumite salariu;

Y V¥V V¥

» Contractul colectiv de muncid = conventia Incheiati in form# scrisi Intre angajator sau
organizatia patronald, de o parte, si salariafi, reprezentati prin sindicate ori In alt mod previizut de
lege, de cealalti parte, prin care se stabilesc clauze privind condifiile de munci, salarizarea,
precum si alte drepturi §i obligatii ce decurg din raporturile de munca;

» Salariat = crice angajat care presteazi o muncd remunerati i beneficiazi de condifii de munci
adecvate, de protectie sociald, de securitate si sindtate in muncH, precum si de respectarca
demnitafii §i a congtiinfei sale, fird nici o discriminare;

» Functionar public = persoana numiti intr-o functie publici si care exercita prerogative de putere
public;

» Conducerea D.G.A.8.P.C. Sector 2 = directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 2 san orice alte
persoane cu funciii de conducere pe care directorul general le-a mandatat in acest scop;

» Conducitor ierarhic superior = persoana care ocupd functia imediat superioard unui anwmit post
in organigrama D.G.A.S.P.C. Sector 2 §i care asigurd coordonarea si supravegherea activititii
acestuia;

» Personalul D.G.A.S.P.C. Sector 2 = personalul de conducere si personalul de executie din cadrul
D.G.A.8.P.C. Sector 2 impreuni;

» Discriminare directl = situatia Tn care o persoani este trataté mai putin favorabil, pe criterii de
sex, nationalitate, varstd sau alte criterii decit este, a fost sau ar fi tratatd altd persoanid intr-o
situalie comparabild;

Discriminare indirectd = situafia in care o dispozifie, un criteriu sau o practicl, aparent neutrd, ar
dezavantaja iIn special persoanele de un anumit sex, nationalitate, varsta etc in raport cu
persoanele de alt sex, nationalitate, virstd etc cu exceptia cazului In care aceastd dispoziiie, acest
criterlu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere
ale acestui scop sunt corespunzitoare §1 necesare;

v
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» Hirtuire = situafia In care se manifest un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, de
nafionalitate, varstd, eventuale dizabilitifi etc avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitafii
persoanei In cauzé gi crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

» Hirtuirea moral la locul de muncd = orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul séu ierarhic, In legiturd cu raporturile de munca, care sa
aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitéfii angajatului, prin afectarea s@ndtijii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:
conduitd ostild sau nedoritd, comentarii verbale, actiuni sau gesturi;

Hirguire sexnald — situafia In care se manifostd un comportament nedorit cu conotafie sexuald,

exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane

s, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, wmilitor sau jignitor;

»  Acfiuni pozitive = acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
In fapt a egalititii de sanse intre femei §i barbaii si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

» Munci de valoare egald = activitatea remuneratd care, Tn urma comparirii, pe baza acelorasi
indicatori §i a acelorasi unitdfl de mésurdl, cu o alti activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantitifi egale ori similare de efort
intelectual sifsau fizic;

» Discriminare bazatd pe criferiul de sex = discriminarea directd §i discriminarea indirects,
hértuirea si hirfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana Ia locul de munca sau in alt
loc In care aceasta isi desfigoard activitatea; constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex
orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncé o atmosterd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzubui acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata

‘:/

sexuali.

> Discriminare multiplif = orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mal multe criterii de
discriminare.

» Evaluarea salariatilor = procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora si gradul de Indeplinire a sarcinilor specifice.

»  Profectin maternitdfii = protecfia sinititii si/sau securitifit salariatelor gravide gi/san mame la
locurile lor de munca;

» Locul de muncd = zona delimitatd in spatiu, In functie de specificul muncii, inzestrati cu

mijloacele §i cu materialele necesare muncii, In vederea realizirii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitifi de cétre unul ori mai mulfi executanti, cu pregitirea si indemanarea lor,
in condiii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzétoare, din care se objine un
venit in baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;
» Salarinta gravidd = femeia care anunifi Tn scris angajatorul asupra stiirii sale fiziologice de
gravidifate $i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care s 11 ateste acecastd stare;
Salariata care a ndscut recent = femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediuliui de
lauzie si solicita angajatorului In scris médsurile de protectie previzute de lege, anexind un

v
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document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai thrziu de 6 luni de la data 1a care a
niascut;

» Salariata care alipteazd = femeia care, la reluarea activitifii dupd efectuarea concediului de
lauzie, 1si aldpteazd copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la Inceputul §i sfrsitul
prezumat al perioadei de aliptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens;

» Dispensa pentru consulitatii prenatale = reprezintd un numér de ore [bere plitite salariatel de

citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si

examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist;

Concedinl postnatal obligatorin — concedinl de 42 de zile pe care salariata mama are obligafia si

il efectueze dupd nagtere, In cadrul concediului pentru sarcing si 1duzie cu durata totald de 126 de

zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii.

A
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SECTIUNEA II

REGULI PENTRU
TOTI SALARIATII
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TITLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Direclia Geperald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 realizeazi la nivelul local
al Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti masurile de asistents sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, perscanelor singure, persoanelor vérstuice, persoanelor cu handicap, precwun si a oriciror
persoane aflate in nevote.

Art. 2. Prezentul Regulament Intern reglementeazi relatiile de munci din cadrul Directiei Generale de
Asistenfit Soctaldl §i Protectio Copilului Sector 2, drepturile si obligatiile conducerii institutici si ale
salariafilor, timpul de munci ¢i timpul de odihnd al salariatilor, disciplina muncii, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile, procedura disciplinard, masuri privind sinitatea §i securitatea in
munc#, procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, precum gi
modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale specifice.

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 3. La intocmirea prezentului Regulament Intern s-au avut in vedere prevederile Codului Muncii,
legislatia In vigoare si prevederile Regulamentului de organizare §i functionare al Directiei Generale
de Asisten{d Sociali §i Protectia Copilului Sector 2.

Art. 4. Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salariatilor, atdt contractuali cét gi functionari
publici, din cadrul Direciiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 2, denumiti in
continuare “D.G.A.S.P.C. Sector 27, indiferent de durata contractului de muncé, raportului de serviciu
precum si celor care sunt detagati, delegati sau efectueaza practici.

Art. 5. Dispozitiile Regulamentului Intern produc efecte pentru toti salariatii din institutie de la
angajarea lor in munci. Noii angajafi vor fua cunostin{d de confinutul Regulamentului Intern, dupi
semnarea contractului individual de muncd, prin grija sefulu direct al acestora,

Art. 6. (1) Cunoasterea §1 respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul Angajatorului (personal de conducere, de executie, personal contractual,
functionari publici etc).

(2) Regulamentul intern se afigeazi la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale D.G.A.S.P.C. Sector 2 vor aduce la cunostinta fiecarui
angajat, sub semniiturd, confinutul prezentului regulament intern §i vor pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentarii i consultdrii, exemplare din Regulamentul intern.

{(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozi{iile Regulameniuiui intern, in
misura In care face dovada incélefirii unui drept al siu.

(5) Controlul legalitifii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a
modului de soluionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Capitolul I - NORME PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI §1
AL INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 7. (1) In cadrul relaiilor de munca din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 fincfioneazi principiul
egalititii de tratament fati de tofi salariatii.

(2) In cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 orice comportament care, prin caracterul su sistematic,
poate aduce atingere demmitéfli, integritafii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punédnd in pericol munca lor san degradénd climatul de lucru este considerat hartuire morali la locul
de munci.

(3) T gelesul legislatiel fu vigoate si & prezontulol regulawent, sieesul si cpuizarca [t2icd inbla
sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Art. 8. Orice discriminare, directd sau indirectd, fatfi de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenfa nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, carc are ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori Inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitiirii drepturilor prevazute in legislatia muncii, este interzisi.

Art. 9. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restriciie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe criterii previzute la art. 8, care au ca scop saun ca efect
neacordarea, restringerea sau inlédturarea recunoagterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute
de legislatia muncii.

Art. 10. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele previzute la art, 8, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 11. Orice salariat al D.G.A.8.P.C. Sector 2 beneficiaza de conditii de munci adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociali, de securitate §i sinitate in munci, precum gi de respectare a
demnitatii sale, fira nici o discriminare.

Art. 12. Tuturor salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 2 le suni recunoscute dreptul la platd conform
reglementérilor legale In vigoare, dreptul la protectia datelor cu caracter personal §i dreptul 1a protectie
tmpotriva concedierilor nelegale.

Art. 13. Relatiile de muncé din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 se bazeazi pe principiul consensualititii
5i al bunei-credinte.

Art. 14. Pentru buna desfigurare a relatiilor de munci, salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 2 si conducerea
acesteia se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

TITLUL II - DREPTURILE, OBLIGATIILE SI ATRIBUTIILE
DIRECTORULUI GENERAL AL D.G.A.S.P.C. SECTOR 2

Art. 15. Conducerea Directiei Generale de Asisten{d Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 este
asiguratd de directorul general si de Colegiul Director.

Art. 16. (1) Directorul general asigurd conducerea executivd a institutiei si rdspunde de buna ei
functionare In indeplinirea atributiilor ce ii revin.

(2) Directorul general are datoria de a tua loate mndswile necesaie, Tn lunita abibutiilot sale si
potrivit legii, pentru realizarea in mod eficient a activitifii interne, asigurarca unor conditii

-----

Capitolul 1 - DREPTURILE DIRECTORULUI GENERAL AL D.G.A.S.P.C. SECTOR 2

Art. 17. Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului are
urmétoarele drepturi:

a) Sa stabileascd organizarea §i functionarea institutiei;

b} Sa stabileascd, in conditiile legii, atributiile corespunzitoare pentru fiecare compartiment si
salariat;

¢) Sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezervi legalititit lor;

d) S exercite controlu] asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu de citre salariati;

€) S& constate sdvirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sancfiunile disciplinare
corespunzitoare, potrivit legii;

f) 88 modifice, unilateral, locul de munci al salariatilor, prin delegarea sau detagarea acestora
in alte locuri de muncé decét cele prevazute in contractele individuale de munci, in conformitate cu
reglementirile legale In vigoare;

g) 34 modifice, temporar, locul si felul muncii, fard consimfdmantul salariatului In urmétoarele
situatil: de for{d majord, cu fitlu de sanctiune disciplinard, c& misurd de protectie a salariatului, in
cazurile si n conditiile previzute de Codul muncii, pentru asigurarea functionarii unor servicii din
cadrul institutiei, precum §i in vederea punerii in aplicare a prevederilor unor legi speciale din
domeniul asistenfei sociale sau realizdrii unor programe sociale sau proiecte derulate la nivel de
institutie;

h) S& dispund concedierea salariailor pentru motivele care {in de persoani acestora, in
situatiile si dupa procedurile previzute de legislatia In vigoare.

Capitolul IF - OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL AL D.G.A.S.P.C. SECTOR 2

Art. 18. Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Socialz gi Protectia Copilului Sector 2
rispunde de organizarea activitatil institutiei pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite si este
obligat in acest sens, si creeze conditiile organizatorice, tehnice §i materiale, pentru desfdgurarca
corectd si eficientd a tuturor proceselor specifice obiectului de activitate, precum si pentru asigurarea
ordinii §i disciplinei In muncé. Directorul general al institujiei va examina sugestiile si propunerile
fécute de salariafi si de reprezentantii acestora in vederea Imbunitifirii activitifii acestora.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art. 19. Directorul general al institufiel rispunde de organizarea judicioasd a Intregii activitifi, de
integritatea avutului public §i buna gospodarire a fondurilor materiale si financiare, adoptind mésurile
necesare In vederea indeplinirii integrale si la timp a obligatiilor de serviciu de cétre salariafii
institutiei.

Art. 20. Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2
are urmétoarele obligatii

a) Sd informeze salariafti asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci si sd Incheie contractele individuale de muncd in forma scrisé;

b) 83 asigwe pennunent conditiile leluice si organicaionice necesare bunel funcional o aclivitifii
in cadrul institujiei;

c) S& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege i contractele mdividuale de munci;

d) Sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i si opereze inregistririle previzute de
lege;

e) Sielibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

{) S4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

g) Sa asigure confidenfialitatea salariilor angajatilor, cu exceptiile previzute de lege;

h) Sd ia toate misurile necesare pentru ci angajatorul la care s-a dispus detagarea sa isi
indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detagat, In caz contrar, acele
obligatil vor fi Indeplinite de cétre institutie;

1) Sé tind evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat;

j) Sa acorde concediu, in termenul previzut de lege, tuturor salariatilor care Intr-un an calandaristic
nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul;

k) Sa ia toate misurile necesare pentru protejarea viefii 1 sinititii salariatilor si si asigure
securitatea gi sdnétatea salariafilor in toate aspectele legate de munca;

I) Sa asigure toti salariafii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in conditiile legii;

m)S& organizeze instruirea salariatilor in domeniul securitaii §i s#ndtatii in munca;

n) S& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii;

o) S& asigure salariafilor acces periodic la formarea profesionali;

p) S asculte salariatul cu privire la fapta pe care i-o imputs, precum si de a verifica susjinerile
facute de salariat In apérare;

q) S& informeze persoana care solicita angajarea, ori, dupd caz, salariatul, anterior Tncheierii sau
modificirii contractului individual de muncd, cu privire la clavzele generale pe care
intenfioneaza si le insereze in contract sau sd le modifice.

Capitolul III - ATRIBUTHLE DIRECTORULUI GENERAL AL D.G.A.S.P.C. SECTOR 2

Art. 21. Pentru asigurarea ordinii si disciplinei in munci, directorul general al institutiei:

a) analizeazd gi aprobd strategiile si programele pe activitifi (elaborate de specialigtii din
institutie);

b) asigurd managementul resurselor umane la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

c) aprobd propunerile de perfectionare a structurii organizatorice a institufiei diminudnd sau
dezvoltind, dupa caz, structura de personal in concordantd cu programele pe activitai;

d) stabilegte indatoririle, competeniele si responsabilitifile personalului de conducere si executie,
pe compartimente organizatorice si pe functii i asigurd controlul sarcinilor, pe fiecare salariat;
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS’I’ENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

€) propune spre avizare/ aprobare Colegiului Director, Consiliului Local al Sectorului 2 si
Primarului Sectorului 2, dupd caz, sistemul de salarizare propriu, conform grilelor de salarizare in
vigoare precum §i sistermul de protectie sociald, in conformitate cu reglementirile legale In vigoare;

{) angajeazii §i concediazd personalul in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu
prevederile contractului individual de munca;

g) asigurd recrutarea, selectarea si angajarea personalului prin concurs, in limita posturilor gi
urmireste pe etape modul de integrare a noului angajat, in specificul muncii si In colectivitate. La
inceperea raporturilor de servicin, fiecare salariat primeste un numér de identificare (marci),
legitimatia de serviciu, cu indicarea locului de muncé, fisa de post si respectiv echipamentul de
protectie a muncii (dacl Normativul de protecfie a muncii, aprobat la nivelul D.G.A.8.1.C. Sector 2,
prevede aceasta);

h) asigurd mijloacele tehnice i materiale necesare realiziirii obiectului de activitate i le pune la
dispoziiia salariatilor, In scopul utilizirii depline §i eficiente a timpului de lucru si implicit In scopul
imbunatétirit conditiilor de munci;

1) se preccupd permanent §i sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru, ludnd mésurile
necesare, In scopul elimindril/ diminudrii posibilititilor de producere a accidentelor de munci,
imbolnévirilor profesionale si respectiv 1n scopul protejarii mediului Inconjuritor;

j) asigurd salariatului protectie impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar
putea fi victima in exercitarea functiei, conform legislatiei in vigoare, in functie de fiecare caz concret
in parte;

k) asigurd mijloacele tehnice necesare péstririi informatiilor confidentiale care intrd In sarcina de
serviciu a Iucritorilor institufiei si controleaza respectarea confidentialitatii lucririlor executate;

1) asigurd conditiile de respectare a normelor tehnice de protectic a muncii, a normelor igienico-
sanitare, de pazd §i P.S.1, organizind instruirea personalului (pe cheltuiala institufiei), potrivit cu
specificul locului de munci;

m) stabileste formele de perfecfionare a pregitirii profesionale a salariatilor §i se preocupi de
realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodici a cunostinfelor si
aptitudinilor acestora (pe baza de testdri), In vederea atestdrii pe post gi respectiv a promovarii;

n) asigurd indeplinirea procedurilor previzute de legislajia din domeniu in vigoare din proprie
inifiativd, la implinirea conditiilor minime peniru pensionarea la limita de vérstdi sau la cererea
salariatifor, in conditiile prevazute de lege;

o) asigurd indeplinirea formelor legale pentru obfinerea de citre salariatii disponibilizati a
ajutoarelor de somaj sau a altor drepturi prevazute de legislatia din domeniu in vigoare;

p) dispune sanctionarea severd si promptd a oriciror incilciri sau nerespectéiri a atributiilor de
serviciu sau a normelor de conduiti (stabilite la nivelul institutiei prin Codul de Conduitid Etic si
Profesionald), precum §i recompensarea pentru realizari §i conduité deosebitd, in conditiile legii;

q) examineazd sugestiile si propunerile ficute de salariati, In vederea Imbunititirii activitatii la
toate locurile de muncd, aducénd la cunogtinta acestora modul de rezolvare;

r) dispune si urméreste intocmirea figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru toti salariatii;

s) se asigurd de acordarea salariatilor institufiei a tuturor drepturilor ce decurg din lege si din
contractele individuale de munci;

) dispune actualizarea ori de cte ori este necesar a prezentului Regulament Intern, In vederea
Intéririi ordinii i disciplinet, pentru tot personalul, in fimetie de noile conjuncturi si abateri aparute.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art. 22. Directorul General Indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

1. asigurd conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 2 si rispunde de buna ei funcfionare in
indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor ce 7i revin directorul general emite
dispozitii;

2. reprezintd D.G.A.8.P.C. Sector 2 in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu
persoanele fizice $1 Juridice din taré si din striinditate, precum si In justitie;

3. exercitd atributiile ce revin D.G.A.S8.P.C. Sector 2 1n calitate de persoand juridici;

4. exercitd functia de ordonator secundar de credite;

5. aprobd proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 2 si contul de incheiere a
exercijiului bugetar, Intocmite de specialistii din aparatul propriu, pe care le supune avizitii Colegiului
Director si aprobirii Consiliutui Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

6. aprobi proiectul strategiei anuale, pe termen mediu i lung, de restructurare, organizare
1 dezvoltare a sistemulul de asistentd sociald si protectie a drepturilor copilului, iI supune spre
dezbatere si aprobare Colegiului Director §i Consiliulni Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

7. aprobi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald si protectie
a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor previzute la pet. 6 si propunerile de masuri
pentru Imbunititirea acestei activititi, pe care le prezintd spre dezbatere si avizare Colegiului Director
st apoi Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2;

8. aprobd statul de personal al D.G.A.S.P.C. Sector 2; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2, potrivit legii; aprobi si propune spre analizi si aprobare
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti statul de functii, organigrama si
Regulamentul de Organizare §i Functionare al D.G.A.S.P.C. Sector 2, avind avizul Colegiului
Director;

9. aprobi aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru personalul din aparatul propriu al
D.G.AS.P.C. Sector 2, la propunerea intemeiati a compartimentului juridic $i a Comisiei de
Discipling din cadrul institutiei. De asemenea, poate aplica in mod direct sanctiunea — avertisment
scris;

10.  este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2 si reprezintd
D.G.A.S8.P.C. Sector 2 n relatiile cu aceasta;

11. asigurd executarea hotirarilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2;

12. indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotidrdre a Consiliului
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

TITLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE
SALARIATILOR D.G.A.S.P.C. SECTOR 2

Arxt. 23. (1) Prezentul Regulament Intern are la baza principiul egalititii de tratament fad de toti, care
vor beneficia de conditii de munc# adecvate activititii desfagurate, de protectie sociald, de securitate gi
séndifate in munca fara nici o discriminare.

(2) in cadrul relatiilor de munc# fimctioneaza principiul egalititii de tratament faté de toti salariatii.

(3) Orice discriminare dirccti sau indirectd fati de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, aparienenid nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenii ori activitate
sindicala, este interzisé.

(4) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plati egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteciia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Capitolul I - DREPTURILE SALARIATILOR D.G.A.S.P.C. SECTOR 2

Art. 24, Salariafii Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilulu Sector 2 au

urmdtoarele drepturi:

1. Dreptul salariatului de a i se asigura un loc de muncid potrivit aptitudinilor, pregitirii
profesionale, aspirafiilor, precum §i necesitétilor institutiei;

2. Dreptul de a fi salarizat conform legislatiei in vigoare; de a beneficia de sporuri la salariu
pentru munca prestatd In conditiile de munc# specifice institnfiei, stabilite prin acte justificative
eliberate de forurile competente In materie, precum i alte sporuri $i indemnizatii;

3. Dreptul la repaus zilnic si siptdmaénal,

4. Dreptul la concediu de odihni anual, la concedii medicale gi la alte tipuri de concedii, in
conditiile Iegii;

5. Dreptul de a beneficia de conditii corespunzitoare de muncé §i de protectie a muncii, de
asisten{d medicald prin serviciul de medicina muncii, de indemnizafii in caz de incapacitate
temporard de muncé, de mésuri pentru prevenirea Imbolnévirilor, In conformitate cu legislafia
in vigoare si cu prevederile contractului individual de munca;

6. Pentru motive de séniitate, salariatilor li se poate aproba, In mod exceptional, schimbarea

locului de munci cu pastrarea treptei sau gradului avute anterior;

Dreptul 1a egalifate de sanse si de tratament; dreptul la demnitate Tn munca,

Dreptul la securitate gi sénitate In muncd;

Dreptul 1a acces la formare profesionali;

0. Dreptul de a beneficia de condifii pentru ridicarea nivelului profesional;

1. Dreptul de a fi promovat In grade/trepte de salarizare si In functii superioare in raport cu
pregétirea profesional, rezultatele muneii si cu cerintele institutiei, cu respectarea prevederilor
legale;

12. Dreptul la opinie;

13. Dreptul 1a informare §i consultare;

14. Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor i a mediului de muncﬁ

15. Dreptul de a participa la actiuni colective, de a constiful sau de a adera la un sindicat;

—_— = AT )
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22

24,
25.

20,

27.

28.

29.

30.

31

33.

Dreptul de a-si pastra funcfia pe durata delegirii;

Dreptul la plata cheltuielilor de transport i de cazare, precum si la indemnizafie, in conditiile
previzute de lege, In caz de delegare sau detasare;

Dreptul salariatului detasat de a reveni la locul de munca initial, in cazul in care cei doi
angajatorl nu isi indeplinesc obligafiile sau existd divergenti Intre acegtia cu privire la
executarea obligafiilor. Salariatul are dreptul de a se indrepta Impotriva oricdruia dintre cei doi
angajatori $i de a cere executarea silif a obligatiilor nefndeplinite;

Dreptul la protectie in caz de concediere;

Dreptul de a beneficia de méasuri active de combatere a gomajului, In cazul concedierii din
motive care mu {in de persoani lo, cotespunziior prevederiion fegale,

Dreptul de a beneficia de un preaviz de cel putin 20 zile lucritoare in cazul concedierii din
motive care nu {in de persoani lor, corespunzétor prevederilor legale;

. Dreptul de a nu motiva demisia;
23.

Dreptul de a fi informat despre locurile de muncéd vacante sau care vor devenmi vacante,
corespunzitor pregatirii lor profesionale, §i de a avea acces la aceste locuri de munci in
conditii egale cu alfi salariafi sau candidate;

Dreptul de a ft informat anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca.
Dreptul de a li se asigura un loc de muncd potrivit pregitirii profesionale, Tn condifiile
existenjei unui astfel de loe de muncé In cadrul institutiet;

Dreptul de a li se asigura stabilitatea in munca, contractul de munci neputdnd si inceteze sau
sd fie modificat decdt in cazurile prevazute de lege;

Dreptul de a beneficia, pentru rezultate deosebite in muncd, de premii si recompense in
conditiile legii;

Dreptul de a se adresa organelor superioare, celor de jurisdictie sau oricirui for competent, ori
de céte ori considera ci au fost prejudiciati;

Dreptul la proteciie impotriva amenintarilor, faptelor de ultraj, violenfelor cirora le-ar putea fi
victime in exercitarea functiei sau In legiturd cu aceastd si la despagubiri In cazul in care au
suferit un prejudiciu material in timpul Indeplinirii atribufiilor de serviciu,

Dreptul de a beneficia de asistentd juridicd gi reprezentare in instani de cétre serviciul de
specialitate In situafii generate de activitatea sa profesicnala,

. Dreptul de a fi informat cu privire la fapta ce 1 se imputa si dreptul de a se apéra;
32.

S& beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusid si limitd de varstd, sau in caz de
invaliditate;

Sa beneficieze de decontarea abonamentului STB sau METROREX sau a céldtoriilor STB sau
METROREX utilizate in indeplinirea sarcinilor de serviciu. Conditia necesari si obligatorie
este aceea ca in fisa postului si fie stipulat clar c& in atribufiile de serviciu intrd deplasérile Tn
teren; responsabili pentru decontare sunt salariatul in cauzi si seful séu direct;

Art. 25, Salariafii beneficiaza integral de drepturile prevazute in Regulamentul Intern si in contractul
individual de muncd. Neacordarea cu vinovitie a vreunuia din drepturile cuvenite salariatilor atrage
sancfionarea celui vinovat de aceasti abatere.

Art. 26. Enumerarea drepturilor previizute anterior nu este limitativd, ele completidndu-se de drept cu
cele cuprinse In actele normative in vigoare.
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Capitolul IT - OBLIGATHLE SALARIATIL.OR D.G.A.S.P.C. SECTOR 2

Art. 27, Salariatii sunt obligati sii-si indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod
congtiincios Indatoririle de serviciu §i s se abtind de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii
autoritéitii sau instituiei.

Art, 28. Salariatii Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 2 au
urmitoarele obligatii:

1.

o0~ O

10.

11

12.
13.

14.

15,

16.

Séd-si nsuseascd si sd respecte prevederile cuprinse in: Regulamentul de Organizare si
Funciionare, Regulamentul Intern, confractul imdividual de munci, sarcimic m
responsabilitifile previzute in figa postului, Codul de etici g1 integritate aprobat la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 2, instructiunile proprii institufiei de sindtate i securitate in muncé, PSI
si protectie civild, Procedurile operationale, Procedurile de sistem §i alte proceduri interne;

Sa respecte §i sd susfind interesele generale ale institutiei, sd nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalti salariati ai ei;

S& semneze fisa postului si sd indeplineasca atributiile ce le revin conform figel postului,
precumm 51 sd colaboreze permanent cu sefil lerarhici si colegii In vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu.

Sa respecte programul de lucru gi si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd,
pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce-i revin. Timpul de munci trebuie folosit in
totalitate pentru sarcinile de serviciu, in vederea credrii unui climat strict de munca, evitandu-
se la maxim satisfacerea unor vicii sif sau activitifi personale;

Sa semneze condica de prezentd, atat la inceperea programului, cét §i la sfarsitul acestuia;

S& nu pérdseascd locul de muncé fard ingtiinfarea, respectiv aprobarea conducétorului direct;

S& pastreze ordinea si disciplina la locul de munci;

S8 respecte misurile de securitate gi sinftate a muncii stabilite de institutie si de legislatia
aflatd n vigoare;

Séd-gi perfecfioneze pregitirea profesionala si de specialitate §i sd-gi valorifice cunostintele
profesionale, inifiativa si spiritul creator si de competents, conform cerintelor postului pentru
care este angajat si salarizat;

Sa ingtiinfeze geful ierarhic superior, sé 12 sau s propund masurl dupi caz, de indatd ce a luat
la cunostinii de existenfa unor nereguli, abateri, accidente de munci, incendii, sustrageri,
degradiri ete. si in oricare alfe situatii aseminétoare;

. S8 pistreze totala discretia asupra lucréirilor executate, care au caracter de confidentialitate,

faii de perscane din afara institutiei;

S8 aibi o comportare demni i corectdl in cadrul relatitor de serviciu cu publicul;

SA se abtind, in exercitarea obligatiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor lor politice, religioase sau de oricare aliil naturd,

S& reprezinte corespunzitor institutia In relagiile cu cetfifenii, cu agentii economici, cu fundatii
si asociatii sau cu ocazia deplasirilor in interes de serviciu;

Sd semnaleze Serviciului Resurse Umane orice modificare a datelor personale intervenitd
ulterior angajarii lui in institutie;

Sé utilizeze cu grija si rdspundere echipamentele de birou, mijloacele de fransport §i toate
celelalte mijloace materiale incrediniate in vederea realizirii obiectului de activitate si si
reducd consumurile de maieriale gi energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice
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form3i. Sd nu instaleze pe PC-urile institutiei produse software pentru care nu exista licen{i de
utilizare ;

17. Sa realizeze lucririle Incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele
normative §i specificul fiecirei lucriiri;

18. Si execute n caz de necesitate si alte lucriri, indiferent de calitatea pe care o are (prin
dispozitia sefului ierarhic si prin cuprinderea acestor noi lucrdri in fisa de post - ca lucrare
permancntd sau alcatoarc);

19. Sii se conformeze dispozitiilor date de sefii directi, cu exceptia cazurilor In care apreciaz ci
aceste dispozifii sunt ilegale. In asemenea cazuri au obligatia de a motiva, in scris, refizul de a
indeplini dispozijia primild;

20. S& foloseascd integral timpul de munci pentru exercitarea atribufiilor ce le revin, potrivit
functiei pe care o au;

21. 8& inregistreze 5i 54 evidentieze corect timpul efectiv fucrat (salariatii desemnafi pentru aceste
operatiuni, sefii de servicii/birouri);

22. S nu practice activititi care si dauneze intereselor Directiei Generale de Asistentd Sociala gi
Protectia Copilului Sector 2;

23. Personalul de executie si depoziteze la sfirsitul programului, In locuri special amenajate,
mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare conform reglementérilor in vigoare,
ludndu-se misurile de securitate previzute de lege privind asigurarea securitifii patrimoniului
institutiei;

24. S& depoziteze (sub cheie) in dulapuri si/ sau fisete, la sfirsitul programului, documentele
elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, salariafii au obligafia de a
verifica Intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, Inchiderea
ferestrelor, incuierea usilor §i depunerea cheilor la locurile indicate;

25. 84 plstreze curitenia la locul de munci §i in toate spafiile din instituiic;

26. Si propuni ierarhic, orice mésurd pe care ar considera-o utild pentru o mai buni functionare a
compartimentului respectiv sau a institufiei in ansamblu;

27. 83 nu se solidarizeze cu ali salariati ai Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 care nu respectd normele de conduitd;

28.84 dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor) si si asigure conditiile necesare pentru executarea §i respectarea
prevederilor de mai sus, controldnd sistematic modul In care acestea sunt aduse la Indeplinire;

29. 84 se supunid examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. previzute in
regulamentele institufiei;

30. S4 stea la dispozifia institutiei si s se prezinte in cel mai scurt timp la servicin, la cererea
directorului general, pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarii sau In caz de situafii de
urgenti;

31. S nu pretindi direct sau indirect si si nu primeasci bani sau alte foloase care nu i se cuvin gi
si respingd promisiunea unor astfel de foloase, in scopul de a Indeplini ori de a nu indeplini,
oti a intdrzia Indeplinirea unui act privitor la indatorirea sa de serviciu sau in scopul de a face
un act contrar acestor Indatoriri;

32. S& se supund controlului la iegirea din serviciu, control efectuat de persoane insircinate de
conducere cu aceasti activitate;

33. Si respecte programul de lucru stabilit; si nu schimbe tura decét cu aprobarea conducerii
unitatii si numai cnd i s-a asigurat Inlocuitor, o alti persoani, cu aceeagi pregitire si aceleasi
atributii;
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34.
35,

36.

35,
40.

41.

42.

43.

44,

Si respecte normele de protectie a muncii §i paza contra incendiilor;

S& confribuie la preintdmpinarea $i stingerea incendiilor sau a oricdror situatii care ar putea
pune in primejdie imobilele, instalatiile, bunurile din dotare, viati, integritatea corporald sau
s@nditatea salariafilor,

S& foloseasca rational si 53 aiba grija de dotdrile tehnice ale inciperilor gi alte bunuri destinate
activitifilor de serviciu;

. S& men{ind curitenia la locul de muneci si in toate locurile de folosing# comuni;
.Dupd terminarea programului de lucru si nu lase aparate conectate la prizd electricd, iar

instalafiile de iluminat din birou si fie stinse;

54 paslieze cu gija legitiimaliile de serviciu i 83 poatte ccusoane tu tinpul serviciului,

S& anunte, in termen de 24 de ore, concediul medical sau incapacitatea temporard de muncé
atat gefului locului de muncd cét si Serviciului Resurse Umane;

S& poarte o finutd decentd la serviciu {exclus costume de sport, {inute ,,provocatoare”, maieuri,
fuste scurte, slapi, pantaloni scurti la barbati etc);

La Incetarea raporturilor de muncd si restituie bunurile iIncredintate pe inventar si
echipamentul de proteciie, unde este cazul;

S4 ingtiinfeze conducerea daca in timpul desfasurdrii activitdiii au luat cunogtingd de sévarsirea
unei fapte penale;

Pe toatd durata raporturilor de muncd §i dupd Incetarea acestora, si nu transmitd date sau
informatii de care au luat cunostinté in timpul executérii sarcinilor de serviciu. Nerespectarea
acestei clauze de clifre oricare dintre parti atrage raspunderea conform legislatiei In vigoare.

Art. 29. Enumerarea obligatiilor prevazute anterior nu este limitativi, ele completdndu-se de drept cu
cele cuprinse In actele normative In vigoare.

Art. 30. Salariafilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 le este
interzis urmitoarele:

1.
2.

3.

wn

9.
10.

S& intdrzie la programul normal de lucru fard aprobarea conducerii;

Sa pardseasci locul de muncd In timpul programuluil de lucru fard aprobarea sefului direct sau
a conducerii institutiei;

Sd efectueze, in incinta institugiei, alte lucrdri sau sd presteze alte activififi decét cele care
constituie obligatii de serviciu;

Sa foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax, internet, e-mail), cat §i cele de birotica
in alte scopuri decét cele ce privesc operafiunile g1 interesele institutiei, Politica IT a institutiel
trebuie respectatd n totalitate:

Sa foloseasci telefonul mobil in exces in scopuri personale;

Vizionarea de filme, audifii muzicale sau alte activitifi care nu au legiiturd cu sarcinile de
serviciu prevazute in figele de post;

Consumul bauturilor alcoolice si/sau a substantelor psihotrope In timpul programului de lucru,
iar pentru salariatii din centre §i consumul de alcool Tmpreund cu beneficiarii {copii, tineri,
adulti).

Prezenta salariafilor la serviciu iIn stare de ebrietate sau sub influenta biuturilor alcoolice sifsau
a substanielor psihotrope.

Practicarea jocurilor de noroc, in timpul programului de lucru.

Adresarea de injurii, jigniri, calomnii, precum §i comiterea de acte imorale, violente sau
depravate.
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11. Aducerea saun purtarea armelor de orice fel (atac sau apérare, legale sau ilegale, de foc sau nu),
cu exceptia personalului de pazi autorizat;

12. Introducerea materialelor toxice sau inflamabile, fard aprobarea conducerii. Exceptie fac cele
necesare bunei desfiguriri a anumitor activitifi a institutiei (ex: motorini, benzind, spray-uri
etc);

13. Introducerea, distribuirea §i consumul stupefiantelor;

14. Introducerea sau rispéndirea unor manifeste ori desfigurarea de activitati politice de orice fel;

15. S& sustragi bunuri de orice naturd aparfinnd unitétii sau colectivititii;

16. S& provoace dezordine la locul de munci si in institugie;

17. 8& Iubiefind 1aporiutl suu telufil sexuule cu benelloiuli cenlrelor {copii, linetl, adulii),

18. 54 aplice pedepse corporale, orice forme de exploatare sau deprivare a copiilor pe care ii au in
ingrijire, precum §i a oricéror actiuni sau inactiuni care pot aduce atingere demnititii copiilor,

19. Orice alte fapte interzise de lege.

Capitolul ITf - HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA SI HARTUIREA SEXUALA

Art. 31. (1) Harfuirea sexnald a unei persoane de citre o alti persoani la locul de muncd este
consideratd discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hirfuirea sexuald reprezinti orice form# de comportament nedorit, constind In contact fizic,
cuvinte, gesturl sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduitd cu conotafii sexuale, care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica gi psihicé a persoanelor la locul de munca.

{(3) Constituie discriminare dupé criteriul de sex orice comportament definit drept hirfuire sexuali,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncé o atmosfer de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;

b) de a influenfa negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionalfi, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesicnald, in cazul refuzului acesieia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuali.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduiti gi rispund in conditiile legii pentru incilcarea
acestora.

Art. 32. Angajatorul nu permite §i nu va tolera hérfuirea sexuald la locul de muncd si face public
faptul ci Incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexualdi, indiferent cine este ofensatorul,
ca angajajil care Incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hirfuire sexuald la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 33. (1) Persoana care se consideré hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va confine relatarea detaliatd a manifestérii de hérfuire sexuvali Ia locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere §i asistentd victimelor actelor de hirjuire sexuali, va conduce
investigatia Tn mod strict confidential si, in cazul confirméirii actulul de héirjuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
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(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirfuire sexuala, atit impotriva reclamantului, cét
si Impotriva oricéirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hérfuirea sexuald constituie infractiune si este sanctionatd conform legislatiei In vigoars.

(6) Potrivit dispozitiilor Codului penal, hirfuirea unei persoane prin amenintare sau constringere, in
scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de cétre o persoand care abuzeazi de autoritatea sau
influenta pe care i-o conferd functia indeplinitd la locul de munci se pedepseste cu Inchisoare de 1a 3
luni la 2 ani sau cu amenda.

Axt 34, (1) Augajalil au obligalia s8 fucd elotlmi Tu vedelea promovitii uuui climal nottnal de muncs
In vmitate, cu respectarea prevederilor legii, a procedurilor internet de lucru, a regulamentului intern,
precum §i a drepturilor §i intereselor tuturor salariatilor.
(2) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hértuire moralé. Niciun angajat nu
va ft sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauzi ci a fost supus sau cd a
refuzat si fie supus hirtuirii morale la locul de munca.
(3) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hérfuire morald la locul de muncd vor rispunde
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern. Raspunderea disciplinard nu poate
fnlatura, daci este cazul, rAspunderea contraventionald sau penali a angajatorului pentru faptele
savarsite.
(4) Angajatii care au fost glisiti vinovati de h#irfuire, In urma cercetérilor interne administrative sau
disciplinare, cu respectarea legislatiei specifice din domeniu, pot fi sanctionati cu urmétoarele:

e Avertisment verbal sau scris;

e Evaluare nefavorabili a performantelor;

o Reducerea salariilor;

e Transfer;
Retrogradare;
Suspendare;
Concediere.
Natura sancfiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hirtuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale si ferme, avind in vedere faptul ci incidentele de hirtuire, inclusiv harfuirea sexuald, nu
sunt tratate ca fiind comportamente normale Tn cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2.
(5) Anggjatul, victimd a hirtuirii morale la locul de muncd san a hirfuirii sexuale, trebuie si
dovedeasci elementele de fapt ale hértuirii, sarcina probei revenind angajatorului, In conditiile legii.
(6) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii fiecérei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a pléngerilor individuale ale
salariafilor, inclusiv a celor privind cazurile de hirtnire la locul de muncs sau hirfuire sexnald, in
completarea celor previzute de legislatia in vigoare.

Capitolul IV - MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE O.U.G. NR. 96/2003
PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Arxt. 35, (1) Salariatele gravide, [#uze sau care alfipteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sé le ateste starea.
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(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie §i nu informeazi t scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 36, In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd c@ se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alipteazi, acesta are obligatia
s3 Ingtiinfeze medicul de medicina muncii precum si inspectoratul teritorial de muncé pe a cérul razé
151 desfasoari activitatea.

Art. 37. Angajatorul are obligatia si péstreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei
51 nu va anunfa alil augajaii docdl cu acordul setis gl aceslela si doat In inleresul bunei desfdsmzii «
procesului de muncé, cind starea de graviditate nu este vizibild.

Art. 38. In cazul in care o salariati desfisoari la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri
pentru sindtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptirii, angajatorul este
obligat s& ii modifice in mod corespunzétor conditiile si/sau orarul de muncé ori, dacé nu este posibil,
s o repartizeze la alt loc de muncd fird riscuri pentru sindfatea sau securitatea sa, conform
recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 39, In cazul In care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munci
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 40. (1) Pentru protectia sénatafii lor §i a copilului lor, dupi nastere, salariatele au cbligajia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Salariatelor care alapteazi, in cursul programului de lucru, li se acorda doua pauze pentru aldptare
de chte o ord fiecare, pani la implinirea vérstei de un an a copilulul. In aceste pauze se include si
timpul necesar deplasirii dus-intors de la Iocul in care se giseste copilul. Salariatele sunt obligate si
prezinte o adeverin{d de la medicul de familie In acest sens.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sdu de munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aléiptare, se includ in
timpul de muncd §i nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd n cadrul unititii inciperi speciale pentru aliptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare,

Art. 41. (1) Salariata gravidi, care a nascut recent i care alipteazi nu poate fi obligatd si desfagoare
muncé de noapte.

(2) In cazul in care sinatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de muncé de zi, cu menginerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se nsoteste de un document medical care mentioneazd perioada in care
sénitatea acesteia este afectat# de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.
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Art. 42. (1) Este interzis angajatorului si dispuni Incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in

cazul:

- salariatei gravide, 1duze sau care alipteazd din motive care au legiturs directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afli in concediu pentru cresterea copilului In varstd de pénd la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varstd de pani la 3 ani;

- salariatei care se afld In concediu pentru ingrijirea copilului bolnav In vérsta de pand la 7 ani, Tn cazul
copilului cu handicap, in varstd de pédni la 18 ani.

(2) Iuterdiclia concedicrii saluiatel care se afli In concediu de 1ise weaternal se extinde, o singuri datl,

cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive economice ce

intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale céror raporturi de muncé sau raporturi de serviciu au Incetat din motive pe care le

considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instania

judecitoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicérii acesteia, conform legii.

Art. 43. In cazul in care s-a dispus incetarea raportului de munci sau de serviciu cu o salariatd aflatd
In una dintre situatiile mentionate mai sus, institufia are obligafia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii In scris ciitre salariatd, si transmitd o copie a acestvi document sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca. Copia deciziei
se Tnsoteste de copiile documentelor justificative pentru mésura luat.

TITLUL IV - TIMPUL DE MUNCA, PROGRAMUL DE MUNCA,
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI ACORDAREA CONCEDIILOR
iN CADRUL D.G.A.S.P.C. SECTOR 2

Art. 44. Prin durata timpului de munc3 in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Proteciia
Copilului Sector 2 se intelege: "timpul efectiv de lucru din care s-au eliminat timpii consumafi cu
echiparea, dezechiparea la inceputul §i sfdrgitul programului, prezentarea la locul de muncd?”.

Capitolul I - TIMPUL SI PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 45. Sdptiméana de lucru in cadrul Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 2 este de reguld de 5 zile (de luni pani vineri), realizate in medie prin 8 ore pe zi §1 de 40 de ore
pe saptdmand, exceptie ficlnd salariatii care lucreazi in centrele, apartamentele sociale, addposturile,
cregele din cadrul institutiel.

Art. 46. Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe siptiména, inclusiv
orele suplimentare.

Art. 47. (1) Programul de lucru pentru munca la birou In cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 este de la 8,00 la 16,30 n fiecare zi de luni péna joi, iar pentru
ziua de vineri este de la 8,00 la 14,00. Acest program poate fi adaptat in functie de necesitifi, sub
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

aspectul relatiilor cu publicul, precum si ca urmare a unor dispozifii ale directorului general, cu
excepiia centrelor din cadrul directiei care vor avea urmitorul program:

- un program de lucru specific unitifilor de asistentd sociald (ture - 12/24, 12/48, schimburi de
Zi sau de noapte- 12/36, program inegal de lucru, dupi caz).
(2) Pentru personalul auxiliar $i cazuri deosebite in care se solicitd decalarea programului, conducerea
institutiei poate aproba desfiigurarea programului de tucru sub un alt orar, cu respectarea prevederilor
legale In vigoare,
(3) Pentru centrele, apartamentele sociale, adéposturile, cregele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 al
cdror program se va desfisura in schimburi sau in alte pericade decit programul normal de Jucru din
cadrul tuslitutiei, conducerea D.G.A.SD.C. Seclot 2 va uproba gralleu! funar de luciu Intoctolt de gelll
centrelor respective.

Art. 48. Sefii compartimentelor In care munca se desfigoara in program inegal de lucru/ture/schimburi
au obligatia de a Infocmi In luna in curs pentru luna urmétoare graficul de lucru pentru fiecare salariat
in parte asigurdndu-se de respectarea prevederilor din legislatia muncii. Salariatii care gi desfigoara
activitatea in program inegal de lucru nu pot efectua munca suplimentara.

Art. 49. (1) Munca prestati Intre orele 22,00-6,00 este consideratd muncd de noapte. Salariatul de
noapte reprezinta, dupd caz:
a) salariatul care efectueaza muncd de noapte cel puiin 3 ore din timpul séu zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueazd muncéd de noapte In proportie de cel putin 30% din timpul siu
lunar de lucru.
{2) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depési o medie de 8 ore pe
zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 lunt calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul siptiméanal.
(3) Salariatii care {in locul altor salaria}i care presteazi munci de noapte pe perioada cét lipsesc din
unitate vor beneficia de spor la salariu pentru ficcare ord de munca de noapte prestatd, cu aprobarea
conducerii Directiel Generale de Asistentdi Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

Art. 50. Pentru personalul care 15i desfdgoari activitatea in schimburl/ ture lucrand in zilele de
sdmbatd si duminicd si in zilele de sarbatori legale, orele efectuate in aceste zile sunt considerate
program normal de lucru i vor fi remunerate ca atare.

Art. 51. (1) Repausul siptimanal se referd la zilele de sdmbétd si duminicd, corespunzitor
reglementirilor legale in vigoare.

(2) Repausul saptiménal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin graficul de lucru Intocmit pentru
fiecare compartiment al Directiel Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector 2.

(3) In cazul unor lucrdri urgente, a ciror executare imediati este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor unititii, pentru evifarea unor accidente iminente sau
pentru Tnliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladiritor unitatii cu foc continuu, repausul siptdmaénal poate fi suspendat pentru personalul necesar in
vederea executéirii acestor lucrdri.

Art, 52. (1) Salariatii care lucreazd cu copiil/ tinerii care prezintd nevoi speciale si au program de
lucru si In timpul repausului sdptimanal vor lucra conform graficului de lucru aprobat de conducerea
instituiiei.
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(2) Durata zilnicd a timpului de muncd de 12 ore va fi urmati de o perioadi de repaus de 24 de ore.
(3) Programul de munci gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostintd salariatilor
si sunt afigate la sediul compartimentelor in cauza.

Art. 53. Privitor la programul de lucru, se stabilesc urmitoarele:

a) salariatii au datoria si semneze condicile de prezentd, la intrarea si plecarea din institutie.
Condicile se pistreazi de citre seful locului de muncé;

b) in timpul programului de lucru, salariatii se vor afla la locul de munca si vor folosi integral
si eficient timpul de munci, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

¢) nvoirile in interes personal se aprobd, pani la 4 ore de cilre conducilorul diteel si pesie 4
ore de citre conducerea institutiei;

d) accesul §i ramdnerca salariatilor in sediul institutiel in afara orelor de program sunt
conditionate de programarea in scris a acestora, cu acordul gefului direct i al conducerii institufiei;

e) pentru salariatii angajafi cu norma intreagé durata normala a timpului de munci este de 8 ore
pe zi si de 40 de cre pe siptimana;

f) salariatii au Indatorirea de a semna zilnic condica de prezentl, seful ierarhic superior al
acestora avind Intreaga responsabilitate In cazul in care acestia absenteazd nemotivat i nu este
anunfat compartimentul resurse umane §i coordonatorul direct. La finalul fiecirei luni calandaristice
seful compartimentului are obligajia s inainteze compartimentului de resurse umane pontajul lunar
pentru compartimentul pe care il conduce, réspunzind personal de corectitudinea si completitudinea
datelor inscrise In acesta. Condica de prezen{i a fiecarui compartiment se arhiveazi prin grija sefului
de compartiment in arhiva cu documentele compartimentului pe care il conduce.

Capitolul I1 - MUNCA SUPLIMENTARA SI MUNCA DE NOAPTE

Art, 54. Munca prestati In afara duratei normmale a timpului de munci séptiménal este considerati
munci suplimentard. Munca suplimentari nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucréri urgenie destinate prevenirii producerii unor accidente ori
Inlituriirii consecinfelor unui accident.

Art. 55. Munca suplimentard peste programul normal de lucru se efectueazi numai cu aprobarea sau
la solicitarea superiorului ierarhic §i a directorului general.

Art. 56. Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite In urmétoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul
corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

Art. 57. Daci munca astfel prestati nu a puiut fi compensatd cu timp liber corespunzitor In
conformitate cu dispozifiile legale In vigoare, aceasta va fi remuneratd cu un spor care nu poate fi mai
mic de 75% din salariul de bazi.

Art. 58, (1) Munca suplimentari va fi evidentiatd Iunar prin grija sefului de compartiment in foaia
colectivi de prezentd a compartimentulni.

(2) Seful fiecirui compartiment raspunde pentru concordanta dintre foaia colectivd de prezenid si
condica de prezentd, graficul lunar de lucru si contractul individual de munci ale salariatilor.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art. 59. (1) Orele suplimentare nu pot depigi 8 ore suplimentare/ siptiména.
(2) Tineril In varsta de pani la 18 ani nu pot presta muncé suplimentar.

Art. 60. In perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
plétite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor {i prestate in urm#toarele 12 luni.

Art. 61. Munca prestaté intre orele 22,00-6,00 este consideratd muncé de noapte. Salariatul de noapte
reprezintd, dupi caz:
a) salariatul care efectueazd muncéd de noapte cel pufin 3 ore din timpul séu zilnic de lucry;
b) salatialul vale electucasd muncd de noaple Tn propotiie de cel putin 30% din timpul sdu
lunar de lucru.

Art. 62. (1) Durata normali a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de §
ore pe zi, calculati pe o perioadd de referin{d de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul siptimanal.

(2) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a céror activitate se desfasoari in
conditii speciale sau deosebite de munci nu va depisi 8§ ore pe parcursul oricirei perioade de 24 de ore
decét in cazul In care majorarea acestei durate este previzuti in contractul colectiv de mumncé aplicabil
si numai In situatia Tn care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in
contractul colectiv de munci incheiat 1a nivel superior.

Art. 63. (1) In cazul salariafilor care au program de noapte, angajatorul este obligat sa acorde perioade
de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de
8 ore.

(2) Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normali a zilei de munci, pentru zilele
in care efectucazi cel putin 3 ore de munci de noapte, fird ca aceasta sd duci la sciiderea salariului de
bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci
timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 64. (1) Salariatii care urmeazi si desfisoare muncd de noapte In conditiile enumerate mai sus
sunt supusi unui examen medical gratuit Tnainte de Inceperea activitdfii si, dupi aceea, periodic.
(2) Salariajil care desfisoard muncd de noapte si au probleme de siniitate recunoscute ca avind
legéturd cu aceasta vor fi trecufi la 0 muncd de z1 pentru care sunt apti.

Art. 65. Tineril care nu au Implinit virsta de 18 ani nu pot presta muncé de noapte. Femeile gravide,
lauzele si cele care aldipteazd nu pot fi obligate s& presteze munci de noapte.

Capitolul I1I - ASPECTE REFERITOARE LA PROGRAMUL DE LUCRU AL
PERSONALULUI D.G.A.S.P.C. SECTOR 2

Arxt. 66. Accesul in unitate al salariatilor este admis pe bazi de legitimatie de serviciu, prevazutd cu
fotografie si vizatd semestrial.
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Art. 67. Prezentarea la serviciu se face cu 5 minute Inainte de Inceperea programuhn de lucru §i se
consemneazi de fiecare salariat In parte (prin semndturd) In condicile de prezentd aflate la fiecare
compartiment. Condica se ridicd de cifre seful de compartiment dupd 5 minute de la Inceperea
programului de lucru. Personalul va semna in condica de prezenti Inscriind ora de intrare la program;
Intdrzierile mai mari de 5 min, peste un numar “n” inireg de ore se penalizeazi, dupid caz, cu un
numdr “n+1” intreg de ore. Téierea din salariu pentru “n+1” ore se face in baza justificiirii scrise din

partea sefului direct al salariatului in cauzi, aprobati de conducerea institugiei.

Art. 68. (1) Evidenta prezeniei salariatilor la program se tine prin condici de prezen{#, angajatii fiind
obligati s8 seinneze condica la oa fuceperdi gl la ota teinluditdl programului de luciu,

(2) Salariatii vor consemna in condicile de prezentd si numarul de ore suplimentare.

(3) Sefii de compartimente au obligatia de a anunta in scris coordonatorul ierarhic, directorul general
si Serviciul Resurse Umane cu privire la absenfele nemotivate ale subordonatilor lor. Obligatia le
revine de la prima zi de absentd nemotivati.

Art. 69. {1) Accesul persoanelor striine se face dupi ora 8,00, pe baza delegaiei sau a oricirui act de
identitate, in schimbul cria primeste un ecuson cu inscriptia “VIZITATOR”. Personalul de pazi are
obligatia de a menfine evidenta vizitatorilor §i de a anunta imediat persoana sau compartimentul la
care se deplaseazi persoana respectivi,

(2) Delegatiile oficiale sunt anunfate la personalul de pazi (de la intrare) de catre sefii de cabinet, prin
transmiterea unui tabel cu numele delegafilor si al persoanei ce 1i va prelua. La sosirea delegatilor,
personalul de pazd anunfi prezenta acestora la cabinetul directorului general sau la persoana
mentionatd in tabel, pentru a-i prelua si Insoti pand la destinatie.

Art. 70. (1) Plecirile in timpul programului pentru rezolvarea problemelor de serviciu sau in interes
personal, sunt consemnate Tn condica de rispéndiri a compartimentului.

(2) Orice invoire se anunid Inainte cu o zi. Dacd este o urgentd, conducatorul direct poate acorda
invoirea subordonatului in aceeasi zi;

(3) Plecarea salariafilor din unitate la terminarea programului de lucru se face, de asemenea, prin
consemnarea acestui fapt de citre fiecare salariat In parte, prin semnitura sa In condica de prezenti,
care se va afla la indeménd, la terminarea programului.

Capitolul IV - CONCEDIUL ANUAL DE ODIHNA PLATIT

Art. 71. Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor Directiei Generale
de Asisten{d Sociald si Proteciia Copilului Sector 2, durata efectivi a concediutui de odihna se
stabileste In contractul individual de muncé si se acordé proportional cu activitatea prestata Intr-un an
calendaristic, in functie de vechimea in munci, la care se adaugi daci este cazul concediul de odihna
suplimentar pentru munca depusd in conditii altele decét normale, asa cum se dispune prin hotérire a
consiliului {ocal.

Art. 72. Dreptul la concediul de odihnd anunal nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renungéri sau
limitdri. Compensarea In bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.
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Art. 73. Salariatii au dreptul, In fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnd platit, in raport cu
vechimea n muncd, si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic, respectiv:
- 21 zile lucritoare - pédna la 10 ani vechime ;

- 25 zile lucritoare peste 10 ani vechime.

Art. 74. La zilele previizute anterior se adaugi zilele de concediu de odihnd suplimentare, conform
reglementérilor interne.

Art. 75, (1) Salariatii care sunt incadrati In posturi cu fractiuni de normé (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul
ls un concediu de odihnd cu dutaty integrald.

(2) Salariatii care sunt incadrati cu jumitate de normi la doud unitdfi au dreptul la concediul de odihni
]a ambele unititi, proportional cu timpul lucrat.

Art. 76. Sarbitorile legale in care nu se lucreazi nu sunt incluse in durata concediului de odihné anual.

Art. 77. (1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncl §i cele aferente concediului de maternitate, concediuvlui de risc maternal §i concedinlui pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestati.

(2) In situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuiirii concediului de
odihnd anual, acesta se Intrerupe, urmind ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
ncetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire
a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(3) Salariatul are dreptul Ia concedin de odibné anual $i In situatia n care incapacitatea temporard de
muncd se menfine, In conditiile legii, pe intreaga pericadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat s# acorde concedivl de odihnd anual intr-o perioadi de 18 luni incepédnd cu anul vurmétor celui
in care acesta s-a aflat In concediu medical.

Art. 78. (1) Programarca concedillor de odihnd pe ansamblul institutiei se face anual conform
prevederilor legii.

(2) Programarea concediilor de odihni pentru salariaji se aprobi de citre conducerea institutiei, care
poate aproba $i modificarea programirii concediilor, la cererea salariatilor (prezentati cu 5 zile Tnainte
de data programarii gi cu avizul sefului direct).

Art. 79. (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. Concediile de odihnd pot fi efectuate §i
fragmentat {condifia fiind ca una dintre fractiuni si fic de minimum 10 zile), dacd interesele
compartimentului sau institufiei o cer sau la solicitarea salariatului.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, angajatorul este obligat si acorde
concediul de odihnd neefectuat Intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmétor celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihni anual.

Art. 80. (1) Pe perioada concediului de odihni, salariatii vor primi o indemnizatie de concediu, care
nu poate {1 mai micd decét salariul de bazi, indemnizatiile i sporurile cit caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivd, previzute in contractul individual de muncd. Indemnuizatia de concediu de
odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale previzute anterior din ultimele 3 luni anterioare
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celei In care este efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de zile de concediu al cirei cuantum se
stabileste conform prevederilor legli concediului de odihna sau a altor acte normative specifice.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pléteste de cétre angajator inainte de intrarea in concediu de
odihnd, numai la solicitarea expresd a angajatului, cu cel pufin 5 zile lucritoare Inainte de plecarea in
concediu.

(3) Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului sau la solicitarea expresi a
angajatorului, pentru motive obiective.

(4) Salariatii pot fi rechemati din concediile de odithné prin dispozitii scrise ale celor care le-au aprobat
initial plecarea in concediu de odihna, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict
pecesat plezenfo suluiatului g locul de wuncd {cu reculcularen colespuusilomte o dreplnifoy
salariale).

(5) Dupd rechemare, conducitorul direct al salariatului rechemat va proceda la reprogramarea zilelor
de concediu de odihna neefectuate, astfel Tnct acestea s poatd fi efectuate de salariatii rechemati
péni la finele anului calendaristic.

(6) Salariatii pot beneficia de indemnizafie de vacanti in conformitate cu legislatia in vigoare.
Valoarea anuald a indemnizatiei de vacanti este la nivelul unui salariu de bazid minim brut pe {ard
garantat In platd si se acorda proporfional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.

Capitolul V - ZILE LIBERE PLATITE

Art. 81. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se mclud In durata concediului de odihni.
(2) Evenimentele familiale deosebite gi numérul zilelor libere plitite sunt stabilite prin lege si prin
prezentul regulament intern.

- céisdtoria salariatului - 5 zile lucriitoare;

- nagterca sau césitoria copilului - 3 zile lucritoare;

- deces sot, rude sau afini pand la gradul II - 3 zile lucritoare.
(3) Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 2, donatoti de singe, beneficiazi de 2 zile libere platite (ziua dondrii
si urmiitoarea zi lucritoare), conditia fiind si anunte conducerea unitatii de intentia lor $i si prezinte in
timp util dovada dondrii de sdnge eliberatd de unitatea spitaliceascd.

Art. 82. Nu se va lucra in zilele de sdrbitoare nominalizate de acte normative :

I §i 2 ianuarie;

24 ianuarie;

prima si a doua zi de Pagti;

prima gi a doua zi de Rusalii;

1 mai;

1 1unie;

15 angust - Adormirea Maicii Domnuiui;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei ;

1 decembrie,

prima si a doua zi de Créciun,

2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele cresting, pentru persoanele aparfinand acestora.
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Art. 83. In situaia in care este posibild ¢ punte intre sarbatori si zilele de repaus siptimanal, zilele de
legituri se vor recupera in alte zile de sdmbétd, dacd acest lucru se dispune printr-un text de act
normativ emis de Guvernul Roméniei.

Capitolul VI - BOALA, MATERNITATE, CRESTERE COPIL, ACCIDENTE DE MUNCA

Art. 84. In caz de boald sau accidente, salariatul sau persoana imputerniciti de acesta trebuie s
informeze in scris geful direct, imediat sau in cel mult 24 ore §i 88 prezinte, dupd caz. un certificat
medical sau o adeverinid care sd justifice absentele p&nd la eliberarea certificatului de concediu
medical. Neprezentarea certificatulul pentru stabilirea drepturilor salariale atrage consecintele
absentdirii nemotivate. Seful direct are obligatia si Ingtiinteze in scris deindatd Serviciul Resurse
Umane din D.G.A.S.P.C. Sector 2 despre situatia angajatului in cauzi.

Art. 85. Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plitit, 126 de zile calendaristice, la concedin
pentru sarcind si lduzie, care se compenseaza intre ele, perioadi in care beneficiaza de indemnizafie de
maternitate.

Art. 86. Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 2 pot beneficia de concediu platit pentru Ingrijirea copilului in
varstd de péna la 2 ani, la cerere si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 87. Absentele nemotivate, in num#r mai mare de 3 zile pot atrage dupi sine Inceperea procedurii
de desfacere a contractului individual de munci din inifiativa angajatorului.

Capitolul VII - CONCEDII FARA PLATA

Art, 88. Salariafii Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 au dreptul la
concedii fArd plati, a céror durati Insumatd nu poate depisi 90 zile calendaristice anual, pentru
rezolvarea unor situatii personale:

a) sustinerez examenului de admitere In Invafamantul superior, a examenelor de an universitar
sau a examenelor de licentd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de
doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupérii unui post In altd unitate.

Art. 89. Salariafii Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 pot solicita
suspendarea contractelor individuale de muncé pentru situatiile:

a) concediu pentru cresterea copilului n vArstd de pénid la 2 ani sau, In cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav In varsti de pani la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concedin paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;
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Tel: +(+021) 252.22.02; Fux: +(402]) 252.22.17
Ermaik socialiifsocial2.ro

wow.aocinll.eo Pagin‘tl 31din71

2 Operator date eu camcter personal




N

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

f) participarea la greva.

Art. 90. Prin exceptie de la art. 88, concedii fard platd pot f1 acordate si pentru interese personale,
altele decit cele previzute mai sus, pe durate stabilite prin acordul partilor, dar nu mai mult de 90 zile/
an.

Capitolul VIII - CONCEDIUL PENTRU FORMARE PROFESIONALA

Art, 91 Salariatii Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Capilului Sector ? au dreptul sa
beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, in vederea mentinerii unui grad sporit
de competitivitate a procesului de munci, specific domeniului in care isi desfiigoard activitatea sau
studii in domeniul administratiei publice si stiinte socio-umane.

Art. 92. (1) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fard plata.
(2) Concediile fari platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea scrisd a salariatului, pe
pericada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

Art. 93. (1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sé fie inaintatd
directorului general inainte de efectuarea programului de formare profesionald si trebuie si precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i denumirea
institutiei de formare profesionali.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia
grav desfiagurarea activitatil.

Art. 94. Efectuarea concediului faré platd pentru formare profesionalé se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de Invitamant sau
pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutitlor de Invitimant
superior.

Art. 95. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de péand la 10 zile lucritoare sau de
pani la 80 de ore.

(2) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit prevézut mai sus se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi fnaintatd
angajatorului In conditiile previzute mai sus.

Art. 96. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi deduss din durata concediuivi de
odihn# anual si este asimilati unei perioade de munci efectivid In ceea ce priveste drepturile cuvenite
salartatulu, altele decét salariul.

Capitolul IX - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 97. (1) Formarea profesionald a salariatilor din cadrul Directiei Generale de Asistentf Socialé si
Protectia Copilului Sector 2 are urmatoarele obiective principale:
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a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obfinerea unei calificéri profesionale;

c) actualizarea cunostintelor §i deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socio-economice;

€) dobéndirea unor cunogtinte avansate, a unor metode gi procedee moderne, necesare
pentru realizarea activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in muncé §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Fonnaten profesionsld §i evalumen cunogtinfelor se fuc pe buza standurdelot ocupationale.

Arxt. 98, Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
a) participarea la cursurl organizate de cétre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din stramétate;
b) stagii de adaptare profesionald [a cerinfele postului si ale locului de munci;
¢) stagii de practicd si specializare n tari si in sirdinétate;
d) ucenicie organizati la locul de muncé;
e) formare individualizati;
f) alte forme de pregétire convenite Intre angajator si salariat.

Art. 99. (1) Directia Generald — ca angajator - are obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionald pentru tofi salariatii prin Tntocmirea Planului Anual de Formare pe baza
propunerilor sefilor de compartimente. Propunerile sefilor de compartimente pot fi maodificate de
compartimentul de specialitate dacd acestea nu corespund atribufiilor din fisele de post sau sunt
identificate alte programe de formare necesare desfisurdrii unei activitdfi eficiente in interesul
institutiei/ compartimentului.

(2) Planul de formare anual pentru personalul contractual va fi adus la cunostinia sindicatului
reprezentativ sau dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare anual pentru funtionarii publici, va fi supus avizirii Comisiei Paritare constituitd
la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2.

(4) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art. 100. Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului. Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligafiile pariilor, durata
formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionals, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul pértilor cu respectarea prevederilor legislatiel in vigoare si fac
obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de muncé.

Art. 101. (1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiati
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.
(2) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald presupune scoaterea
parjiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi ce nu
depiseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de Ineru, acesta va beneficia, pe toatd durata
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formarii profesionale, de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) dacil parliciparea presupune scoaterea din activitate a salariatului peniru o perioadd mai
mare de 25% din durata zilnicé a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi i,
dupi caz, de sporul de vechime.

Art. 102, Directia generald - ca angajator - are obligafia de a asigura salariajilor acces periodic la
formarea profesionald — cel putin o daté la 2 ani; participarea Ia formare profesionald a salariatilor
Direcfiei generale de mai multe ori Intr-un an calendaristic se va face pe raspunderea conducitorului
locului de muncii ol salurintudui In cauzt, pe molive lemeinic inlemciute (saluriaiul s-g remuccul prin
activitatea profesionala etc).

Directia generald, prin compartimentul specializat, elaboreazi anual planuri de formare profesionala.

Art. 103. Fiecare salariat al Directiei generale poate participa la programele de perfectionare daca sunt
indeplinite cumulativ urmétoarele conditit :

- este angajatul institutiei de cel putin 1 an de zile — exceptie fac salariatii care s-au remarcat in
activitatea profesionali desfiiguratd in cadrul Directici generale si au recomandéri scrise de la seful
locului de munci;

- este inclus in planul de perfecfionare pe anul in curs; prin exceptie:

o pentru personalul contractual participarea se realizeazi pe rispunderea sefului locului
de munci, cu aprobarea directorului general,

o pentru functiile publice participarea la programul de formare solicitat de seful
compartimentului va fi conditionatd de obtinerea avizului favorabil al Comisiei
Paritare.

- are recomandarea sefului ierarhic superior si aprobarea conducerii Directiel generale §i a
ordonatorului principal de credite;

- se prezintd la compartimentul de specialitate In timp util cu referatul de necesitate, care
cuprinde toate caracteristicile i specificatiile corespunzatoare programului de formare solicitat;

- existd fonduri bugetare.

Art. 104, Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrald din activitate, contractul individual de munci al salariatului respectiv se suspendi, acesta
beneficiind de drepturile salariale conform art. 102 lit. b din prezentul Regulament.

Art. 105. Formarea profesionalé individualizatd se stabileste de cétre Directia generali - ca angajator -
Tmpreund cu salariatul In cauzi, tindnd seama de criteriile avute in vedere 1n cadrul planului anual de
formare profesionald si de atributiile indeplinite conform figei postului pentru eficientizarea activitafii
la nivelul institutier/ compartimentului.

Art. 106. Pe perioada suspendarii contractului individual de munci salariatul beneficiazi de vechime
la acel loc de munc, aceasta perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor
sociale de stat.

Art. 107. (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald mai mare de
60 de zile dacé au inifiativa incetéirii contractului individual de muncd in primiil 3 ani de la data
absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionald suportd cheltuielile cu formarea profesionald
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proportional cu perioada rimasi nelucratd din cei 3 ani, cu exceptia salariafilor care pleacd la alte
institutii din subordinea Consiliului Local Sector 2 sau in cadrul Primériei Sectorului 2.

(2) Functionarii publici care urmeazi forme de perfectionare profesionald a céiror durati este mai mare
de 90 zile, intr-un an calendaristic, organizate tn tari sau striinitate, finantate din bugetul de stat sau
bugetul local, sunt obligati s se angajeze in scris ci vor lucra in administratia public intre 2 — 5 ani,
de la terminarea programelor, proportional cu numél zilelor de perfectionare profesionald, daci
pentru programul respectiv nu este previzuti o alti perioadi,

(3) Salariatii care au urmat forme de perfectionare profesionald ale ciror raporturi de serviciu/ contract
de munca Inceteazi Tnainte de implinirea termenului previzut, sunt obligafi s& restituie contravaloarea
cheltulelifor efectuate pentiu pedleetlonatc,

(4) Salariatii care au urmat o formi de perfecfionare, dar nu au absolvit-o din vina lor sunt obligati sd
restituie institufiei contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare.

Art. 108. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participirii la o formi de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu seful
compartimentului din care face parte.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat in termen de 15 zile de la primirea
solicitdrii. Tofodatd, angajatorul va decide cu privire la conditiile In care va permite salariatului
participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta In totalitate san in parte costul
ocazionat de aceasta.

(3) Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncé cu privire la formarea
profesionald pot primi in afara salariului corespunzitor locului de munci gi alte avantaje in naturd
pentru formarea profesionald.

Axt. 109, (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a obfine specializiiri In domeniul informaticii necesare
i cadrul unitégit pentru Indeplinirea atributiilor de serviciu (permisul ECDL).
(2) Salariatii beneficiazi, de asemenea, de urmditoarele drepturi In ceea ce priveste formarea
profesionali:

a) obtinerea unei calificari profesionale;

b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

¢) reconversia profesionald determinati de restructuriri socioeconomice;

d) dobédndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

¢) prevenirea riscului somajului si promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

TITLUL V - SALARIZAREA SI AVANSAREA IN CADRUL D.G.A.S.P.C.
SECTOR 2

Art. 110, Salarizarea personalului institufiei se face pe baza sistemului de salarizare previizut de
legislatia din domeniu in vigoare; la salarizarea personalului se {ine seama de criteriul aptitudinilor §i
competeniei profesionale, de complexitatea lucririlor atribuite, de gradul de rispundere, de rezultatele
objinute (mentionate in fisa de evaluare a performanielor individuale profesionale), precum si de
posibilitatile economico - financiare ale institutiei.
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Capitolul I - SALARIZAREA PERSONALULUI D.G.A.S.P.C. SECTOR 2

Art. 111. Forma de salarizare ce se aplicd in cadrul institugiei este in regie - dupd timpul efectiv lucrat.

Art. 112, Sistemul de salarizare in cadrul I).G.A.S.P.C. Sector 2 se referd la urmétoarele:

a) salariul de bazi care reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri
publice, corespunzitor functiei, graduluiftreptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel
cum este stabilitd in legislatia In vigoare;

b) salariul Tunar cuprinde salariul de bazd ori, dupid caz, indemnizafia lunard sau indemnizatia de
incadrare, compensatiile, indemmnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecdrei categorii de personal din sectorul
bugetar.

Art. 113. (1) Salariu] se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt plitite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia. Daci nu exista nici
una dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor mostenitori, in conditiile
dreptului comun.

Art. 114. (1) Nicio refinere din salariu nu poate fi operati, In afara cazurilor $i conditiilor previzute de
lege.
(2) Refinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit dacé datoria salariatului
este scadentd, lichida i exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarire judecatoreascd definitiva
st irevocabili.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi In fiecare luni jumétate din salariul net.

Art. 115. (1) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitétii.

(2) In scopul promovirii intereselor si apdrarii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opus# sindicatelor sau, dupi caz, reprezentantilor salariatilor, in strictd legiturd cu interesele
acestora si in relafia lor directd cu anggjatorul.

Art. 116. Personalul nou angajat si aflat In perioada de proba va fi salarizat corespunzitor legislatiei In
vigoare. Dupa terminarea perioadei de proba a salariatului, in functie de rezultatele obfinute In munci
1 de aprecierile sefului ierarhic, se va putea proceda la definitivarea sa pe post sau, dupd caz, la
incetarea raporturilor de munci.

Art. 117. Salariile se vor pliti Inaintea oriciror obligatii ale institutiei.
Art. 118. Plata salariilor se face o data pe lunf, in data de 10 ale fiecérei luni.
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Art. 119. Modul de constituire gi acordare a stimulentelor din fondul de premiere se stabileste
conform prevederilor legale In materie.

Capitolul If - DEDUCEREA PERSONALA

Art. 120. Personalul Dircctici arc dreptul la deduccrea din venitul net lunar din salarii a unei sume
sub forma de deducere personald, acordatd pentru fiecare luna a pericadei impozabile numai pentru
veniturile din salarii la locul unde se afla functia de bazi.

Art. 121. (1) Deducerea personald se acordd pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut
conform cuantumului stabilit prin legislatia de specialitate.

(2) In cazul in care o persoand este intrefinutd de mai mulfi contribuabili, suma reprezentind
deducerea personald se atribuie unui singur contribuabil, conform infelegerii intre pirfi. Pentru copiii
minori ai contribuabililor, suma reprezentind deducerea personald se atribuie fiecarui contribuabil in
intrefinerea céruia/cirora se afla acestia.

Art. 122. Persoana in intrefinere poate fi sofia/sotul, copiit sau alfi membri de familie, rudele
contribuabilului sau ale sotului/sotiei acestuia pin la gradul al doilea inclusiv, ale cérei venituri,
impozabile §i neimpozabile, nu depisesc cuantumul stabilit de legislafia in vigoare.

Art. 123. (1) Pentru stabilirea deducerii personale la care are dreptul, fiecare salariat al D.G.A.S.P.C.
Sector 2 are dreptul sé depund anual la Serviciul Resurse Umane o declaratie pe propria rispundere,
care trebuie sa cuprindd urmitoarele informatii:

a) datele de identificare a confribuabilului care realizeazd venituri din salarii (numele si
prenumele, domiciliul, codul numeric personal);

b) datele de identificare a fiecdrei persoane aflate in intrefinere (numele si prenumele, codul
numeric personal).
(2) In ceea ce priveste copiii aflafi in intretinere, mai mari de 18 ani, care nu au niciun fel de venituri,
la aceastd declaratie contribuabilul care realizeazi ventturi din salarii va anexa anual si adeverinta de
la platitorul de venituri din salarii al celuilalt sot sau declaratia pe propria rdspundere a acestuia ca nu
beneficiazi de deducere personali pentru acel copil.

Art. 124, Declaratia pe propria raspundere a persoanei aflate in intretinere, cu exceptia copilului
minor, trebuie si cuprindi urmétoarele informatii:

a) datele de identificare a persoanei aflate In Intretinere, cum ar fi: numele, prenumele, domiciliul,
codul numeric personal;

b) datele de identificare a contribuabilului care beneficiazd de deducerea personald
corespunzitoare, cum ar fi: numele, prenumele, domiciliul, codul numeric personal,

¢) acordul persoanei intrefinute ca intrefindtorul sa o preia in intretinere;

d) nivelul si natura venitului persoanei aflate in intrefinere, inclusiv mentiunea privind suprafetele
de teren agricol si silvic definute, precum si declaratia afirmativd sau negativd cu privire la
desfisurarea de activitdti de: cultivare a terenurilor cu flori, legume §i zarzavat in sere, in solarii
amenajate si In sistem irigat; cultivare a arbustilor si plantelor decorative, ciupercilor; exploatare a
pepinierelor viticole si pomicole;

€) angajarea persoanei intretinute de a comunica persoanei care contribuie la intrefinerea sa orice
modificéri in situatia venitului realizat. Declaratiile pe propria rispundere depuse In vederea acordérii
de deduceri personale nu sunt formulare tipizate.
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Art. 125, Salariatul va prezenta anual documentele justificative care s# ateste persoanele aflate in
intrefinere, cum sunt: certificatul de cisatorie, certificatele de nagtere ale copiilor, declarafia pe propria
raspundere si altele, in functie de fiecare caz concret.

Art. 126. Dacé la un salariat intervine o schimbare care are influentd asupra nivelului reprezentand
deducerea personald acordatd si aceastdi schimbare duce la diminuarea deducerii personale, acesta este
obligat sd instiinteze Serviciul Resurse Umane in termen de 15 zile calendaristice de la data la care s-a
produs evenimentul care a generat modificarea, astfel TncAt angajatorul/plititorul si reconsidere
ulvelul deducetii Incepdnd cu lute utindiloae celel T cane s-a ptodus evenimentul,

Art. 127. (1) In situatia in care depunerea documentelor justificative privind acordarea deducerii
personale se face ulterior aparifiei evenimentului care modifics, in sensul majoririi, nivelul acesteia,
se va acorda deducerea personald reconsiderata o datd cu plata drepturilor salariale aferente lunii in
care contribuabilul a depus toate documentele justificative. Deducerea personald nu se fractioneazi in
functie de numirul de ore in cazul veniturilor realizate In baza unui contract de munci cu timp partial.
(2) Salariatul va beneficia de deducerea personald incepind cu data de Intdi a lunii urmiatoare
depunerii tuturor documentelor justificative privind acordarea acesteia.

Capitolul ITI - PROMOVAREA/ AVANSAREA PERSONALULUJ
N CADRUL D.G.A5.P.C. SECTOR 2

Art. 128. (1) Promovarea in functii, grade/ trepte superioare de salarizare se face, conform
Regulamentului aprobat la nivelul institutiei, prin examen (probé scrisi/proba practicd), In conditiile
legii, In raport cu competenta profesionali si rezultatele obfinute in activitate (realizarea unui punctaj
de “foarte bun” de cel putin doud ori in ultimii 3 ani calendaristici consecutivi).

(2) Pentru personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin
examen, in baza unui referat de evaluare Intocmit de seful ierarhic §i aprobat de conducétorul
institutiel. Examenul se poate organiza trimestrial, semestrial sau anual, in functie de decizia
conducitorului institutuiei.

(3) Rezultatele concursului se consemneazi Intr-un proces verbal, semnat de toti membrii Comisiei de
examinare, mentiondndu-se candidatii reugiti si cei nereusiti.

Promovarea functionarilor publici se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art, 129. (1) Promovarea se face prin examen pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in
care nu existd un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea
sunt incadrate Intr-unul de nivel imediat superior.

{2) Lista candidafilor declarati reusifi/respingi la examen se va afiga la loc vizibil i poate fi contestatd
in conditiile legii.

Art. 130. (1) Modificarea naturii posturilor ocupate sau a salarizéirii (prin modificarea treptelor
profesionale), fard a se organiza concurs sau examen se poate face astfel:

a) absolventil Invifiméntului superior de lungd si scurtd duratd, care la data trecerii pe functia
corespunzatoare studiilor absolvite erau incadraii pe funetii cu un nivel de studii inferior,
specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se Incadreazd la gradul
profesional imediat superior gradului de debutant, pistrindu-gi gradatia avuti la data
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promovirii, numai In misura in care atributiile din fisa postului au fost modificate in mod
corespunzitor. Trecerea pe funciia corespunzitoare studiilor absolvite se va realiza la 30 de
zile calendaristice de la depunerea la registratura institutiei a documentelor justificative care si
ateste absolvirea studiilor universitare;
b) Prin promovare, prin transformarea postului ocupat tn cadrul aceluasi compartiment.

(2) Transformarea posturilor de naturd confractuald si/ sau a functiilor publice vacante de nivel

superior pe nivel inferior cu pistrarea studiilor se poate efectua pe baza unui referat aprobat de

ordonatorul principal de credite fr3 a se majora numarul total de posturi aprobat prin statul de functii.

Arxt. 131, Modiflcuren loculul de imusies se poale teallza prin delegare, detugaue, tu condiliile legil, prin
Incheierea unui act adifional la contractul individual de munci (in cazul personalufui contractual),
nefiind necesard organizarea concursului.

TITLUL VI - RELATIILE DE SERVICIU SI SECURITATEA PATRIMONIALA
IN CADRUL D.G.A.S.P.C. SECTOR 2

Art. 132, Relatiile de serviciu intre salariafii institufiei decurg din structura organizatorici (de tip
piramidal - ierarhic funcfionald) care genereazi relatii de autoritate pe verticald, si functionale, pe
orizontala. Pe verticald, relatiile sunt de subordonare (de sus in jos), fiecare sef rdspunzind de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozifil.

Capitolui I - RELATIILE DE SERVICIU SI CONTROLUL
fN CADRUL D.G.A.S.P.C. SECTOR 2

Art. 133. Transmiterea dispozifiilor legale de autoritate ierarhicd se face prin sefii ierarhici directi. Ei
pot transmite In caz de urgentd si nemijlocit, sirind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozifia
este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

Art. 134. Subalternii sunt obligati s execute intocmai §i la timp dispozitiile primite. Daca salariatul
care primeste o dispozifie de la seful siu considerd cid aceasta nu este corespunzitoare sau cd existi
motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie s#-i sesizeze sefului sau direct In scris
acest lucru.

Art. 135. Adresarea pe cale ierarhici este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va
fi opritéd din drum sub niciun motiv de catre gefii ierarhici pani cand aceasta nu ajunge la cel céruia i-a
fost adresatd, singurul in masuri si decidi a rispunde.

Art. 136. Salariafii, care prin natura functiilor, vin in contact cu publicul sau cu crganele de avizare i
control, trebuie si aibid o finutd $i o comportare corespunzitoare, s dea dovadad de solicitudine si de
principialitate si si rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.
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Art. 137. Fiecare gef ierarhic este obligat si efectueze in mod sistematic control asupra modului in
care subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din
dispozitiile primite.

Art. 138. Conducerea Directiei Generale de Asistenti Sociald gi Protecfia Copilului Sector 2
efectueazi controale permanente §i periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot
referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control
se realizeazi totodatd indrumarea salariatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

A1t. 139. Modul de oigunizae i de efectune a sontioalelor se stubilegte puin dispoel(il si instyucliunl
ale directorului general al Directiei Generale de Asisten{ Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

Art. 140. (1) Constatérile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunogtinta celor controlati i sefilor
directi ai acestora, atdt pe parcursul controlului, cit si la sférgitul acestuia, stabilindu-se misurile ce se
impun a fi luate, cu termene §i responsabilitdii.

(2) Sefii ierarhict sunt obligati s aduca la Indeplinire $i s urméireascd realizarea mésurilor stabilite in
cursul confroalelor.

Capitolal IT - SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 141. Conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 2 1i revin
urmitoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pistrate, Intrefinute, conservate si gospodarite
mijloacele materiale §i bnesti, depunerea numerarului In bancé, disciplina de cas, etc. Atunci cind se
constatd ncilc#ri ale normelor legale sau pagube, ia mésuri Tmpotriva celor vinovati, pentru
recuperarea pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare §i inldturare a persoanclor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art. 142, Salariatilor le revin urmitoarele Indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) sd respecte cu strictefe sarcinile prevazute in acest sens in figele de post;

b) sd nu Instriineze mijloacele fixe §i obiectele de inventar pe care le au In folosingi sau
materialul documentar pus la dispozitie de catre institutie;

c) sd sesizeze sefului direet s1 conducerii Directiel Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 nerespectarea de citre alfi salariati a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice
sau a condifiilor de proteciie a muncii;

d) si raspunda material sau penal In situafia producerii de pagube din culpa lor.
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TITLUL VII - RECOMPENSE SI SANCTIUNI
Capitolul I - RECOMPENSE

Art. 143. Salariafii care isi Indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a cror
aclivilate este caracterizati prin spirit de iniflalivd gi creativilale, [idelitate gi loialitate [ald de
institutie, aducénd o contributie deosebitd la indeplinirea obligatiilor individuale/ colective, pot primi
In conditiile stabilite de legi sau alte acte normative specifice domeniului - una din urmitoarele
recompense:

a) mulfumiri verbale sau scrise din partea conducerii;

b) dreptul de a avansa in treaptd sau grad;

c) premii din fondul de premiere;

d) alte forme de recompense previzute de legislatia aflatd in vigoare.

Capitolul II - SANCTIUNI

Art. 144. (1) Directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 2 dispune de prerogativa disciplinard, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor institutiei ori de céte ori constatd ci
acestia au sdvérsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legitwrd cu muncd si constd Intr-o actiune sau inactiune
savdrsitd cu vinovifie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
coniractu} individual de munci, fisa postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici,
precum §i alte prevederi legale speciale.

Art. 145, Incilcarea cu buni stiintd de citre salariati, indiferent de funcfia pe care o ocup3, a
obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinarda gi se
ganctioneazid iIn concordanti cu prevederile acestui Regulament Intern si ale Codului Muncii,
actualizat, precum si a altor acte normative aflate in vigoare.

Art. 146. (1) Sanciiunile previzute pentru personalul contractual sunt:
a) avertismentul scris;
b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salarinlui de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% ;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o pericada
de 1-3 luni cu 5-10%;
€) desfacerea disciplinard a confractului individual de munci.
(2) Sanctiunile disciplinare pentru funcfionarii publici sunt :
a) mustrare scrisd ;
b) diminvarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péni la 3 funi;
¢) suspendarea dreptului de avansare In gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare In
functia publicé pe o perioadd de la 1 Ia 3 ani;
d) retrogradarea in functia publicé pe o pericadd de pand la un an.
e) destituirea din functia publica.
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Art, 147, (1) Pentru aceeasi abatere disciplinaré se poate aplica numal o singuré sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emisi tn forma scrisi.

Art. 148. Urmitoarele fapte a céror enumerare nu este limitativd, sdvérsite de salariatii Directiei
generale constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru atdt In ceea ce priveste orarul acestuia cét si timpul de
lucru efectiv;

L) piitésitea in tinpul progranului ¢ loculul de e, [l aprobiiile cotespuiitonrs,

¢) IntArzieri repetate, In aceeasi luni si mai mari de 5 minute fiecare;

d) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executéirii unor lucrdri care conduc la
pagube pentru institutie;

¢) inciélcarea normelor gi regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor, precum $1 & normelor de pazi §i securitate;

f) bruscarea verbald saun gestuald a asistafilor din unitate sau orice alte acte de violen{d
indreptate impotriva asistatilor;

g) bruscarea verbala sau gestuald intre salariati sau orice acte de violent indreptate impotriva
unui salariat de cétre alt salariat;

h) primirea oricéror foloase sau avantaje din partea rudelor asistatilor;

1) refuzul de a semna figsa postulul la angajare sau ulterior angaj#rii, la fiecare modificare a
atributtilor;

j) Insugirea sub orice formi si in orice scop a oricaror obiecte si materiale proprictatea unitajii
sau a asistafilor (medicamente, materiale sanitare, obiecte de lenjerie, Imbriciminte, incéltiminte,
etc);

k) dormitul in timpul programului de zi sau de noapte pentru personalul care lucreazi in ture;

1) folosirea in unitate a mijloacelor audio-video férd acordul conducerii unititii;

m) nerespectarea dispozitfiilor referitoare la fumat;

n) folosirea necorespunzitoare $i/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor
bunuzi ale institutiei;

0) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legiturd cu obligatiile de serviciu,
precum $i sustragerea sau Impiedicarea celorlalfi salariaji sd-si exercite atributiile de serviciu;

p) Incilcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

q) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice Ia locul de munci sau prezentarea la serviciu
in stare de ebrietate precum si aprovizionarea asistatilor cu béuturi alcoolice;

r) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de
date sau informatii false, sau cu intirzieri repetate;

s) distrugerea sau pierderea documentelor;

$) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori aparfindnd institutiei;

t) refuzul Indeplinirii unor sarcini, atributii sau lucréri cuprinse in fisa de post;

1) neparticiparea (fardi motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionali
organizate de institutie sau la alte activiti{i destinate ridicirii nivelului profesional,

u) parcarea autovehiculelor personale ale salariatilor In locuri interzise din incinta institutiei;

v) neutilizarea In timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;

x) avantajarea prin acte congtiente a unor agenti economici in detrimentul altora, concurenti pe
piata;
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y) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a oricarui
salariat sau a oricirui colaborator extern;

z) constituirea In institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al
unititii;

w) inserarea sau publicarea In ziare, broguri, reviste, etc. a unor comuniciri in legiturd cu
activitatea institutiei, fard acordul conducerii;

aa) incdlcarea prevederilor contractului individual de muncé, ale Regulamentului Intern al
institutiel, ale Regulamentului de Organizare §i Functionare, ale dispozitiilor din fisa postului, ale
prevederilor Codului de etica §i integritate.

Art. 149, Constituie de asemenea abateri disciplinare si urmé#toarele fapte sivargite de personalul de
conducere n misura in care acestea se referd la obligatiile lor, potrivit reglementérilor In vigoare :

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecuiarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legiturd cu
atribufiile de serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor mésuri ferme privind Indeplinirea la timp
si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;

¢) abuzul In activitate faji de personalul din subordine gi/ sau stirbirea personalitafii acestuia;

d) aplicarea In mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau
luarea altor misuri nedrepte ori cu incélcarea dispozitiilor legale;

€) promovarea unor interese personale.

Art. 150. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele gi gravitatea abaterii
disciplinare, Tmprejurérile in care aceasta a fost sdvérgita, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea gencrald in timpul serviciului salariatului sau a functionarului public, precum si de
existenfa n antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate In conditiile
legislatiei in vigoare,

Art. 151. Modalitatea de sanctionare va fi propusi de compartimentul juridic prin Raportul de
specialitate sau de cétre Comisia de Discipling st aprobata de directorul general,

Art. 152, (1) Sub sancfiunea nulité{ii absolute, nici o mésurd, cu excepfia avertismentului scris, nu
poate fi dispusi mai fnainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile. in acest sens salariatul
va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de citre angajator din cadrul compartimentului
juridic si realizeze cercetarea, precizndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocare, fard un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispuni
sanctionarca fird realizarea cercetérii disciplinare prealabile.

Art. 153, Sanctiunile disciplinare, in cazul funcficnarilor publici, se aplici In termen de cel mult 1 an
de la data sesizirii comisiei de disciplind cu privire la sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu
de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare.

Art. 154. Sanctiunile disciplinare, Tn cazul personalului contractual, se aplici de citre directorul
general, prin dispozitie scrisd. Conducerea D.G.A.S.P.C. va dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o dispozifie emisd In forma scrisé, In termen de 30 de zile calendaristice de la datd lufrii la
cunostinti despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la datd sdvargirii
faptei.
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Art. 155, Sanc{iunile disciplinare se comunici in scris celui in cauz, in cel mult 5 zile de la data cind
cel in drept sd aplice a emis dispozitia si produce efecte de la datd comunicarii sau afisérii. Persoanei
sanctionate 1 se comunici posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de Inaintare 2 acesteia
si organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

Art. 156, Disporzitia de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnétura si datd de primire, ori
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
Dispozitia de sanctionare se afigeazi in cadrul institutiel in situatia Tn care salariatul nu este gisit la
doiniciliul sau 1egedinfa comunicatd, ocazic i care se inlocinesle proces-veotbal de alisaie,

Art. 157, Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat in termen de 30 de zile la instanta
competentd In a cérel circumscriptie Isi are domiciliul sau locul de munci salariatul.

Art. 158. Cu exceptia desfacerii disciplinare a contractului individual de muncé, sanctiunea aplicatd
unui salariat se considerd a nu fi fost luata, dacd In timp de cel putin 1 an de la s@vérgirea abaterii,
persoana In cauzi nu a mai siivarsit altd abatere.

Art. 159. La expirarea termenului de 1 an, directorul general dispune dac3 salariatul sanctionat are un
comportament corespunziitor, ca sanctiunca aplicatd si fie anulat? din actele de evidents personali (s&
se considere a nu fi fost luatd). Se mentin Tnsd efectele produse de sanctiunile disciplinare cu
consecinte in reducerea salariului.

Art, 160. Abaterile disciplinare sdvérsite de un salariat al altei instituiii aflat in perioada delegdrii la
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, se sanciioneazd de cHire
conducerea institufiei (care l-a angajat), pe baza unui referat Inaintat de conducerea Directiei generale.

Art. 161, Abaterile disciplinare sdvarsite de un salariat in perioada detagérii la Directia Generald de
Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 2 se sanctioneazid de directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2, mai putin desfacerea contractului
mdividual de muncé, sancfiune pe care o poate aplica numai unitatea care 1-a detagat.

Art. 162. Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarea
performantelor individuale, precum gi la promovarea §i avansarea salariatului,

Art. 163. Salariatilor nu li se poate aplica decit o singurd sanctiune disciplinara, dacd au fost incilcate
mai multe obligafii de serviciu, §i anume sanctiunea cea mai severi.

Art. 164. Pe perioada cercetérii administrative, in situatia In care functionarul public care a sivarsit o
abatere disciplinard poate influenia cercetarea administrativd, conducatoru] autoritatii sau institutiei
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul altui compartiment sau
altei structuri a autoritétii or institutiel publice.

Art. 165, Daci salariatul a fost sanc{ionat si ulterior s-au ivit probe ce 1i pot dovedi nevinovitia, el
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

poate cere revizuirea actului prin care a fost sanctionat, in termen de 15 zile de la descoperirea
probelor de nevinovitie.

Capitolul IIf - RASPUNDEREA PENALA, CIVILA, MATERIALA
A ANGAJATILOR DGASPC SECTOR 2

Art. 166. Raspunderea penald sau materiald nu exclude rispunderea disciplinari pentru fapta sdvérsiti
daci prin aceasta s-au Incilcat si obligatiile de munca sau reguli de comportare.

Art. 167, Réspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazi In conditiile In care acestia au
savérsit o contraventie in timpul s1 In legitura cu sarcinile de serviciu,

Art. 168. Rispunderea civild se angajeazd peniru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului
institutiei, pentru nerestituirea In termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit gi pentru
daunele plitite de institutie in calitate de comitent unor terte persoane in temeiul unei hotéirari
judecitoresti definitive g1 irevocabile.

Art. 169. {1) Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina $i in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alie cauze neprevazute §i care
nu puteau f1 inliturate §i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiec#ruia se stabileste n
raport cu misura in care a confribuit 1a producerea ei.

(4) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats, rdspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatiirii pagubei si, atunci cind este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s&u inventar.

Art. 170. Angajatorul are dreptul si retind, pentru acoperirea daunelor, rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi, Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei In cauzd din partea angajatorului la care este
incadratd Tn muncé. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fari a putea depisi
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv.

Art. 171. In cazul in care contractul individual de munci sau raporturile de servicin inceteaza inainte
ca salariatul si il fi despagubit pe angajator si cel in cauzi se Incadreazi la un alt angajator ori devine
functionar public, refinerile din salariu se fac de ciitre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis In acest scop de citre angajatorul pagubit.

Art. 172. Dacd persoana In cauzi no s-a Incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile legii. Angajatul In cauzi are obligatia ca Inainte de incetarea confractului individual
de munci sa 1si ia angajament de platé.

Art. 173. In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pani la dispunerea clasarii ori
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTIECTIA COPILULUI SECTOR 2

renuntérii la urmérirea penald sau pand la data la care instanta judecidtoreascd dispune achitarea,
renuniarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicérii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art. 174. In cazul in care Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2 a
fdcut plngere penald Impotriva unui salariat sau acesta a fost {rimis in judecatd pentru fapte perscnale,
incompatibile cu funcfia detinutd, conducerea institutiei va lua misuri de suspendare a acestuia din
functie pand se va stabili dacd este sau nu vinovat. Pe timpul suspendérii, salariatul in cauzd nu
beneficiazi de salariu si de alte drepturi. In cazul constatiirii nevinovitiei, se aplica prevederile legale
corespunzatoare.

TITLUL VIH - NORME REFERITOARE LA INCHEIEREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUL DE MUNCA — RELATIILOR DE SERVICIU

Art. 175. Solicitarea ocupirii unui post in cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 2 sau, dupd caz, solicitarea
Incetdrii contractului individual de munci sau al raporturilor de serviciu, va fi ficutd in scris sl va fi
Inregistratd prin registratura nstitutei.

Capitolul I - ANGAJAREA (NUMIREA IN FUNCTIE)

Art. 176. Angajarea noilor salariati se va face In condifiile stabilite de lege si de prevederile
Regulamentulvi Intern, numai pe criterinl aptitudinilor si competenfei profesionale, iIn limitele
locurilor de muncé disponibile (posturi vacante, vacantate). Procedura de selectare - angajare prin
concurs se va face fard discrimindri pe criterii politice, etnice, vérstd, sex, origine sociald, handicap,
confesionale §i stare materiald, conform Regulamentului de concurs aplicat la nivelul Directiei
General de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

Art. 177. Posturile vacante, conditiile de participare, data concursului vor fi ficute publice cu
respectarea dispozitiilor legale din domeniu in vigoare. In cazul in care la concursul organizat in
vederea ocupdrii unui post vacant s-a prezentat un singur candidat, Incadrarea in muncé se face prin
examien.

Pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav angajarea se face in conformitate cu
legislatia specificd in vigoare In baza raportului de anchetd sociald intocmit de compartimentul de
specialitate.

Art. 178, La angajare, candidatul trebuie si prezinte toate actele necesare (In original si copie xerox),
prevazute de legislatia in vigoare:

a) buletinul de identitate ;

b) actele de stare civild ;

c) carnetul de muncé (dacé a mai fost angajat) sau declaratia pe propria rdspundere c¢d nu i s-a

intocmit carnet de munca ;

d) adeverinta de vechime In munci ;

¢) actele din care sd rezulte studiile sau calificarea profesionala;

f) adeverinta medicald de la medicul de familie ;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

g) dovadi privind debitele sale la unitatea la care a lucrat anterior (daci este cazul);
h) curriculum vitae european;

i) livretul militar (daca este cazul);

i) certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rdspundere.

Art. 179, Perioada de stagiw/ proba la debutul in profesie (pentru posturile in care sunt necesare studii
superinare) este de 6 lumi pentru personalul recrutat din sursi externdi; dacé salariatul care a promovat
concursul de ccupare a unui post de debutant este din interiorul institutiei perioada de stagiu este de 3
luni.

Art. 180. Perioadele de probd aplicate la angajare sunt: 90 zile calendaristice pentru functiile de
executie si 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Art. 181. Definitivarea pe post a salariatului supus perioadei de probi va fi ficuté la sfargitul pericadei
de probi, pe baza aprecierii favorabile scrise a sefului salariatului in cauza.

Art. 182. Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv prin modalitatea pericadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Art. 183. (1) Pe durata pericadei de probd salariatul se bucuri de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute de legislatia muncii, in prezentul regulament intern, precum si in contractul
individual de muncd. (2) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilita
decat o singurd pericadi de probi. Prin exceptie, salariatul poate {1 supus la o noud pericadd de proba
in situafia in care acesta debuteazi intr-o noud functie sau profesie.

(3) Perioada de probi constituie vechime ih muncé.

(4) Pe durata sau la sfirsitul pericadei de probé, contractul individnal de muncé poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la inifiativa oricdreia dintre parti, fard a fi necesard motivarea
acestela.

Art. 184. Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face
numai in conditiile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 185, Ocuparea functiilor publice se face prin:
a) promovare;
b) transfer;
¢) redistribuire;
d) recrutare;
e) alte modalitifi previzute expres de legislatia n vigoare.

Art. 186. Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmé#toarele conditii:
a) are cetidfenia romand si domiciliul in Roméania;
b) cunoaste limba roménd, scris g1 vorbif;
¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) are o stare de sdindtate corespunzitoare funcfiei publice pentru care candideazi, atestati pe
bazi de examen medical de specialitate;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

f) indephneste conditiile de studii previzute de lege pentru functia public;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului san
contra autoritaiii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedic infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munci
pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

JY o a desfigwat nelivitute de politie politics, nstlel cutn este defiuiti prin lege.

Art. 187. Conditiile minime de vechime In specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de
recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie se stabilesc astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional asistent din clasa I, 8 luni pentru ocuparea functiilor publice de
executie de grad profesional asistent din clasa a II-a sau 6 luni pentru ocuparea functiilor publice de
executie de grad profesional asistent din clasa a I{1-a;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea funciiilor
publice de executie de grad profesional principal;

¢) 9 ani In specialitatea studiilor necesare exercitirii finctiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional superior.

Art. 188. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participérii la concursul de
recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere se stabilesc astfel:

a) 2 ani 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de: gef birou, sef serviciu si secretar al comunei*), precum gi a functiilor publice
specifice asimilate acestora;

b) 3 am in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere, altele decat cele previzute la lit. a).

Art. 189. (1) Pentru functionarii publici perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor
profesionale in indeplinirea atribufiilor si responsabilitd{ilor unei func{ii publice, formarea practicd a
functionarilor publici debutanti, precum §i cunoagterea de citre acegtia a specificului administratiel
publice si a exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de 12 lumi pentru functionarii publici de executie din clasa I, 8 uni
pentru cei din clasa a II-a §i 6 luni pentru cei din clasa a I1l-a.

Art. 190. (1) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii realizate, functionarul
public debutant va fi;

a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzitoare studiilor absolvite;

b) eliberat din functia publicd, in cazul in care a obfinut la evaluarea activitiiii calificativul
"necorespunzitor”.
(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. b) perioada de stagiu nu constituie vechime necesard pentru
ocuparea unei functii publice.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALX S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Arxt. 191. Salariafii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 pot avea
urmétorul regim de incadrare :

a} salariati cu contract individual de muncé pe o perioada nedeterminati;

b) salariafi cu contract individual de munc& pe o pericadé determinaté ;

¢) salariati cu contract individual de muncd cu timp partial pe perioada determinatd sau
nedeterminata;

d) functionari publici Tncadrati in baza actului de numire.

Art. 192, (1) Contractul individual de munci va fi incheiat anterior Inceperii raporturilor de munca.
2) La seinnaea conbtaciului individual de wuned salatiatul va semtia Disposiiia do Incadiare si lisa
postului.

Art. 193. Pentru personalul nou angajat (indiferent dacé este contractual sau functionar public), cade
in sarcina gefului locului de munci al acestuia si—1 prelucreze cu privire la: Codul de etici si de
integritate aplicabil institutiei, Regulamentul Intern al Direciiel Generale de Asistenfd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2, procedurile de lucru, Regulamentu]l de Organizare i Functionare al
Directiei generale, instructiunile cu privire la sénitatea si securitatea la locul de munca, instructiunile
PSI si de protectie civild s.am.d. De asemenea cade tot in sarcina sefului locului de munci prelucrarea
salariafilor din subordine cu privire la modificarea oriciruia dintre documentele mentionate mai sus.

Art. 194, Odaté cu procesul de angajare (numire in functie publicd), candidatul isi asuma urmitoarele
obligatii:

a) s& respecte termenele programate de Directia Resurse Umane pentru predarea la verificare a
actelor personale si pentru realizarea formalitdtilor de angajare;

b) si-gi insuseasca regulile de acces gi circulatie n institutie.

¢) sé-gi Insugeasci si si respecte Intocmai normele cuprinse in fisa postului, procedurile de
hueru, Codul de etic si de integritate al D.G.A.S.P.C. Sector 2, In Regulamentul Intern al institutiei, in
Regulamentul de Organizare §i Functionare al institufiei, in Instructiunile de s&natate §i securitate la
locul de munca, PSI si protectie civild aplicabile institutiei samd ;

Capitolul II - STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE

Art. 195, Drepturile salanale Ia nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 se stabilesc prin similitudine cu
drepturile salariale pentru functiile existente in statul de functii al institutiei; conform dispozifiilor
legale in vigoare.

Pentru un nou angajat pe o functie fird corespondent In statul de functii al institufiei drepturile
salariale se stabilesc conform legislatiei aflate in vigoare la momentul angajarii / numirii.

Art. 196. (1) Sporul de vechime pentru vechimea Tn munci se stabileste la angajarea In cadrul
D.G.A.5.P.C. Sector 2, se aprobd de conducerea institutiei si se actualizeazi pe parcursul deruldrii
raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.
(2) La stabilirea vechimii in munci se iau in calcul toate perioadele lucrate, cu exceptia :

a) studiilor;

b) stagivlui militar, dupéd caz, conform legii;

c) absentelor nemotivate;

d) concediilor fard plata;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

e) pericadele de somaj din afara intervalului 08.02.1991-01.03.2002, conform Legii 76/2002, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

1) perioada de concediu de Ingrijire copil pdnd la varsta de 2 ani, care nu intrd sub incidenta Legii
nr. 7 din 9 ianuarie 2007 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului.

Art, 197. Incadrarea in munca se face prin incheierea unui contract individual de munca redactat in
doui exemplare (in cazul salariafilor contractuali) din care unul va fi inménat noului angajat, celilalt
ramanand la dosarul de personal al salariatului, n arhiva Directiei Resurse Umane.

Art. 198. Anterior inceperii activititii, contractul individual de munci se inregistreazi in registrul
general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci.

Art. 199, Contraciul individual de munci va cuprinde urmétoarele elemente

a) identitatea partilor;

b) locul de munca saw, in lipsa unui loc de muncé fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum §i figa postului, cu specificarea atribufiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile 1a nivelul angajatorului;

1) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi sé i5i produci efectele;

h} tn eazul unui contfract de muncid pe duratd determinati sau al unui contract de munci temporari,
durata acestora;

i) dorata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante gi durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte clemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/ zi si ore/ sdptdmani;

m) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

Art. 200. Repartizarea noului angajat la locul de munci pentru care a dat concurs se face pe bazi de
legitimatie de serviciu, dupd ce s-a parcurs etapa de instruire din punct de vedere al sin#titii si
securitdtii in munca.

Capitolul I - CRITERIILE DE EVALUARE SI PROCEDURA DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 201, Activitatea de evaluare a performanielor profesionale individuale are la bazd urmitoarele
principii:
a) competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc sa acceada sau si promoveze intr-
o functie superioard trebuie si detind si si confirme cunostintele si aptitudinile necesare
exercitirii respectivei functii;
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b) competitia, principiu potrivit ciruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor necesare
exercitirii unei functii se face prin concurs sau examen;

c)} egalitatea de sanse, prin recunoasterea accesulu la evolufia in functie a oricarei persoane care
Indeplineste conditiile stabilite de lege;

d} profesionalismul, principiu potrivit ciruia exercitarea functiei se face cu respectarea
principiilor previzute de lege;

¢) motivarea, principiu potrivit ciruia, In vederea dezvoltdrii carierei, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 are obligatia si identifice si sé aplice, In
conditiile legii, instrumente de motivare morali si materialg a angajatilor, precum si si sprijine
inilialivele privind dezvollares profesionald individuald o acestlold,

f) transparenta, principiu potrivit ciruia Directia Generald de Asistentd Sociald $1 Protectia
Copilului Sector 2 are obligafia de a pune la dispozifia tuturor celor interesati informatiile de
interes public referitoare la cariera angajatilor.

Art. 202. (1) Pericada evaluatd este cuprinsd Intre data de 1 ianuarie si 31 decembrie a anului
precedent, anului in care se elaboreazdi Fisa/ Raportul de evaluare a performanielor profesionale
individuale. Exceptii:
- cénd pe parcursul perioadei evaluate raporturile de serviciu ale angajatului inceteaza, se suspendé
sau se modificd, in conditiile legil. In acest caz angajatul va {1 evaluat pentru perioada de pédni la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi
avut in vedere, In functie de specificul atributiilor previzute in fisa postului, si calificativul obtinut
inainte de suspendarea san modificarea raporturilor de serviciu,
- cfnd, pe parcursul perioadei evaluate, raporturile de serviciu ale angajatului care ocupd o functie
de conducere se suspend’ sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, angajatul care ocupd o
functie de conducere are obligatia ca, Inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu ori, dupél caz, Intr-o perioadi de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea
raporturilor de serviciu, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor
din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individnale ale acestora;
- cénd, pe parcursul perioadei evaluate, angajatul dobandeste o diplomi de studii de nivel superior
s1 urmeaz3 si fie promovat, in conditiile legii, Intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite.
(2) Prin exceptie, evaluarea personalului contractual nu va ﬁ facutad in urmitoarele situagii:

a) Delegarea personalului contractual;

b) Suspendarea raporturilor de munci, art. 50, lit. b), ¢}, g) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,

republicati, cu modificérile 5i completdrile ulterioare;
¢) Incetarea raporturilor de muncé ale personalului contractual, art. 56, lit. a), b). din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
d) Perscnalul contractual debutant.

Art. 203, (1) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt:

a) gradul de cunoastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate;

b} gradul de cunoastere a specificului §i a principiilor care guverneazi administratia publicd si a
raporturilor administrative din cadrul autorititii sau institutiei publice;

¢) capacitatea de indeplinire a atributiilor;

d) gradul de adaptabilitate si flexibilitate In Indeplinirea atributiilor;
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e) aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor opfiuni in Indeplinirea
atributiilor de serviciu st de a identifica cea mai buni varianti de actiune,

f) capacitatea de transmitere a ideilor, in scris §i verbal, fluen{# in scris, incluzind capacitatea de
a scrie clar si concis;

g} capacitatea de a lucra In echipi, respectiv capacitatea de a se integra Intr-o echipd, de a-gi
aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei n realizarea obiectivelor
acesteia.

(2) Criteriile de performanta pentru funcfionarii publici de executie sunt:
a) Capacitatea de implementare;
L) Cupacitates de a 1e0lva eficionl probleinele,
c) Capacitatea de asumarea responsabilitifilor;
d) Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite;
e) Capacitatea de analizi i sintezd;
f) Creativitate si spirit de initiativé;
g) Capacitatea de planificare i de a actiona strategic;
h) Capacitatea de a lucra independent;
1) Capacitatea de a lucra In echipé;
i) Competenta In gestionarea resurselor alocate;
(3) Criteriile de performanta pentru functionarii publici de conducere sunt:
a) Capacitatea de a organiza;
b} Capacitatea de a conduce;
c) Capacitatea de coordonare;
d) Capacitatea de control;
e) Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;
f) Competenta decizionald;
g) Capacitatea de a delega;
h) Abilitéti in gestionarea resurselor umane;
i) Capacitatea de a dezvolta abilitifile personalului;
j) Abilitdti de mediere i negociere;
k) Obiectivitate In apreciere.
(4) Criteriile generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupd funciii de conducere sunt:
a) Capacitatea de a organiza;
b) Capacitatea de a conduce;
c) Capacitatea de coordonare;
d) Capacitatea de control;
e) Capacitatea decizional;
f) Abilitafi in gestionarea resurselor umane;
g) Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului;
h) Abilitdti de mediere si negociere;
i} Capacitatea de implementare,
1) Capacitatea de a rezolva eficient problemele;
k) Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
1) Capacitatea de analizi §i sintezi;
m) Creativitatea §i spirit de inifiativa;
n) Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
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0) Competenta in gestionarea resurselor alocate.
(5) Criferiile generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupi functii de execuiie cu studii superioare sunt:
a) Rezultate obtinute;
b) Capacitatea relationald gi disciplina muncii;
c) Capacitatea de lucru in echipi;
d) Competenta in gestionarea resurselor alocate;
e} Capacitatea de a lua initiativi;
) Respectarea programului zilnic de Iucru i disponibilitatea de a lucra, atunci cand este cazul,
peste orele de program;
g) Atitudinea,
h) Capacitatea de a rezolva eficient problemele;
i) Capacitatea de asumare a responsabilititilor;
j) Capacitatea de planificare i de a actiona strategic.
(6) Criteriile generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupd functit de executie cu studil medii/postliceale/generale sunt:
a) Rezultate obtinute;
b) Capacitatea relafionald i disciplina muncii;
¢) Capacitatea de lucru In echipi;
d) Competenia 1n gestionarea resurselor alocate;
e) Capacitatea de a lua initiativa;
f) Respectarea programului zilnic de lucru si disponibilitatea de a lucra, atunci cind este cazul,
peste orele de program;
g) Atitudinea,
h) Capacitatea de a rezolva eficient problemele;
i) Capacitatea de asumare a responsabilitatilor.
(7) Criteriile generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupi functii de executie (muncitor / muncitor necalificat /sofer / paznic / ingrijitor) sunt:
a) Calitatea hucrarilor;
b) Capacitatea relationald g1 disciplina muneii;
¢) Competenia in gestionarea resurselor alocate;
d) Angajament;
e) Respectarea programului zilnic de lucru si disponibilitatea de a lucra, atunci cénd este cazul,
peste orele de program,;
1) Atitudinea;
g) Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
h} Eficienta muncii.

Art. 204, (1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot s 1l conteste la directorul general al
D.G.A.S.P.C. Sector 2. Conducétorul institutiei solufioneaz3 contestatia pe baza figei de evaluare i a
referatelor Intocmite de citre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar,

(2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la Iuarea la cunostingi de citre
salariatul/functionarul public evaluat a calificativului acordat si se solufioneazi in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestafiei se comunicd salariatului/functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.
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(4) Salariatul/functionarul public nemultfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Salariafii/functionarii publici evaluati direct de cétre directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 2
nemulfumiti de rezultatul evaluirii, se pot adresa direct instanfei de contencios adminisirativ, In
conditiile legii.

Capitolul IV - INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
SAU A RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art. 205, Contractul individual de muncé sau raportul de serviciu poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pirtilor, 1a data conveniti de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si in conditiile limitativ
previzute de lege.

Art. 206. Este interzisi concedierea salariatilor:

- pe crterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, crigine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate
familiald, apartenenti ori activifate sindicald;

- pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la grevi gi a drepturilor sindicale.

Art. 207. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantiné;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravidi, in misura 1n care angajatorul a luat cunostintd
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

&) pe durata concediului pentru cresterea copilului In varstd de péné la 2 ani sau, In cazul copilului
cu handicap, pini la Implinirea varstei de 3 ani;

) pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Implinirea véirstei de 18 ani;

) pe durata Indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitérii unei functii eligibile Inir-un organism sindical, cu exceptia situatiei In care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare
repetate, sivéarsite de citre acel salariat;

1) pe durata efectudrii concediului de odihni.

(2) Prevederile de mai sus nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizérii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 208. Peniru personalul angajat pe o perioadd determinati, contractul individual de muncéd
Inceteazd la expirarea termenului sau la executarea luctdrii (lucrdrilor) pentru care a fost Tncheiat
contractul; de asemenea, Inceteazd la reluarea activitdfii de cétre titularul postului pe care a fost
Incadrat temporar angajatul in cauza.
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Art. 209, Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate Inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la inifiativa oricireia dintre p#rti, fird a fi necesarid
motivarea acesteia.

Art. 210. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin dispozitie a
directorului general al D.(. A5.P.C. Sector 2 g1 are loc in urmétoarele conditu:

a) de drept;

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publici;

d} prin destituire din functia publici;

¢) prin demisie.

Art, 211. (1) Raportul de serviciu existent Iinceteazi de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b} la data riménerii irevocabile a hotdrérii judecdtoresti de declarare a mortil funcfionarului
public;

c) daca func{ionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 54 lit. a), d
st f);

d} la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
peniru pensionare;

€) ca urmare a constatirii nulitatii absolute a actului administrativ de numire In functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constataté prin hotérare judecdtoreasch definitivi i irevocabild;

f) cand prin hotdrire judecitoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru o fapts previzuti la
art. 54 lit. h) on s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rdménerii definitive a
hotérérii;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea Tn executarea céireia a sfvérsit fapta, ca pedepse complementare, san ca urmare
a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei profesii, ca masurd de sigurantd, de la data
raménerii definitive a hotérarii judecédtoresti prin care s-a dispus interdictia,

h) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe periocadi determinatd functia publica.
{2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la intervenirea lui, prin Dispozitie a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 2. Actul
administrativ prin care s-a constatat Incetare a de drept a raporturilor de serviciu se comunicd Agenfiei
Nationale a Functionarilor Publici, In termen de 10 zile lucritoare de Ia emiterea lui.

Art. 212, (1) Desfacerea contractului individual de munci survenitd din initiativa salariatului cu
functie de executie (demisie), se realizeazi dupa Indeplinirea termenului de preaviz ce un poate fi mai
mare de 20 de zile lucritoare. Pentru personalul cu functii de conducere perioada de preaviz nu poate
fi mai mare de 45 de zile lucritoare.

(2) Se poate renunta la perioada de preaviz sau acesta poate fi redus numai cu acordul conducerii
Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

Art. 213. La incetarea contractului individual de muncé sau a raporturilor de serviciu, salariatului ii
revin urmitoarele obligatii:

a) daci salariatul solicitd Incetarea contractului individual de munca prin acordul partilor, cererile
de incetare se depun cu cel putin 5 zile Iucrétoare naintea datei cu care se solicitd incetarea;
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b) si anunte cu 20 de zile lucriitoare inaintea plecirii, dorinfa de incetare a contractului individual
de muncid (preavizare), In cazul in care incetarea contractului intervine din inifiativa sa. Pentru
salariatii cu functii de conducere, anuntarea se face cu 45 de zile lucritoare Inainte.

c) si predea lucriirile finalizate si in curs de realizare, unui Inlocuitor desemnat (sau sefului siu
direct).

d) si lichideze toate datoriile, de orice naturd, fata de institutie. In cazul in care salariatul nu poate
lichida toate datoriile materiale, acesta va semna angajament de plats care va constitui titlu executoriu
pentru acele datorii. De asemenea este obligat si returneze legitimatia de serviciu, documentafiile si
materialele de specialitate de care a beneficiat in calitate de salariat al Directiei Generale de Asistenta
Sociald i Protec{ia Copilului Seclor ? gi sd predea Tu bund state wijloacele telnice si obieclele de
inventar avute in folosinga.

e) sd respecte normele de conduiti si in perioada de preavizare.

Capitolul V - SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 214. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat §1 a pléti drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
prevazute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin coniractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munc# san regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulté din calitatea de salariat.

Art. 215, Contractul individual de munci se suspendd de drept In urmétoarele situatii :

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitaic temporara de munci.

¢) caranting ;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoregti, pe toatd
durata mandatului, dac# legea nu prevede altfel;

e) efectuarea serviciului militar obligatoriu ;

) Indeplinirea unei functit de conducere salarizate n sindicat;

g) forta majord;

h) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedurd penali;

i) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, antorizatiile ori atestiirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacid in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd
inceteaza de drept;

1) 1n situatia in care un angajat are mai mult de 3 absente nemotivate pané la rezolvarea situatiei
acestuia;

k) concediu paternal;

1) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 216. Contractul individual de muncé poate fi suspendat atat din inifiativa salariatului cét si din
inifiativa angajatorului in cazurile expres previzute de lege;
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Art. 217. Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
Fird plata pentru studit sau pentru interese personale, pentru perioade convenite de comun acord intre
salariat §i angajator.

Capitolul VI - SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art. 218, Raportul de serviciu se suspendid de drept atunci cénd functionarul public se afld In wna
dintre urmétoarele situatii:

a) este numit sau ales tnfr-o funcfic de demnitate publicd, pentru perioada respectivi, cu exceptiile
previzute de legislafia in vigoare;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de cétre autoritatea sau institutia publici si desfisoare activititi in cadrul unor
misiuni diplomatice ale Romaéniei ori in cadrul unor organisme sau instituii internationale, pentru
pericada respectivi;

d) desfagoari activitate sindicald pentru care este prevazuti suspendarea In conditiile legii;

e) efectueazi serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

f) este aresiat preventiv sau se afl3 in arest la domiciliu;

g) efectueazi tratament medical In striindtate, dacd functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporarf de munci, precum si pentru Insofirea sofului sau, dupi caz, a
sotie1 orl a unei rude pand la gradul I inclusiv, in condifiile legii;

h) se afld in concediu pentru incapacitate temporari de muncé, pe o perioadd mai mare de o luni,
in conditiile legii;

i) carantind, in conditiile legii;

1) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k} este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotérére judeciiforeasci irevocabili;

1) forta majoré;

m} in cazul in care s-a dispus trimiterea In judecatd pentru sivArsirea unei infractiuni de natura
celor prevazute la art. 54 lit. h);

n) pe perioada cercetiril administrative, in situatia in care functionarul public care a sivarsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativ, la propunerea motivati a comisiei de
disciplini;

0) In alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 219. In termen de 15 zile calendaristice fnainte de data incetirii motivului de suspendare de drept,
dar nu mai tarziu de data lufrii la cunostintd de motivul incetirii suspendirii de drept, functionarul
public este obligat si informeze In scris directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 2 despre acest fapt.
Neinformarea directorul general atrage Incetarea de drept a raportului de serviciu al funcfionarului
public, cu exceptia cazurilor previzute la articolul precedent lit. ), h), i), k) si 1).
Art. 220. (1) Raportul de serviciu se suspendi la initiativa functionarului public in urmitoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului In vérsti de pind la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, piné la Implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsté de pani la 7 ani sau, In cazul copilului cu
handicap pentru afec{iunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;
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¢) desfisurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale, in alte situagii
decat cele previzute la art. 94 alin, (1) lit. ¢);

d) pentru participare la campania electorali;

€) pentru participarea la grevi, In conditiile legii.
(2) Raportul de serviciu se poate suspendd la cererea motivatd a funcfionarului public, pentru un
interes personal legitim, in alte cazuri decét cele previzute la alin. (1) pe o perioadd cuprinsi Intre o
luni i 3 ani.
(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice
Inainte de data cand se solicitd suspendarea, cu exceptia situatiei previzute la alin. (1) lit. ¢), cind
cererea de suspendare se face cu 48 de ore Tnainte de declansarea prevei
(4) Suspendarea raportului de serviciu se constatd in cazurile previzute la alin. (1) precum si in alte
cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se aprobd in cazul previzut la alin. (2), prin Dispozifie
a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 2.

TITLUL IX - DIALOGUL SOCIAL

Art. 221. Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 2 se pot inscrie in organizaiii sindicale pentru apirarea si
promovarea drepturilor si intereselor lor.

Art. 222. Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin
Constitutie si in conformitate cu dispozitiile legale si cu respectarea regulilor interne ale D.G.A.S.P.C.
Sector 2.

Arxt. 223. In cazul in care, la nivelul DGASPC Sector 2, nu sunt constituite organizatii sindicale
reprezentative conform legii, interesele salariatilor Directici Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special In acest
scop, conform legislatiei aflate In vigoare.

Art. 224, Reprezentantii salariatilor au urmaitoarele atributii principale:

a) Sa urmdéreasca respectarea drepturilor salariatifor, In conformitate cu legislatia in vigoare, cu
coniractul colectiv de muncd aplicabil, cu contractele individuale de munci si cu regulamentul
intern;

b) S participe la elaborarea regulamentului intern;

¢} Si promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, condifii de munca, timp de munca gi
timp de odihnd, stabilitate Tn munc#, precum si orice alte interese profesionale, economice si
soclale legate de relatiile de munci;

d} Si sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

e) Si negocieze contractul colectiv de muncé, in conditiile legii.

Art. 225. Conform legislatiei in vigoare si cu respectarea prevederilor acesteia, salariatii D.G.A.S.P.C.
Sector 2 au dreptul la grevé pentru apérarea intereselor profesionale, economice si sociale.
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DIRECTIA GENERALA DI ASISTENI;\ SOCIALA S1 PROTECTIA CGPILULUI SECTOR 2

TITLUL X - REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII iN
CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art, 226. Direcfia Generald de Asistenfd Sociald gi Protectia Copilului are obligafia sa ia toate
misurile pentru protejarea viefii §i sindtafii salariatilor si s& asigure securitatea si sdnétatea salariafilor
in toate aspectele legate de munca.

Art. 227, Conducerea Directiei Generale de Asisten}d Sociald si Protectia Copilului are obligatia si
organizeze instruirea salariatilor sii n domeniul securitdtii si sandtdfii in muncid. Instruirea se
realizeazi periodic de citre personalul cu functii de conducere.

Art. 228. Instruirea previzuti la articolul precedent se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care isgi schimbi locul de munca sau felul muncii, al celor care isi reiau activitatea dupi o
intrerupere mat mare de 6 luni, precum gi in situatia in care intervin modificiri ale legislafiei in
domeniu.

Art. 229. Conducerea Directiei Generale de Asisten{i Sociald gi Protectia Copilului raspunde pentru
asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea
conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum $i pentru evacuarea salariafilor In sitnatii speciale
si In caz de pericol iminent.

Art. 230. La nivelul institufiei se constituie Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca, avind
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul protectiei
muncii,

Capitolul I - OBLIGATIILE D.G.A.5.P.C. SECTOR 2
IN DOMENIUL PROTECTIEI MUNCII SI P.S.1.

Art. 231. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitdfii de asigurare a s@nitafii §i securitdtii n
munca.

(2) Masurile privind securitatea si séindtatea In muncé nu pot sé determine, in nici un caz, obligafii
financiare pentru salariaii.

(3) Angajatorul are obligatia si asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, 1n conditiile legii.

Art. 232, Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel Incat si garanteze securitatea gi sénditatea
salariatilor.Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite In procesul muncii, in scopul asigurarii san#tédtii gi securitétii salariatilor.

Art. 233. (1) La nivelul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector 2 se
constituie un comitet de securitate §1 sindtate Tn munc#, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor
la elaborarea si aplicarea dispozifiilor in domeniul protectiei muncii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(2) Componenta, atributiile specifice i funcfionarea comitetului de securitate gi s@initate Tn munci
sunt reglementate ptin lege si sunt stabilite Ia nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald gi
Protectia Copilului Sector 2, In baza dispozitiel scrise a Directorului General, la propunerea
compartimentului de protectia muncii.

Capitolul IT - OBLIGATIILE PERSONALULUI D.G.A.S.P.C. SECTOR 2 iN DOMENIUL
PROTECTIEI MUNCII SI P.S.I.

Art. 234. (1) Pe linie de protectie a muncii personalul angajat are urmétoarele obligatii:

a) s#i-si insugeasci cunogtinfele privind normele generale de protectie a muncii si P.S.1. si s le
respecte.

b) sd semnaleze:

- orice accident sau incendiu produs in incinta unitaii;
- toate situatiile periculoase de munci;
- toate pagubele materiale produse In urma unui accident sau incendiu;

c) sd facd cunoscut sefilor ierarhici §i colegilor de muncd defectele constatate la instalagiile si
aparatele folosite sau despre orice alta lipsd, Imprejurare sau metodd periculoasd ™n munca ce o
presteazi i si ceard si se ia misurile imediate pentru inlifurarea lor.

d) este interzisd schimbarea de catre orice persoand a sigurantelor instalatiei electrice. Aceasta
se va efectua numai de personal calificat (electrician) si autorizat,

€) este interzis a se folosi instalafii electrice improvizate, conductori electrici cu izolatia de
protectie rupti, leghturi desficute, Intrerupitoare sparte.

1) echipamentele tehnice (calculatoare, aspiratoare, aparatura din bucitarii, etc.) actionate
electric, folosite la locul de munci si fie legate la centura de Impaméntare iar instalagiile aferente si
fie bine izolate. Este interzis a scoate stecherul din prizi trfigind de cablul electric al acestuia.

g) este interzis a se utiliza cabluri electrice sau prelungitoare cu izolatia deteriorati. Se va
semnala orice uzurd sau defect care apare la acestea, urménd a fi reutilizate numai dupa reparare sau
inlocuire. Se va evita asezarea de sarcini dure (piciorul unei mese, scaun sau birou) pe cablurile
electrice sau telefonice precum si blocarea trecerilor in vederea evitarii deteriorarii sau producerii de
accidente. Echipamentele tehnice: copiatoare, calculatoare, imprimante, etc., trebuiesc agezate cit mai
aproape de prizele electrice.

h) este interzis si se atingd sau si se tindi cu ména de un obiect metalic (teavii sau radiatorul
caloriferului etc.}, In timp ce cu cealaltd mana se introduce gtecherul in prizi.

i) este interzis si se introduci conductoarele direct in priza eclectricd, fird stecher, aceste
improvizatii putdnd duce la accidente grave prin electrocutare.

j) orice operatie de reglare, reparare, intretinere i curdfire la echipamentele tehnice (masini,
calculatoare, etc.) se va efectua numai atunci cind s-a intrerupt alimentarea cu energie electrici si
dupi ce au fost deconectate.

k) s& respecte permanent linistea, disciplina la locul de munci, si si evite orice acfiune care
poate expune la accidentari atit persoana proprie cit si ceilalti participanti in procesul muncii.

1) s& pistreze curdtenia la locul de munci si la anexele sociale pe care le utilizeaza.

m) cénd trebuie luat un obiect de la indltime, obligatoriu se va folosi o scar sigurd, care va fi
bine rezemati iar in cazul In care indltimea este mai mare de 2 m iar zona este de circulatie intensi sau
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cu pardoseli alunecoase la baza scérii trebuie sa stea un lucritor care va asigura stabilitatea scarii.
Este interzis si se improvizeze podele formate din scaune, cutii sau sertare asezate unele peste altele.

n} orice deplasare dinir-o Incédpere in alta se va efectua atent, cu fata tnainte. Deschiderea usii
se va face lent, pentru a nu accidenta eventualele persoane aflate in imediata ei apropiere.

o) usile cu geamuri trebuie manevrate atent. Este interzis a se sprijini sau a se impinge partea
de sticla a usilor.

Circulatia pe sciri se va face astfel:

- 8¢ va circula numai pe partea dreapti, se va merge incet privind cu atentie la trepte, fari a citi
documente, ziare sau alte publicatii, féra a folosi telefonul mobil pe perioada circulatiei pe sciri;

- s¢ vor [olosi cu siocdi de acces umnai scdile cae se Tncadieasd T paamelii legali
(conducerea institutiei are obligatia de a asigura securitatea personalului)

- se va sprijini cu mana de balustrada, nu se va citi in timp ce se urci sau coboari pe sciri, nu se
va aprinde figara, nu se vor numiri bani, nu se va merge distrat, nu s¢ va séri cite doud-trei trepte,
etc.;

- In cazul deplasérii cu greutdti (documente, mape etc) se va pisi cu atentie sporitd. Deschiderea
usilor se va face numai dupi ce se vor l3sa jos greutitile si se vor elibera mainile. In nici un caz nu se
va deschide usa cu umdrul, cotul, piciorul efc ;

- vor fi indepértate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea (creioane,
cotoare si coji de fructe, etc.);

p) eventualele urme de ulei sau api trebuie inliturate pentru a se evita alunecirile. Trebuie
semnalate orice defectiuni In pardoseli (sparturi, rupturi de linoleum, de covoare, etc.).

1) pentru protectia personalului care face curiitenie, cioburile de sticli trebuie invelite si depuse
astfel Incat si poaté {1 usor identificate de acest personal, de preferat fiind s3 se lase la vedere pe birou.

s) la terminarea lucrului se va verifica daci gazul, energia electric3, apa, etc., sunt Inchise
(intrerupte).

f) 1a iegirea din clidire (in stradd sau in curtea unititii) orice persoand se va asigura in toate
directiile pentru a nu fi surprinsi si accidentatd de vreun mijloc de transport.

f) 1a intersectii {(de drumuri, de culoare, efc.) trebuie s se circule cu atentie, pentru a se evita
coliziunea cu o persoand sau cu un mijloc de transport, care ar veni din sens opus sau de dupa coltul
cladirii.

u) totdeauna trebuie si se priveascd in directia de mers, iar atunci cind se transportd pachete in
brate, acestea nu trebuie sa Impiedice vizibilitatea.

v) s respecte instructiunile si reglementrile de circulatie pe drumurile publice.

x) la folosirea ascensoarelor, vor fi respectate urmitoarele norme:

- este interzisé intrarea sau iesirea din cabind In fugs;

- este interzisd impiedicarea functionarii normale a usii;

- intotdeauna se intri cu fata In cabind;

- este interzis a se intra cu tigara aprinsi in cabind;

- este interzis a se depdsi sarcina maxima de transport a ascensorului iar inciredtura trebuie
s4 fie repartizatd uniform pe platforma cabinei;

- se va semnala orice defectiune constatati la ascensor.

Art. 235. Pe linie de P.S.L. personalul frebuie sa respecte urmétoarele prevederi:
a) sd sesizeze orice abatere sau situatie care ar putea provoca incendii sau avarii.
b) s& nu arunce bete de chibrituri sau resturi de {igiri aprinse pe jos sau in cogurile de hértie.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

¢) sd nu fumeze sau si umble cu foc deschis pe coridoare sau in Incéperi in care exista pericol
de incendiu.

d) si nu fiumeze 1n locurile unde sunt depozitate materiale combustibile sau unde existd afisul
“FUMATUL INTERZIS".

e) sa nu depund pe calorifere hartii, tesaturi sau alte materiale combustibile.

f) este interzis a se depozita In birouri substante toxice sau inflamabile.

g) este interzisi folosire regourilor §i radiatoarelor electrice cu suprafefe incandescente.

h) este interzis a se folosi prize defecte, cabluri rupte sau fard stechere.

i} nu se vor pune in acelasi timp mai multe aparate electrice in aceeasi prizd, utilizand dublu
sau lriplu gtacher

]} este interzis a se depozita pe culoare si céile de acces: dulapuri, figete sau alte materiale care
reduc din gabaritul acestora i impiedicd evacuarea bunurilor in caz de incendiu sau interventie pentru
stingere. lesirile pentru evacuare in caz de incendiu nu trebuie s fie blocate sau Incuiate.

k) se interzice a se umbla la instalatii, aparate sau tablouri electrice. Orice defectiune va fi
adusé la cunostinta serviciului administrativ pentru remediere.

1) la terminarea programului, Inainte de pérasirea biroului se vor scoate toate gtecherele din
prizi, se va stinge lumina si se va verifica sé nu riména tigari aprinse.

m} personalul trebuie sa cunoasca si sd respecte cu strictete sarcinile si planul de evacuare al
imobilului.

n) in caz de incendiu se va proceda astfel:

- s¢ da alarma anuntindu-se :

- telefonul unic de urgentd — 112 pentru pompieri si salvare
- conducerea unitafii

- se intrerupe curentul;

- se asigura prima interventie pentru localizarea si stingerea focului, folosindu-se mijloacele
cele mai apropiate de stingere din dotare;

- se 1au mésuri de evacuare din calea focului in prim# urgenii a beneficiarilor, documentelor,
etc;

- in caz de incendiu, cufremur sau altd calamitate se vor salva cu prioritate bunurile §i
documentele institutiei i nu bunurile personale.

Capitolul II1 - MASURI DE PROTECTIA MUNCII

Art. 236. Directia Generald de Asisten{# Sociald si Protectia Copilului Sector 2 este obligatd si ia
toate mdsurile in vederea asigurarii sandtdfii si vietii salariatilor, pentru prevenirea accidentelor de
muncé §i a Imbolndvirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitatii si igiend a
muncii, la locurile de munca.

Art. 237, Salariatii au obligatia si cunoascd normele (specifice locului de munci) de securitate si de
igiena muncil pe care irebuie si le respecte in activitatea desfigurats, si foloseascd gi si Intretind in
bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredingate.

Art. 238. Este interzis salariatilor sd fumeze in alte locuri decét cele special amenajate,

Steada Odari m 35 {fost 11-13), Sector 2, Ducuresti

Vel +{H021) 252.22.02; Fuxz +{402§) 232.22.17

Emaik sociok§isocialZ.ra

wwwisocialZ.oo Pagina 62 din 71

32

Opcralsy date cu cameler personal



DIRECTIA GENERALA DE ASI STENT;& SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art. 239, (1) D.G.A.8.P.C. Sector 2 este obligatd sd ia maswrile necesare pentru ca echipamentul de
munci pus la dispozitia angajatilor s8 corespunda lucrnlui prestat ori si fie adaptat acestui scop si sd
poatd fi utilizat de catre angajati, fard a pune in pericol securitatea sau sanétatea lor.

(2) Prin echipament de munci se Intelege orice maging, aparat, unealtd sau instalatie folosita de citre
angajati la locul de munci iar prin echipament individual de protectie orice echipament destinat a fi
purtat sau ménuit de un lucrdtor pentru a-1 proteja Impotriva unuia ori mai mulfor riscumn care ar putea
sé i pund In pericol securitatea §i sénétatea la locul de muncé, precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a Indeplini acest obiectiv.

(3) La alegerea echipamentelor de muncd pentru asigurarea securitdfii gi s#nfititti angajatilor,
D.G.ASDP.C. Sector 2 este ohligatd sd acorde o afenfie deosebitd tuturor conditiilor de munca,
caracteristicilor specifice acestora, precum si riscurilor existente pentru fiecare locatie si/sau
compartiment in parte.

Art. 240. In vederea asiguriirii conditiilor de securitate si sinditate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de muncé si a bolilor profesionale, Directia Generald de Asistenti Sociald i Protectia
Copilului Sector 2 are urmitoarele obligatii:

a) si intocmeascid un plan de prevenire g1 protectie compus din méasuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de altd naturd, bazat pe evalnarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitatii;

b) s& decidi asupra misurilor de protectic care trebuie luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

c) sd {ind evidenta accidentelor de munca ce au ca uimare o incapacitate de muncd mai mare de
3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munci;

d) si stabileascd pentru angajaji, prin figa postului, atributiile gi rispunderile ce le revin in
domeniul securititii gi sandtitii In munci, corespunzitor functiilor exercitate;

e) si elaboreze instructiuni proprii, In spiritul legislaiei In domeniu aflate In vigoare, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate §i séndtate in muncd, findnd scama de
particularitatile activitifilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

f) sd asigure §i si confroleze cunocasterea gi aplicarea de cifre tofi angajatii a mésurilor
previizute In planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale In domeniul
securitdfli §i sAndtd{il In muncé, prin angajatii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii
externe;

g) sd ia masurl pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucritorilor, eum
ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea §i sanétatea In munca;

h) s asigure informarea fiecérel persoane, anterior angajérii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la locul de muncd, precum s$i asupra maisurilor de prevenire si de protectie
necesare;

i) si ia m#suri pentri autorizarea exercitirii meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia
specifica;

j) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazi si o execute §i si asigure
controlul medical periodic si, dupi caz, controlul psihclogic periodic, ulterior angaj#rii;

k) s& tind evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific, In cazul in care acestea sunt identificate la
nivelul D.G.A.8.P.C. Sector 2;
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1) s8 asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor gi dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de méasura si control, etc existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

m) si prezinte documentele gi sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul
controlului sau al efectudirii cercetdrii eventualelor evenimente deosebite In domenin sAn#tifii si
securitdtii in munci;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectornn de muncd cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

o) si desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucritorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) s& mu modifice starea de fapt rozultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, In
afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentafilor §i a altor persoane;

q) sd asigure echipamente de munc# f&rd pericol pentru securitatea si sénétatea lucritorilor;

r) sé asigure echipamente individuale de protectie;

s) s& acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, In cazul degradarii sau al
pierderii calititilor de protectie.

Art. 241. Salariatii implicaii in procese care sunt legate de activitatea lor profesionali pot beneficia de
asistentd juridicd §i reprezentare In instan{di de cétre serviciul de specialitate al Directiei Generale de
Asisten{d Sociald §i Protectia Copilului Sector 2.

Art. 242. (1) Potrivit legislatiei in vigoare, angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 2, beneficiazd de o
indemnizatie pe perioada in care se afla in incapacitate temporard de munci in urma unui accident de
munch sau a unel boli profesionale, Tn baza unui certificar medical. Acest document trebuie vizat, in
mod obligatorin, de Direcfia de Sandtate Publicd a Municipiului Bucurestl. Indemnizatia va fi
suportatd, In primele 3 zile calendaristice de incapacitate, de citre D.G.A.SP.C. Sector 2. Incepand
din a 4-a zi de incapacitate, banii se asigura din contributia de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale.

(2} Plata indemnizatiilor pentru incapacitatea temporarii de muncd §i pentru alte cazuri in legiturd cu
apérarea snititii se aprobd de ciitre conducerea institutiei.

TITLUL XI - REGULI PRIVIND COMITETUL DE SECURITATE SI
SANATATE iN MUNCA DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art. 243. Comitetul de securitate si sdndtate In muncid este organul paritar ce asigurd implicarea
Iucrétorilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul s#ndtitii gi securitafii In munci in cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 2,

Art. 244. Comitetul de securitate gi sdn#tate in munci este compus din:

a) Angajator prin reprezentantul legal al D.G.A.S.P.C. Sector 2 si al{i reprezentanti, numiti prin
dispozitie, In numir egal cu cel al reprezentanjilor lucritorilor cu réspunderi specifice in
domeniul securitdfii si sAnatafii lucratorilor;
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b) Reprezentantii lucrétorilor in C.S.S.M.;
¢) Medicul de medicina muncii;
d) Lucritorul desemnat/ Reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie.

Art. 245. Componenta C.S.S.M. este urmiitoarea:
a) Membri - 6 reprezentanti ai angajatorului, inclusiv pregedintele C.85.8.M.;
b) Membri - 6 reprezentanti ai lucratorilor;
¢) Membru - medicul de medicina muncii;
d) Secretarul C.5.S.M.

Art. 246. Repezentantul legal al D.G.A.8.P.C. Sector 2 este Presedintele C.S.S.M.. Ceilalti
reprezentanti ai angajatorului sunt membri cu drepturi depline. Lucritorul desemnat/ reprezentantul
serviciului intern de prevenire §i proteciie este secretarul C.S.8.M.

Art. 247. Reprezentantii lucrdtorilor in C.8.8.M., desemnati de céitre lucritori dintre reprezentantii
luerdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdfii si sanatitii In munca, sunt alegi pe o
perioada de 2 ani. In situatia in care unul sau mai mulii reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitdtii §i sdntdfii in muncd se retrag din C.S5.S.M. sau din alte motive
pariisesc Institufia, acestia vor fi inlocuifi imediat prin al{i reprezentan{i alesi. Modalitatea de
desemnare a reprezentanfilor lucratorilor in C.8.8.M. este reprezentati de organizarea de alegeri in
rindul salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 2 (atat personal contractual céat si functionari publici).

Art. 248. Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca are urmétoarele atributii:
a) analizeazd §i face propuneri privind politica de securitate gi sdnitate in munci §i planul de
prevenire §i protectie;

b} urméregte realizarea planului de prevenire si proteciie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui gi eficienta acestora din punct de vedere al Imbunitatirii conditiilor de
munci;
¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, lndnd in considerare
consecintele asupra securititii §i sin&tatil lucrdtorilor, si face propuneri in situatia constatirii
anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerca, cumpérarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de muncid, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuali;

€) propune misuri de amenajare a locurilor de munca, {infind seama de prezenfa grupurilor
sensibile la riscori specifice;

f) analizeazd cererile formulate de lucritori privind conditiile de munci $i modul in care Jsi
Indeplinesc atributiile persoanele desemmnate In Serviciul Intern de Prevenire si Protectie;

g) urmdregte modul in care se aplicd §i se respecti reglementirile legale privind securitatea si
s#ndtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

h) analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munci $i a fmbolndvirilor
profesionale, precum si pentru Tmbunatitirea condifiilor de muncd §i propune introducerea
acestora in planul de prevenire §i protectie;

i) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncs, Imbolnivirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetirii;
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j) efectneazi verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatérile facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate gi sdndtate in muncd de citre
conducitorul societdtii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdtii si sin#ititii n
muncd, la acfiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora In anul incheiat, precum i

propunerile pentru planul de prevenire i profectie ce se va realiza in anul urmétor,

TITLUL XII - REGULI PRIVIND COMISIA PARITARA DIN CADRUL
DIRECT1EL GENERALEDE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 2

Art. 249. Comisia Paritard din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 se constituie prin dispozitie scrisd a
directorului general al D.G.A.8.P.C. Sector 2. Prin aceeasi dispozitie se aprobi si Regulamentul de
Organizare st Funcfionare al Comisiei Paritare constituitd la nivelul Directiei Generale de Asisien{i
Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

Art. 250. Comisia Paritard din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 este compusd din 6 membri titulari si 2
membri supleanti.

Art. 251. (1) Pot fi membri in comisia paritard numai funcfionarii publici definitivi care au o buni
reputatie profesionala.
(2) Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afla in urméatoarele situatii:

a) este sot, rudi pani la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu directorul general sau cu membrii
organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al functionarilor publici, in cazul In care existd
un astfel de sindicat;

b) este membru, membru supleant sau pregedinte al comisiei de disciplini;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinaré nu a fost radiaté, in conditiile legii;

d) a fost condamnat prin sentintd definitivi §i irevocabili pentru fapte de naturi penals, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Art, 252, in urma finalizdrii procedurii de desemnare si a solutionarii contestaiilor depuse, membrii gi
secretarul comisiei paritare, precum g§i supleantii acestora sunt numiti prin actul administrativ al
directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 2 in termen de 15 zile lucritoare.

Art. 253. Comisia Paritard urmireste permanent realizarea acordurilor stabilite Intre reprezentantii
functionarilor publici din unitate sau sindicatele reprezentative ale acestora (daca existd) cu Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2.

Art. 254. Comisia Paritard din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 este consultatd In urmitoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatitire a activititii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2;

b) la stabilirea oriciror misuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, daci
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
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¢) la stabilirea programului de lucru de catre directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 2;
d) alte situatii previizute de lege.

Art. 255. Comisia Paritars din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 2 are urmitoarele atributii principale:

a) propune periodic mésuri de imbunititire a activitatii Directiei Generale de Asistentd Socialy si
Protectia Copilului Sector 2;

b) analizeaza si avizeazi planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice misurd
privind pregétirea profesionald a funcfionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea
fondurilor bugetare ale D.G.A.S.P.C. Sector 2;

¢} analizeazi i, dacil este cazul, formuleazd propuneri privind flexibilizarea programului de lucrn
al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritatii sau institutiei publice;

d) participd, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de citre D.G.A.S.P.C. Sector 2
cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici din unitate {(dacd existd) sau cu reprezentantii
acestora si elaboreazi proiectul acordului colectiv;

e) urméreste permanent realizarea acordurilor colective Incheiate intre D.G.A.S.P.C. Sector 2 cu
sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publiei;

1) Intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor Incheiate tn condiiiile legii,
pe care le comunicd conducerii D.G.A.SP.C. Sector 2, precum §i conducerii sindicatelor
reprezentative ale functionarilor publici sau reprezentantilor functionarilor publici;

g) indeplineste gi alte atributii prevazute de lege.

Art. 256. Pregedintele comisiei paritare are urmétoarele atribufii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocirii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

b} solicitd convocarea comisiei paritare;

c) propune ordinea de zi a sedinfei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

€) coordoneazi activitatea comisiei paritare;

f) reprezinti comisia paritar in relatia cu directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Art., 257. (1) Secretarul Comisiei Paritare are urmitoarele atributii:

a) Inregistreaza solicitarile de Intrunire a comisiei paritare Tntr-un registru special;

b) convoacd, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a directorului general al
D.G.A.S.P.C. Sector 2, membrii comisiei paritare gi comunici propunerea pentru ordinea de zi a
sedintei;

c) pregiteste desfisurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteazd §i semneaza alituri de membrii comisiei paritare procesul-verbal al
sedintei;

¢) redacteazi avizele sau propunerile emise de comisia paritarid si le inainteazi spre semnare
membrilor acesiela, In termen de doud zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta In care s-a
votat avizul.

(2) In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afli In imposibilitate de a-si indeplim
atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant,

Art. 258. (1) In exercitarea atributiilor sale, Comisia Paritari emite avize consultative. Avizul se
adopté cu votul a jumitate plus unu din numérul membrilor comisiei paritare.
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(2) Avizul comisiei paritare este Intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu
obiectiuni sau nefavorabil.

TITLUL XIII - REGULI PRIVIND COMISIA DE DISCIPLINA DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 2

Art. 259, Comisia de Disciplind din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 se constituie prin act adminis-trativ
(dispozifie) al directorului general.

Art. 260. Comisia de disciplind are in componenti 3 membri titulari, functionari publici definitivi
numiti in functia publicd pe pericad# nedeterminati. Doi membri sunt desemnati de citre directorul
general al D.G.A.S.P.C. Sector 2, iar al treilea membru este desemnat, dupi caz, de organizatia sau
organizatiile sindicale reprezentative ori de majoritatea functionarilor publici din cadruf D.G.A.S.P.C.
Sector 2, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ san functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

Art. 261. Activitatea comisiei de disciplind are la bazi urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform ciruia functionarul public este considerat nevinovat pentru
fapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atit timp cit vinoviitia sa nu a fost
doveditd;

b) garantarea dreptului la apirare, conform caruia functionarul public are dreptul de a fi audiat, de
a prezenta dovezi In apéirarea sa §i de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;

c) contradictorialitatea, conform céruia comisia de disciplind are obligafia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitaiea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt
care are legturé cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de discipling;

d) proportionalitatea, conform céiruia trebuie respectat un raport corect Intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele sivargirii acesteia gi sanctiunea disciplinarfi propusi s# fie aplicati;

e) legalitatea sanc{iunii, conform céruia comisia de disciplind nu poate propune decét sanctiunile
disciplinare previzute de lege;

f) unicitatea sanc{iunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o
singurd sanctiune disciplinari;

g) celeritatea procedurii, conform ciruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda firi
Intérziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
previzute de lege si de prezenta hotérére;

h) obligativitatea opiniei, conform céruia fiecare membru al comisiei de disciplind are obligatia
de a se pronunia pentru fiecare sesizare aflati pe rolul comisiei de disciplin.

Art. 262. In desfisurarea activitdtii si indeplinirea atributiilor, membrii g1 secretarul comisiei de
disciplind au urm#toarele obligatii:
a) s asigure prin activitatea desfiisuratd respectarea legislatiei in vigoare;
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b) sé aducd la cunogtinta pregedintelui comisiei de disciplind orice ingerinta in activitatea lor din
partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea si le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare administrativa;

d) s respecte confidentialitatea deliber#rilor si a datelor cu caracter personal, in condifiile legii;

e) s& nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate In derulare;

f) s# evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui
fapta a fost sesizata pe durata procedurii de cercetare administrativa;

LS B

legale privind modalitdfile de evitare a conflictului da interose

Art. 263. Comisia de discipling indeplineste urmétoarele atributil administrative:

ay alege pregedintele comisiei de discipling;

b) primeste sesizérile gi toate documentele care 1i sunt adresate, dupi ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplin;

¢} Intocmeste procese-verbale;

d) intocmegste rapoarte, In conditiile prezentei hotdrari;

¢) Intocmeste recomanddri cu caracier general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativi;

f) intocmeste orice alte Inscrisuri In conditiile legislatiei in vigoare.

Art. 264. Comisia de disciplind indeplinegte urmatoarele atributii functionale:
a) analizeazd faptele sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la

Codul Administrativ;

b) propune sancfiuni disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizeazd autoritatea responsabild de asigurarea integritdfii In exercitarea demnitatilor si
functiilor publice §i prevenirea corupfiei institufionale pentru abaterea disciplinari referitoare la

T

Codul Administrativ, in vederea verificarii si solutionarii.

Art. 265. Pregedintele comisiei de disciplind are urmétoarele atributii principale:
a) stabilegte locul, data si ora sedintelor comisiei de discipling;
b) conduce gedintele comisiei de disciplina;
c) coordoneaza activitatea comisiei de discipling si a secretarului acesteia;
d) reprezintd comisia de disciplini in fata oriciror persoane fizice sau juridice,

Art. 266. Secretarul comisiei de discipling are urmétoarele atribuiii principale:

a) primeste si Inregistreazi documentele adresate comisiei de disciplini in registrul de evidents al
comisiei de discipling;

b) convoacd membrii comisiel de disciplind, precum §i orice alti persoani, la solicitarea
pregedintelui acesteia;

c) redacteazé §i semneazi toate documentele emise de comisia de disciplind, alaturi de membrii
acesteia, si tine eviden{a acestor documente;

d) primegte si transmite corespondenta comisiei de disciplina,
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e) efectueazdi alte lucriri necesare desfasuririi activitatii comisiei de discipling, din dispozitia
presedintelul acesteia.

TITLUL XIV - REGULI PRIVIND COMISIA DE MONITORIZARE DIN
CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art. 267. In vederea monitorizarii, coordonirii si indrumiérii metodologice a implementirii §i
dezvoltirii sistemului de control intern/ managerial, directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 2
constituie, prin dispozitie, o structuri cu atributii in acest sens, denumiti Comisia de monitorizare.

Art. 268. Comisia de monitorizare cuprinde conducétorii de compartimente din structura institugiei, se
actualizeazd ori de cite ori este cazul si este coordonatd de citre un presedinte, persoand care detine
functie de conducere. Secretarul comisiei §i inlocuitorul acestuia sunt desemnati de ciitre presedinte.

Art. 269. Modul de organizare §i de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea
presedintelul acesteia si se stabileste in functie de volumul §i de complexitatea proceselor si
activittilor, pe baza unui Regulament de organizare si functionare a comisiei.

Art. 270. Presedintele Comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor si asigurii conducerea
acestora.

Art. 271. Principalele atributii ale Comisiei de monitorizare sunt:

a) coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor si a activititilor la care se atageazi
indicatori de performanti sau de rezultat pentru evaluarea avestora;

b) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice prin analizarea activititilor ce se desfiigoard in
cadrul D.G.A.5.P.C. Sector 2, evaluarea si inregistrarea rezultatelor, compararea acestora cu
obiectivele specifice, identificarea abaterilor, aplicarea misurilor corective etc;

¢} elaboreazd Programul de dezvoliare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2;

d) analizeazd §i prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functionrii D.G.A.S.P.C. Sector 2, prin stabilirea limitelor de toleranti la risc;

¢) Indruma conducitorii structurilor organizatorice din D.G.A.S.P.C. Sector 2 in vederea ducerii
la Indeplinire a acfiunilor necesare implementrii standardelor de control intern/ managerial;

f) identificd activititile specifice desfésurate, intocmeste lista acestora i completarea pe baza
acesteia, a listel activitdfilor procedurabile la nivelul DGASPC Sector 2;

g) analizeazi §i avizeazd, procedurile formalizate si le transmite spre aprobare directorului
general;

h) analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
D.G.AS.P.C. Sector 2 elaborati de catre secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportdrilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul
compartimentelor;
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i) stabileste masurile de organizare §i realizare a operatiunii de autoevaluare a sistemului de
control intern/ managerial al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 2;

j) analizeazd, in vederea aprobdrii, informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a
riscurilor, pe baza raportérilor anuale, de la nivelul compartimentelor;

k) intreprinde masurile ce se impun in vederea Imbunititirii subsistemelor de control intern/
managerial din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

1) alte atributii stabilite prin Regulamnetul de organizare si functionare a comisiei de
monitorizare.

TITLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 272. (1) Se interzice ca angajafii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 2, persoanele care lucreazd in cadrul institutiei ca angajati pe baza de contract de prestari
servicii, detasati, colaboratori sau elevi si studenti (care fac practici in institutie) s se regdseasca intr-
o situatie generatoare de conflict de interese, adica o situatie in care persoanele mentionate au un
interes privat care influenteazd sau este de natura a influenfa exercitarea cu impartialitate si
obiectivitate a indatoririlor de serviciu. Interesul privat al persoanelor mentionate include orice avantaj
pentru sine sau pentru familia sa ori rudele pana la gradul I inclusiv.

Art. 273. (1) Prevederile prezentului REGULAMENT INTERN pot fi modificate ori de cate ori
necesitatile legale de organizare gi de disciplini o cer.

(2) REGULAMENTUL INTERN se va completa cu reglementarile legale in vigoare ce vor apérea
ulterior elaborarii acestuia.

Art. 274. Tofi salariatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 sunt
obligati sd cunoasca si si respecte prevederile prezentului REGULAMENT INTERN.

Art. 275. Biroul Organizare, Planificare are obligatia de a inainta prezentul REGULAMENT
INTERN, pe bazd de semndtura tuturor directorilor de resort, care la rAndul lor au obligatia de a-1 face
cunoscut tuturor subordonatilor lor.
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