CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr. Comisia paritara 81/11.02.2021

Luat la cunogtinti,

Director general

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIET PARITARE CONSTITUITA LA NIVELUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- Anul 2020 -

Comisia paritard care si-a desfagurat activitatea in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2, In anul 2020, a fost constituitd prin Dispozitia nr. 8787/10.10.2019.

Conform art. 489 — Rolul §i atributiile comisiilor paritare din Ordonanta de urgen{d nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia paritard are
urmaétoarele atributii:
”(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmdatoarele situatii:
a) la stabilirea masurilor de imbundtitire a activititii autoritdtilor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite;
b) la stabilirea oricdror mdsuri privind pregdtirea profesionali a functionarilor publici, dacd
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
¢) la stabilirea programului de lucru de ciftre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice;
d) la solufionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducitorilor
autoritdtilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de
lege, precum si a acordurilor colective;
e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilititii, precum §i a mdsurilor de
adaptare rezonabild la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilititi care ocupd functii
publice;
J) alte situatii previzute de lege.
(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.
(3) Comisiile paritare monitorizeazd realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative
sau reprezentantii functionarilor publici si autorititile sau institufiile publice, in situafia in care au
fost incheiate astfel de acorduri.
(4) Comisia paritard intocmegste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate in condifiile legii, precum si la activitatea desfisuratd in conditiile alin. (1) §i (2),
care se publicd pe site-ul autoritifii sau institutiei publice.”
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 2 nu existi sindicate
reprezentative ale functionarilor publici si nici nu au fost incheiate, In cursul anului 2020, acorduri
colective cu reprezentantii funcfionarilor publici din institutie.

In ceea ce priveste activitatea desfigurata in conditiile art. (1) si (2) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completdrile ultericare, Comisia paritard din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 2 a desfagurat urméatoarele activitafi:

¥ Activitiiti referitoare la stabilirea miisurilor privind pregitirea profesionali a functionarilor
publici:

v in sedinta din data de 19.02.2020 a fost analizat si avizat Planul anual de perfectionare
profesionali a functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 pentru anul 2020. Planul
a fost prezentat de doamna Tinfireanu Nicoleta — gef serviciu Serviciul Perfectionare gi Gestiunea
Carierei care a informat membrii comisiei c& planul aferent anului 2020 este adaptat si
corespunde nevoilor reale ale institutiei. Planul de formare profesionala a functionarilor publici,
care cuprinde 93 de programe de formare, a fost elaborat pe baza propunerilor sefilor de
compartimente din cadrul institutiei In conformitate cu atributiile specifice compartimentelor gi
necesarulut de instruire sesizat de acegtia. Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei a
centralizat toate propunerile primite §i a analizat nevoia de formare Tn functie de caracteristicile
compartimentelor precum si de problemele aparute in cursul anului 2019 cu privire la necesitatea
de participare la programe de formare plitite de institutie. Planul de formare profesionald a
functionarilor publici pentru anul 2020 a avut o structurd flexibild, permisd de legislatia Tn
vigoare, in sensul in care dacd modificiirile legislative afecteazi activitatea unui compartiment
din cadrul institutiei 1 programul de formare propus nu mai intruneste conditiile de utilitate, fiind
necesar adaptarea acestuia la prevederile legislative cu incidentd asupra compartimentului se va
proceda la realizarea noului program. De asemenea, daci organele de control venite Tn inspectie
la compartimentele din cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 2 vor dispune masuri aferente formarii
profesionale pentru personalul institufiei, respectiv participarea In mod expres la anumite
programe de formare care nu sunt previzute In planul de formare profesionald pentru anul 2020,
acestea vor fi realizate conform misurilor stabilite. In cadrul sedintei din data de 19.02.2020 s-a
stabilit faptul ci programele de formare imperios necesare gi care nu au fost cuprinse in Planul
de formare profesionald pentru functionarii publici pe anul 2020 se vor efectua cu avizul Comisiei
paritare in acest sens §i al conducitorului institutiei. De asemenea, s-a precizat faptul ci
programele de formare cuprinse in planul anual se vor realiza doar In concordantd cu sumele
alocate in bugetul D.G.A.8.P.C. Sector 2 In acest sens. Dup# analiza celor prezentate mai sus,
toji membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabild a planului de perfectionare
profesionald a functionarilor publici din cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 2 aferent anului 2020.

v In sedinta din data de 02.09.2020 au fost analizate §i avizate programele de formare cu
urmitoarele teme: "Specializare specialist in angajare asistaid”; “Specializare specialist in
evaluare vocationald a persoanelor cu dizabilitditi”; ” Managementul schimbdrii si veproiectarea
manageriald. Analiza §i fundameniarea deciziilor™, ” Protectia §i promovarea drepturilor omului
in serviciile socinle destinate persoanelor cu dizabilitdfi”;, "Bazele informaticii”; ”Metode si
tehnici de lucru in intervenfia in situatii de risc”; " Gestionarea stressului §i a efectelor burn out”,
”Managementul schimbdrii 5i reproiectarea manageriald. Analiza si fundamentarea deciziilor”,
“Audierea minorilor victime ale abuzurilor si infractiunilor’™; " Rdspunderea minorilor ce comit
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infractiunt”;, "Intervenfia In situatii de bulling asupra copiilor”; ”Gestionarea stressului si a

Steada Olacd nrl5 {fost 1113}, Sector 2, Bucuresti

Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(H121) 232.22,17

Email: socialfisaciai2.ro

wasvsocial2es Pagina 2din4
£ 37

2 Oreranier date eu cazeier personad




(34

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

efectelor burn-out”, "Management strategic”; "Controlul managerial intern — standarde,
proceduri operajionale 5i managementul riscului”; “Planificare strategicd. Analiza cost
beneficiv”; ”Bugetarea pe programe europene”; “Evitarea crizei financiare §i a insolvenfei
institufiilor publice” pentru un numar de 171 finctionari publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector
2. In urma analizei efectuati in cadrul comisiei au fost constatate urmétoarele:

o In planul anual de perfectionare profesionald pentru functionarii publici aferent anului
2020, personalul desemnat sa participe la programele de formare mentionate mai sus, nu
figureaz3 cu aceste programe de formare;

o Conducerea institutiei a aprobat efectuarea programelor de formare mentionate anterior
pentru un nmumér de 170 functionari publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

o A fost respectate prevederile legale Tn vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. mr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare ”
Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele sityafii: ..., b) Ia stabilirea oriciror
méisuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacii costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.).

Avind In vedere cele de mai sus, toji membrii comisiei an fost de acord cu avizarea favorabild a
celor 17 programe de formare In forma prezentat.

In sedinta din data de 14.10.2020 au fost analizate si avizate programele de formare cu
urmétoarele teme: “Managementul Proiectelor utilizdnd Microsoft Project”; "ERP ~ planificaren
resurselor organizatiei”; ”Management strategic”, ”Control managerial intern — standarde,
proceduri operafionale si managementul riscurilor”; "Managementul Proiectelor Eurcpene”,
?Manager Securitate Informationald”; " Audit si Securitate IT”; *Managementul serviciilor IT;
?Protectia datelor cu caracter personal — GDPR” pentru un numiir de 110 functionari publici
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2. In urma analizei efectuati in cadrul comisiei au fost constatate
urmitoarele:

o In planul anual de perfectionare profesionala pentru functionarii publici aferent anului
2020, personalul desemnat s# participe la programele de formare mentionate mai sus, nu
figureazi cu aceste programe de formare;

o Conducerea institutiei a aprobat efectuarea programelor de formare mentionate anterior
pentru un numdr de 110 funciionari publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

o Au fost respectate prevederile legale In vigoare (art, 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare ”
Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii: .... b) la stabilirea oriciiror
mdsuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avind 1n vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabila a
celor 9 programe de formare in forma prezentati.

» Avize consultative emise;

V" Avizul favorabil nr. 67/19.02.2020 privind planul anual de perfectionare profesionala valabil
in anul 2020 pentru functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

v Avizul favorabil nr. 72/02.09.2020 privind planurile de formare cu urmitoarele teme:
“Specializare specialist in angajore asistatid”; “Specializare specialist in evaluare
vocationald a persoanelor cu dizabilitdti”, »Managementul schimbdrii §i reproiectarea
manageriald. Analiza si fundamentarea deciziilor™; ”Protectia §i promovarea drepturilor

omulul in serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitdti”; ”Bazele informaticii”,
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"Metode 5i tehnici de lucru in interventia in situafii de risc”; ”Gestionarea stressului si a
5 ¥ t ¥
efectelor burn out”; ”Managementul schimbdrii si reproiectarea manageriald. Analiza si
Sundamentarea deciziilor”; " Audierea minorilor victime ale abuzurilor si infractiunilor”;
“Rdaspunderea minorilor ce comit infractiuni™; “Interventia in situatii de bulling asupra
iflor”; estionarea Stressului si a efectelor burn-out”; anagement Strategic”;
copiilor”; “Gest i# / telor b £ "M t strategic”,
“Controlul managerial intern — standarde, proceduri operationale i managementul
riscului”; “Planificare strategicd. Analiza cost beneficin”;, Bugetarea pe programe
; g pe prog
curopene’”;, "Evitarea crizel financiare si a insolventei institutiilor publice™;
e . Y Evit ; ! titutiil blice”
v' Avizul favorabil nr. 77/14.10.2020 privind planurile de formare cu urmitoarele teme:
"Managementul Proiectelor utilizdnd Microsoft Project”; "ERP — planificarea resurselor
izatiei”; f eoice”; " Control managerial intern — standarde, proceduri
organizatiei”; "Management strategic”; " Control gerial int tandarde, p d
operationale i managementul riscurilor”; “Managementul Proiectelor Europene”,
"Muanager Securitate Informationald”;, ” Audit si Securitate IT”;, " Managementul serviciilor
IT”; ”Protectia datelor cu caracter personal - GDPR”.

Avénd in vedere competeniele si atributiile Comisiei paritare, obiectivele pentru anul 2020 au fost
indeplinite in totalitate.

Presedinte Comisia Paritara

Cons. Jurph{fih 1a DESLIU
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Secretar Comisia Paritara,,,
)

Alin COJOCARU
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