CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUISECTOR 2

Anexa la Dispozitianr. §6 € 3 / {8.08.2024

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA AL PERSONALULUI
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

CAPITOLUL I

Art.1 DOMENIUL DE APLICARE

Codul de conduitd etici si profesionald al personalului Directiel Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 2 stabileste norme de conduitd eticd si profesionald si formuleazi
principiile care trebuie respectate in vederea cresterii Increderii, autoritifii si a prestigiului mstitutiel
noastre ca administratic publicd locala.

La elaborarea Codului de conduitd etica si profesionalé al personalului Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 s-au avut in vedere prevederile Ordonantei de urgenta
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si
Ordinului nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitédtilor publice (Standardul 1 — Etici si integritate, pet. 1.2.2).

Normele de conduiti profesionalé previzute de prezentul Cod de conduitd eticd i profesionald
sunt obligatorii pentru tofi angajatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilulu Sector 2.

Art.2 SCOPUL

Scopul Codului de conduitd eticd si profesionald este de a identifica valorile morale
fundamentale care stau la baza misiunii D.G.A.S.P.C. Sector 2, de a stabili un set de standarde de eticd
si de integritate profesionald, de a clarifica responsabilititile si actiunile angajatilor care vor rezolva
posibile conflicte de natura etici §i de integritate.

Art. 3 OBIECTIVELE

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cregterea calitdfii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si s& contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici locald, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale §i
profesionale corespunzitoare pentru cresterea prestigiului Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2;

b) informarea cetétenilor cu privire la conduita profesionali la care sunt Indreptatiti sé se astepte
din partea angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 2 in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetiteni §i angajati D.G.A.S.P.C.
Sector 2;

d) atingerea unui nivel inalt de profesionalism al angajatilor, functionari publici i personal
contractual;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

e) prevenirea practicilor neconforme cu normele de eticd si conduitd profesionald adaptate la
nivelul institufiei, care contravin misiunii, viziunii §1 valorilor institutionale si pot aduce prejudicii
activitatii D.G.A.S.P.C. Sector 2.

CAPITOLUL II

Art. 4. DEFINITII

In tnfelesul prezentului cod, urmitorii termeni se definesc astfel:
- functionarul public - functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie
publici;
- functie publicd - ansamblu de atributii si responsabilitdfi, stabilite in temeiul legii, in scopul
realizérii prerogativelor de putere publica de cétre D.G.A.S.P.C. Sector 2;
- personal contractual ori angajat contractual - persoani angajata in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2,
in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
- functie — ansambul atributiilor si responsabilitétiilor stabilite de D.G.A.S.P.C. Sector 2, in temeiul
legii, In figa postului;
- compartiment - nofiune genericd privind tipul de structurd functionald la nivelul D.G.A.S.P.C.
Sector 2;
- consilier de eticd - functionar public desemnat In conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;
- interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile i autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia intern si tratatele internationale la care Romaénia este parte, precum si indeplinirea atributiilor
de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitafii i economicititi cheltuirii resurselor;
- interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici sau personalul contractual, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitirii atribugiilor functiei detinute;
- informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitdtile unei autoritifi publice ori institufii publice, indiferent de suportul ei, In conditiile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
- informafie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila;
- conflict de interese - situatic in care functionarul public sau angajatul contractual are un interes
personal de orice naturd care influenteazid sau ar putea sé influenteze indeplinirea atributiilor sale
oficiale cu impartialitate $i obiectivitate;
- incompatibilitate - situatie in care un functionar public ocupa mai multe functii In acelasi timp, desi
acest cumul este interzis de lege, sau alte situatii descrise expres de lege;
- pantouflage — interdictii postangajare in cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile art. 94
alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei §i
art. 13 alin. (1) din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora,
- hdrtuire psihologicd - comportament nepotrivit si abuziv, care se manifestd In mod sistematic si
continuu, constind in atac si stigmatizare prin zvonuri, intimidare, umilire, discreditare, izolare si care
poate afecta/submina personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd sau psihicé a oricérui angajat;
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in aceastd categorie intrd si necomunicarca sistematicd de informatii care sunt cunoscute de restul
grupului ori de care persoana are nevoie In Indeplinirea sau in relatie cu sarcinile de serviciu,

- hdrtuire sexuald - comportament referitor la sexualitate care este nedorit de citre persoana citre
care este directionat si care are scopul sau efectul de a ofensa persoana respectivi sau de a crea o stare
de intimidare, ostilitate sau un mediu incomod,

- discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintéi, pe baza de rasd, nationalitate,
etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Tnldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitérii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertédtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
Art. 5 PRINCIPIILE

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici §i a personalului contractual
din administrafia publici sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupé diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetétenilor In fata autoritétilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au Indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic n situafii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate;

e} impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii sunt obligate s& aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decét interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis sé solicite sau sé accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau s& abuzeze in vreun fel de aceasté functie;

g) libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform céruia persoancle care ocupd diferite
categorii de functii pot s&-si exprime si sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buné-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform c#ruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetitenilor;

) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de funcfii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

CAPITOLUL 111
NORMELE GENERALE DE CONDUITA APLICABILE PERSONALULUI
D.G.AS.P.C.SECTOR 2

Art. 6 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector 2 are obligatia de
a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetdtenilor prin participarea activd la luarea
deciziilor gi la transpunerea lor in practicé, In scopul realizérii competentelor D.G.A.S.P.C. Sector 2.
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(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 2 au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a clstiga i o mentine inercderca publicului in integritatca, impartialitatea si cficacitatea
institutiei.

Art. 7 Loialitatea fatd de Constitutie si lege

(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitufia, legile {arii si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul D.G.A.S.P.C. Sector 2 trebuie sé se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitivlui unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

(3) A actiona In limitele prevazute de lege presupune cunoagterea acesteia. Prin urmare, angajatii care
se afld In slujba cetétenilor, trebuie si cunoasci i si aplice normele in vigoare, prevederile legislative
sl sa stie dacd situatiile intdmpinate In activitatea lor sunt reglementate de vreun act juridic in vigoare.
(4) De asemenea, angajatii frebuie sd cunoascd Constitufia Roméniei, Legea privind Statutul
functionarilor publici, Codul de conduitd a functionarilor publici, Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritéile si institufiile publice, Regulamentul Intern al institutiei In care 1$i desfisoard
activitatea, regimul conflictului de interese i al incompatibilititilor,

Art. 8 Loialitatea fatd de institutie

(1) Angajatii au obligaia de a ap#ra in mod loial prestigiul autoritétii/institutiei publice In care isi
desfagoard activitatea, precum si de a se abiine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritafii sau
institutiei publice In care 151 desfagoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s faci aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care autoritatea
sau institufia publicé In care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte;

c) sé dezviluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei definute, daci aceasti dezviluire
este de naturd sii atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfdsoari
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este permisi
numai cu acordul conducétorului autorititii sau institutiei publice in care angajatul respectiv isi
desfdsoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
angajatilor institutiei publice de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sau ca o derogare de la dreptul angajatului autoritifii/institutiei publice de a face sesizéri in baza Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incilciri ale legii.

Art. 9 Libertatea opiniilor
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in
care 151 desfasoard activitatea,

(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se 1asa influentati
de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, personalul D.G.A.S.P.C. Sector
2 trebuie si aibi o atitudine conciliantd §i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
Art. 10 Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre angajatii desemnati in acest sens
de conducétorul autoritifii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajafii desemnati sd participe Ja activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare Incredinfat de conducitorul autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfdsoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati n acest sens, angajatii pot participa la activitifi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul c¢i opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia 1si desfisoari activitatea.

Art. 11 Activitatea politici

(1) In exercitarea functiei detinute, angajatilor e este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizir partidelor politice;

d) sd afiseze, In cadrul autoritifii sau institutiei publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitarii functiei, presupune neutralitatea
angajafilor, care, chiar daci au anumite preferinte politice, este de dorit sa nu $i le faci cunoscute decit
in spatiul lor privat.

Art. 12 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute, angajatilor le este inferzis si permita utilizarea numelui sau imaginii
proprii In acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art. 13 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor funcfiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoars activitatea,
precum §i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 2 sunt obligati s aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
autoritéfii sau institufiei publice In care fsi desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd
in leg#turd In exercitarea functiei definute prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul D.G.A.S.P.C. Sector 2 trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Angajatii au obligatia s& respecte principiul
egalititii cetdtenilor in fata legii si a autonititilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricare1 forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitétii, precum §i cresterea calitétii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 14 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii care reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Invétdmant, conferinte, seminarii §i alte activiti{i cu caracter international au obligatia si
promoveze o imagine favorabild farii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

2) In relatiile cu reprezentaniii altor state, angajatilor le este interzis sid exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarlle externe, angajatii sunt obligati si aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisd Incilcarea legilor si obiceiurilor tirii gazdi.

Art. 15 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parinilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturé politic, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori
pot constitui o recompensé In raport cu aceste functii.

Art. 16 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
s 51 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis s& promitd [uarea unei decizii de cétre autoritatea sau institutia publica,
de catre alfi angajafi ai autoritdfii/institutiei publice, precum si indeplinirea atributiilor In mod
privilegiat.

Art. 17 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligajia si asigure
egalitatea de ganse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia detinuti de citre personalul
din subordine.

(2) Angajatii care detin o functie de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
ori aprobd avanséri, promovari, transferuri, numiri sau eliberfri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzénd orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice angajatilor cu functie de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea In functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute la art. 3.

Art. 18 Folosirea prerogativelor de putere publicd. Folosirea abuziva a atributiilor functiei

(1) Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decil in cele
previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor le este interzisd urmirirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Personalutui D.G.A.S.P.C. Sector 2 1i este interzis s foloseasca pozitia oficiali pe care o detin sau
relatiile pe care le-an stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Angajatilor le este interzis si impuna altor angajafi si se Inscrie In organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art. 19 Utilizarea resurselor publice
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(1) Angajatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a institutiei, si
evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul D.G.A.S.P.C. Sector 2 are obligafia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apar{indnd autorititii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitafilor aferente functiei
definute.

(3) Angajatii trebuie sd propund si sé asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili eficients
si responsabild a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor care desfdgoard activiti{i publicistice in interes personal sau activititi didactice le este
interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institufiei publice pentru realizarea
acestora.

Art. 20 Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urméitoarelor cazuri:

a) cind a [uat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, Tn exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau nchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitétilor administrativteritoriale.

(3) Angajatilor le este interzisad furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau
privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vnzare, concesionare
sau Inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1}-(3) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul realizérii tranzactiilor prin
interpus sau in situafia conflictului de interese.

CAPITOLUL IV

RESPECTAREA NORMELOR PREZENTULUI COD DE CONDUITA
ETICA $1 PROFESIONALA

Art. 21

(1) Fiecare angajat are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduiti eticii si profesionali aL.
personalului Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2. Orice problemi
legatd de impunerea §i respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea
si/modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod vor fi prezentate responsabilului pentru
conslliere eticd, care va analiza situatiile si va Inainta conducerii o informare scrisd in vederea ludrii
deciziilor. Angajatul care sesizeazi o astfel de problemi va fi informat de cétre responsabilul pentru
consiliere eticé, cu privire la modul de solutionare a sesizirii sale.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd etica si profesionala atrage rdspunderea
disciplinard a angajatilor, In conditiile legii.

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta Incalcarea prevederilor prezentului cod
si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionati san prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buni-credinti a
organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de Incilcare a
normelor de conduita.
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(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(6) Angajatii rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savérsite cu incilcarea normelor de
conduita profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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