CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

e 190486 (13 102641

ANUNT DE INTENTIE

Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 reprezinti institutia publicd, aflata in subordinea
Consiliului Local Sector 2, care are ca obiectiv implementarea misurilor de asistentd sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum i a oriciror petsoane
aflate in nevolie.

DGASPC Sector 2 este interesata de achizitionarea serviciilor prevazute in Anexa 2, respectiv program de formare
profesionala cu tema ,, Instruirea personalului cu atributii de ingrijire a persoanelor adulte cu dizabilitati”

Tip procedura: Procedura operationala proprie — Anexa 2

Denumire achizitie: Program de formare profesionala cu tema: ,,Jnstruirea personalului cu atributii de ingrijire
a persoanelor adulte cu dizabilitar?, pentru 20 de salatiati din cadrul DGASPC Sector 2.

Cod CPV: 80530000-8
Valoare estimata: 13.000 lei fara TVA

Conditii:

- este necesar ca operatorul economic sa fie inscris in SICAP;

- operatorul economic trebuie sa detina cont in Trezorerie (exceptie facand PFA-urile, asociatiile si fundatiile, conform
Legi);

- plata servicitlor prestate se va efectua in minim 30 de zile de la data inregistrarii;

- ofertele, depuse de catre operatorii economici, trebuie sa fie valabile minim 30 zile;

- respectarea conditiilor din catetul de sarcini;

- oferta financiara si oferta tehnica trebuie sa fie insotita de draftul de contract avizat prin semnatura, aceasta
reprezentand asumarea conditiflor contractuale;

- se vor lua in considerare doar ofertele care contin toate solicitarile din caietul de sarcini, anuntul de intentie si criteriile

de atribuire; 014 j‘i: 00
- ofertele se depun pana in data de /‘fi /oq. mcyﬁ«{ , la registratura institutiei, din Str. Olari nr 15 (fost 11-13)

Sector 2, program L-J: 8-16, V: 8-13.30. in plic sigilat.
Informatii la telefon: 021 252 22 02 interior 318.
Ofertele depuse dupa ora specificata sau pe adrese de email nu se vor lua in considerare.

Director executiv - DAPLUC
Mihaela MODROT
Intocmit

Jut
Dorina MARCHIDAN
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr. Z%EE {j fMa%)OZ/ .

Caiet de sarcini
privind achizitia unui program de formare profesionali cu tema: ,,Instruirea personalului cu
atributii de ingrijire a persoanelor adulte cu dizabilitati.”

INTRODUCERE

Caictul de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire $i constituie ansamblul cerintelor
pe baza cérora se elaboreaza de cidtre fiecare ofertant propunerea tehnica.

In cadrul acestei proceduri, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2
indeplineste rolul de Autoritate contractantd in cadrul Contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisd intr-un anumit

capitol din Caietul de Sarcini si nespecificatda explicit in alt capitol, trebuie interpretatd ca fiind
mentionatd in toate capitolele unde se considerd de catre Ofertant ca aceasta trebuia mentionatd pentru
asigurarea Indeplinirii obiectului Contractului.

1. INFORMATII GENERALE

1.1 DATE GENERALE DESPRE AUTORITATE CONTRACTANTA
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2
Cod fiscal: 17093691

Adresa: Str. Olari, nr. 15, Sector 2, Bucuresti

Telefon: 021 252 22 02

Fax: 021 252 22.17

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 s-a infiintat in baza Hotérérii nr.
43 din 17.12.2004 ca institutie publicd cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti.

D.G.A.S.P.C. Sector 2 are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitd{i, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale, de pe raza Sectorului 2. D.G.A.S.P.C. Sector 2 isi propune, la nivelul
Sectorului 2, asigurarea unui sistem de servicii sociale cu caracter proactiv si care s aiba o abordare
integratd a nevoilor persoanei, in relatia cu situatia socio-economica, starea de sanitate, nivelul de
educatie si mediul social de viata al acestuia. Strategia urmareste ca, in acord cu politica europeana si
nationala de incluziune sociald i combatere a sérdciei si cu strategiile existente la nivelul Municipiului
Bucuresti, sa creeze si sa implementeze un sistem performant i eficient de furnizare a serviciilor sociale
bazat pe o abordare integrata, participativd, multisectoriald si interinsitufionald, bazat pe standardele
minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

PRINCIPII SI VALORI

Interesul beneficiarului. Indiferent dacé e vorba de copil sau de persoand adultd, intreaga activitate a
institufiei va f1 centrati pe perspectiva beneficiarului gi protejarea drepturilor acestuia in raport cu
prevederile legale.

Centrarea pe ncvoile beneficiarilor: Serviciile sociale vor fi acordate beneficiarilor astfel incat acestia si
depéseasci situatia de dificultate cu care se confrunta.

Interventia timpurie. Grupurile vulnerabile, in special familiile cu copii, vor fi identificate din timp,
avand in vedere cé perspectivele de viitor sunt determinate major de interventia si suportul acordate din
timpul copilériei.

Accesabilitate si calitate totala. Serviciile sociale vor fi acordate conform standardelor in vigoare astfel
incat acestea sd asigure accesibilitate cdt mai ridicatd, cat mai aproape de beneficiar.

Abordare globali si servicii integrate. Complexitatea nevoilor beneficiarilor necesitd a gisi un raspuns
intr-un set de servicii multifunctionale, in care institujia creeazi un raspuns integrat de asistentd si
protectic sociala.

Complementaritate g1 parteneriat. Activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 2 se va baza pe parteneriatul cu alte
institufii, organizafii, autorititi, familie, prieteni, colegi, vecini, al{i reprezentanfi ai societatii civile, a
tuturor actorilor comunitari in vederea realizdrii obiectivelor propuse. Efortul institutional va fi
completat de externalizarea unor servicii sociale.

Transparentd, participare, consultare. Comunitatea si persoanele vulnerabile vor fi informate, consultate
si Incurajate sé participe la definirea politicilor locale de imbunétatire a situatiei grupurilor vulnerabile.
Egalitate de sanse si nediscriminarea. Serviciile vor fi asigurate pe baza de sanse egale i fard
discriminare.

Stabilitate si continuitate. Serviciile oferite pentru familie, copil §i adulfi vor fi oferite din perspectiva
evitdrii momentelor de discontinuitate In asistenta sociald si protectie a copilului, In interesul
beneficiarului.

Monitorizare si evaluare. Monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale trebuie realizati la toate nivelele
astfel Incét sé poata fi stabilit gradul de satisfactie al beneficiarilor fati de calitatea serviciilor sociale si
a modului cum sunt implementate reglementérile legale In domeniu.

1.2. CONTEXTUL CARE A DETERMINAT ACHIZITIONAREA SERVICIILOR

Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 are nevoie si asigure formarea
profesionald continud angajatilor din cadrul direcfiei pentru oferirea de servicii de inaltd calitate
beneficiarilor.

1.3.BENEFICIILE ASTEPTATE iN URMA SEMNARIT CONTRACTULUI DE ACHIZITIE
PUBLICA

Asigurarea formirii profesionale a salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea oferirii unor servicii
de 1nalti calitate beneficiarilor.

1.4. ALTE INITIATIVE/PROIECTE/PROGRAME ASOCIATE CU ACEASTA ACHIZITIE DE
SERVICII
Nu existi alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceastd achizitie de servicii.
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Teb: +(4021) 252.22.02; Fax: +(3021) 232,22.17
Email: socialffsocial2ro

www.socialZ.ro Pagi.na 2din 8

s Operator dute ¢u eatacier personal




™

a

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

1.5 CADRUL GENERAL AL SECTORULUI iIN CARE AUTORITATEA CONTRACTANTA
ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Directia Generala de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 este responsabild la nivelul
sectorului 2 de aplicarea politicilor si strategiilor de asisten{d sociald in domeniul protectiet copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum §i a oricéror
persoane aflate In nevoie.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 are in subordine centre de
plasament, centre de gizduire pentru copii, apartamente de tip familial, centru de recuperare pentru copii
cu dizabilititi multiple si familiile lor, centru de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte, centre de
recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd, centru de Ingrijire st asistent, locuinte protejate pentru
persoane adulte cu dizabilitéti, addpost social de urgentd pentru persoane adulte, adépost de zi si de
noapte pentru copii strézii, centru de primire in regim de urgentd pentru copii, grédinite, crese.
Strategia locald in domeniul protectiei si asistentei sociale pentru perioada 2019 - 2024 are la bazi
urmitoarele documente strategice si reglementdri legale:

« Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse intre femei si barbafi §i prevenirea si
combaterea violenfei domestice pentru perioada 2018-2021;

» Planului operational privind implementarea strategiei nationale privind promovarea egalitédtii de sanse
intre fernei si barbati si prevenirea i combaterii violentei domestice 2018 — 2021;

» Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare

« OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

2. OBIECTUL ACHIZITIEI

2.1. Obiectul achizitiei il reprezinta furnizarea unui program de formare profesionald cu tema: ,, Instruirea
personalului cu atributii de ingrijire a persoanelor adulte cu dizabilitéti”, pentru salariatii D.G.A.S.P.C.
Sector 2, in vederea dezvoltarii abilitdfilor, cunostintelor si deprinderilor individuale, acest lucru
contribuind la cresterea eficientei si eficacitatii activitatilor din cadrul institutiei si implicit la cregterea
performantelor acesteia.

Anexa 1 la prezentul caiet de sarcini cuprinde descrierea serviciilor solicitate.
Anexa 2 la prezentul caiet de sarcini cuprinde numérul de ore de formare profesionald si numérul
persoanelor desemnate sd participe.

2.2. Perioada pentru care se solicitd prestarea serviciilor este: noiembrie-decembrie 2021
2.3. Procedura de deruleazi pe loturi: NU

3.MODIFICAREA CONTRACTULUI

3.1 Orice modificare a contractului se poate face prin act aditional $i numai In timpul perioadei de
executie a contractului. Scopul actului aditional trebuie sa fie strins legat de contractul initial.

Orice transfer intre liniile bugetare se poate face numai printr-un act aditional la contract, indiferent de
procentul in care aceasti realocare este ceruta.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

3.2 Pe toatd pericada de derulare a contractului, autoritatea contractantd isi rezervd dreptul s
suplimenteze sau sd diminueze cantitifile prevézute initial, conform prevederilor Iegale in vigoare,
modificarile urménd a fi comunicate si prestatorului.
4. DESCRIEREA SERVICIILOR
Orice oferta prezentats, care se abate de la prevederile caietului de sarcini va fi luatd in considerare
numai fn mésura fn care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor
mimmale din caietul de sarcini. Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor prevazute
in catetul de sarcini, sau care nu satisfac cerintele caietului de sarcini este considerati neconforma.
Cursurile se vor desfasura online.
Descrierea serviciilor se regéseste in Anexa 1 la prezentul caiet de sarcini.
4.1. ASIGURAREA PERSONALULUI CALIFICAT

» Numdérul minim de persoane ce va fi implicat in desfigurarea contractului:

- 1 formator care s sustind programul de formare profesionala.

» Ofertantul de servicii de formare profesionald va asigura persoana de contact pentru
administrarea relatiilor cu personalul autorititii contractante, comunicirile si solicitirile
acestora;

» Personalul ofertantului va pistra confidentialitatea datelor §i informatiilor la care are acces pe
durata desfagurérii activitatilor solicitate prin contractul de achizitie servicii.

» DPrestarea serviciilor se va face in conformitate cu legislatia privind protectia muncii, protectiei
mediului g1 fiscalitdtii ce se gisesc pe site-urile ministerelor de resort: www.mmss{ro,
www.mmediu.ro, www.mfinante.ro etc.

4.2. SERVICII DE SUPORT TEHNIC PENTRU AUTORITATEA CONTRACTANTA

» Ofertantul va pune la dispozitie un numdér de telefon unic si o adresi de e-mail unici care vor fi
folosite de citre autoritatea contractantd pentru solicitarea de informatii in cazul aparitiei unor
incidente sau neclarititi.

» Serviciile de suport tehnic trebuie s fie la dispozitia autorititii contractante in zilele de luni,
marfi, miercuri si joi intre orele 8:00 si 16:30, iar vineri intre orele 8:00 si 14:00.

4.3. SERVICII DE RAPORTARE, MANAGEMENT SI MONITORIZARE A SERVICIILOR
PRESTATE
» Prestatorul va numi o persoani dedicati acestui proiect, ca punct unic de contact in relatia
prestator-beneficiar pentru orice aspect comercial si tehnic al confractului. Responsabilititile
persoanei desemnate trebuie sd includa:
e Managementul performantelor: monitorizarea respectarii standardelor minime de calitate
pentru serviciile oferite, conform legislatiei in vigoare
¢ Managementul resurselor: implici coordonarea resurselor necesare pentru acordarea
serviciilor stabilite de comun acord
e Managementul calitifii: asumarea responsabilititilor pentru calitatea serviciile oferite
e Managementul proiectului: este responsabil pentru planificarea, coordonarea si oferirea
serviciilor.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

5. RECEPTIA SERVICIILOR

» Receptia serviciilor se va face la finalizarea programului de formare profesionala prin Proces
Verbal de Recepiie a Serviciilor Prestate, conform Anexei 1 la prezentul Caiet de sarcini, semnat
de reprezentantii prestatorului si reprezentatii beneficiarului,

» Termenul de verificare si de acceplare a Procesului Verbal de Receplie a Serviciilor Prestate este
de 3 zile lucratoare.

6. RISCURI IDENTIFICATE IN DERULAREA CONTRACTULUI

Autoritatea contractantd a identificat urméatoarele riscuri posibile:
6.1. RISCURI CARE CAD IN SARCINA BENEFICIARULUI
» intirzierea in platd a facturilor prestatorului
» dificultdti de colaborare i comunicare intre factorii implicati
6.2. MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD IN SARCINA BENEFICIARULUI
» facturile prestatorului vor fi decontate in termenul precizat in contractul de servicii
» beneficiarul va desemna persoane responsabile pentru a mentine legitura cu prestatorul
6.3. RISCURI CARE CAD IN SARCINA PRESTATORULUI
personal insuficient alocat
retragerea/anularea — dupd caz — a licentei/autorizatiei de functionare/ acordului de organizare a
programului de formare profesionald
expirarea valabilitd{ii — dupd caz — a licenfei/autorizatiei de functionare/ acordului de organizare
a programului de formare profesionala
aparitia unor situatii/ evenimente care ar putea influenta interesele pértilor
ASURIDE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD iN SARCINA PRESTATORULUI
alocarea corespunzitoare de personal
respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile prestate
efectuarea demersurilor necesare in vederea relnnoirii — dupa caz — a licentei/autorizatiei de
functionare/ acordului de organizare a programului de formare profesionali
informarea autoritdtii contractante in scris, In termen de 24 de ore de la aparifia situatiilor/
evenimentelor

6.4.

\4 VVVzV v VY

7. PRETUL CONTRACTULUI

7.1. Preful mentionat in ofertd, va fi exprimat in lei, fard T.V.A. In conformitate cu prevederile Legii nr.
348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificérile si completirile ulterioare,
precum si a O.U.G. nr. 59/2005 privind unele misuri de naturi fiscal@ si financiard pentru
punerea in aplicare a Legii nv. 348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu
modificérile §i completdrile ulterioare, preturile unitare vor fi exprimate cu maxim doui
zecimale.

7.2. Pretul trebuie s includa toate cheltuielile ocazionate de prestarea serviciilor.

7.3. Pretul reprezintd costul/beneficiar.

7.4. Pretul va fi exprimat In lei, fird TVA si oferta va cuprinde intreaga cantitate solicitata,

7.5. Propunerea financiara va {ine cont de solicitirile din caietul de sarcini.

7.4. Pretul stabilit de prestator este ferm.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA $SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

8. MODALITATEA DE PLATA A SERVICIILOR FURNIZATE

8.1. Factura se va emite pe numele autoritifii contractante, respectiv D.G.A.8.P.C. Sector 2 si va fi
insofitd de prezenta participantilor la programul de formare profesionali si de procesul verbal de receptie
a serviciilor prestate, conform pct. 5 din caietul de sarcini.

8.2 Plata se face cu ordin de plat in termen de maxim 30 zile de la data emiterii facturii de catre ofertant,
in functie de sumele primite de la bugetul local, in conformitate cu prevederile art. 6) si 7) din Legea
72/2013 privind misurile pentru combaterea intdrzierii in executarea obligatiilor de platd a unor
sume de bani rezultind din contractele incheiate intre profesionisti si intre acestia §i autoritifi
contractante, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. MASURI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR SI PROTECTIA MEDIULUI

9.1 Securitatea muncii
ersonalul prestatorului trebuie s respecte prevederile legale In vigoare, respectiv:

o Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sdndtate in muncd.

e Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind
securitatea §i sdndtate in muncd, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificirile
s1 completirile ulterioare

¢ Instructiunile specifice de protectia muncii IPSM 2007

e H.G. nr. 1091/20006 privind cerinfe de securitate si sinditate pentru locul de muncd

¢ H.G. nr. 1146/2006 privind cerinfe minime de Securitate §i sindtate pentru
utilizarea in muncd de cdtre lucritori a echipamentelor de muncd.

9.2 Prevenirea si stingerea incendiilor
In timpul desfasurfrii activitifii in incinta locatiilor, personalul prestatorului va respecta intocmai
prevederile:
¢ Legea nr. 307/2006 privind prevenirea §i stingerea incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e Ordinul MAI nr. 163/2007.
9.3 Protectia mediului
Prestatorul va manifesta o deosebiti atentie astfel Incét, si evite producerea oriciror evenimente care si
aibd efecte nocive asupra mediului sau asupra stérii de sinitate a personalului.
9.4 Totodata, personalul desemnat va respecta normele de ordine interioara stabilite de comun acord cu
reprezentantul achizitorului.
9.5 Prestarea serviciilor se va face in conformitate cu legislatia privind protectia muncii, protectiei
mediului si fiscalitétii ce se gasesc pe site-urile ministerelor de resort: www.mmssfiro, www.mmediu.ro,
www.mfinante.ro , ete.
9.6 Actele normative mentionate nu sunt limitative, prestatorul fiind obligat si ia toate mdsurile de
protectia muncii necesare pentru desfasurarea lucrului in deplina siguranti.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

10. DOCUMENTE CARE VOR INSOTI OFERTA TEHNICA

10.1 Prin propunerea tehnicé, ofertantii vor prezenta descrierea detaliati a serviciilor prestate precum si
alte mformatii considerate semnificative pentru evaluarea corespunzatoare a propunerii tehnice.

10.2 Sc va prezenta declaratic pe proprie rdspundere privind respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia muncii, protectia mediului g1 fiscalitatea (www.mmssfro, www.mmediu.ro,
www.mfinante.ro).

11. Legislatie

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legeanr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile $i completirile ulterioare;

- Ordinul nr. 8§2/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea g1 sdndtate in munci, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Hotérdrea Guvernului Roméniei nr. 1425/2006 privind adoptarea Normelor Metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sénftate in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului Romaniei nr. 1091/2006 privind cerintele de securitate si séndtate pentru locul
de munca;

- Hotédrarea Guvernului Romaéniei nr. 1146/2006 privind cerinfele minime de Securitate si sdnitate pentru
utilizarea in muncé de cétre lucratori a echipamentelor de munca;

- Legea nr. 307/2006 privind prevenirea si stingerea incendiilor, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal, cu modificarile

si completdrile ulterioare.

- Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor/compartimentelor/centrelor din cadrul
D.G.A.S5.P.C. Sector 2;

- Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

- OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicati, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- HG nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OG nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

~ Ordinul nr. 353/5202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare
profesionald a adultilor, cu modificérile gi completarile ulterioare;

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- Ordinul nr. 501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor,
cu modificirile si completarile ulterioare.

Elena PENCIU
Sef seryiciu
Rezidential p¢ntru adulti

Strada Olari ne.15 {fost 11-13), Sector 2, Bucuresti

Tek +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17

Email: seciali@social2.ro
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

orin-Stefan Vysile
Director/genefral

Anexa numairul 1 la Caietul de sarcini
privind achizitia unui program de formare profesionala cu tema: ,,Instruirea personalului cu
atributii de ingrijire a persoanelor adulte cu dizabilitati.”

Descrierea serviciilor

Obiectul achizitiei il reprezinta furnizarea unui program de formare profesionald cu tema: ,.Instruirea
personalului cu atributii de ingrijire a persoanelor adulte cu dizabilitdfi., pentru salariatii
D.G.A.S8.P.C. Sector 2, in vederea dezvoltdrii abilitatilor, cunostintelor si deprinderilor individuale, acest
lucru contribuind la cresterea eficientei si eficacitatii activitatilor din cadrul institutiei si implicit la
cresterea performantelor acesteia.

Tema programului de formare profesionald: “Instruirea personalului cu atributii de ingrijire a
persoanelor adulte cu dizabilitati.”

Obiectivele programului de formare profesionala:

- instruirea §i formarea profesionald a personalului angajat;

- respectarea legislatiei in vigoare.

Tematica abordaté in cadrul programului de formare profesionala:

— Drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati. Cadrul legislativ de protectie al acestora.

— Dizabilitatea. Clasificari si caractristici.

— Metode si tehnici de interventie in lucrul cu persoanele varstnice.

— Adaptarea serviciilor la nevoile de mediu ale beneficiarilor

— Organizarea activitatii profesionistului (planificarea activitatii zilnice, gestionarea resurselor alocate,
comunicarea cu persoana asistata)

— Tehnici de ingrijire a persoanelor asistate cu diferite tipuri de dizabilitati. Alimentatia, meniu si
ingrijirea persoanei.

Grupul {intd este format din: angajati din cadrul
Sociald. )

rviciilor/ centrelor din subordinea Directiei Asistenta

Directia Agtstenta Sociala

Elena PENCIU
Sef sepviciu
Rezidential pentru adulti
Strada Olari nr.13 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti

Tek +(4021) 252.22.02; Pax: +(4021) 252.22.17
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr. /

Anexa numirul 2 la Caietul de sarcini
privind achizitia unui program de formare profesionala cu tema: ,,Instruirea personalului cu
atributii de ingrijire a persoanelor adulte cu dizabilititi.”

Numdrul participantilor la programul de formare profesionald va fi de 20 persoane.

Salariatii propusi s participe la programul de formare cu tema: ,,Instruirea personalului cu atributii de
ingrijire a persoanelor adulte cu dizabilititi.” sunt urmétorii:

Nr. | Nume si prenume Compartiment
crt.
1. SRA - LP Ciocarliei
2 SRA - LP Ciocarliei
3 SRA - LP Radovanu
4 SRA - LP Radovanu
5 SRA - LP Stolnicul Vasile
6 SRA - LP Stolnicul Vasile
7 ClAnr. 2
' 8 CIA nr. 2
) CIA mr. 2
10 CSPAHN
11 CSPAHN
12 CSPAHN
13 CSPAHN
14 CRRN nr. 1
15 CRRN nr. 1
16 CRRNnr. 1
17 CRRNnr. 1
18 CRRNnr. 2
19 CRRN nr. 2
20 CRRNar. 2

Strada Olaci .15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tek +(4021) 252.22.02; Fax: +(3021) 252.22.17
Email: socialf secial2.ro
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

La formarea grupei, este necesar ca persoanele desemnate si participe la programul de formare
profesionali si nu fie fmpértite in serii/sesiuni de desfigurare a programului de formare profesionali.
Programul de formare profesionald se va desfisura pe parcursul a 3 zile, 8 h/zi si va cuprinde un numar

de 24 de ore.

Elena PENCIU
Sef sepviciu
Rezidential pentru adulti

Strada Olard ne.35 (fost 11-13), Sector 2, Bucureyti
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nrt/m@j / '

Criterii de selectie
privind achizitia unui program de formare profesionali cu tema: ”Instruirea personalului cu
atributii de ingrijire a persoanelor adulte cu dizabilitati.”

Criteriile de selectie pentru programul de formare ,,Instruirea personalului cu atributii de ingrijire a
persoanelor adulte cu dizabilitdti.” sunt urmatoarele:

NR. DENUMIRE CRITERIU PUNCTAJ OBSERVATII -

CRT. SELECTIE ACORDAT o
modul de acordare a punctajului

- suport de curs pentru fiecare participant in
format electronic pe memory stick - 30
puncte;

- suport de curs in format electronic transmis
pe adresa de e-mail a fiecdrui participant -
15 puncte.

L. Materialul pus la dispozitie 30p

- Pentru oferta cu valoarea cea mai mici (V
min) dintre ofertele declarate acceptate se
acorda punctajul maxim - 50 puncte

- Pentru altd valoare ofertantdi(Vo) dintre
ofertele declarate corespunzitoare,
punctajul se calculeazid dupa formula Pn =
(V min:Vo)x50

3. Diploma/ certificat de - diplomé/ certificat de absolvire — 20 p
absolvire

2. Pret 50p

20p - diploma/ certificat de participare — 0 p

Total punctaj

Elena PENCIU
Sef seryiciu
Rezidential pentru adulti

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti

Tek +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17

Email: socialisocial.ro
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Contract de servicii
nt. data

Preambul
in temeiul Legii 98/2016 privind achizitiile publice s-a incheiat prezentul contract de servicii, intre

DIRECTIA GENERAIA DE ASISTEN;H‘{ SOCIALA SI PROTEC TIA COPILULUI SECTOR
2, cu sediul in Bucuresti, in calitate de achizitor, pe de o parte

si
SC SRL cu sediul in , Str. nt. , telefon, e-mail: , cod fiscal
, cont , deschis la , reprezentatd prin , avand functia de n calitate de

prestator, pe de alti parte.

2. Definigi

2.1 - In prezentul contract urmitorii termeni vor fi interpretatl astfel:

a. contract— reprezinti prezentul contract si toate Anexele sale.

b. achizitor gi prestator - pittile contractante, aga cum sunt acestea numite in prezentul contract;

c. pretul contractului - pretul plitibil prestatorului de citre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald si corespunzitoare a tuturot obligatiflor asumate prin contract;

d. servicif - servicii aferente livrarii produselor, respectiv activititi legate de furnizarea produselor, cum ar
fi transportul, asigurarea, instalarea, punerea in functiune, asistenta tehnici In perioada de garantie, si
orice alte asemenea obligatii care revin prestatorului prin contract;

€. origine - locul unde produsele au fost realizate, fabricate. Produsele sunt fabricate atunci cind prin
procesul de fabricare, prelucrare sau asamblare majord si esentiali a componentelor rezulti un produs
nou, recunoscut comercial, care este diferit, prin caracteristicile sale de bazi, prin scop sau prin utilitate,
de componentele sale. Originea produselor si serviciilor poate fi distinctd de nationalitatea prestatorului.

f. destinatie finald - locul unde prestatorul are obligatia de a presta serviciile;

g. forta majord - un eveniment mai presus de controlul pirtilor, care nu se datoreazi greselii sau vinei
acestora, care nu putea fi previzut la momentul incheierii contractuhui §i cate face imposibili executarea
s1, respectiv, Indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii,
incendii, mundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apirute ca urmare a unei carantine,
embargou, enumerarea nefiind exhaustivi ci enunciativd. Nu este considerat fortd majord un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatitlor uneia din pérti;

h. nerespectarea obligatiilor in mod culpabil si repetat — nerespectarea de 3 (trei) ori de catre una din
parti a obligatiilor asumate prin contract;

1. zi- zi calendaristicd; ax - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural i vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul “zi”sau “zile” sau orice refetire la zile reprezinti zile calendaristice daca nu se specifici in
mod diferit.

Clauze obligatorii
4. Obiectul principal al contractului

4.1 - Prestatorul se obligd si presteze servicille conform anexei nr. 1 la contract si graficului de prestare
anexa nt. 2 la contract.



4.2 - Achizitorul se obligd si pliteasci pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile prestate.

5. Pretul contractului
5.1Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre achizitor este de
lei fara TVA la cate se adauga lei TVA.

6. Durata contractuluf
6.1 — Durata prezentului contract incepe de la data de
6.2 — Prezentul contract inceteaza sd produci efecte la

7. Executarea contractului
7.1 — Executarea contractului incepe conform art. 6.1

8. Documentele contracrului

8.1 - Documentele contractulut sunt:

= Anexa nr. 1 - oferta financiara

= Awexa nr. 2 - graficul de prestare

—  Anexa nr.3 - clanzge contractnale privind seciritatea si sanatatea in minnca si preventrea si stingerea tncendiilor pentru
Servicit

—  oferta febnica

9. Obligatiile principale ale prestatorului

9.1- Prestatorul se obligi si presteze setvicille la standardele si sau performantele prezentate in propunerea
tehnici.

9.2. Prestatorul se obligd si presteze serviciile In graficul de prestare prezentat in propunerea tehnici,
anexd la contract.

9.3 — Prestatorul se obliga si despigubeasci achizitorul impotriva oriciirot:

1) reclamatil $i actiuni in justitie, ce rezulti din Incilcarea unor drepturi de proprietate intelectuald
(brevete, nume, mirci Inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatile sau utilajele
folosite pentru sau in legaturd cu produsele achizitionate, si

ii) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturi, aferente, cu exceptia situatiei in care o
astfel de incilcare rezulti din respectarea caietului de sarcini intocmit de citre achizitor.

10. Obligatiile principale ale achizitorului

10.1 — Achuzitorul se obligi si receptioneze servicille in termen de 24 ore de la data prestarii

10.2 — Achizitorul se obligd si pliteascd pretul produselor citre prestator in maxim 30 zile de la data
inregistrarii facturii la autoritatea contractanta, in functie de sumele pimite de la bugetul local, in
conformitate cu prevederile art.6) si 7) din Legea 72/2013 privind masurile pentru combaterea
intarzieriii in executatea obligatiilor de plata a unot sume de bani rezultand din contractele
incheiate intre profesionisti si intre acestia si autotitati contractante, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10.3—Daci achizitorul nu onoreazi facturile in termen de 30 zile de la expirarea perioadei convenite atunci
prestatorul are dreptul de a sista prestarea serviciilor §i de a beneficia de reactualizarea sumei de plata la
nivelul cotespunzator zilel de efectuare a plitii. Imediat dupid ce achizitorul isi onoreazi obligatiile,
prestatorul va relua prestarea servicidlor in cel mai scurt timp posibil.

11. Sancgiuni pentru nemdeplmuea culpabild a obligatiilor

11.1-In cazul in care, din vina sa exclusivi, prestatorul nu reuseste si-si indeplineascd obligatiile asumate,
atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitig, o sumi echivalentd cu
0,1%/z1 din pretul contractului, pana la mdephnnea efectiva a obhgatulor

11.2 - In cazul in care achizitorul nu isi onoreazi obligatille in termen de 28 de zile de la expirarea
perioadel convenite, atunci acestuia ii revine obligagia de a pliti, ca penalititi, o sumi echivalenti cu
0,1%/zi din plata neefectuati.



11.2-In cazul in cate achizitorul nu isi onoteazi obligatiile in termenul convenit, atunci
acestuia i revine obligatia de a pliti, ca penalitit, o sumi echivalenti cu 0,1%/zi din plata
neefectuati.
11.3 -Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre pirti, in mod culpabil
si repetat, d4 dreptul pértii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata de daune-
interese.
11.4 - Nerespectarea obligatillor asumate prin contractele subsecvente de citre una dintre pirti, in mod
culpabil si repetat, dé dreptul partii lezate de a considera prezentul contract reziliat de drept si de a pretinde
plata de daune-interese.
11.5 — Nerespectarea de 3 ori de citre prestator a graficului de prestare, previzut in contractul subsecvent,
prin intirzieri peste termenul de prestate, sau prestarea unor servicii neconforme duce la desfintarea
prezentului contract in mod unilateral si de plin drept, fara actiune in justitie st fara nici o alta formalitate
prealabila. Comunicarea desfintatii de plin drept a contractului se va face de citre achizitor, prestatorului
printt-o notificare.
11.6 - Achizitorul isi rezervi dreptul de a renunta la contract, ptintr-o notificate scrisi adresati
prestatorului, fird nici o compensatie, daci acesta din urmi di faliment, cu condifia ca aceasti anulare si
nu prejudicieze sau s afecteze dreptul la actiune sau despiigubire pentru furnizor. In acest caz, prestatorul
are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indepliniti pana la data
denuntiri unilaterale a contractului.

Clauze specifice

12. Alte resposabilitdti ale prestatorului

12.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a executa servicille previzute in contract cu profesionalismul si
promtitudinea cuvenite angajamentuiul asumat §i in conformitate cu propunerea sa tehnici.

(2) Prestatorul se obligi si supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane, materialele,
instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizotie, fie definitivi cerute de si pentru
contract, in masura in care necesitatea asiguriril acestora este prevazuti in contract sau se poate deduce in
mod rezonabil din contract,

12. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in conformitate cu graficul de prestare
convenit. Totodatd, este rispunzitor atit de siguranfa tuturor operatiunilor §i metodelor de prestare
utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului.

13. Receptie, inspectif si teste
13.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor
cu prevederile din propunerea tehnica.

4. Ajustarea pretului contractuluf

14.1 - Pentru serviciile prestate, plitile datorate de achizitor prestatorului sunt cele declatate in propunerea
financiari, anexi la contract,

14.2 - Pretul contractului nu se actualizeaza.

15. Amendamente

15.1 -Pérpile contractante au dreptul, pe durata indeplinitii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului, prin act aditional, numai in cazul aparifiei unor circumstante care lezeazi intetesele comerciale
legitime ale acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierit contractului.

15.2 — Intentia de reziliere a prezentului contract de citre prestator se notifica in scris achizitorului cu cel
putin 15 zile inainte. Pana la rezilierea contractului prestatorul fiind obligat la presteze serviciile care fac
obiectul prezentului contract.

16. Forta majord

16.1 - Forfa majori este constatatd de o autoritate competenti.

16.2 - Forfa majori exonereazi partile contractante de Indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toati perioada in care aceasta actioneazi.



16.3 - indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pina la aparitia acesteia.

16.4 - Pattea contractanti care invocd forta majori are obligatia de a notifica celeilalte pirt, imediat si in
mod complet, producerea acesteia §t si Ia orice misuri care fi stau la dispozifie in vederea lmitiri
consecintelor.

16.5- Daci forta majord actioneazi sau se estimeazi ci va acfiona o perioadi mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti Incetarea de plin drept a prezentului contract, firi ca vreuna
din pirt si poati pretinde celeilalte daune-interese.

17. Solutionarea litigiilor

17.1 - Achuzitorul §i prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabili, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputi cate se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
contractului.

17.2 - Daci, dupi 15 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc si rezolve
in mod amiabil o divetgentd contractuals, fiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze, fie de citre
instantele judecitoresti competente din Romania.

18. Limba care guverneazd contractul
18.1 - Limba care guverneazi contractul este limba roméni.

19. Comunicdri

19.1 - (1) Orice comunicare intre pirti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisi in sctis.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii cit §i in momentul primirii.

19.2 - Comunicirile intre pirti se pot face si prin telefon, telegramdi, telex, fax sau e-mail cu conditia
confirmdrit in scris a primirii comunicirii.

I

20. Legea aplicabild contractului
20.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Pirtile au inteles sd Incheie azi prezentul contract in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Achizitor Prestator
D.GASPC.SECTOR 2



Anexa nr. 1 la contractul de servicii nr.

OFERTA FINANCIARA
Nt. . . | Pret/Participant Valo.a e Valo:a re t.o tala
.t Denumire curs Nr cursanti fara TVA totala in lei in lei
et ard fara TVA cu'TVA
Program de formare
profesionala cu tema
“Instruirea personalului
1. cu atributii de ingrijire a 20
persoanelor adulte cu
dizabilitati”
Valoare totala:
Achizitor Prestator

D.GASP.C.SECTOR 2




Anexa nr. 2 la contractul de servicii nr.

GRAFIC DE PRESTARE

Nr. . Periocada desfasurare .
Denumire curs Locatie curs

crt. curs

Program de formare

profesionala cu tema ”

Instruirea personalului cu
1. atributil de ingrijire a Decembrie 2021 ON-LINE
persoanelor adulte cu
dizabilitati”
Achizitor Prestator

D.G.ASP.C.SECTOR 2




