DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa la Dispozitia nr. /09/2/29 12200 l.

POLITICA
de prelucrare a datelor cu caracter personal pentru salariatii
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2

INFORMARE — DECLARATIE —~ CONSIMTAMANT
PREAMBUL

In contextul prelucririi datelor cu caracter personal pentru salariatii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, cu sediul In str. Olari nr. 15, sector 2. Bucuresti, tel./
fax 021.252.22.02/021.252.22.17, numir de inregistrare H43/17.12.2004, cod de identificare fiscald
17093691, email: social@social2.ro, in calitate de angajator, estc operator de date cu caracter
personal, denumit in continuare si “operatorul”, Directia Generalid de Asistentii Sociali si Protectia
Copilului Sector 2 respectd legislatia nationald si noua legislatie europeani respectiv Regulamentul
U.E. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date, cu aplicabilitate din data de 25 mai 2018 in toate statele Uniunii
Europene, prin care se doresie crearea unui cadru legislativ unitar i uniform pe teritoriul Uniunii
Europene.

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 utilizeaza informatiile
privind datele cu caracter personal numai in scopurile in care au fost solicitate, nu utilizeaza si nu divulgi
datele cu caracter personal ale salariatilor in scop de marketing direct sau pentru crearea de profiluri de
personalitate, asigurd si respectd toate misurile legale de securitate si confidentialitate a datelor cu
caracter personal pentru protejarea acestora Impotriva accesului ilicit si neautorizat. Aceste masuri pot
consta In limitarea accesului la date, criptarea sau anonimizarea datelor, stocarea pe medii securizate,
cte.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazi de cétre Directia Generala de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Sector 2, in princpiu, la sediul acesteia din str. Olari nr. 15, Sector 2,
Bucuresti. in caz exceptional, anumite categorii de date cu caracter personal pot fi prelucrate si la sediile
unor compartimente din structura D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Art. 1
Definitii

Date cu caracter personal inscamni, conform legislatiei aplicabile, orice informatii privind o
persoand fizicd identificatd sau identificabila ("persoana vizata").

Persoana fiziea identificabili este acea persoand care poate fi identificatd, direct sau indirect,
in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numér de identificare, date
de localizare, un identificator online, sau unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Prelucrarea datelor cu caracter personal - inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, copierea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea, distrugerea, sau arhivarea,

Art. 2
Categorii de date prelucrate

In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Seetor 2, pot fi
prelucrate urmitoarele categorii de date cu caracter personal ale salariatilor, astfel (enumerarea nu are
caracter limitativ}: nume si prenume, sexul, data si locul nasterii, cetifenia, codul numeric personal, toate
datele din actele de stare civild si de identificare, numér de marc#, adresa de domiciliu sau/ resedinta,
numere de telefon mobil/ fix, adresd de email, salariu, sporuri la salariu, datele din permisul de
conducere (dupa caz), date ale membrilor de familie din intretinere (dupi caz), date privind evidenta
militard (dupd caz), date din certificatele medicale, date din fisele de evaluare a salariatului, informatii
privind: studiile, cursuri absolvite, diplome de studii, studii de perfectionare, functia, locul de munca,
vechimea Tn munc#, informatii privind starea de sdnitate din documentele intocmite cu ocazia
controalelor periodice privind starea de sénitate a salariatului, sanctiuni disciplinare primite, sanctiuni
administrative sau condamniri penale, date din cazierul judiciar (dupi caz), semnitura, imaginea (foto),
date din contractul individual de munci si din actele aditionale incheiate la acesta, inregistririle aferente
fiselor de pontaj si fiselor de evaluare, transferurile si formarea profesionald a salariatului, inregistrarile
privind coricediile medicale, concediile de odihni, concediile fara platé si accidentele de munca,
inregistririle aferente salariilor gi beneficiilor fiscale, informatiile fiscale, informatiile generate de
sistemele informatice, datele de pe voucherele de vacantd acordate salariatului si inregistririle si
documentele aferente acestora, datele si informatiile din oricare alte documente intocmite de angajator
pe perioada de executare a contractului individual de munci sau a raporturilor de munca, in vederea
executdrii acestuia si respectirii dispozitiilor legale in vigoare, orice alte documente si informatii,
inclusiv cele financiare, bancare, fard limitare, si cele care trebuie/ va fi necesar sa fie prelucrate de
angajator conform legii, unui act de autoritate, fird limitare care 1i devin disponibile operatorului pe
durata relatiei contractuale dintre angajator si salariat, datele din documentele eliberate de angajator,
privind salariatul, ulterior Incetéirii contractului individual de munc#/ raportului de muncé, potrivit
dispozitiilor legale Tn vigoare sau unui act emis de o autoritate.

Art. 3
Domeniul de aplicare

Prezenta politici se aplicd tuturor salariatilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Proteciia
Copilului Sector 2 indiferent daci sunt numiti in functie publici sau isi desfasoard activitatea in baza
unui contract individual de munci.
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De asemenea, prezenta politici se aplici si persoanelor care desfasoara activititi, remunerate sau
nu, in baza anumitor raporturi juridice sau de alti naturd, in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 (ex.: studenti
care desfisoard stagiul de practicd In cadrul institutiei, voluntari Inregistrati in cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 2, persoanele care desfigoard munci neremuneratd in folosul comunititii in cadrul institutiei etc).
De asemenea, Politica de prelucrare a datelor cu caracter personal pentru salariatii D.G.A.S.P.C.
Sector 2 se aplici, in mod unitar, la nivelul tuturor departamentelor si compartimentelor Directiet
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 2, atit personalului cu atributii de conducere
cit si personalului de executie.

Art. 4
Scopurile prelucririi

Scopurile in care se face prelucrarea datelor cu caracter personal ale salanatilor sunt:

e incheierea, inregistrarea, evidentierea, executarea, modificarea, incetarea contractului individual de
munci Incheiat/ raportului de munci intre angajator si salariat precum si Incheierea, inregistrarea,
executarea, modificarea si evidenta diferitelor documente incheiate intre angajator si salariat in
vederea executdrii contractului individual de muncé/ raportului de munci;

e efectuarea cercetdrilor disciplinare potrivit dispozitiilor Codului Muncii sau Codului Administrativ;
respectarea de citre angajator a legislatiei in vigoare, prezente si viitoare (Codul muncii, Codul
Administrativ, legislatia privind Dialogul Social, Codul fiscal, legislatia privind registrul de evidentd
al salariatilor, legislatia privind sistemul asigurarilor de somaj si ocuparea forfei de munci, legislatia
privind sistemul unitar de pensii, legislatia privind securitatea si séndtatea In muncd §i privind
apdrarea Impotriva incendiilor, legislatia privind documentele financiar — contabile, Legea
contabilititii, legislatia privind acordarea voucherelor de vacanta sau a tichetelor de masé si a oricérei
alte legislatii prezente si viitoare aplicabile D.G.A.S.P.C. Sector 2 in acest domeniu);

e stocarea, depozitarea, pistrarea In scop de arhivare potrivit legislatiei privind arhivarea
documentelor, nomenclatorul arhivistic aprobat de angajator si a oricdror proceduri interne ale
operatorului; prelucrarea datelor pentru respectarea legislatiei In vigoare privind paza obiectivelor,
bunurilor si protectia persoanelor;

e gestiunea administrativ-financiari; activititile de audit si control/ supraveghere; comunicarea cu
organismele/ autoritatile/ institutiile publice locale, centrale sau de interes public (dupé caz);

e solutionarea eventualelor litigii, dispute, urmariri sau cercetéri penale;

» gestionarea controalelor efectuate de autoritati;

e punerea in executare a unor hotiréri judecétoresti, arbitraje, ordine judec#toresti, popriri, etc. (dupi
caz);

o realizarea oricéror alte cerinte legislative privind activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 2;

e realizarea intereselor economice legitime ale D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Strada Olari nrd3 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Fel: +{3021) 252.22.02; Fax: -+(421) 252,22.17
Email: socialfi social2.ro

wiww.socialZ.ro Pagina 4 d]_ll 10




DIRECTIA GENERALA DE ASIS’I‘ENIA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art. 5

Persoanele vizate

Persoanele vizate privind prelucrarea datelor cu caracter personal sunt: salariatii (si
persoanele asimilate acestora), persoanele fizice din Intretinerea salariatilor (dupé caz) si imputernicifii
salariatului (dupi caz), ale céror date cu caracter personal ajung in orice mod la D.G.A.S.P.C. Sector 2,
pe durata relatiei contractuale sau a raporturilor de muncd dintre angajator si salariat. Salariatul i
garanteazd operatorului ci a obtinut in prealabil acordul expres, neechivoc, liber si informat, pentru
prelucrare, al celorlalte persoane fizice ale ciror date cu caracter personal devin disponibile institutiei,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 fiind exoneraté de orice rdspundere
si de plata unor compensatii si/ sau despéigubiri In acest sens.

Art. 6
Destinatarii datelor cu caracter personal ale salariatilor

Principalul beneficiar al datelor cu caracter personal ale angajatilor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 2 este Directia Generald de Asistentdi Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

Destinatarii datelor cu caracter personal ale salariatilor pot fi: persoana vizata; reprezentantii
persoanei vizate; persoanele din infrefinerea persoanei vizate; autorittile si institutiile publice locale si
centrale din Romania, potrivit legii; instantele judecatoresti si/ sau arbitrale din Romania, potrivit legii;
autoritatile de urmarire §i cercetare penald - parchet, politie (In limitele prevederilor legale si/ sau ca
urmare a unor cereri intemeiate si expres formulate, etc.); institutii bancare; angajatii cu atributii de
serviciu specifice din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2; societiti de colectare a debitelor ori de recuperare
" a creantelor din Roménia (dupd caz); auditori financiati; partenerii contractuali ai D.G.A.S.P.C. Sector
2, din Romania, care presteazd diverse servicii cétre institutie si care In vederea executarii serviciilor
contractate au sau ar putea avea acces la date cu caracter personal.

Art. 7
Perioada estimati pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 va efectua prelucrarea
datelor cu caracter personal ale salariatilor sdi (si a celorlalte categorii de persoane previzute la art. 5
din prezenta politicd), pentru realizarea scopurilor evidentiate la art. 4, pe perioada de valabilitate a
contractului individual de muncé/ raportului de muncéa si ulterior Incetérii acestuia, pe perioada de
arhivare a dosarelor de personal prevazutd de legislatia in vigoare si de procedurile interne ale
D.G.A.5.P.C. Sector 2 (Nomenclatorul arhivistic aprobat la nivelul institutiei, etc.), dupé care vor fi
distruse.

Art. 8
Transferul de date cu caracter personal

In activitatea uzuali, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 nu

efectueaza transferuri de date cu caracter personal in striindtate. Totusi, In caz de necesitate, transferul

Stzada Olari ne.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(3021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Enril: socialifsociai2.ro

www.soctalZ.ro Pagina 5 din 10

2 Operator date ey caracter personal




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

de date cu caracter personal in afara Romaniet, in interiorul si in exteriorul Uniunii Europene si al Zonei
Economice Europene, se poate face numai in conditiile previzute de legislatia specifica nafionala si din
Uniunea Europeani privind protectia datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice referitoare la
prelucrarea si libera circulatie a acestor date. )

Transferul de date In interiorul Roméniei, va fi realizat fie in baza unor contracte (sau a altor acte
juridice asimilate acestora) fie in baza cerintelor legale prevazute In acte normative aflate In vigoare.
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, 1n calitate de operator de date cu
caracter personal, se va asigura (prevederi contractuale, acte aditionale la contracte, corespondents,
conventii etc.) cd entitatea care va primi datele furnizate de institutie respecta in totalitate prevederile
legale nationale si comunitare in materia protectiei datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice
referitoare la prelucrarea si libera circulatie a acestor date.

Art. 9
Drepturile persoanelor vizate

Conform legislatiei nationale si europene, in vigoare, privind protectia persoanelor fizice referitor
la prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date), persoanele vizate
(definite la art. 5), beneficiazd de urmétoarele drepturi:

a) dreptul la informare — D.G.A.S.P.C. Sector 2 va furniza persoanei vizate, urmétoarele informatii:

- identitatea si datele de contact ale operatorului (D.G.A.S.P.C. Sector 2) si, dupd caz, ale
reprezentantului acestuia;

- datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

- scopurile In care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum s§i temeiul juridic al
prelucrarii;

- interesele legitime urmdrite de angajator sau de o parte terta;

- destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

- daci este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal citre o fard tertd sau
0 organizatie internationald gi perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal;

- existenta dreptului de a solicita operatorului, accesul la datele cu caracter personal, rectificarea
sau stergerea acestora, restrictionarea prelucrérii;

- existenta dreptului de a se opune prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul de a-si
retrage consimtaméntul in orice moment, fird a afecta legalitatea prelucririi efectuate pe baza
consimidmantului Tnainte de retragerea acestuia;

- dreptul de a depune o pléngere in fata unei autorititi de supraveghere;

- dacd furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie legald sau contractuali sau o
obligatie necesard pentru incheierea unui contract, precum si dacé persoana vizatd este obligati
sd furnizeze aceste date cu caracter personal si care sunt eventualele consecinte ale nerespectarii
acestei obligatii.

b) dreptul de acces la date - persoana vizati are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare
ci acesta prelucreazi sau nu date cu caracter personal care o privesc si, In caz afirmativ, are acces
la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;
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dreptul la rectificarea datelor - persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, fird Intirzieri
nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Persoana vizatd are
dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin
furnizarea unei declaratii suplimentare.

dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi nitat”) - persoana vizati are dreptul de a obtine din
partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal care o privesc, fird intérzieri nejustificate,
iar operatorul are obligatia de a sterge datele cu caracter personal fara intarzieri nejustificate n cazul
in care existd unul dintre urmétoarele motive:

- datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care
au fost colectate sau prelucrate;

- persoana vizati isi retrage consimtdmantul pe baza céruia are loc prelucrarea si nu existi
niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

- persoana vizatd se opune prelucrérii si nu existd motive legitime care s# prevaleze In ceea ce
priveste prelucrarea sau persoana vizatéd se opune prelucrérii ;

- datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

- datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine
operatorului in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sub incidenta caruia se afla
operatorul; datele cu caracter personal au fost colectate in legitura cu oferirea de servicii ale
societitii informationale.

dreptul la restrictionarea prelucririi dafelor - persoana vizati are dreptul de a obtine din partea
operatorului restrictionarea prelucririi n cazul in care se aplicd unul din urméatoarele cazuri:

- persoana vizatd contestd exactitatea datelor, pentru o perioadi care i permlte operatorului
sd verifice exactitatea datelor;

- prelucrarea este ilegald, iar persoana vizati se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitdnd in schimb restrictionarea utilizirii lor;

- operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal In scopul prelucririi, dar
persoanei vizate i le solicitd pentru constatarea, exercitarea sau apirarea unui drept in
instanta;

- persoana vizatd s-a opus prelucririi pentru intervalul de timp in care se verificd daca
drepturile legitime ale operatorului prevaleazi asupra persoanei vizate.

dreptul la portabilitatea datelor - persoana vizatd are dreptul de a primi datele cu caracter personal
care o privesc §i pe care le-a furnizat operatorul, intr-un format structurat, utilizat in mod curent si
care poate fi citit automat si are dreptul de a transmite aceste date altui operator, fard obstacole din
partea operatorului céruia i-au fost furnizate datele cu caracter personal, in cazul In care:

- prelucrarea se bazeazi pe consimt{imant sau pe un contract;

- prelucrarea este efectuatd prin mijloace automate.

In exercitarea dreptului sau la portabilitatea datelor, persoana vizatd are dreptul ca datele cu caracter
personal sa fie transmise direct de la D.G.A.S.P.C. Sector 2 la un alt operator, acolo si atunci, cand
acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.
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g) dreptul la opozitie - persoana vizati are dreptul In orice moment de a se opune prelucrarii datelor
inclusiv credrii de profiluri, atunci cind prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini
care serveste unui interes public sau clnd are in vedere un interes legitim al operatorului.
D.G.A.S.P.C. Sector 2 nu mai prelucreazd datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in care
operatorul demonstreaza ca are motive legitime si imperioase care justificd prelucrarea si care
prevaleazid asupra intereselor, drepturilor si libertdtilor persoanei vizate sau cid scopul este
constatarea, exercitarea sau apararea unui drept In instanta.

h) dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale - persoana vizati are dreptul de a nu face obiectul
unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea de profiluri, care produce
efecte juridice §i care privesc persoana vizatd sau o afecteazd in mod similar intr-o mésurd
semnificativa.

Prevederile anterioare nu se aplicé in cazul in care decizia:
a. este necesard pentru Incheierea sau executarea unui contract intre persoana vizatd i angajator;
b. este autorizata prin dreptul Uniunii sau dreptul intern care se aplicd operatorului si care prevede,
de asemenea, mésuri corespunzitoare pentru protejarea drepturilor, libertétilor si intereselor
legitime ale persoanei vizate; sau
c. are la bazd consimtdmantul explicit al persoanei vizate.

i) dreptul de a depune o plingere la Autoritatea de Supraveghere - persoana vizata are dreptul de a
depune o pléngere la o autoritate de supraveghere in cazul in care considerd ca prelucrarea datelor
cu caracter personal care o vizeaza, incalcd regulamentul GDPR;

J) dreptul de a se adresa justitiei - persoana vizatd are dreptul de a exercita o cale de atac judiciard si
eficientd 1n cazul in care considera cd drepturile de care beneficiaza in temeiul Regulamentului UE
au fost incdlcate ca urmare a prelucrdrii datelor sale cu caracter personal fard respectarea
Regulamentului.

Toate aceste drepturi cu exceptia dreptului de a se adresa autoritétii de supraveghere si respectiv
dreptului de a se adresa justitiei, pot fi exercitate de cétre persoana vizatd prin cerere scrisé, datatd si
semnati, Tnaintatd Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 2, la adresa
de corespondentd din str. Olari nr. 15, sector 2, Bucuresti, sau la adresa de email: social@social2.ro, in
atenfia Responsabilului cu Protectia Datelor ori prin completarea si trimiterea formularelor pentru
exercitarea drepturilor cu privire la datele cu caracter personal care sunt disponibile la sectiunea privind
datele cu caracter personal de pe www.social2.ro.

Dreptul de a se adresa autoritdtii de supraveghere si respectiv dreptul de a se adresa justitiei vor
fi exercitate prin cerere scrisd Tnaintatd autoritatii de supraveghere si respectiv instantei de judecatd
competente. Prin semnarea §i asumarea Politicii de prelucrare a datelor cu caracter personal pentru
salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 2, persoanele vizate 1s1 dau acordul cid eventualele plangeri cétre
autoritatea de supraveghere si/ sau citre justifie nu vor fi exercitate fard o notificare prealabila a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2.
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Art. 10
Dispozitii finale

Politica de prelucrare a datelor cu caracter personal pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Secfor2 va
fi aprobatd de conducerea executivd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 2 si va intra In vigoare la data prevézutd in Dispozitia directorului general al institutiei.

Prevederile prezentei Politici de prelucrare a datelor cu caracter personal pentru salariatii
D.G.A.S.P.C. Sector 2 pot fi modificate ori de céte ori necesitéfile legale sau organizationale o cer.
Prezentul document se va completa/ modifica/ actualiza cu reglementarile legale In vigoare (atit
nationale cét si comunitare) ce vor apérea ulterior elaborérii acestuia.

Toti salariatii Directiei Generale de Asistenta Social g1 Protectia Copilului Sector 2 sunt obligati
$d cunoascd g1 sd-§1 asume, prin semniturd, respectarea prezentei Politici de prelucrare a datelor cu
caracter personal pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Art. 11
Declaratia persoanei vizate

Prin semnarea prezentei politici persoana vizatd, cunoscand prevederile legislatiei nationale gi
europene privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date, declard in mod expres, neechivoc, liber si informat,
urmétoarele:

> ci este de acord ca datele sale cu caracter personal asa cum sunt previzute in legislatia in vigoare si
prezentate in Politica de prelucrare a datelor cu caracter personal pentru salariatii D.G.A.S.P.C.
Sector 2, sé fie prelucrate de Directia Generala de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Sector 2
strict In scopurile prevazute in document (art. 4);

» in vederea respectérii de citre D.G.A.S.P.C. Sector 2 a dispoazitiilor legale in vigoare, salariatul este
de acord cu retinerea §i prelucrarea de cétre angajator a copiilor de pe actele prezentate de salariat
angajatorului (acte de identitate, acte privind starea civild, acte privind studii si calificari, acte
privind persoanele din intretinerea salariatului (dupéa caz), actele privind vechimea In munca, actele
privind analizele medicale la angajare sau periodice necesare postului ocupat sau pe care urmeaza
séd-1 ocupe, orice alte acte necesare la dosarul sau de personal pentru respectarea de cétre operator a
dispozitiilor legale in vigoare, prezente si viitoare);

» ci a luat la cunostintd de faptul cd angajatorul nu poate prelucra datele cu caracter personal ale
salariatului decdt In masura in care acest demers este necesar scopului mentionat in Politica de
prelucrare a datelor cu caracter personal pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 2, cu respectarea
masurilor legale de securitate gi confidentialitate a datelor;

» cd a luat la cunostintd de faptul ¢d 1si poate exercita toate drepturile previzute de legislatia in
vigoare, respectiv: dreptul la informare, dreptul la acces la date, dreptul la rectificare a datelor,
dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucririi datelor, dreptul la portabilitatea
datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, dreptul de a depune o
plangere la Autoritatea de Supravegherea a Datelor cu Caracter Personal, dreptul de a se adresa
justitiel;
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» cd intelege ci poate solicita Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2
oricind sistarea prelucrdrii datelor sale cu caracter personal prin cerere scrisd, datatd si semnati,
adresata operatorului la adresa de sediu din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti, sau la adresa de
email: social@social2.ro, in atentia Responsabilului cu Protectia Datelor ori prin completarea si
trimiterea formularelor pentru exercitarea drepturilor cu privire la datele cu caracter personal care
sunt disponibile la sectiunea privind datele cu caracter personal de pe site-ul www.social2.ro, acest
fapt cét si exercitarea de cétre salariat a dreptului de opozitie, ducind la imposibilitatea angajatorului
de a executa contractul individual de muncé/ raportul de munca incheiat cu salariatul si de a respecta
dispozitiile legale in vigoare in materie, precum si la incetarea contractului individual de munca/
raportului de munca Incheiat intre salariat si angajator, pe baza unui preaviz trimis de angajator cétre
salariat, cu exonerarea D.G.A.S.P.C. Sector 2 de orice raspundere sau plata de compensatii sau
despdgubiri in acest sens.

‘Art. 11
Consimtamantul persoanei vizate

a) Inainte de semnarea prezentei Politici de prelucrare a datelor cu caracter personal pentru salariatii
D.G.A.S.P.C. Sector 2, am citit intreg documentul, 1-am inteles integral, am acceptat in totalitate
fiecare clauza din continutul acestuia, fiind de acord cu acest document, expres si neechivoc, liber
si informat inclusiv cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform prezentului document;

b) Prin semnarea acestui document certific faptul cd am primit un exemplar al Politicii de prelucrare
a datelor cu caracter personal pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 2;

c) Prin semnarea prezentei politici, consimt la prelucrarea si utilizarea datelor mele cu caracter
personal, de citre Directia Generala de Asistentid Sociali si Protectia Copilului Sector 2, in
conformitate cu cele indicate in prezentul document.

Nume, prenume salariat - Functie/ post - Loc de munca (compartiment D.G.A.S.P.C. Sector 2)

Data: Semnatura:
~ y//_‘_—\\.
Florin — $tefan VASIL
r' e
1 -7
e
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