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RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI PARITARE CONSTITUITA LA NIVELUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

— Anul 2021 -

Comisia paritard care si-a desfagurat activitatea in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2, in anul 2021, a fost constituitd prin Dispozitia Directorului general nr.
8787/10.10.2019.

Conform art. 489 — Rolul §i atributiile comisiilor paritare din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, Comisia paritarid are
urmétoarele atributii:
?(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmdroarele situatii:
a) la stabilirea misurilor de imbuniititire a activititii autoritditilor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite; .
b) la stabilirea oriciror mdsuri privind pregdtirea profesionali a funcfionarilor publici, daci
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
c) la stabilirea programului de lucru de citre conducdtorul autorititii sau institutiei publice;
d) la solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici conducitorilor
autorititilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de
lege, precum si a acordurilor colective;
e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilititii, precum si a mdsurilor de
adaptare rezonabili la locul de munci pentru persoanele cu dizabilitifi care ocupi functii
publice;
[ alte situatii previizute de lege.
(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.
(3) Comisiile paritare moniforizeazd realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative
sau reprezentantii functionarilor publici si autoritdfile sau institutiile publice, in situatia in care au
Jost incheiate astfel de acorduri.
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(4) Comisia parifard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfiigurati in conditiile alin. (1) 5i (2),
care se publicd pe site-ul autorititii sau institutiei publice.”

La nivelul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 2 nu existd sindicate
reprezentative ale funcjionarilor publici $i nici nu au fost incheiate, in cursul anului 2021, acorduri
colective cu reprezentantii functionarilor publici din institutie.

In ceea ce priveste activitatea desfasurati in conditiile art. (D si(2)din O.U. nr. 5772019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile $i completirile ulterioare, Comisia paritard din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 2 a desfagurat urmétoarele activitifi:

> Activitiiti referitoare Ia stabilirea misurilor privind pregitirea profesionali a functionarilor
publici:

v In sedinta din data de 17.02.2021 a fost analizat §i avizat Planul anual de perfectionare
profesionald a functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 pentru anul 2021. Membrii
Comisiei au constatat faptul ci planul aferent anului 2021 este adaptat si corespunde nevoilor
reale ale institutiei. Planul de formare profesionald a functionarilor publici, care cuprinde 105
programe de formare, a fost elaborat pe baza propunerilor sefilor de compartimente din cadrul
institutiei In conformitate cu atributiile specifice compartimentelor gi necesarului de instruire
sesizat de acestia. Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei a centralizat toate propunerile
primite §i a analizat nevoia de formare in functie de caracteristicile compartimentelor precum si
de problemele apérute in cursul anului 2020 (avénd in vedere si situatia pandemici existentd) cu
privire la necesitatea de participare la programe de formare plitite de institutie. Planul de formare
profesionald a functionarilor publici pentru anul 2021 a avut o structurd flexibild, permisi de
legislatia Tn vigoare, In sensul in care dacid modificirile legislative afecteazi activitatea unui
compartiment din cadrul institufiei gi programul de formare propus nu mai Intruneste conditiile
de utilitate, fiind necesar adaptarea acestuia la prevederile legislative cu incidenti asupra
compartimentului se va proceda la realizarea noului program. De asemenea, daci organele de
control venite Tn inspectie la compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 vor dispune
masuti aferente formérii profesionale pentru personalul institutiei, respectiv participarea in mod
expres la anumite programe de formare care nu sunt prevazute in planul de formare profesionald
pentru anul 2021, acestea vor fi realizate conform masurilor stabilite. In cadrul sedintei din data
de 17.02.2021 s-a stabilit faptul c& programele de formare imperios necesare gi care nu au fost
cuprinse In Planul de formare profesionald pentru functionarii publici pe anul 2021 se vor efectua
cu avizul Comisiei paritare in acest sens i al conducétorului institutiei. De asemenea, s-a precizat
faptul ca programele de formare cuprinse in planul anual se vor realiza doar in concordanta cu
sumele alocate in bugetul D.G.A.S.P.C. Sector 2 in acest sens. Dupi analiza celor prezentate mai
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sus, tofi membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabild a planului de perfectionare
profesionald a functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 aferent anului 2021.

v' In sedinta din data de 08.07.2021 a fost analizat si avizat programul de. formare cu tema
”Protectia datelor cu caracter personal” pentru un numir de 9 functionari publici din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 2. In urma analizei efectuati in cadrul comisiei au fost constatate
urmétoarele:

o In planul anual de perfectionare profesionald pentru functionarii publici aferent anului
2021, personalul desemnat si participe la programul de formare mentionat mai sus, nu
figura cu acest program de formare;

o Conducerea institufiel a aprobat, prin Referatul nr. 85424/24.06.2021 intocmit de
responsabilul cu prelucrarea datelor cu caracter personal desemnat la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 2, efectuarea programului de formare mentionat anterior pentru un
numér de 10 salariati din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2, dintre care 9 sunt functionari publici;

o Au fost respectate prevederile legale In vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
"Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii: .... b) la stabilirea oricdror
mdsuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avand in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabila a
programului de formare cu tema ”Protectia datelor cu caracter personal”, in forma prezentati.

v In sedinta din data de 26.08.2021 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema “Scrierea
proiectelor” pentru un numdr de 7 functionari publici din cadrul Serviciului Strategii, Programe,
Proiecte si Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale - D.G.A.S.P.C. Sector 2. In urma analizei
efectuatd In cadrul comisiei au fost constatate urméatoarele:

o In planul anual de perfectionare profesionald pentru functionarii publici aferent anului
2021, personalul desemnat si participe la programul de formare mentionat mai sus, nu
figura cu acest program de formare;

o Conducerea institutiei a aprobat efectuarea programului de formare mentionat anterior
(prin Referatul nr. 121536/20.08.2021) pentru toti functionarii publici din cadrul
Serviciulul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale,
cu exceptia sefului de serviciu, acesta fiind detagat din cadrul Primériei Sector 2 pe
perioadd determinati;

o Au fost respectate prevederile legale In vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
»Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii: .... b) la stabilirea oricdror
mdsuri privind pregétivea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Aviénd in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabil a
programului de formare cu tema “Scrierea proiectelor”, in forma prezentata.
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v In sedinta din data de 12.10.2021 au fost analizate si avizate programele de formare cu
urmétoarele teme: “Specializare specialist in angajare asistatd” si "Specializare specialist in
evaluare vocafionald a persoanelor cu dizabilitdfi” pentru un numér de 11 functionari publici
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2. In urma analizei efectuati tn cadrul comisiei au fost constatate
urmaitoarele:

o In planul anval de perfectionare profesionald pentru functionarii publici aferent anului
2021, personalul desemnat s& participe la programele de formare mentionate mai sus, nu
figura cu aceste programe de formare;

o Conducerea institutiei a aprobat efectuarea programului de formare cu tema "Specializare
specialist in angajare asistatd” pentru un numéar de 5 functionari publici din cadrul
Directiei Asistentd Socialé (prin Referatul nr. 138848/20.09.2021) precum si efectuarea
programului de formare cu tema “Specializare specialist in evaluare vocationald a
persoanelor cu dizabilitdfi” pentru un numadr de 6 functionari publici din cadrul Directiei
Asistentd Sociala (prin Referatul nr. 138770/20.09.2021),

o Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare ”
Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situafii: .... b) la stabilirea oricdror
mdsuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avéind in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabild a
celor doud programe de formare in forma prezentata.

v" In sedinta din data de 01.11.2021 au fost analizate si avizate programele de formare cu
urmitoarele teme: ”Comunicarea dintre functionarul public si persoanele cu dizabilitdti”,
”Management propriu — dezvoltare personald@” si ”Control intern managerial’” pentru un numér
de 73 functionari publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2. In urma analizei efectuati in cadrul
comisiei au fost constatate urmdtoarele:

o In planul anual de perfectionare profesionala pentru functionarii publici aferent anului
2021, din cei 100 de functionari publici desemnati sé participe la programele de formare
mentionate mai sus, 73 de functionari publici nu figurau cu aceste programe de formare;

o Conducerea institutiei a aprobat efectuarea programului de formare cu tema
?Comunicarea dintre functionarul public si persoanele cu dizabilitdi” pentru un numér
de 40 functionari publici din cadrul institutiei (prin Referatul nr. 145565/29.09.2021);
efectuarea programului de formare cu tema “Management propriu — dezvoltare
personald” pentru un numir de 20 functionari publici din cadrul Directiei de Asistentd
Socialé si Protectia Copilului Sector 2 (prin Referatul nr. 152856/11.10.2021); efectuarea
programului de formare cu tema ” Conirol intern managerial” pentru un numér de 20
functionari publici din cadrul Directiei Protectia Copilului, dintre care 9 functionari
publici nu au avut prevazut in PAPP-FP 2021 programul de formare mai sus mentionat
{(prin Referatul nr. 154420/13.10.2021) si efectuarea programului de formare cu tema
Control intern managerial” pentru un nmumér de 20 functionari publici din cadrul
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Directiei Asistenta Sociald, dintre care 4 functionari publici nu au avut prevazut in PAPP-
FP 2021 programul de formare mai sus mentionat (prin Referatul nr.
149207/05.10.2021);

o Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare *
Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii: .... b) la stabilirea oricdaror
masuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avind in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabili a
celor 3 programe de formare in forma prezentata.

» Avize consultative emise:

v Avizul favorabil nr. 86/17.02.2021 privind planul anual de perfectionare profesionali pentru
personalul care ocupa functii publice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2;

v Avizul favorabil nr. 91/08.07.2021 privind programul de formare cu tema ”Protectia datelor
cu caracter personal” pentru 9 functionari publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

v" Avizul favorabil nr. 96/26.08.2021 privind programul de formare cu tema >Scrierea
proiectelor” pentru 7 functionari publici din cadrul Serviciului Strategii, Programe, Proiecte
si Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale — D.G.A.S.P.C. Sector 2;

v Avizul favorabil nr. 101/12.10.2021 privind programele de formare cu temele: ”Specializare
specialist in angajare asistatd” si “Specializare specialist in evaluare vocationald a
persoanelor cu dizabilitdfi” pentru un numadr de 5, respectiv 6 functionari publici din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 2;

v' Avizul favorabil nr. 108/01.11.2021 privind planurile de formare cu urmitoarele teme:
"Comunicarea dintre functionarul public si persoanele cu dizabilitdti”, ”Management
propriu — dezvoltare personald” si ”Control intern managerial”.

Avéand in vedere competentele si atributiile Comisiei paritare, obiectivele pentru anul 2021 au fost
indeplinite in totalitate.

Presedinte Comisia Paritara

Alin COJOCARU

Secretar Comisia Parita7
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