Familia ocupationala ,,Administratie” - functii publice

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 - 01.02.2022
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1 Director general | 1 5 14562 1782 16344 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
Director general adjunct -
2 ector general adjunct | I 5 | 17411 | 2130 19541 o o
activitate CFP spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
3 Director executiv | 1l 5 15476 1894 17370 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
4 Sef serviciu | 1 5 13541 1657 15198 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
5 Sef birou | 1 5 12837 1571 14408 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
nsilier, Consilier juridi .
g  |Consilier, Consilier juridic, | | superior | 5 | 10030 | 1227 11257 L o
Consilier achizitii publice spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
7 Consilier | Superior 5 10030 1227 1227 | 12484 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
nsilier, Consilier juridi .
g  |Consilier, Consilier juridic, | | superior | 5 | 10030 | 1197 11227 L o
Consilier achizitii publice spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
9 Consilier - activitate CFP | Superior 5 10030 1317 11347 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
Consilier, Consilier juridic, .
10 ier, Lonstier jurl | | Superior | 4 9785 1197 10982 o o
Consilier achizitii publice spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
Consilier, Consilier juridic, .
11 .. e ) . | Superior 4 9785 1168 10953 e o«
Consilier achizitii publice spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
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12 Consilier, Consilier juridic | Superior 3 9545 1168 10713 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
13 Consilier | Superior 3 9545 1112 10657 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
14  |Consilier, Consilier achizii || Principal | 5 | 7918 | 969 8887 o o

publice, Consilier juridic spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
15 |Consilier | Principal 5 7918 945 8863 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
16  |Consilier | Principal 4 7724 945 8669 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
17  |Consilier | Principal 4 7724 922 8646 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
18 |Consilier | Principal 3 7533 922 8455 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
19  |Consilier | Principal 3 7533 878 8411 spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
20 |Consilier, Consilier juridic | Principal 2 7176 878 8054 spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
21 |Consilier, Consilier juridic | Principal 2 7176 836 8012 spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
22 |Consilier | Principal 1 6832 924 7756 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
o3 |Consilier, Consilier achizitii | | Asistent | 5 6161 754 6915 L o

publice spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
24 Consilier | Asistent 4 6011 735 6746 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
25 Consilier | Asistent 4 6011 717 6728 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
26 Consilier | Asistent 3 5863 717 6580 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
27 Consilier juridic | Asistent 3 5863 683 6546 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
28 Consilier | Asistent 2 5582 683 6265 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
29 Consilier | Asistent 2 5582 650 6232 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
30 Consilier | Asistent 2 5582 605 6187 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
31 Consilier | Asistent 1 5315 605 5920 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
32 Consilier, Consilier juridic | Asistent 0 4942 605 5547 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
33 Consilier | Debutant 2 4226 634 4860 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
34 Referent de specialitate 1 Superior 5 8270 1012 9282 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
35 Referent 11 Superior 5 5636 690 6326 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
36 Referent 11 Superior 5 5636 672 6308 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
37 Referent 11 Superior 4 5496 672 6168 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
38 Referent 11 Superior 4 5496 656 6152 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
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39 Referent 11 Superior 3 5361 624 5985 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
40  |Referent 11 Principal 5 4751 581 5332 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
41 Referent 11 Asistent 3 4019 527 4546 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
Familia ocupationala ,,Administratie” - functii contractuale
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1 Director S 1 5 15476 1894 17370 |spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
2 Sef serviciu S 1l 5 13541 1657 15198 |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
3 Sef birou S 1l 5 12837 1571 14408 |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
4 Consilier juridic S 1A 5 10030 1227 11257 |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
5 Consilier juridic S | 4 7724 1013 8737  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
6 Consilier juridic S Il 3 5863 732 6595  |[spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
7 Consilier juridic S 1 0 4942 669 5611 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
8 Inspector de specialitate S 1A 5 10030 1227 1316 12573  |spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
9 Inspector de specialitate S 1A 5 10030 1227 1227 12484 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
10 Inspector de specialitate S 1A 5 10030 1227 11257 |spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
11 Inspector de specialitate S 1A 5 10030 1197 11227 |spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
12 Inspector de specialitate S 1A 4 9785 1197 10982 |spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
13 Inspector de specialitate S 1A 4 9785 1168 10953 |spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare 15%
14 Inspector de specialitate S 1A 4 9785 1168 1168 12121 |spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare 15%
15 Inspector de specialitate S 1A 3 9545 1192 10737 |spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare 15%
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16 Inspector de specialitate S 1A 3 9545 1168 10713 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
17 Inspector de specialitate S 1A 2 9089 1192 10281 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
18 Inspector de specialitate S | 5 7918 969 8887  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
19 Inspector de specialitate S | 5 7918 945 8863  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
20 Inspector de specialitate S | 4 7724 945 8669 |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
21 Inspector de specialitate S | 4 7724 922 8646 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
22 Inspector de specialitate S | 3 7533 922 8455  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
23 Inspector de specialitate S | 3 7533 896 8429  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
24 Inspector de specialitate S | 3 3767 461 4228  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
25 Inspector de specialitate S | 2 7176 896 8072  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
26 Inspector de specialitate S | 2 7176 878 8054  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
27 Inspector de specialitate S | 1 6832 896 7728  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
28 Inspector de specialitate S Il 5 6161 754 6915 |[spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
29 Inspector de specialitate S Il 5 6161 735 6896  |[spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
30 Inspector de specialitate S Il 5 6161 735 834 7730  |[spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
31 Inspector de specialitate S Il 4 6011 735 6746 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
32 Inspector de specialitate S Il 3 5863 717 6580 |[spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
33 Inspector de specialitate S Il 3 5863 683 683 7229  |[spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
34 Inspector de specialitate S Il 2 5035 650 5685 |spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
35 Inspector de specialitate S Il 1 5315 719 6034  |[spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
36 Inspector de specialitate S Il 1 5315 605 5920 |spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
37 Inspector de specialitate S Il 0 4492 605 5097  |spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
38 Inspector de specialitate S Deb 0 3744 507 4251  |spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
39  [Referent (subinginer) SSD 1A 5 8270 1012 9282  |[spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
40  |Administrator M | 5 5452 667 6119 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
41  |Administrator M | 4 5320 720 6040 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
42 [|Administrator M | 2 4942 576 5518  [spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
43 |Arhivar M 5 5636 690 6326  [spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
44 Referent (educatie) M 1A 5 5636 690 690 690 7706  [spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
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45 Referent (educatie) M 1A 5 5636 690 690 7016 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
a6 |Referent (educatie, M IA 5 | 5636 690 6326 _ e
administrator, magaziner) spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%

47 Referent (educatie) M 1A 5 5636 672 672 6980 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
43 Referent (educatie) M 1A 5 5636 672 6308  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
49 Referent (educatie) 1/2 norma M 1A 5 2818 345 3163  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
50 Referent (educatie) M 1A 4 5496 672 672 6840 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
51 Referent (contabil, educatie) M 1A 4 5496 672 6168 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
52 Referent (educatie) M 1A 4 5496 656 656 6808  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
53 Referent (educatie) M 1A 4 5496 656 6152  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
54 Referent (educatie) M 1A 3 6361 656 656 7673  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
55 Referent M 1A 3 6361 624 6985 [spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
56 Referent (educatie) M 1A 3 6361 624 624 7609  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
57 Referent (educatie) M 1A 2 5103 624 624 6351 [spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
58 Referent (educatie) M | 5 4751 581 623 581 6536  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
59 Referent (educatie) M | 5 4751 581 581 5913  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
60 Referent (educatie) M | 5 4751 581 5332  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
61 Referent (educatie) M | 4 4636 567 567 5770  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
62 Referent (educatie) M | 4 4636 553 553 5742  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
63 Referent (administrator) M | 4 4636 553 5189 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
64 Referent (educatie) M | 3 4522 553 553 5628 |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
65 Referent M | 3 4522 553 5075  [spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
66 Referent (educatie) M | 3 4522 527 527 5576  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
67 Referent (educatie) M | 3 4522 527 5049  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
68 Referent (educatie) M | 2 4305 527 527 5359  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
69 Referent (educatie) M | 2 4305 527 4832  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
70 Referent (educatie) M | 2 4305 502 502 5309 [spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
71 Referent (educatie) M 1 5 4226 517 517 5260  [spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
72 Referent (educatie) M 1 5 4226 517 4743  |[spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
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73 Referent (educatie) M 1l 5 4226 504 504 5234  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
74 Referent (educatie) M 1l 4 4121 504 4625  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
75 Referent (educatie) M 1l 4 4121 504 504 5129  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
76 Referent (educatie) M 1l 4 4121 492 492 5105 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
77 Referent (educatie) M 1l 3 4019 492 4511  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
78 Referent (educatie) M 1l 3 4019 492 492 5003  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
79 Referent (educatie) M 1l 3 4019 468 468 4955  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
80 Referent (educatie) M 1l 2 3828 468 468 4764  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
81 Referent (educatie) M 1l 2 3828 468 4296  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
82 Referent (educatie) M 1l 2 3828 446 446 4720  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
83 Referent (educatie) M 1l 1 3644 415 415 4474  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
84 Referent (educatie) M 1l 1 3644 415 4059  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
g5 |Referent (educatie, M I 0 | 3389 415 3804 . o
administrator) spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%

86 Magaziner M/G 5 5261 644 5905 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
87 Magaziner M/G 5 5261 628 5889  [spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
88 Magaziner M/G 3 5009 613 5622  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
89 Magaziner M/G 2 4769 626 5395  [spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
90 Magaziner M/G 2 4769 517 5286  [spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
91 Curier M/G 5 4221 516 4737  |[spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
92 Ingrijitor M/G 5 4369 535 4904  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
93 Ingrijitor M/G 5 4369 535 535 5439  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
94 Ingrijitor M/G 5 4369 522 522 5413  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
95 Ingrijitor M/G 5 4369 522 4891  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
96 Ingrijitor M/G 4 4264 522 4786  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
97 Ingrijitor M/G 4 4264 509 4773  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
98 Ingrijitor M/G 3 4160 509 4669  [spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
99 Ingrijitor M/G 3 4160 509 563 5232  |[spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
100 |Ingrijitor M/G 3 4160 485 4645  [spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
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101 |Ingrijitor M/G 2 3961 485 4446  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
102  |Ingrijitor M/G 2 3961 462 4423  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
103  |Ingrijitor M/G 2 3961 429 4390 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
104  |Ingrijitor M/G 2 3961 429 429 4819 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
105 |Ingrijitor M/G 1 3772 462 4234  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
106 |Sofer M/G | 5 5355 655 6010 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
107 |Sofer M/G | 4 5225 639 5864  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
108 |Sofer M/G | 3 5098 624 5722  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
109 |Sofer M/G | 2 4856 728 5584  [spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
110  |Muncitor calificat M/G | 5 5355 655 6010 |[spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
111 |Muncitor calificat M/G | 5 5355 655 655 6665 |[spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
112 |Muncitor calificat M/G | 4 5225 594 5819  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
113 |Muncitor calificat M/G | 3 5098 624 5722  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
114  |Muncitor calificat M/G 1l 5 4565 559 5124  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
115 |Muncitor calificat M/G 1l 4 4453 545 4998  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
116  |Muncitor calificat M/G 1l 4 4453 532 4985  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
117  |Muncitor calificat M/G 1l 3 3920 532 4452  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
118 |Muncitor calificat M/G 11 5 4142 507 4649  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
119  |Muncitor calificat M/G 11 4 4042 495 4537  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
120  |Muncitor calificat M/G 11 4 4546 532 5078  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
121 |Muncitor calificat M/G 11 3 3943 482 480 4905  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
122 |Muncitor calificat M/G 11 3 3943 482 4425  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
123 |Muncitor calificat M/G v 5 4116 504 4620  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
124 |Muncitor calificat M/G v 2 3731 457 4188 |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
125  |Muncitor necalificat M/G | 5 4897 477 5374  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
126  |Muncitor necalificat M/G | 5 4897 465 5362 |spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
127  |Muncitor necalificat M/G | 4 3803 465 4268  |[spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
128 |Muncitor necalificat M/G | 3 3711 454 4165 [spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
129  |Muncitor necalificat M/G | 3 3711 432 4143  |[spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
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130 |Muncitor necalificat M/G | 2 3535 432 3967 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
131  |Muncitor necalificat M/G | 2 3535 412 3947  |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
132 |Muncitor necalificat M/G | 2 3535 383 3918 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%

Modul de stabilire a drepturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Familiei ocupationale ,,Administratie”

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale in cadrul Familiei ocupationale ,,Administratie” au fost aprobate incepand cu data de 01.07.2017 prin H.C.L. Sector 2 nr. 112 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familei ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Secorului 2 si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificarile si completarile ulterioare; in cazul modificarii salarului minim brut pe tard garantat in platd salariile de baza ale
personalului din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2 se stabilesc prin decizie/dispozitie a conducétorilor acestora.

H.G.R. nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in platd. "ART. 1 (1) incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotérari, salariul de bazi minim
brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri
si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 15,239 lei/ord.”

Salarizarea personalului se face la nivelul de salarizare pentru functii similare conform art 39, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Nivelul salariului de baza, in situatia in care nu exista functie similara in plata care implica aceleasi conditii de studii, grad profesional, gradatie, vechime in functie sau specialitate, dupa caz si
conditii de munca se stabileste conform art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prin inmultirea coeficientului prevazut in anexa la HCL Sector 2 nr. 112 cu modificarile si completarile
ulterioare, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, la care se aplica, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzatoare vechimii in munca.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acorda in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - Anexa nr. VIII, Capitolul I, Litera B —
Reglementari specifice functionarilor publici - art. 1 (1) Functionarii publici beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat. (2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal
de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor functionarilor publici, in limita prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de
determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate In acest sens.” coroborat cu H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica locala si este aplicat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1483/29.07.2021 pentru aprobarea locurilor de munca, categoriilor de personal, marimii
concrete si conditiilor de acordare a sporului pentru conditii deosebit de periculoase/ periculoase sau vatamatoare/ conditii deosebite (stres sau risc) la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

Steada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Email: social@ social2.ro

www.social2.ro

= YRS .
=) m()pcralnr date cu caracter personal 8din9



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Sporul pentru persoand cu handicap de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare este acordat in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Sporul de turd se acorda in procent de 15% conform art. 1 alin. (1), CAP. II, ANEXA 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare (in unitatile sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala, unde activitatea se desfasoara fara intrerupere, in trei ture);

Sporul pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza acordat conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Majorarea salariului de baza cu 10% pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Majorarea cu pana la 50% a salariului de baza pentru angajatii nominalizati in echipele de proiect se acorda in baza art. 16 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare: “incepand cu 1 ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

Incepand cu 01 ianuarie 2020 cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019 - art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018.

Incepand cu 01 ianuarie 2021 cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020 - art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020

Incepand cu 01 ianuarie 2022 cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021 art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021

in situatia in care salariul de bazi pentru personalul nou-incadrat este stabilit potrivit art. 39 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin utilizarea coeficientilor de ierarhizare si a salariului de
baza minim brut pe tarad garantat in plata - nu exista functie similara in plata - cuantumul sporurilor este determinat prin aplicarea procentelor prevazute de Legea-cadru asupra salariului de baza.

In anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021 conform art. I alin. (6) din OUG nr 130/20211.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 - 01.02.2022

Familia ocupationala ,,Sanatate si Asistenta sociald” - functii contractuale
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1 Sef centru, sef cresa, sef s I 6750 | 1013 7763 N _ _
adapost Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
2 Sef centru S 1 5 6750 | 3375 10125 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
3 Sef centru, sef complex, sef s I 5 6750 | 5063 11813 N _ _
adapost Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
4 Coor.dqnator personal de s 3 5360 | 3949 9309 N _ _
specialitate Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
5 Medic S specialist 5 12083 | 9062 21145 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
6 Medic S specialist 5 12083 | 1812 13895 ([Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
7 Medic S specialist 4 11788 | 8841 20629 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
8 Medic S specialist 4 11788 | 8841 | 1150 21779 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
9 Medic S specialist 2 10952 | 1565 12517 |[Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
10 Medic S 5 7813 | 5860 13673 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
11 Medic S 4 7622 1143 8765 |[Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
12 Medic S 4 7622 1115 8737 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
13 Medic S 3 7436 1062 8498 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
14 Logoped S 5 4670 | 3397 8067 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
15 Logoped S 4 4436 519 4955 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS'I'HNT:\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

16 Logoped S 0 3748 | 2726 6474 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
17 Kinetoterapeut S principal 1 4550 668 5218 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
18 Kinetoterapeut S principal 2 4672 | 3399 8071 |[Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
19 Kinetoterapeut S 4 4545 | 3016 7561 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
20 Kinetoterapeut S 3 4434 | 2473 603 7510 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
21 Kinetoterapeut S 3 4343 | 2384 6727 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
22 Kinetoterapeut S 2 4136 | 2384 6520 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
23 Kinetoterapeut S 0 3650 438 4088 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
24 Fiziokinetoterapeut S 2 4232 | 3078 7310 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
25  |Asistent social S principal 4 5051 634 5685 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
26  |Asistent social S principal 2 4832 709 5541 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
27  |Asistent social S specialist 5 4869 | 3542 8411 |[Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
28  |Asistent social S specialist 2 4514 | 3311 7825 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
29  |Asistent social S specialist 2 4412 642 5054 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
30 [Asistent social S specialist 2 4412 611 5023 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
31 |Asistent social S specialist 1 4202 611 4813 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
32 Asistent social S 4 4647 | 2060 6707 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
33 Asistent social S 3 4550 | 3313 7863 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
34 Asistent social S 3 4283 453 4736 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
35 Asistent social S 2 4078 453 4531 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
36 Asistent social S 2 4078 402 4480 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
37  |Asistent social S practicant 1 3883 | 2008 5891 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
38  |Asistent social SSD | principal 5 4177 448 4625 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
39 Psiholog S specialist 5 4901 | 2061 6962 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
40 Psiholog S specialist 4 4750 674 5424 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
41 Psiholog S practicant 5 4499 | 1667 6166 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
42 Psiholog S practicant 5 4625 550 5175 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
43 Psiholog S practicant 5 4625 | 2750 7375 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
44 Psiholog S practicant 5 4625 | 2684 7309 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS'I'HNT:\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

45 Psiholog S practicant 4 4647 | 3089 7736 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
46 Psiholog S practicant 4 4512 524 5036 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
47 Psiholog S practicant 4 4512 537 5049 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
43 Psiholog S practicant 4 4512 | 2684 7196 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
49 Psiholog S practicant 4 4512 521 5033 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
50 Psiholog S practicant 3 4401 524 4925 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
51 Psiholog S practicant 3 4402 | 2494 6896 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
52 Psiholog S practicant 3 4401 524 4925 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
53 Psiholog S practicant 2 4192 | 2494 6686 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
54 Psiholog S practicant 2 4192 499 4691 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
55 Psiholog S practicant 2 4192 475 4667 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
56 Psiholog S practicant 1 3991 | 2209 6200 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
57 Psiholog S practicant 1 4111 521 4632 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
58 Psiholog S practicant 0 3824 521 4345 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
59 Psihopedagog S 3 4434 | 2872 7306 |[Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
60 [Asistent medical S principal 5 5142 | 3857 771 9770 |[Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
61  [Asistent medical S principal 5 5142 | 3857 8999 |[Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
62  |Asistent medical PL | principal 5 4859 | 3644 729 9232 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
63  |Asistent medical PL principal 5 4859 | 3644 8503 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
64  |Asistent medical PL | principal 5 4859 729 5588 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
65  |Asistent medical PL | principal 5 4859 | 3555 8414 |[Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
66  |Asistent medical PL | principal 4 4740 | 3555 711 9006 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
67 |Asistent medical PL principal 4 4740 | 3468 694 8902 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
68  |Asistent medical PL | principal 4 4740 694 5434 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
69  [Asistent medical PL | principal 3 4624 | 3468 694 8786 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
70  |Asistent medical PL | principal 3 4624 | 3468 694 8786 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
71 Asistent medical PL principal 2 4403 | 3302 7705 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
72 Asistent medical PL principal 2 4403 | 3145 629 8177 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
73 Asistent medical PL principal 1 4193 | 3145 629 7967 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

Steada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Email: social@ social2.ro

www.social2.ro

e WS .
& m()pcmmr ik G Sarabor UL 3din9



DIRECTIA GENERALA DE ASIS'I'HNT:\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

74 Asistent medical PL 5 4796 | 3597 719 9112 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
75 Asistent medical PL 5 4796 | 3509 702 9007 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
76 Asistent medical PL 5 4796 | 3509 8305 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
77 Asistent medical PL 5 4796 | 2398 7194 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
78 Asistent medical PL 5 4796 729 5525 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
79 Asistent medical PL 5 4796 719 5515 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
80 Asistent medical PL 5 4796 702 5498 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
81 Asistent medical PL 4 4679 685 5364 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
82 Asistent medical PL 4 4679 | 3509 702 8890 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
83 Asistent medical PL 4 4679 | 3509 8188 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
84 Asistent medical PL 4 4679 702 5381 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
85 Asistent medical PL 4 4679 | 3423 685 8787 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
86 Asistent medical PL 3 4564 | 3423 685 8672 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
87 Asistent medical PL 3 4564 | 3423 7987 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
88 Asistent medical PL 3 4564 | 3260 652 8476 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
89 Asistent medical PL 3 4564 652 5216 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
90 Asistent medical PL 2 4346 | 3260 7606 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
91 Asistent medical PL 2 4346 | 2888 7234 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
92 Asistent medical PL 2 4346 | 2888 578 7812 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
93 Asistent medical PL 2 4346 652 4998 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
94 Asistent medical PL 2 4346 621 4967 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
95 Asistent medical PL 2 4346 578 4924 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
96 Asistent medical PL 1 4139 | 2888 578 7605 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
97  |Asistent medical PL 1 4139 | 2888 7027 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
98 Asistent medical PL 1 4139 578 4717 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
99 Asistent medical PL 0 3850 | 2888 578 7316 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
100 (Instructor de educatie M principal 5 4112 | 2229 6341 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
101 (Instructor de educatie M principal 5 4112 | 1486 5598 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
102 [Instructor de educatie M principal 5 4112 446 4558 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS'I'HNT:\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

103 |Instructor de educatie M principal 5 4366 | 1779 6145 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
104  |Instructor de educatie M principal 4 4365 639 5004 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
105 |Instructor de educatie M principal 4 4259 | 1779 6038 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
106 |Instructor de educatie M principal 4 4013 | 1415 5428 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
107 |Instructor de educatie M principal 3 3914 | 2122 6036 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
108 |Instructor de educatie M principal 3 4291 | 2100 6391 |[Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
109 |Instructor de educatie M principal 1 3891 | 1904 5795 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
110 |Instructor de educatie M 5 4280 408 4688 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
111 (Instructor de educatie M 5 4280 569 4849 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
112  [Instructor de educatie M 4 4176 569 4745 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
113 [Instructor de educatie M 4 4175 555 4730 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
114  |Instructor de educatie M 2 3879 528 4407 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
115 |lInstructor de educatie M 2 3878 503 4381 |[Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
116 |Instructor de educatie M 1 3669 428 4097 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
117 |Masor M 5 3792 1821 5613 |[Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
118 [Infirmiera G 5 3565 | 1560 312 5437 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
119 [Infirmiera G 5 4052 | 1560 539 6151 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
120 [Infirmiera G 5 4052 320 4372 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
121  [Infirmiera G 5 4052 | 1600 539 6191 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
122  [Infirmiera G 5 3565 320 3885 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
123  [Infirmiera G 5 3565 | 1600 320 5485 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
124  [Infirmiera G 5 4052 312 4364 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
125 [Infirmiera G 4 3953 | 1560 539 6052 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
126 [Infirmiera G 4 3832 305 4137 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
127 [Infirmiera G 4 3478 312 3790 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
128 [Infirmiera G 4 3953 312 4265 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
129 [Infirmiera G 4 3478 | 1560 312 5350 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
130 [Infirmiera G 4 3478 | 1523 305 5306 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
131 [Infirmiera G 4 3478 | 1523 290 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

Steada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Email: social@ social2.ro

www.social2.ro

e WS .
& m()pcmmr ik G Sarabor UL 5din9



DIRECTIA GENERALA DE ASIS'I'HNT:\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

132 [Infirmiera G 4 3478 | 1450 290 5218 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
133 [Infirmiera G 3 3393 305 3698 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
134  [Infirmiera G 3 3789 | 1450 290 5529 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
135 [Infirmiera G 3 3393 | 1523 305 5221 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
136 [Infirmiera G 3 3393 | 1523 290 5206 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
137 [Infirmiera G 3 3856 305 4161 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
138 [Infirmiera G 3 3393 290 3683 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
139 [Infirmiera G 3 3393 | 1450 290 5133 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
140 [Infirmiera G 2 3231 | 1450 290 4971 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
141  [Infirmiera G 2 3672 290 290 4252 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
142  [Infirmiera G 2 3231 | 1450 290 4971 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
143  [Infirmiera G 2 3311 | 1532 306 5149 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
144  [Infirmiera G 1 3153 | 1425 285 4863 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
145 [Infirmiera G 1 3497 443 3940 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
146 [Infirmiera G 0 2932 | 1425 285 4642 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
147  |Ingrijitoare G 5 3087 | 1577 315 4979 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
148 |Ingrijitoare G 5 3087 | 1577 4664 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
149 |Ingrijitoare G 5 3087 | 1051 4138 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
150 |Ingrijitoare G 5 3086 308 3394 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
151 |Ingrijitoare G 5 3087 315 3402 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
152  |Ingrijitoare G 4 3086 | 1538 308 4932 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
153 |Ingrijitoare G 4 3011 300 3311 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
154  |Ingrijitoare G 3 3205 | 2183 437 5825 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
155 |Ingrijitoare G 3 2937 | 1000 3937 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
156 |Ingrijitoare G 2 3032 | 1682 336 5050 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
157 |Ingrijitoare G 2 3062 | 2229 446 5737 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
158 |Ingrijitoare G 2 3032 380 3412 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
159 |Ingrijitoare G 2 2830 285 3115 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
160 |Ingrijitoare G 1 2887 | 1682 336 4905 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
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161 |Ingrijitoare G 0 2685 | 1682 336 4703 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
162 |Spalatoreasa 5 3210 315 3525 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
163 |Spalatoreasa 5 3087 | 1577 4664 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
164 |Spalatoreasa 5 3086 | 1538 4624 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
165 |Spalatoreasa 5 3087 | 1051 4138 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
166 |Spalatoreasa 5 3087 315 3402 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
167 |Spalatoreasa 5 3086 308 3394 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
168 |Spalatoreasa 4 3010 | 1538 4548 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
169 |Spalatoreasa 3 2937 | 1500 4437 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
170 |Spalatoreasa 3 3216 468 3684 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
171 |Supraveghetor de noapte 5 2792 | 1991 4783 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
172  |Supraveghetor de noapte 5 2792 320 3112 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
173  |Supraveghetor de noapte 5 2792 | 1942 4734 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
174  |Supraveghetor de noapte 4 2723 | 1942 4665 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

Modul de stabilire a drepturilor salariale pentru personalul contractual din cadrul Familiei ocupationale ,.Sanitate si Asistenta sociala”
Incepand cu data de 01.07.2017 salariile de baza s-au mentinut in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017 conform art. 38 alin. (2) din Legea-

cadru nr. 153/2017.
Incepand cu data de 01.01.2018 cuantumul brut al salariilor de bazi precum si cuantumul brut al sporurilor se majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017
conform art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Incepand cu 1 martie 2018, prin exceptie de la lit. a), salariile de bazi ale personalului care ocupi functiile de medici, de asistenti medicali si ambulantieri/soferi autosanitara
prevazute in anexa nr. II cap. I se majoreaza la nivelul salariului de baza stabilit potrivit legii pentru anul 2022 conform art. 38 alin. (3) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Incepand cu data de 01.01.2019 salariul de bazi se majoreazi cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018 conform
art. 34 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene.

Incepand cu 01.01.2019, cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si
isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii conform art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Steada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Email: social@ social2.ro

www.social2.ro

e WS .
) m()pcmmr ik G Sarabor UL 7din9



DIRECTIA GENERALA DE ASIS'I'HNT:\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Incepand cu data de 01.01.2020 salariile de bazi se majoreaza cu 1/3 din diferenta dintre salariul de bazi previzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019 conf. art.
45 din Legea nr. 5/2020 bugetului de stat pe anul 2020.

Incepand cu 01.01.2020, cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si
isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii conform art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene cu modificarile si completarile ulterioare.

Incepand cu data de 01.01.2021 cuantumul brut al salariilor de baza si cuantumul sporurilor se mentin cel mult la nivelul acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii conf. art. I (1) si (3) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene:

Incepand cu data de 01.01.2022 salariul de bazi se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2020 conf art. I
alin. (3) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Incepand cu data de 01.01.2022 cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii conf art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;

Salarizarea personalului se face la nivelul de salarizare pentru functii similare conform art 39, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Nivelul salariului de baza, in situatia in care nu existd functie similara in plata care implica aceleasi conditii de studii, grad profesional, gradatie, vechime in functie sau specialitate,
dupa caz si conditii de munca se stabileste conform art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prin inmultirea coeficientului prevazut in Anexa nr. Il — Familia ocupationala de
functii bugetare ,, SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA”, Capitolul I, Punctul 3. Institutii si unitati de asistenta sociald/servicii sociale cu sau fira cazare, cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, la care se aplica, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzatoare vechimii in munca.

Sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborat cu H.G.R nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. I la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociald" - Anexa 9 si este aplicat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1483/29.07.2021 pentru aprobarea locurilor de muncé, categoriilor de personal,
marimii concrete si conditiilor de acordare a sporului pentru conditii deosebit de periculoase/ periculoase sau vatamatoare/ conditii deosebite (stres sau risc) la nivelul D.G.A.S.P.C.
Sector 2;
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Sporul de tura se acorda in procent de 15% conform art. 1 alin. (1), CAP. I, ANEXA 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (in unitatile sanitare, de asistenta sociala si de asistentd medico-sociald, unde activitatea se desfasoara fara intrerupere, in trei ture);

Sporul pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza acordat conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice.

Sporul pentru persoana cu handicap de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare este acordat in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de bazé/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor se acorda conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In situatia in care salariul de bazi pentru personalul nou-incadrat este stabilit potrivit art. 39 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prin utilizarea coeficientilor de ierarhizare si a
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, cuantumul sporurilor este determinat prin aplicarea procentelor prevazute de Legea-cadru asupra salariului de baza.

In anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021 conform art. I alin. (6) din OUG nr 130/2021.
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VENITUL SALARIAL ASISTENT PERSONAL, ASISTENT MATERNAL, INGRIJITOR LA DOMICILIU LA DATA DE 01.02.2022
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salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat la sporul s-a calculat ca procent din
Asistent personal 2550 | nivelul salariului de baza minim brut garantat in platd 2550 285 |salariul de baza de la nivelul lunii 1900*15%=285 0 2835
1 previzut in H.G.R. nr. 1071/2021 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat la sporul s-a calculat ca procent din
2 Asistent personal 2550| nivelul salariului de baza minim brut garantat in plata 2550 291 |salariul de baza de la nivelul lunii 1943*15%=291 0 2841
previzut in H.G.R. nr. 1071/2021 decembrie 2019
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat la "
. - - sporul s-a calculat ca procent din
3 |Asistent personal 2742 Pivelul salariului de bazi minim brut garantat in platé (2550%7,50)+2550=2745 285/ salariul de bazi de la nivelul lunii|  1900%1506=285 0 3027
previzut in H.G.R. nr. 1071/2021 si s-a aplicat gradatia 1 N
decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 14 sporul s-a calculat ca procent din
4 Asistent personal 2555din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((2863-2452)/4)+2452=2555 292salariul de baza de la nivelul lunii 1943*15%=291 0 2847
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
5 Asistent personal 2555din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((2863-2452)/4)+2452=2555 306 [salariul de baza de la nivelul lunii 1949*15%=292 0 2861
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
6 Asistent personal 2557 din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((2863-2455)/4)+2455=2557 292salariul de baza de la nivelul lunii 1949*15%=292 0 2849
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
7 Asistent personal 2557 din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((2863-2455)/4)+2455=2557 307 [salariul de baza de la nivelul lunii 2047*15%=307 0 2864
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
8 Asistent personal 2558 din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((2863-2456)/4)+2456=2558 292salariul de baza de la nivelul lunii 1943*15%=291 0 2850
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
9 Asistent personal 2594|din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((2863-2504)/4)+2504=2594 306 [salariul de baza de la nivelul lunii 2040*15%=306 0 2900
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
10  |Asistent personal 2595 din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((2863-2505)/4)+2505=2595 306 [salariul de baza de la nivelul lunii 2040*15%=306 0 2901
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
11 |Asistent personal 2595/ din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea | ((2863-2505)/4)+2505=2595 322|salariul de bazi de la nivelul lunii | 2146*15%=322 0 2917
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
12 | Asistent personal 2605/ din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea | ((2863-2519)/4)+2519=2605 285 salariul de baza de la nivelul lunii 1900*15%=285 0 2890
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
13 |Asistent personal 2606|din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea ((2863-2520)/4)+2520=2606 285|salariul de bazi de la nivelul lunii 1900*15%=285 0 2891
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 . sporul s-a calculat ca
: din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea sporql s-a calculat ca procent d".], procent din salariul de
14 | Asistent personal 2606 . v ((2863-2520)/4)+2520=2606 285|salariul de bazi de la nivelul lunii 1900*15%=285 352 - N . 2348*15%=352 3243
nr. 153/2017 pentru anul 2022 N baza de la nivelul lunii
decembrie 2018 N
decembrie 2019
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
15 | Asistent personal 2664 din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea | ((2863-2597)/4)+2597=2664 285 salariul de baza de la nivelul lunii 1900*15%=285 0 2949
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat nivelul sporul s-a calculat ca procent din
16  |Asistent personal 2678 salariului minim brut pe tar; salariul majorat s-a trecut la ((2550*5%)/4)+2550=2678 285 salariul de baza de la nivelul lunii 1900*15%=285 0 2963
gradatia 2 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
17 | Asistent personal 2683 din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea | ((3007-2575)/4)+2575=2683 291 |salariul de baza de la nivelul lunii 1943*15%=291 0 2974
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
18  |Asistent personal 2683 din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((3007-2575)/4)+2575=2683 306 [salariul de baza de la nivelul lunii 2040*15%=306 0 2989
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
19 | Asistent personal 2683|din diferenta dintre salariul in plati si cel prevazut in Legea ((3007-2575)/4)+2575=2683 321 |salariul de baza de la nivelul lunii 2143*15%=321 0 3004
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
20 |Asistent personal 2685|din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea ((3007-2578)/4)+2578=2685 307 [salariul de baza de la nivelul lunii 2047*15%=307 0 2992
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
21 |Asistent personal 2724|din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea ((3007-2630)/4)+2630=2724 306 [salariul de baza de la nivelul lunii 2040*15%=306 0 3030
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
22 |Asistent personal 2725|din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea ((3007-2631)/4)+2631=2725 322|salariul de baza de la nivelul lunii 2146*15%=322 0 3047
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
23 | Asistent personal 2736|din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea ((3007-2646)/4)+2646=2736 285 salariul de baza de la nivelul lunii 1900*15%=285 0 3021
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
selm'ivul de baz? la nivclu.l iafxuaric 2922 s-a majora} cul/4 sporul s-a calculat ca procent din
24 | Asistent personal 2737 din diferenta dintre salariul in pl:i\ta si cclv prevazut {|| Legea ((2863—2520)/4)+2520:2606 285 | salariul de baz de Ia nivelul lunii 1900*15%=285 0 3022
nr. 153/2017 pentru anul 2022 si s-a aplicat gradatia (2606*5%)+2606=2737 N
decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
25 | Asistent personal 2751|din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea ((3083-2640)/4)+2640=2751 306 [salariul de baza de la nivelul lunii 2040*15%=306 0 3057
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
26 | Asistent personal 2751|din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea ((3083-2640)/4)+2640=2751 321 |salariul de baza de la nivelul lunii 2143*15%=321 0 3072
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
27 | Asistent personal 2751|din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea ((3083-2640)/4)+2640=2751 330 salariul de baza de la nivelul lunii 2197*15%=330 0 3081
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
28  |Asistent personal 2794|din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((3083-2697)/4)+2697=2794 322|salariul de baza de la nivelul lunii 2146*15%=322 0 3116
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
:‘;flu(rf};l de bafl la niv;:lu.l ilunlm;ic 2022 ls—a majorat C]il 4 (G007-2646y14y2646-2736 sporul s-a calculat ca procent din
in diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea - +. = . . . L _.
29 |Asistent personal 2805| % $32017 peniru anul 2022 si s-a aplicat gradatia (2736+205%)+2736)=2805 285|salariul de bazi de la nivelul lunii 1900*15%=285 0 3090
decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
30 |Asistent personal 2806 din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((3083-2713)/4)+2713=2806 285 salariul de baza de la nivelul lunii 1900*15%=285 0 3091
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
31  |Asistent personal 2820|din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((3161-2706)/4)+2706=2820 321 |salariul de baza de la nivelul lunii 2143*15%=321 0 3141
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
32  |Asistent personal 2820|din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((3161-2706)/4)+2706=2820 330 salariul de baza de la nivelul lunii 2197*15%=330 0 3150

nr. 153/2017 pentru anul 2022

decembrie 2018

%)
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salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4

sporul s-a calculat ca procent din

33  |Asistent personal 5 2821 |din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((3161-2707)/4)+2707=2821 330|salariul de bazi de la nivelul lunii 2197*15%=330 0 3151
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca procent din
34  |Asistent personal 5 2821 |din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea ((3161-2707)/4)+2707=2821 338|salariul de bazi de la nivelul lunii 2252*15%=338 0 3159
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 . sporul s-a calculat ca **)
din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea sporul s-a calculat ca procent din rocent din salariul de
35  |Asistent personal 5 2844 \ plaiis P & ((3161-2738)/4)+2738=2844 347 |salariul de bazi de la nivelul lunii 2315*15%=347 347|P - N o 2315*15%=347 3538
nr. 153/2017 pentru anul 2022 N baza de la nivelul lunii
decembrie 2018 N
decembrie 2018
Salariul de baz al asistentului personal se stabileste prin similitudine, confrom gradatiei salariatului, in baza art. 39, alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. in cazul in care salariul de baza al asistentului personal s-a modificat ca urmare a schimbarii gradatiei, aplicand preverile art.
10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice au rezultat salarii de baza diferite pentru aceeasi gradatie, iar sporul raimane in cuantumul de la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018.
Conform O.U.G nr. 130/2021, sporurile se acorda in cuantum egal cu cel acordat in luna decembrie 2021, daca salariatul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
*) Sporul pentru condiii periculoase sau vatimatoare se acorda cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevézut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald" - Anexa 9, Cap. IV, lit. A, pct. 2;
(**) Sporul pentru persoand cu handicap se acorda in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificrile si completirile ulterioare coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15 % din salariul de baza/solda
de tie/salariul de ie/i ia de incadrare;
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salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul se calculeaza in procent de
Tngrijitor la domiciliu 5| 2962|din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea |  ((3161-2895)/4)+2895=2962 434|15% din salariul de bazi din 2895*15%=434 3396
1 nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2021
Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acorda cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a condiiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Sandtate i asistenta sociala" - Anexa 9, Cap. IV, lit. A, pct. 2;
Conform O.U.G nr. 130/2021, sporul se acord in cuantum egal cu cel acordat in luna decembrie 2021, daci salariatul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
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salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat la sporul se calculeazi in sporul se calculeaza in
" - ivelul salariului de baza minim brut garantat in plata procent de 15% din procent de 7,5% din
o| 2850 g P 2550 0 0 355 2364*15%=355 0 177 ’ 2364*7,5%=177 3082
Asistent maternal profesionist previzut in H.G.R. nr. 1071/2021 salariul de baza din salariul de baza din
1 decembrie 2021 decembrie 2021
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat la sporul se calculeaz in sporul se calculeazi in sporul se calculeaza in
" - ivelul salariului de baza minim brut garantat in plata procent de 25% din _ procent de 15% din . procent de 7,5% din _
Asistent maternal profesionis o 2s50|™° & P 2550 0 591 |PrO°® ) 2364*15%=591 355 |PTOC . 2364*15%=355 0 177 |POE 3 2364*7,5%=177 3673
sistent maternal profesionist previzut in H.G.R. nr. 1071/2021 salariul de baza din salariul de baza din salariul de baza din
2 decembrie 2021 decembrie 2021 decembrie 2021
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca
. . din diferenta dintre salariul in plati si cel prevazut in Legea _ procent din salariul de _ procent din salariul de _
3 2759 3129-2636)/4)+2636=2759 0 0 321 2143*15%=321 0 161 2143*7,5%=161 3241
Asistent maternal profesionist r. 153/2017 pentru anul 2022 « iy baza de la nivelul lunii baza de la nivelul lunii %
3 decembrie 2018 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul se calculeazi in sporul se calculeaza in
. - din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea _ procent de 15% din . procent de 7,5% din .
A | profe 3 2885 3129-2804)/4)+2804=2885 0 0 401 . . 2670*15%=401 0 200 . ) 2670*7,5%=200 3486
sistent maternal profesionist nr. 153/2017 pentru anul 2022 (C )/4) salariul de baza din salariul de baza din ?
4 decembrie 2021 decembrie 2021
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca
. . din diferenta dintre salariul in plati si cel prevazut in Legea _. procent din salariul de _ procent din salariul de _
4 2829 3208-2702)/4)+2702=2829 0 0 321 2143*15%=321 0 161 2143*7,5%=161 3311
Asistent maternal profesionist r. 153/2017 pentru anul 2022 « /Ay baza de la nivelul lunii baza de la nivelul lunii %
5 decembrie 2018 decembrie 2018
salariul de bazi la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca
. - din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea _. procent din salariul de . procent din salariul de _
4 2829 3208-2703)/4)+2703=2829 0 0 330 2197*15%=330 0 165 2197*7,5%=165 3324
Asistent maternal profesionist r. 153/2017 pentru anul 2022 « /Ay baza de la nivelul lunii baza de la nivelul lunii %
6 decembrie 2018 decembrie 2018
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul se calculeaza in sporul se calculeaza in sporul se calculeaza in
. - din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea procent de 25% din - procent de 15% din . procent de 15% din .
A nt maternal profesion 4 2958 208-2875)/4)+2875=2 0 719 . . 2875*25%=719 431 3 . 2875*15%=431 0 216 . . 2875*7,5%=216 4324
sistent maternal profesionist nr. 153/2017 pentru anul 2022 ((3208-2675)/4)+2875=2958 salariul de baza din ¢ salariul de baza din salariul de baza din ¢
7 decembrie 2021 decembrie 2021 decembrie 2021
salariul de bazi la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca
. - din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea procent din salariul de procent din salariul de
3408
Asistent maternal profesionist r. 153/2017 pentru anul 2022 baza de la nivelul lunii baza de la nivelul lunii
8 5 2901 ((3289-2771)/4)+2771=2901 0 0 338|decembrie 2018 2252*15%=338 0 169 | decembrie 2018 2252*7,5%=169
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca
. din diferenta dintre salariul in plati si cel prevazut in Legea procent din salariul de procent din salariul de procent din salariul de
3746
Asistent maternal profesionist . 153/2017 pentru anul 2022 baza de la nivelul lunii baza de la nivelul lunii baza de la nivelul lunii
9 5 2901 ((3289-2771)/4)+2771=2901 0 0 338 |decembrie 2018 2252*15%=338 338 | decembrie 2018 2252*15%=338 169 | decembrie 2018 2252*7,5%=169
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca
. din diferenta dintre salariul in platd si cel previzut in Legea procent din salariul de _ procent din salariul de procent din salariul de
2252*25%=563 3971
Asistent maternal profesionist 1. 153/2017 pentru anul 2022 baza de la nivelul lunii ¢ baza de la nivelul lunii baza de la nivelul lunii
10 5 2901 ((3289-2771)/4)+2771=2901 0 563 | decembrie 2018 338 |decembrie 2018 2252*15%=338 0 169 | decembrie 2018 2252*7,5%=169
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca
- " . . B sporul s-a calculat ca procent din " - "
. din diferenta dintre salariul in platd si cel prevdzut in Legea X - . . procent din salariul de procent din salariul de
Asistent maternal profesionist salariul de baza de la nivelul lunii - X - M N o 4534
nr. 153/2017 pentru anul 2022 decembrie 2018 bazi de la nivelul lunii bazi de la nivelul lunii
11 5 2901 ((3289-2771)/4)+2771=2901 1126 2252*50%=1126 0 338 |decembrie 2018 2252*15%=338 0 169 | decembrie 2018 2252*7,5%=169
salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca
Asistent maternal profesionist din diferenta dintre salariul in plata si cel prevazut in Legea procent din salariul de procent din salariul de procent din salariul de procent din salariul de 4777
P nr. 153/2017 pentru anul 2022 bazi de la nivelul lunii bazi de la nivelul lunii bazi de la nivelul lunii bazi de la nivelul lunii
12 5 3059 ((3289-2982)/4)+2982=3059 0 669 | decembrie 2018 2675*25%=669 401 |decembrie 2018 2675*15%=401 447 |decembrie 2021 2982*15%=447 201 |decembrie 2018 2675*7,5%=201
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salariul de baza la nivelul ianuarie 2022 s-a majorat cu 1/4 sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca sporul s-a calculat ca
Asistent maternal profesionist G din diferenta dintre salariul in platd si cel prevazut in Legea procent din salariul de 2965*25%=741 procent din salariul de procent din salariul de procent din salariul de 6503
P nr. 153/2017 pentru anul 2022 baza de la nivelul lunii 741*3 copii cu bazi de la nivelul lunii bazi de la nivelul lunii bazi de la nivelul lunii
13 5 3168 ((3289-3127)/4)+3127=3168 0 2223 | decembrie 2018 handicap=2223 445 | decembrie 2018 2965*15%=445 445 | decembrie 2018 2965*15%=445 222|decembrie 2018 2965*7,5%=222
Salariul de baz al asistentului maternal profesionist se stabileste prin similitudine, conform gradatiei salariatului, in baza art. 39, alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. in cazul in care nu exista functie similara in plat, salariul de baz al asi lui maternal fesionist prin inmulti lui prevazut in anexa Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd in vigoare, conform art. 39, alin. (2)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, la care se aplicd prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice privind gradatia.
Conform art. 34, alin. (2) din O.U.G nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modi si 1 unor acte normative si prorogarea unor termene, sporurile se acorda in cuantum egal cu cel acordat in luna decembrie 2019, daca salariatul isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.
(*)  Sporul pentru conditii deosebit de periculoase pentru copil cu handicap grav psihic sau mintal se acord in cuantum, la nivelul lunii decembrie 2019 ori in procent de 50% din salariul de bazi, daci nu existd functie similaré in plata f. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. 11 la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald" - Anexa 9, Cap. I, lit. B;
(**)  Sporul pentru conditii deosebit de periculoase pentru copil cu handicap aflat in plasament se acorda in cuantum, la nivelul lunii decembrie 2019 ori in procent de 25% din salariul de baza, dacd nu exista functie similard in platd cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevézut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Santate si asistentd sociala" - Anexa 9, Cap. L, lit. D;
(***)  Sporul pentru conditii deosebite (stres sau risc) se acorda in cuantum, la nivelul lunii decembrie 2019 ori in procent de 15% din salariul de bazi, daca nu exista functie similard in platd cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de funcfii bugetare "Sanitate si asistentd sociala" - Anexa 9, Cap. V, lit. A;
(****) Sporul pentru conditii deosebite (stres sau risc) pentru al Il-lea copil aflat in plasament se acorda in cuantum, la nivelul lunii decembrie 2019 ori in procent de 15% din salariul de baza, dac nu existé functic similard in plati cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de muncé previzut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sandtate si asistentd sociala" - Anexa 9, Cap. V, lit. E;
(*****) Sporul pentru asigurarea continuitétii in munca se acorda in cuantum, la nivelul lunii decembrie 2019 ori in procent de 7,5% din salariul de baza, daca nu existd functie similara in plata cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sandtate i asistenta sociala" - Anexa 9, Cap. VI;

- indemnizatie de hrand acordata conform art. I alin. (4) din O.U.G. nr. 226/2020 si se mentine la nivelul din anul 2020, respectiv in cuantum de 347 lei/luna pentru un salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard platii.




Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concreta i conditiile de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare la nivelul Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2

~ Familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” ~

Sporul pentru conditii periculoase
sau vatamatoare /lunar conf. art.
1 Anexa nr. VIII, Cap. L, Lit. B,

Nr. crt. Denumire compartiment / locuri de munca art. 1 Anexa nr. VIIL Cap. II, Lit.
I, H.G.R. nr. 569/2017 5i O.U.G.
nr, 114/2018
1 DIRECTOR GENERAL
2 SERVICIUL CORP CONTROL
Sef serviciu
Consilier
Referent
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
. existd functie similara in plata)
3 DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, LICITATII, URMARIRE CONTRACTE

Director Executiv

4 SERVICIUL LICITATII, ACHIZITII PUBLICE
Sef serviciu
Consilier achizifii publice
Consilier
5 BIROUL CAIETE DE SARCINI
Sef birou
Consilier
6 SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE
Sef serviciu
Consilier
Referent de specialitate
7  |DIRECTIA ECONOMICA
Director general adjunct
8 SERVICIUL CONTABILITATE
Sef serviciu
Consilier
Referent
9 BIROUL BUGET, CONTABILITATE
Sef birou
Consilier
10 SERVICIUL FINANCIAR




Sef serviciu

Consilier

Referent

11

BIROUL CALCUL SALARII

Sef birou

Consilier

Referent

12

DIRECTIA RESURSE UMANE

Director Executiv

13

SERVICIUL RESURSE UMANE

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

14

SERVICIUL PERFECTIONARE SI GESTIUNEA CARIEREI

Sef serviciu

Consilier juridic

Consilier

Inspector de specialitate

15

COMPARTIMENTUL VOLUNTARIAT

Inspector de specialitate

16

SERVICIUL DE PREVENIRE, PROTECTIE SI PSI

Sef serviciu

Consilier

17

BIROUL ORGANIZARE, PLANIFICARE

Sef birou

Consilier

18

BIROUL ASISTENTI PERSONALI ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONISTI SI INGRIJITORI LA DOMICILIU

Sef birou

Consilier

Referent

19

DIRECTIA JURIDICA

Director Executiv

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in platd sau in procent daci nu
existd functie similara in plata)

20

SERVICIUL JURIDIC

Sef serviciu

Consilier junidic

Consilier

Referent

21

COMPARTIMENTUL EVIDENTA SITUATIE JURIDICA A
PATRIMONIULUI

Consilier junidic

Consilier

22

SERVICIUL CONTENCIOS

Sef serviciu




Consilier juridic

23

DIRECTIA STRATEGII PROGRAME $I MANAGEMENTUL CALITA"[‘II

Director Executiv

24

SERVICIUL STRATEGIIL, PROGRAME, PROIECTE $I RELATIA CU
ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE

Sef serviciu

Consilier

Consilier junidic

25

BIROUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE SI
CONTROL INTERN

Sef birou

Consilier

26

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI
ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA

Sef serviciu

Consilier

27

SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL, EVALUARE
INITIALA SI ARHIVA

Sef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

Arhivar

Curier

28

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Inspector de specialitate

Referent

29

SERVICIUL SISTEME INFORMATICE

Sef serviciu

Consilier

Referent

Muncitor calificat

30

DIRECTIA ADMINISTRATIV

Director

31

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Sef serviciu

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
existd functie similara in plata)

Inspector de specialitate

Referent (subinginer)

Administrator

Referent

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

32

SERVICIUL APROVIZIONARE

Sef serviciu

Inspector de specialitate

Referent (subinginer)

Referent

Magaziner

Muncitor necalificat




33

BIROUL TRANSPORTURI

Sef birou

Inspector de specialitate

Referent

Sofer

34

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

Director Executiv

33

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA *"BAICULUI”

Sef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

36

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "SILVESTRU”

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

Referent

37

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "MASINA DE PAINE”

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

38

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "PANTELIMON”

Sef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

39

SERVICIUL EVIDENTA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

Sef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

40

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

Sef serviciu

Consilier

Consilier juridic

Inspector de specialitate

41

SERVICIUL SECRETARIAT AL COMISIEI DE EVALUARE PERSOANE
ADULTE CU HANDICAP

Sef serviciu

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
exista functie similara in platd)

Consilier juridic

Consilier

Inspector de specialitate

Referent

42

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

Sef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

43

SERVICIUL ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE

Sef serviciu

Consilier

44

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE BASARABIA

Inspector de specialitate




Ingrijitor

45

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE PLUMBUITA

Inspector de specialitate

Referent

Ingrijitor

46

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA PERSOANE CU DIZABILITATI

Sef serviciu

Consilier

Consilier jundic

Referent

47

BIROUL MANAGEMENT DE CAZ

Sef birou

Consilier

48

SERVICIUL REZIDENTIAL PENTRU ADULTI

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

49

LOCUINTA PROTEJATA CIOCARLIEI

Referent

50

LOCUINTA PROTEJATA RADOVANU

Referent

51

LOCUINTA PROTEJATA STOLNICUL VASILE

Referent

52

LOCUINTA PROTEJATA VERGULUI

Referent

53

SERVICIUL AMBULANTA SOCIALA

Sef serviciu

Consilier juridic

Inspector de specialitate

54

CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
"SPERANTA”

Inspector de specialitate

Magaziner

Ingrijitor

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
exista functie similara in platd)

55

CENTRUL DE SERVICII "ION CREANGA”

Consilier junidic

Referent

Administrator

Ingrijitor

56

ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE

Inspector de specialitate

Ingrijitor

57

CENTRUL DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI DOMESTICE

Inspector de specialitate

Consilier junidic




58

LOCUINTA PROTEJATA 3

referent

59

LOCUINTA PROTEJATA 4

referent

60

COMPARTIMENTUL DE ASISTENIA PENTRU AGRESORI

Inspector de specialitate

Consilier juridic

61

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP
AMBULATORIU

Referent

Ingrijitor

62

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 2

Inspector de specialitate

Administrator

Magaziner

Referent

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

63

CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
NR.1

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

64

CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
NR. 2

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

65

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
HANDICAP NEUROPSIHIC

Inspector de specialitate

Muncitor calificat

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
existd functie similard in platd)

Ingrijitor

66

CENTRUL DE Z1 BALOTULUI

Referent

67

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

Director Executiv

68

SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA

Sef serviciu

Consilier

69

COMPARTIMENTUL PLASAMENT LA PERSOANE, FAMILIIL, TUTELA

Consilier

Inspector de specialitate

70

SERVICIUL ADOPTII

Sef serviciu




Consilier

Consilier juridic

71

COMPARTIMENTUL POSTADOPTIE

Consilier

72

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

Sef serviciu

Consilier

73

BIROUL SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI

Sef birou

Consilier

74

SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP REZIDENTIAL

Sef serviciu

Consilier

75

BIROUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA
INDEPENDENTA

Sef birou

Consilier

Inspector de specialitate

76

BIROUL COORDONARE UNITATI REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL SI
MONITORIZARE CENTRE

Sef birou

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

Magaziner

77

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI 1

referent

Ingrijitor

78

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 2

referent

Ingrijitor

79

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 3

referent

Muncitor calificat

80

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 4

referent

Muncitor calificat

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
existd functie similara in platd)

81

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI 5

referent

82

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 6

referent

Ingrijitor

83

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 7

referent

84

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 8

referent

85

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 9

referent

86

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 10

referent

87

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 11




referent

Ingrijitor

88

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI 12

referent

89

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 13

referent

90

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 14

referent

91

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 15

referent

92

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 16

referent

923

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 17

referent

94

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 18

referent

95

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI 19

referent

96

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 20

referent

97

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 21

referent

98

CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE ”COLT ALB”

Consilier juridic

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

99

CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE "NEGHINITA”

Inspector de specialitate

Referent

Muncitor calificat

Ingrijitor

100

CENTRUL DE SERVICII PENTRU COPILUL CU HANDICAP

Inspector de specialitate

Referent

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
exista functie similara in platd)

Administrator

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

101

SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI DELINCVENT

Sef serviciu

Consilier juridic

Consilier

102

SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

Sef serviciu

Consilier junidic

Consilier

Referent




103

SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE,
TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI

Sef serviciu

Consilier junidic

Consilier

Inspector de specialitate

104

BIROUL ASISTENTA SOCIALA STRADALA

Sef birou

Consilier

105

BIROUL INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA SI TELEFONUL
COPILULUI

Sef birou

Consilier

106

BIROUL MONITORIZARE RELATII FAMILIALE

Sef birou

Consilier

107

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ”SF. MARIA”

Inspector de specialitate

Referent

Ingrijitor

108

CRESA CIOBANASULUI

Inspector de specialitate

Referent

Casier

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

Paznic

109

CRESA SINAIA

Inspector de specialitate

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in platd sau in procent daci nu
existd functie similard in platd)

110

CRESA TEIUL DOAMNEI

Magaziner

Muncitor calificat

Ingrijitor

111

CRESA OITUZ

Magaziner

Muncitor calificat

Ingrijitor

112

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI RESURSE PENTRU COPIII CU
DISABILITATI MULTIPLE SI FAMILIILE LOR

Referent

Ingrijitor

113

CENTRUL DE CONSILIERE




Inspector de specialitate

114

CENTRUL DE ZI PINOCCHIO

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

115

ADAPOSTUL PENTRU COPIII STRAZII "DANILA PREPELEAC"

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Ingrijitor

116

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA "CIRESARII"

Inspector de specialitate

Referent

Administrator

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

117

CENTRUL PILOT DE PROTECTIA A COPILULUI VICTIMA A
TRAFICULUI DE FIINTE UMANE "GAVROCHE”

Inspector de specialitate

Referent

Muncitor calificat

Ingrijitor

118

CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU
PREVENIREA SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL SECURITATEA SI
DEZVOLTAREA COPILULUI "CASA DIN TEI"

Inspector de specialitate

Administrator

Magaziner

Muncitor calificat

Ingrijitor

119

CENTRUL MATERNAL "MARIA”

Inspector de specialitate

referent

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
existd functie similard in platd)

120

CENTRUL DE Z1 ’FLOARE DE CAMP”

Inspector de specialitate

121

CENTRUL DE ZI URSULETUL DE PLUS”

Inspector de specialitate

122

CENTRUL DE CONSILIERE "FLOARE DE COLT”

Inspector de specialitate

123

CENTRUL DE ZI1 ”’SF. PANTELIMON”

Inspector de specialitate

Referent

Muncitor calificat

Ingrijitor

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
exista functie similara in plata)




Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta si conditiile de acordare a sporului pentru conditii deosebit de
periculoase/ conditii periculoase sau vatimatoare/ conditii deosebite (stres sau risc) la nivelul Directier Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Sector 2

~ Familia ocupationald de functii bugetare ”Asistentd sociald” ~

Nr. crt.

Denumire compartiment / locuri de munca

Denumirea sporului pentru
conditii de munca acordat lunar/
temei legal din Anexa 9 din
H.G.R. nr, 153/2018

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU

Spor pentru conditii deosebite (stres
sau risc) pet V. lit. B subpunctul 4

1 HANDICAP
Médic 15% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare
Kinetoteraput aflate in plata sau in procent daca nu
Pedagog de recuperare existd funcfie similara in plata)
Instructor de educatie
Spor pentru conditii deosebite (stres
2 |SERVICIUL ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE sau risc) pet V. lit B subpunctul 2
15% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent social existd functie similara in plata)
. Spor pentru conditii deosebite (stres
3 CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE BASARABIA sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
Sef centru corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Psiholog exista functie similara in plata)
A Spor pentru conditii deosebite (stres
4 CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE PLUMBUITA sau risc) pct V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
Sef centru corespunzator functiilor similare
’ aflate in plata sau in procent daca nu
Psiholog existd functie similard in plati)
Spor pentru conditii deosebite (stres
. . . sau risc) pet V. lit. B subpunctul 4
5 SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA PERSOANE CU DIZABILITATI
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent social exista functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebit de
. ) periculoase Pct. L lit. A subpunctul
6 LOCUINTA PROTEJATA CIOCARLIEI 1
75% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Infirmiera existd functie similara in platd)
Spor pentru conditii deosebit de
. periculoase Pct. I lit. A subpunctul
7 LOCUINTA PROTEJATA RADOVANU 1




Infirmiera

75% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
exista functie similara in platd)

Spor pentru conditu deosebit de
periculoase Pct. L. lit. A subpunctul

8 LOCUINTA PROTEJATA STOLNICUL VASILE 1
75% (acordat In cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Infirmiera existd functie similar in plati)
Spor pentru conditi deosebit de
. periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
9 LOCUINTA PROTEJATA VERGULUI 1
75% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
Infirmiera existd functie similari in plati)
Spor pentru conditin deosebit de
. periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
10 |[SERVICIUL AMBULANTA SOCIALA 1
Medic 75% (acordat in f}}lantl}m}ll
. corespunzator functiilor similare
Psiholog aflate in plata sau in procent daci nu
Asistent medical exista functie similard in plata)
R §por pentru conditil deosebit de
CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE periculoase Pct. I lit. A subpunctul
11  |”"SPERANTA” 3
Sef centru
Spalatoreasa
Medic 75% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzitor functiilor similare
Kinetoteraput aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent medical exista functie similara in platd)
Masor
Infirmiera
. Spor pentru conditii deosebite (stres
12 |CENTRUL DE SERVICII "TON CREANGA” sau risc) pet V. lit. D
Sef centru
Medic 15% (acordat in cuantumul
- corespunzator functiilor similare
Kinetoteraput R , A «
- - aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent social existd functie similara in plata)
Asistent medical i P
Spor pentru conditii deosebit de
. periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
13 ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE 1
- -
Sef adapost 75% (afordat in ?pantl}mpl
corespunzator functiilor similare
Asistent social aflate in plata sau in procent daci nu
Supraveghetor de noapte exista functie similara in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
14 CENTRUL DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI DOMESTICE sau risc) pet V. 1it. D
Sef centru 15% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare

Asistent social

aflate in plata sau in procent daca nu
exista functie similara in plata)




CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP

Spor pentru conditu deosebit de
periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
3

1S |AMBULATORIU
Sef centru
Medic 75% (acordat in cuantumul
Kinetoteraput corespunzator functiilor similare
Fiziokinetoterapeut aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent medical existd funcfie similara in plata)
Masor
Spor pentru conditu deosebit de
. . periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
16 |CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 2 3
Sef centru
Coordonator personal de specialitate
i/i):cll?zoreasa 75% (acordat in cuantumul

: corespunzétor functiilor similare
Psiholog A - . .

- - aflate in plata sau in procent daca nu
atiiont it existd functie similara in plata)
Asistent medical i
Masor
Infirmiera

5 Spor pentru conditin deosebit de
17 |NR.1 1
Sef centru
Coordonator personal de specialitate
Spaldtoreasa
Medic 75% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare
Kinetoteraput aflate in plata sau in procent daca nu
Psihopedagog existd functie similara in plata)
Asistent medical
Instructor de educatie
Infirmiera
5 Spor pentru conditii deosebit de
18 |NR.2 1
Sef centru
Coordonator personal de specialitate
Spalatoreasa
Eig::oare 75% (acordat in cuantumul

. corespunzator functiilor similare
Psiholog N D -

n aflate in plata sau in procent daca nu
Kinetoteraput . D x

- - existd funcfie similara in plata)
Asistent social
Asistent medical
Lucrator social
Infirmiera

Spor pentru conditii deosebit de
COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
19 |HANDICAP NEUROPSIHIC 1

Sef complex

Asistent social

Psiholog

75% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
exista functie similara in plata)




Spor pentru conditii deosebit de
periculoase Pct. I lit. A subpunctul

20 LOCUINTA PROTEJATA 1 1
75% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Infirmiera existd functie similari in plati)
Spor pentru conditu deosebit de
. periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
21 LOCUINTA PROTEJATA 2 1
75% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in platd sau in procent daci nu
Infirmiera existd functie similara in platd)
Spor pentru conditii deosebit de
periculoase Pct. I lit. A subpunctul
22 CENTRUL DE ZI BALOTULUI 1
75% (acordat In cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent social existd functie similara in plata)
. . Spor pentru conditii deosebite (stres
23  |SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA sau risc% gCt V it D
Psiholog - N e
. - corespunzator functiilor similare
Asistent social N ST =
Asisient medical aﬂeite{ muplata sau in .provci:nt daova nu
. Spor pentru conditii deosebite (stres
24 |COMPARTIMENTUL PLASAMENT LA PERSOANE, FAMILII, TUTELA sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzitor functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent social existd functie similard in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
25 |SERVICIUL ADOPTII sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
' ‘ corespunzator functiilor similare
Asistent social aflate in plati sau in procent daci nu
Spor pentru conditii deosebite (stres
26 |COMPARTIMENTUL POSTADOPTIE sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
Asistent social corespunzitor functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Psiholog exista functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
27 |SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI sau risc) pet V. lit. B subpunctul 4
Medic 15% (acordat in cuantumul
) ) corespunzétor functiilor similare
Asistent social aflate in plata sau in procent daca nu
Psiholog exista functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
28  |SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP REZIDENTIAL sau fisc) pet V_lit, D
Asistent social - N oo
: corespunzator functiilor similare
Psiholog N 3 A 5
Asistent medical aﬂate‘ mvplata sau ‘m 'provci‘;nt dac'a nu
BIROUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA Spor pentru conditii deosebite (stres
29 |INDEPENDENTA sau risc) pet V. lit. D




Psiholog

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
existd functie similard in platd)

BIROUL COORDONARE UNITAII REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL SI

Spor pentru conditii deosebite (stres

30 |[MONITORIZARE CENTRE sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
Asistent social existd functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
) . sau risc)/ lunar pct V. lit. B
31 CENTRUL DE INGRUJIRE SI GAZDUIRE ”COLT ALB” subpunctul 4
Sef cent
ev cien = = 15% (acordat in cuantumul
Spalatoreasa ~ .. .
NMeodic corespunzator functiilor similare
- - aflate in plata sau in procent dacad nu
Asistent medical . C . 8
existd functie similara in platd)
Ingrijitoare ’
Spor pentru conditii deosebite (stres
A 5 5 sau risc)/ lunar pct V. lit. B
32 CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE "NEGHINITA” subpunctul 4
Sef centru
Spaldtoreasa 15% (acordat in cuantumul
Medic corespunzator functiilor similare
Asistent medical aflate in plata sau in procent dacad nu
Supraveghetor de noapte existd functie similara in platd)
Ingrijitoare
Spor pentru conditii deosebit de
periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
33 CENTRUL DE SERVICII PENTRU COPILUL CU HANDICAP 1
Sef centru
Spalat a
pe ? orend 75% (acordat in cuantumul
Medic ~ . .
- corespunzator functiilor similare
Psiholog . < A <
- aflate in plata sau in procent dacad nu
Psihopedagog . C . 8
- existd functie similara in platd)
Kinetoteraput
Logoped
Asistent social
Asistent medical
Ingrijitoare
Spor pentru conditii deosebit de
34 |SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI DELINCVENT periculoase Pet. I lit. B subpunctul 1
‘ 50% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzitor functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
Asistent social existd functie similara in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
35 [SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE sau risc) pet V. lit. D

Psiholog

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
existd functie similard in plata)




Spor pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare pct. IV lit. A

36 |BIROUL ASISTENTA SOCIALA STRADALA subpunctul 1
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent social existd functie similara in plata)
BIROUL INTERVENTIE N REGIM DE URGENTA SI TELEFONUL Spor pentru conditii deosebit de
37 COPILULUI periculoase Pct. 1. lit. B subpunctul 1
50% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in platd sau in procent daci nu
Psiholog existd functie similara in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
38 |BIROUL MONITORIZARE RELATII FAMILIALE sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Psiholog existd functie similard in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
sau risc) pct V. lit. D
39 |CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ”SF. MARIA”
Sef centru 15% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare
Asistent social aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent medical exista functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
40 |CRESA CIOBANASULUI sau risc) pet V. lit. D
Sef cresa
Spalz'ltoreasa 15% (acordat in cuantumul
Medic corespunzator functiilor similare
Psiholog aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent medical exista functie similard in plata)
Instructor de educatie
Infirmiera
Spor pentru conditii deosebite (stres
41 CRESA SINAIA sau ris¢) pet V. lit. D
Sef cresa
Spal:fltoreasa 15% (acordat in cuantumul
Medic - . ..
D<ol corespunzator functiilor similare
SN008 1 aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent medica - exista functie similara in plata)
Instructor de educatie
Infirmiera
Spor pentru conditii deosebite (stres
42 |CRESA TEIUL DOAMNEI sau risc) pet V. lit. D
Sef cresd
Spalatoreasa A
- 15% (acordat in cuantumul
Medic - . ..
n corespunzator functiilor similare
Psiholog

Asistent medical

Instructor de educatie

Infirmiera

aflate in plata sau in procent daca nu
exista functie similara in plata)




Spor pentru conditii deosebite (stres

43 CRESA OITUZ sau risc) pct V. lit. D
Sef cresd
Spalatoreasa .
Medic 15% (acordat in cuantumul
Psiholo corespunzator functiilor similare
208 aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent medical . C s 3
- exista functie similara in platd)
Instructor de educatie
Infirmiera
Spor pentru conditii deosebite (stres
44 |UNITATEA DE EDUCATIE TIMPURIE - GRADINITA NR. 23 sau risc) pet V. lit. D
Medic 15% (acordat in cuantumul
Asistent medical corespunzator functiilor similare
Educator puericultor aflate in plata sau in procent daca nu
Infirmiera existd functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
45 |UNITATEA DE EDUCATIE TIMPURIE - GRADINITA NR. 137 sau risc) pet V. lit. D
- - T T AT O AT T C IO T
Asistent medical - .. .
- corespunzator functiilor similare
Educator puericultor o - 5 =
TFimiera aflate in plata sau in procent daca nu
il enaiia ciomilacd da alodd
UNITATEA DE EDUCATIE TIMPURIE - STR. REINVIERII NR. 1B, Spor pentru conditii deosebite (stres
46 |SECTOR2 sau risc) pet V_lit. D
- - T T O T T OO
Asistent medical N e
: corespunzator functiilor similare
Educator puericultor N D .
TnFirmmera aflate in plata sau in procent daca nu
T N
por pentru conditii deosebit de
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI RESURSE PENTRU COPIII CU periculoase Pct. I. lit. A subpunctul
47 |DISABILITATI MULTIPLE SI FAMILIILE LOR 1
Sef centru
Psiholog 75% (acordat in cuantumul
Asistent social corespunzator functiilor similare
Logoped aflate in plata sau in procent daca nu
Kinetoteraput exista functie similara in platd)
Asistent medical
Spor pentru conditii deosebite (stres
48 |CENTRUL DE CONSILIERE sau risc) pct V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
Sef centru corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Psiholog existd functie similara in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
49 CENTRUL DE ZI PINOCCHIO sau risc) pet V. lit. D
ef centru
3 " n 15% (acordat in cuantumul
Asistent social N e
Psiholog corespunzator functiilor similare
n n aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent medical - e e . 3
existd funcfie similara in plata)
Ingrijitoare
Spor pentru conditii deosebite (stres
50 |ADAPOSTUL PENTRU COPIII STRAZII "DANILA PREPELEAC" sau risc) pot V. Iit. B subpunctul 3
Sef adapost
Medic 15% (acordat in cuantumul
Asistent social corespunzator functiilor similare
Psiholog aflate in plata sau in procent daca nu

Asistent medical

Ingrijitoare

exista functie similara in plata)




Spor pentru conditii deosebit de
periculoase pct I lit. B subpunctul 1

S1 CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA "CIRESARII"
Sef centru
Spalatoreasa
Asistent social 50% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare
Medic aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent medical existd functie similard in plata)
Instructor de educatie
Ingrijitoare
Spor pentru conditii deosebite (stres
CENTRUL PILOT DE PROTECTIA A COPILULUI VICTIMA A sau risc) pet V. lit. A
52 TRAFICULUI DE FIINTE UMANE "GAVROCHE”
Sef centru
Asistent social o .
Psiholog 15% (acordat in cuantumul
Medic corespunzator functiilor similare
- n aflate in plata sau in procent daca nu
Asisient medica existd funcfie similara in plata)
Instructor de educatie P
Ingrijitoare
CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU . .
PREVENIREA SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL SECURITATEA SI | SPor pentru conditii deosebite (stres
53 |DEZVOLTAREA COPILULUI "CASA DIN TEI" sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
Sef centru - et
corespunzator functiilor similare
Medic aflate in plata sau in procent daca nu
Logoped existd functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
54 |[CENTRUL MATERNAL "MARIA” sau risc) pet V. lit. D
- - T T AT O AT T C OO
Asistent social N e
- - corespunzator functiilor similare
Asistent medical - - , -
e aflate in plata sau in procent daca nu
ngrijitoare . TR -
et faciiociooiloci donl ot
Spor pentru conditii deosebite (stres
55 |CENTRUL DE ZI "FLOARE DE CAMP” sau risc) pet V. lit. D
- - T T T O U T C U T O
Asistent social = tor functiilor simil
Asistent medical S
Spor pentru conditii deosebite (stres
56 |CENTRUL DE ZI ”URSULETUL DE PLUS” sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Psiholog existd functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
sau risc) pet V. lit. D
57 CENTRUL DE CONSILIERE "FLOARE DE COLT”
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daci nu
Psiholog existd functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
S8 CENTRUL DE ZI ”SF. PANTELIMON” sau risc) pct V. lit. D




Sef centru

Psiholog

Asistent social

Asistent medical

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

59

CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

Spor pentru conditii deosebit de
periculoase pct. I1it. B subpunctul 2

Asistent maternal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoana cu
handicap grav psihic sau mintal

50% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

60

CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

Spor pentru conditii deosebit de
periculoase pct. I lit. D

Asistent maternal profesionist pe perioada plasamentului pentru fiecare copil cu
handicap avut in plasament

25% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

61

CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

Spor pentru conditii deosebite (stres
sau risc) pct V. lit. A

Asistent maternal profesionist

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

62

CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

Spor pentru asigurarea continuitatii
pct IV

Asistent maternal profesionist

7,5% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

63

CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

Spor pentru conditii deosebite (stres
sau risc) pct. V lit. E

Asistent maternal profesionist

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

64

COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR PERSONALI

Spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare pct. IV lit. A
subpunctul 2

Asistent personal

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

65

COMPARTIMENTUL INGRIJITORILOR LA DOMICILIU PERSOANE
VARSTNICE

Spor pentru conditii deosebite (stres
sau risc) pct V. lit. B subpunctul 2

Ingrijitor la domiciliu

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)




