Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concretd si conditiile de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2

~ Familia ocupationald de functii bugetare Administratie” ~

Sporul pentru conditii periculoase
sau vatamatoare /lunar conf. art.
1 Anexa nr. VIII, Cap. L, Lit. B,

Nr. crt. Denumire compartiment / locuri de munca art. 1 Anexa nr. VIIL Cap. II, Lit.
I, H.G.R. nr. 569/2017 i O.U.G.
nr, 114/2018
1 DIRECTOR GENERAL
2 SERVICIUL CORP CONTROL
Sef serviciu
Consilier
Referent
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
. existd functie similara in platd)
3 DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, LICITATII, URMARIRE CONTRACTE

Director Executiv

4 SERVICIUL LICITATII, ACHIZITII PUBLICE
Sef serviciu
Consilier achizitii publice
Consilier
5 BIROUL CAIETE DE SARCINI
Sef birou
Consilier
6 SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE
Sef serviciu
Consilier
Referent de specialitate
7  |DIRECTIA ECONOMICA
Director general adjunct
8 SERVICIUL CONTABILITATE
Sef serviciu
Consilier
Referent
9 BIROUL BUGET, CONTABILITATE
Sef birou
Consilier
10 |SERVICIUL FINANCIAR




Sef serviciu

Consilier

Referent

11

BIROUL CALCUL SALARII

Sef birou

Consilier

Referent

12

DIRECTIA RESURSE UMANE

Director Executiv

13

SERVICIUL RESURSE UMANE

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

14

SERVICIUL PERFECTIONARE SI GESTIUNEA CARIEREI

Sef serviciu

Consilier junidic

Consilier

Inspector de specialitate

15

COMPARTIMENTUL VOLUNTARIAT

Inspector de specialitate

16

SERVICIUL DE PREVENIRE, PROTECTIE SI PSI

Sef serviciu

Consilier

17

BIROUL ORGANIZARE, PLANIFICARE

Sef birou

Consilier

18

BIROUL ASISTENTI PERSONALI ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONISTI $1 INGRIJITORI LA DOMICILIU

Sef birou

Consilier

Referent

19

DIRECTIA JURIDICA

Director Executiv

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
existd functie similara in platd)

20

SERVICIUL JURIDIC

Sef serviciu

Consilier junidic

Consilier

Referent

21

COMPARTIMENTUL EVIDENTA SITUATIE JURIDICA A
PATRIMONIULUI

Consilier junidic

Consilier

22

SERVICIUL CONTENCIOS

Sef serviciu




Consilier juridic

23

DIRECTIA STRATEGII PROGRAME SI MANAGEMENTUL CALIT;&III

Director Executiv

24

SERVICIUL STRATEGIL, PROGRAME, PROIECTE SI RELATIA CU
ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE

Sef serviciu

Consilier

Consilier junidic

25

BIROUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE SI
CONTROL INTERN

Sef birou

Consilier

26

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI
ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA

Sef serviciu

Consilier

27

SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL, EVALUARE
INITIALA SI ARHIVA

Sef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

Arhivar

Curier

28

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Inspector de specialitate

Referent

29

SERVICIUL SISTEME INFORMATICE

Sef serviciu

Consilier

Referent

Muncitor calificat

30

DIRECTIA ADMINISTRATIV

Director

31

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Sef serviciu

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
existd functie similara in platd)

Inspector de specialitate

Referent (subinginer)

Administrator

Referent

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

32

SERVICIUL APROVIZIONARE

Sef serviciu

Inspector de specialitate

Referent (subinginer)

Referent

Magaziner

Muncitor necalificat




33

BIROUL TRANSPORTURI

Sef birou

Inspector de specialitate

Referent

Sofer

34

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

Director Executiv

335

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "BAICULUI”

Sef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

36

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "SILVESTRU”

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

Referent

37

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "MASINA DE PAINE”

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

38

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA "PANTELIMON”

Sef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

39

SERVICIUL EVIDENTA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

Sef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

40

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

Sef serviciu

Consilier

Consilier junidic

Inspector de specialitate

41

SERVICIUL SECRETARIAT AL COMISIEI DE EVALUARE PERSOANE
ADULTE CU HANDICAP

Sef serviciu

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
existd functie similara in plata)

Consilier juridic

Consilier

Inspector de specialitate

Referent

42

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

Sef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

43

SERVICIUL ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE

Sef serviciu

Consilier

44

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE BASARABIA

Inspector de specialitate




Ingrijitor

45

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE PLUMBUITA

Inspector de specialitate

Referent

Ingrijitor

46

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA PERSOANE CU DIZABILITATI

Sef serviciu

Consilier

Consilier junidic

Referent

47

BIROUL MANAGEMENT DE CAZ

Sef birou

Consilier

48

SERVICIUL REZIDENTIAL PENTRU ADULTI

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

49

LOCUINTA PROTEJATA CIOCARLIEI

Referent

S50

LOCUINTA PROTEJATA RADOVANU

Referent

] |

LOCUINTA PROTEJATA STOLNICUL VASILE

Referent

52

LOCUINTA PROTEJATA VERGULUI

Referent

53

SERVICIUL AMBULANTA SOCIALA

Sef serviciu

Consilier juridic

Inspector de specialitate

54

CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
"SPERANTA”

Inspector de specialitate

Magaziner

Ingrijitor

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
existd functie similara in plata)

55

CENTRUL DE SERVICII "ION CREANGA”

Consilier junidic

Referent

Administrator

Ingrijitor

56

ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE

Inspector de specialitate

Ingrijitor

57

CENTRUL DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI DOMESTICE

Inspector de specialitate

Consilier junidic




58

LOCUINTA PROTEJATA 3

referent

59

LOCUINTA PROTEJATA 4

referent

60

COMPARTIMENTUL DE ASISTENIA PENTRU AGRESORI

Inspector de specialitate

Consilier juridic

61

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP
AMBULATORIU

Referent

Ingrijitor

62

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 2

Inspector de specialitate

Administrator

Magaziner

Referent

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

63

CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
NR.1

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

64

CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
NR. 2

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

65

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
HANDICAP NEUROPSIHIC

Inspector de specialitate

Muncitor calificat

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
existd functie similard in platd)

Ingrijitor

66

CENTRUL DE Z1 BALOTULUI

Referent

67

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

Director Executiv

68

SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA

Sef serviciu

Consilier

69

COMPARTIMENTUL PLASAMENT LA PERSOANE, FAMILIIL, TUTELA

Consilier

Inspector de specialitate

70

SERVICIUL ADOPTII

Sef serviciu




Consilier

Consilier juridic

71

COMPARTIMENTUL POSTADOPTIE

Consilier

72

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

Sef serviciu

Consilier

73

BIROUL SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI

Sef birou

Consilier

74

SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP REZIDENTIAL

Sef serviciu

Consilier

75

BIROUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA
INDEPENDENTA

Sef birou

Consilier

Inspector de specialitate

76

BIROUL COORDONARE UNIT;&TI REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL SI
MONITORIZARE CENTRE

Sef birou

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

Magaziner

77

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI 1

referent

Ingrijitor

78

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 2

referent

Ingrijitor

79

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 3

referent

Muncitor calificat

80

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 4

referent

Muncitor calificat

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
existd functie similara in plata)

81

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI 5

referent

82

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 6

referent

Ingrijitor

83

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 7

referent

84

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 8

referent

85

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 9

referent

86

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 10

referent

87

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 11




referent

Ingrijitor

88

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI 12

referent

89

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 13

referent

90

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 14

referent

91

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 15

referent

92

UNITATEA REZIDEN'IIAL;& DE TIP FAMILIAL 16

referent

93

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 17

referent

94

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 18

referent

95

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI 19

referent

%6

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 20

referent

97

UNITATEA REZIDENTIALA DE TIP FAMILIAL 21

referent

98

CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE ”COLT ALB”

Consilier junidic

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

99

CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE "NEGHINITA”

Inspector de specialitate

Referent

Muncitor calificat

Ingrijitor

100

CENTRUL DE SERVICII PENTRU COPILUL CU HANDICAP

Inspector de specialitate

Referent

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
existd functie similara in plata)

Administrator

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

101

SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI DELINCVENT

Sef serviciu

Consilier juridic

Consilier

102

SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

Sef serviciu

Consilier junidic

Consilier

Referent




103

SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE,
TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI

Sef serviciu

Consilier junidic

Consilier

Inspector de specialitate

104

BIROUL ASISTENTA SOCIALA STRADALA

Sef birou

Consilier

105

BIROUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA SI TELEFONUL
COPILULUI

Sef birou

Consilier

106

BIROUL MONITORIZARE RELATII FAMILIALE

Sef birou

Consilier

107

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ”SF. MARIA”

Inspector de specialitate

Referent

Ingrijitor

108

CRESA CIOBANASULUI

Inspector de specialitate

Referent

Casier

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

Paznic

109

CRESA SINAIA

Inspector de specialitate

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
existd functie similara in platd)

110

CRESA TEIUL DOAMNEI

Magaziner

Muncitor calificat

Ingrijitor

111

CRESA OITUZ

Magaziner

Muncitor calificat

Ingrijitor

112

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI RESURSE PENTRU COPIII CU
DISABILITATI MULTIPLE SI FAMILIILE LOR

Referent

Ingrijitor

113

CENTRUL DE CONSILIERE




Inspector de specialitate

114

CENTRUL DE ZI PINOCCHIO

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

115

ADAPOSTUL PENTRU COPIII STRAZII "DANILA PREPELEAC"

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Ingrijitor

116

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA "CIRESARII"

Inspector de specialitate

Referent

Administrator

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

117

CENTRUL PILOT DE PROTECTIA A COPILULUI VICTIMA A
TRAFICULUI DE FIINTE UMANE "GAVROCHE”

Inspector de specialitate

Referent

Muncitor calificat

Ingrijitor

118

CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU
PREVENIREA SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL SECURITATEA SI
DEZVOLTAREA COPILULUI "CASA DIN TEI"

Inspector de specialitate

Administrator

Magaziner

Muncitor calificat

Ingrijitor

119

CENTRUL MATERNAL "MARIA”

Inspector de specialitate

referent

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
existd functie similard in platd)

120

CENTRUL DE Z1 ’FLOARE DE CAMP”

Inspector de specialitate

121

CENTRUL DE ZI URSULETUL DE PLUS”

Inspector de specialitate

122

CENTRUL DE CONSILIERE "FLOARE DE COLT”

Inspector de specialitate

123

CENTRUL DE ZI1 ”’SF. PANTELIMON”

Inspector de specialitate

Referent

Muncitor calificat

Ingrijitor

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
exista functie similara in plata)




Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta si conditiile de acordare a sporului pentru conditii deosebit de
periculoase/ conditii periculoase sau vatimatoare/ conditii deosebite (stres sau risc) la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Sector 2

~ Familia ocupationald de functii bugetare ”Asistentd sociald” ~

Nr. crt.

Denumire compartiment / locuri de munca

Denumirea sporului pentru
conditii de munca acordat lunar/
temei legal din Anexa 9 din
H.G.R. nr, 153/2018

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU

Spor pentru conditii deosebite (stres
sau risc) pet V. lit. B subpunctul 4

1 HANDICAP
M?dic 15% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare
Kinetoteraput aflate in plata sau in procent daca nu
Pedagog de recuperare existd funcfie similara in platd)
Instructor de educatie
Spor pentru conditii deosebite (stres
2 |SERVICIUL ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE sau risc) pet V. lit B subpunctul 2
15% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent social existd functie similara in platd)
. Spor pentru conditii deosebite (stres
3 CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE BASARABIA sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
Sef centru corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
Psiholog existd functie similara in plata)
. Spor pentru conditii deosebite (stres
4 CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE PLUMBUITA sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
Sef centru corespunzator functiilor similare
. aflate in plata sau in procent dacd nu
Psiholog existd functie similard in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
. . . sau risc) pet V. lit. B subpunctul 4
5 SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA PERSOANE CU DIZABILITATI
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
Asistent social existd functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebit de
. 3 periculoase Pct. L lit. A subpunctul
6 LOCUINTA PROTEJATA CIOCARLIEI 1
75% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Infirmiera existd functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebit de
. periculoase Pct. I lit. A subpunctul
7 LOCUINTA PROTEJATA RADOVANU 1




Infirmiera

75% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
existd functie similara in platd)

Spor pentru conditin deosebit de
periculoase Pct. L. lit. A subpunctul

8 LOCUINTA PROTEJATA STOLNICUL VASILE 1
75% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Infirmiera exista functie similard in plata)
Spor pentru conditin deosebit de
. periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
9 LOCUINTA PROTEJATA VERGULUI 1
75% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
Infirmiera existd functie similar in plati)
Spor pentru conditin deosebit de
5 periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
10 |SERVICIUL AMBULANTA SOCIALA 1
Medic 75% (acordat in ?l.lal'ltl.‘lm!.ll
. corespunzator functiilor similare
Psiholog aflate in plata sau in procent dacd nu
Asistent medical existd funcfie similara in platd)
n Spor pentru conditii deosebit de
CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE periculoase Pct. I lit. A subpunctul
11 ”SPERANTA” 3
Sef centru
Spalatoreasa
Medic 75% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzitor functiilor similare
Kinetoteraput aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent medical existd functie similara in plata)
Masor
Infirmiera
. Spor pentru conditii deosebite (stres
12 |CENTRUL DE SERVICII "ION CREANGA” sau ris¢) pet V. lit. D
Sef centru
g 15% (acordat in cuantumul
Medic - . .
- corespunzator functiilor similare
Kinetoteraput n « - «
- - aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent social existd functie similara in platd)
Asistent medical ! p
Spor pentru conditin deosebit de
. periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
13 |ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE 1
- -
Sef adapost 75% (agordat in Fpantqm}ll
corespunzator functiilor similare
Asistent social aflate in plati sau in procent daci nu
Supraveghetor de noapte existd functie similard in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
14 |CENTRUL DE PREVENIRE $I COMBATERE A VIOLENTEI DOMESTICE sau risc) pet V. lit. D
Sef centru 15% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare

Asistent social

aflate in plata sau in procent daca nu
existd functie similara in platd)




CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP

Spor pentru conditin deosebit de
periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
3

1S |AMBULATORIU
Sef centru
Medic 75% (acordat in cuantumul
Kinetoteraput corespunzator functiilor similare
Fiziokinetoterapeut aflate in plata sau in procent dacd nu
Asistent medical existd functie similara in plata)
Masor
Spor pentru conditin deosebit de
. 5 periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
16 |CENTRUL DE INGRIJIRE SIASISTENTA NR. 2 3
Sef centru
Coordonator personal de specialitate
if:cll?zoreasa 75% (acordat in cuantumul

- corespunzator functiilor similare
Psiholog N y . -

- - aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent social existd functie similara in plata)
Asistent medical i
Masor
Infirmiera

5 Spor pentru conditin deosebit de
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA periculoase Pct. I lit. A subpunctul
17 |NR.1 1
Sef centru
Coordonator personal de specialitate
Spalatoreasa
Medic 75% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare
Kinetoteraput aflate in plata sau in procent dacd nu
Psihopedagog existd funcfie similara in platd)
Asistent medical
Instructor de educatie
Infirmiera
5 Spor pentru conditin deosebit de
18 |NR.2 1
Sef centru
Coordonator personal de specialitate
Spalatoreasa
;I;[%.g:étoare 75% (acordat in cuantumul

: corespunzator functiilor similare
Psiholog . . o a -

- aflate in plata sau in procent daca nu
Kinetoteraput . D x

- - existd funcfie similara in platd)
Asistent social
Asistent medical
Lucrator social
Infirmiera

Spor pentru conditin deosebit de
COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
19 |HANDICAP NEUROPSIHIC 1

Sef complex

Asistent social

Psiholog

75% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
existd functie similara in platd)




Spor pentru conditii deosebit de
periculoase Pct. I lit. A subpunctul

20 |LOCUINTA PROTEJATA 1 1
75% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Infirmiera exist functie similara in plati)
Spor pentru conditin deosebit de
. periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
21 LOCUINTA PROTEJATA 2 1
75% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Infirmiera existd functie similara in platd)
Spor pentru conditii deosebit de
periculoase Pct. I lit. A subpunctul
22 |CENTRUL DE ZI BALOTULUI 1
75% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent social existd functie similara in plata)
. . Spor pentru conditii deosebite (stres
23  |[SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA sau riscg gCt V it D
Psiholog N N . ..
: : corespunzator functiilor similare
Asistent social . . a =
Asisient modical aﬂate‘ muplata sau in .provc?nt dacva nu
5 Spor pentru conditii deosebite (stres
24 |COMPARTIMENTUL PLASAMENT LA PERSQANE, FAMILIL, TUTELA sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
Asistent social existd functie similard in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
25 |SERVICIUL ADOPTII sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
. ‘ corespunzator functiilor similare
Asistent social aflate in platd sau in procent daci nu
Spor pentru conditii deosebite (stres
26 |COMPARTIMENTUL POSTADOPTIE sau ris¢) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
Asistent social corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
Psiholog existd functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
27 |SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI sau risc) pet V. lit. B subpunctul 4
Medic 15% (acordat in cuantumul
. . corespunzator functiilor similare
Asistent social aflate in plata sau in procent dacd nu
Psiholog existd functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
28 |SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP REZIDENTIAL sau riscg gct V it D
Asistent social - y o
: corespunzator functiilor similare
Psiholog N y . -
Asistent modical aﬂate’ mvplata sau ’m ‘pl'O'C?l'lt dac'a nu
BIROUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA Spor pentru conditii deosebite (stres
29 |INDEPENDENTA sau risc) pet V. lit. D




Psiholog

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
existd functie similard in platd)

BIROUL COORDONARE UNITAII REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL SI

Spor pentru conditii deosebite (stres

30 |[MONITORIZARE CENTRE sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
Asistent social existd functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
) . sau risc)/ lunar pct V. lit. B
31 CENTRUL DE INGRUJIRE SI GAZDUIRE ”COLT ALB” subpunctul 4
Sef cent
ev cien = = 15% (acordat in cuantumul
Spalatoreasa ~ .. .
NMeodic corespunzator functiilor similare
- - aflate in plata sau in procent dacad nu
Asistent medical . C . 8
existd functie similara in platd)
Ingrijitoare ’
Spor pentru conditii deosebite (stres
A 5 5 sau risc)/ lunar pct V. lit. B
32 CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE "NEGHINITA” subpunctul 4
Sef centru
Spaldtoreasa 15% (acordat in cuantumul
Medic corespunzator functiilor similare
Asistent medical aflate in plata sau in procent dacad nu
Supraveghetor de noapte existd functie similara in platd)
Ingrijitoare
Spor pentru conditii deosebit de
periculoase Pct. L. lit. A subpunctul
33 CENTRUL DE SERVICII PENTRU COPILUL CU HANDICAP 1
Sef centru
Spalat a
pe ? orend 75% (acordat in cuantumul
Medic ~ . .
- corespunzator functiilor similare
Psiholog . < A <
- aflate in plata sau in procent dacad nu
Psihopedagog . C . 8
- existd functie similara in platd)
Kinetoteraput
Logoped
Asistent social
Asistent medical
Ingrijitoare
Spor pentru conditii deosebit de
34 |SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI DELINCVENT periculoase Pet. I lit. B subpunctul 1
‘ 50% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzitor functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
Asistent social existd functie similara in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
35 [SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE sau risc) pet V. lit. D

Psiholog

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
existd functie similard in plata)




Spor pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare pct. IV lit. A

36 |BIROUL ASISTENTA SOCIALA STRADALA subpunctul 1
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent social existd functie similara in plata)
BIROUL INTERVENTIE N REGIM DE URGENTA SI TELEFONUL Spor pentru conditii deosebit de
37 COPILULUI periculoase Pct. L. lit. B subpunctul 1
50% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Psiholog existd functie similara in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
38 |BIROUL MONITORIZARE RELATII FAMILIALE sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Psiholog existd functie similara in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
sau risc) pct V. lit. D
39 |CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ”SF. MARIA”
Sef centru 15% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare
Asistent social aflate in plata sau in procent dacd nu
Asistent medical existd functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
40 |CRESA CIOBANASULUI sau risc) pet V. it. D
Sef cresa
Spal:fltoreasa 15% (acordat in cuantumul
Medic corespunzator functiilor similare
Psiholog aflate in plata sau in procent dacd nu
Asistent medical existd functie similara in plata)
Instructor de educatie
Infirmiera
Spor pentru conditii deosebite (stres
41 CRESA SINAIA sau risc) pet V. lit. D
Sef cresa
Spalz‘itoreasa 15% (acordat in cuantumul
Medic - n ..
D<ol corespunzator functiilor similare
SN008 l aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent medica - existd functie similara in plata)
Instructor de educatie
Infirmiera
Spor pentru conditii deosebite (stres
42 |CRESA TEIUL DOAMNEI sau risc) pet V. it. D
Sef cresa
Spalatoreasa A
- 15% (acordat in cuantumul
Medic - . .
- corespunzator functiilor similare
Psiholog

Asistent medical

Instructor de educatie

Infirmiera

aflate in plata sau in procent daca nu
existd functie similara in platd)




Spor pentru conditii deosebite (stres

43 CRESA OITUZ sau risc) pct V. lit. D
Sef cresa
Spalatoreasa A
Medic 15% (acordat in cuantumul
Psiholo corespunzator functiilor similare
s stentgm ~dical aflate in plata sau in procent daca nu
- existd functie similara in platd)
Instructor de educatie
Infirmiera
Spor pentru conditii deosebite (stres
44 |UNITATEA DE EDUCATIE TIMPURIE - GRADINITA NR. 23 sau risc) pet V. Iit. D
Medic 15% (acordat in cuantumul
Asistent medical corespunzator functiilor similare
Educator puericultor aflate in plata sau in procent dacd nu
Infirmiera existd functie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
45 |UNITATEA DE EDUCATIE TIMPURIE - GRADINITA NR. 137 sau risc) pet V. Iit. D
- - T AT OT AT T C U OO
Asistent medical - . .
- corespunzator functiilor similare
Educator puericultor . - . =
Tifirmmiera aflate in plata sau in procent dacd nu
ot Banatio ciomilacs ia alold
UNITATEA DE EDUCATIE TIMPURIE - STR. REINVIERII NR. 1B, Spor pentru conditii deosebite (stres
46 |SECTOR?2 sau risc) pet V_lit. D
- - T T OT T T C U AT IO
Asistent medical N . ..
Educator puericultor corespunzator functiilor similare
TnErmmiera aflate in plata sau in procent daca nu
o Sanatio ciomilacs io itk
Spor pentru conditin deosebit de
47 |DISABILITATI MULTIPLE SI FAMILIILE LOR 1
Sef centru
Psiholog 75% (acordat in cuantumul
Asistent social corespunzator functiilor similare
Logoped aflate in plata sau in procent daca nu
Kinetoteraput existd functie similara in plata)
Asistent medical
Spor pentru conditii deosebite (stres
15% (acordat in cuantumul
Sef centru corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacd nu
Psiholog existd funcfie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
ef centru
isisten T social 15% (acordat in cuantumul
Psiholo corespunzator functiilor similare
Asistentgm ~dical aflate in plata sau in procent dacd nu
Tngrijitoare existd funcfie similara in plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres
50 |ADAPOSTUL PENTRU COPIII STRAZII "DANILA PREPELEAC" sau tisc) pet V. lit. B subpunctul 3
Sef adapost
Medic 15% (acordat in cuantumul
Asistent social corespunzator functiilor similare
Psiholog aflate in plata sau in procent daca nu

Asistent medical

Ingrijitoare

existd functie similara in platd)




Spor pentru conditii deosebit de
periculoase pct I lit. B subpunctul 1

S1 CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA "CIRESARII"
Sef centru
Spalatoreasa
Asistent social 50% (acordat in cuantumul
Psiholog corespunzator functiilor similare
Medic aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent medical existd functie similara in plata)
Instructor de educatie
Ingrijitoare
Spor pentru conditii deosebite (stres
CENTRUL PILOT DE PROTECTIA A COPILULUI VICTIMA A sau risc) pet V. lit. A
52 |TRAFICULUI DE FIINTE UMANE "GAVROCHE"
Sef centru
Asistent social . .
Psiholog 15% (acordat in cuantumul
Modic corespunzator functiilor similare
- n aflate in plata sau in procent daca nu
Asistent medical existd funcfie similara in plata)
Instructor de educatie P
Ingrijitoare
CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU . .
PREVENIREA SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL SECURITATEA SI | SPor pentru conditii deosebite (stres
53 |DEZVOLTAREA COPILULUI "CASA DIN TEI" sau risc) pet V. lit D
15% (acordat in cuantumul
Sef centru - . .
corespunzator functiilor similare
Medic aflate in plata sau in procent daca nu
Logoped existd functie similara in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
54 |CENTRUL MATERNAL "MARIA” sau risc) pet V. lit. D
. . T AT OO AT T S AT OO
Asistent social - o
- - corespunzator functiilor similare
Asistent medical " - A -
oot aflate in plata sau in procent daca nu
ngrijitoare L TR .
axieiifaaciiocinoilocido ol oti)
Spor pentru conditii deosebite (stres
55 |CENTRUL DE ZI "FLOARE DE CAMP” sau risc) pet V. lit. D
- - T O U T U AT T
Asistent social «tor functiilor simil
Assen medcd Sorespwaiior funcilor smiare
Spor pentru conditii deosebite (stres
56 |CENTRUL DE ZI ”URSULETUL DE PLUS” sau risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Psiholog existd functie similara in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
sau risc) pct V. lit. D
57 CENTRUL DE CONSILIERE “"FLOARE DE COLT”
15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent daca nu
Psiholog existd functie similara in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres
S8 CENTRUL DE ZI ”SF. PANTELIMON” sau risc) pct V. lit. D




Sef centru

Psiholog

Asistent social

Asistent medical

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

59

CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

Spor pentru conditii deosebit de
periculoase pct. I1it. B subpunctul 2

Asistent maternal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoana cu
handicap grav psihic sau mintal

50% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

60

CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

Spor pentru conditii deosebit de
periculoase pct. I lit. D

Asistent maternal profesionist pe perioada plasamentului pentru fiecare copil cu
handicap avut in plasament

25% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

61

CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

Spor pentru conditii deosebite (stres
sau risc) pct V. lit. A

Asistent maternal profesionist

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

62

CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

Spor pentru asigurarea continuitatii
pct IV

Asistent maternal profesionist

7,5% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

63

CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

Spor pentru conditii deosebite (stres
sau risc) pct. V lit. E

Asistent maternal profesionist

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

64

COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR PERSONALI

Spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare pct. IV lit. A
subpunctul 2

Asistent personal

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)

65

COMPARTIMENTUL INGRIJITORILOR LA DOMICILIU PERSOANE
VARSTNICE

Spor pentru conditii deosebite (stres
sau risc) pct V. lit. B subpunctul 2

Ingrijitor la domiciliu

15% (acordat in cuantumul
corespunzator functiilor similare
aflate in plata sau in procent dacad nu
existd functie similard in platd)




CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociali i Protectia Copilului Sector 2 - 01.09.2022

Familia ocupationala ,,Administratie” - functii publice
2 i
S g =
E W =2 |2 4
£ + |2% |z z
3 = = X o = £ =
E ' . b £ = 2 223|383 = .
e Functia publica = e ! o = .% = €5 ~=| £ Denumire spor
E U o o~ - = e 8 2 = ! ~
z = O S s == S
= = 8 = i *
= = Sz 2 =
& ~ - w -
n e ﬁ
)
1 Director general | 11 5 14562 1782 16344 spor pentru conditii periculoase sau vitaméitoare 15%
Director general adjunct - . : "
2 il " I Il 5| 17411 | 2130 19541 o
activitate CFP spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
3 Director executiv | 11 5 15476 1894 17370 spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
4 Sef serviciu | 11 5 13541 1657 15198 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
5 Sef birou | 11 5 12837 1571 14408 spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
Consilier, Consilier juridic, . _ ; &
6 e I | Superior | 5 10030 | 1227 11257 o )
Consilier achizitii publice spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
Consilier, Consilier juridic, ; 2
7 - ot v 1 | Superior | 5 10030 1197 11227 o ) .
Consilier achizitii publice spor pentru conditii periculoase sau vitamétoare 15%
8 Consilier - activitate CFP 1 Superior 5 10030 1317 11347 spor pentru conditii periculoase sau vitimdtoare 15%
9 Consilier | Superior 5 10030 1227 1505 | 12762 spor pentru conditii periculoase sau vitamétoare 15%
10 |Consilier, Consilier juridic | Superior 4 9785 1197 10982 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
11 Consilier, Consilier juridic | Superior 4 9785 1168 10953 spor pentru conditii periculoase sau vitamétoare 15%
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Consilier, Consilier juridic,

12 o R g [ Superior 3 9545 1168 10713 — } _
Consilier achizitii publice spor pentru conditii periculoase sau vitaméatoare 15%
13 [Consilier | Superior 3 9545 1112 10657 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
g [Consies Consiherachizin I | Principal | 5 7918 969 8887 L )
publice, Consilier juridic spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
15  |Consilier | Principal 5 7918 945 8863 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
16  |Consilier | Principal 4 7724 945 8669 spor pentru conditii periculoase sau vitamétoare 15%
17  |Consilier | Principal 4 7724 922 8646 spor pentru conditii periculoase sau vétamétoare 15%
18  |Consilier | Principal 3 7533 922 84535 spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
19  |Consilier | Principal 3 7533 878 8411 spor pentru conditii periculoase sau vatiméatoare 15%
g0  [Consilier. Consilier juridic. I | Principal | 2 | 7176 878 8054 . ) ]
Consilier achizitii publice spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
21  [Consilier, Consilier juridic | Principal 2 7176 836 8012 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
22 |Consilier | Principal 2 7176 924 8100 spor pentru conditii periculoase sau vétamatoare 15%
23 |Consilier | Principal | 6832 924 7756 spor pentru conditii periculoase sau vitamétoare 15%
24 C011§ilier. Consilier achizitii I o — 5 6161 754 6915 - ) )
publice spor pentru conditii periculoase sau vitamétoare 15%
25  |Consilier I Asistent 5 6161 735 6896 spor pentru conditii periculoase sau vétamétoare 15%
26  |Consilier | Asistent 4 6011 735 6746 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
27  |Consilier | Asistent 4 6011 717 6728 spor pentru conditii periculoase sau vitamétoare 15%
28  |Consilier juridic | Asistent 3 5863 683 6546 spor pentru conditii periculoase sau vitdmdatoare 15%
29  |Consilier I Asistent 2 5582 683 6265 spor pentru conditii periculoase sau vitamétoare 15%
30  |Consilier | Asistent 2 5582 650 6232 spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
31 Consilier | Asistent 2 5582 605 6187 spor pentru conditii periculoase sau vétamétoare 15%
32 |Consilier | Asistent 1 5315 605 5920 spor pentru conditii periculoase sau vétamétoare 15%
33  |Consilier, Consilier juridic I Asistent 0 4942 605 5547 spor pentru conditii periculoase sau vatamdatoare 15%
34  |Consilier | Debutant | 3 4440 634 5074 spor pentru conditii periculoase sau vitamétoare 15%
35  |Consilier | Debutant | 0 3744 562 4306 spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

36  [Referent de specialitate 11 Superior 5 8270 1012 9282 spor pentru conditii periculoase sau vitaméatoare 15%
37  |Referent 111 Superior 5 5636 690 6326 spor pentru conditii periculoase sau vitamétoare 15%
38  |Referent 111 Superior 5 5636 672 6308 spor pentru conditii periculoase sau vitamétoare 15%
39  [Referent 11 Superior 4 5496 672 6168 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
40 [Referent 111 Superior 4 5496 656 6152 spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
41 Referent 111 Superior 3 5361 624 5985 spor pentru conditii periculoase sau vétamétoare 15%
42 [Referent 11 Principal 5 4751 581 5332 spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
43  [Referent 111 Asistent 4 4121 527 4648 spor pentru conditii periculoase sau vatiméatoare 15%
Familia ocupationali ,,Administratie” - functii contractuale
£ :
5 S |3 . -
= ] ’g o x -
« = = = = e
E : = = = = SE |22 x = .
7 Functia contractuala iy = = 2 == [EE€ 2| E = Denumire spor
z = = = = s |[BRE V| 8 o
© £ © £ E = = = S
S =) =)
© = S 2, = =
= Fiy n 2] -
172] s S
% b=
| Director S 11 5 15476 1894 17370  |spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare 15%
2 Sef serviciu S 11 5 13541 1657 15198  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
3 Sef birou S 11 5 12837 1571 14408 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
4 Consilier juridic S 1A 5 10030 1227 11257  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
5 Consilier juridic S | 4 7724 1013 8737  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
6 Consilier juridic S 11 3 5863 732 6595 |spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare 15%
7 Consilier juridic S 11 0 4942 669 5611  |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
8 Inspector de specialitate S 1A 5 10030 1227 1316 12573  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
9 Inspector de specialitate S IA 5 10030 1227 1227 12484 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS'I'I'JNT/-\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

10 |Inspector de specialitate S IA 5 10030 1227 11257  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
11 Inspector de specialitate S IA 5 10030 1197 11227  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
12 |Inspector de specialitate S 1A 4 9785 1197 10982  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
13 |Inspector de specialitate S 1A 4 9785 1168 10933  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
14 |Inspector de specialitate S IA 4 9785 1168 1168 12121  [spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
15 Inspector de specialitate S IA 3 9545 1192 10737  [spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
16  |Inspector de specialitate S 1A 3 9545 1168 10713  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
17  |Inspector de specialitate S 1A 2 9089 1192 10281  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
18  |Inspector de specialitate S I 5 7918 969 8887  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
19  |Inspector de specialitate S | 5 7918 945 8863  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
20  |Inspector de specialitate S | 4 7724 945 8669  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
21 Inspector de specialitate S I 4 7724 922 8646  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
22 Inspector de specialitate S I 4 3862 461 4323 |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
23 |Inspector de specialitate S | 3 7533 922 8455  |spor pentru conditii periculoase sau vatamétoare 15%
24  |Inspector de specialitate S | 3 7533 896 8429  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
25  |Inspector de specialitate S | 2 7176 896 8072  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
26  |Inspector de specialitate S I 1 6832 896 7728  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
27  |Inspector de specialitate S I1 5 6161 754 6915  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
28  |Inspector de specialitate S 11 5 6161 735 6896  |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
29  |Inspector de specialitate S 11 5 6161 735 834 7730  [spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
30  |Inspector de specialitate S 11 4 6011 735 6746  |spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare 15%
31 Inspector de specialitate S 11 3 5863 717 6580  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
32  |Inspector de specialitate S 11 3 5863 683 683 7229  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
33  |Inspector de specialitate S 11 2 5035 719 5754 |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 5%
34  |Inspector de specialitate S 11 1 5315 719 6034 |spor pentru conditii periculoase sau vétimatoare 15%
35 |Inspector de specialitate S 11 1 5315 605 5920 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
36  |Inspector de specialitate S 11 0 4492 605 5097  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
37  |Inspector de specialitate S Deb | 4024 604 4628  |spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare 15%
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38 |Inspector de specialitate S Deb 0 3744 507 4251  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
39  |Referent (subinginer) SSD IA 5 8270 1012 9282 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
40  |Administrator M | 5 5452 667 6119  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
41 Administrator M | 4 5320 720 6040  |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
42  |Administrator M I 2 4942 576 5518  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
43 |Arhivar M 5 5636 690 6326 |spor pentru conditii periculoase sau vatamétoare 15%
44  [Referent (educatie) M 1A 5 5636 690 690 690 7706 |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 5%
45  [Referent (educatie) M 1A 5 5636 690 690 7016 |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
46 Refe.re.nt (educatie, . M A 5 5636 690 6326 - )
administrator. magaziner) spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
47  [Referent (educatie) M 1A 5 5636 672 672 6980 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
48  |Referent (educatie) M 1A 5 5636 672 6308  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 5%
49  |Referent (educatie) 1/2 norma M 1A 5 2818 345 3163 |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
50  |Referent (educatie) M IA 4 5496 672 672 6840  |spor pentru conditii periculoase sau vétamatoare 15%
51 Referent (contabil, educatie) M IA 4 5496 672 6168  |spor pentru conditii periculoase sau vatamétoare 15%
52 |Referent (educatie) M 1A 4 5496 656 656 6808  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 5%
53  |Referent (educatic) M 1A 4 5496 656 6152 |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 5%
54  |Referent (educatic) M IA 3 6361 656 656 7673 |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
55  |Referent M IA 3 6361 624 6985 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
56  |Referent (educatie) M 1A 2 5103 624 624 6351  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
57  |Referent (educatic) M | 5 4751 581 623 581 6536 |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
58  |Referent (educatie) M I 5 4751 581 581 5913 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
59  |Referent (educatie) M I 5 4751 581 5332 |spor pentru conditii periculoase sau vatamétoare 15%
60  |Referent (educatie) M | 4 4636 567 567 5770  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
61 Referent (educatie) M | 4 4636 553 533 5742 |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
62  |Referent (administrator) M I 4 4636 553 5189  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
63  |Referent (educatie) M | 3 4522 553 553 5628  |spor pentru conditii periculoase sau vétdmatoare 15%
64  |Referent M | 3 4522 553 5075  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
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65  |Referent (educatie) M | 3 4522 527 527 5576  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
66  [Referent (educatic) M I 3 4522 527 5049 |spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare 15%
67  |Referent (educatie) M | 2 4305 527 527 5359 |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 5%
68  |Referent (educatie) M | 2 4305 527 4832  |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
69  [Referent (educatie) M | 2 4305 502 502 5309  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
70  |Referent M | 1 4101 615 4716  |spor pentru conditii periculoase sau vatamétoare 15%
71 Referent (educatie) M 11 5 4226 517 517 5260  |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
72 |Referent (educatie) M il 5 4226 517 4743 |spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
73 Referent (educatie) M I1 5 4226 504 504 5234 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
74  |Referent (educatie) M 11 5 4226 504 4730  |spor pentru conditii periculoase sau vatamétoare 15%
75  [Referent (educatie) M 11 4 4121 504 4625  |spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare 15%
76  |Referent (educatie) M 11 4 4121 504 504 5129  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
77  |Referent (educatie) M 11 4 4121 492 492 5105  |spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare 15%
78  |Referent (educatie) M 11 3 4019 492 4511  |spor pentru conditii periculoase sau vatimdtoare 15%
79  [Referent (educatie) M 11 3 4019 492 492 5003  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
80  [Referent (educatie) M 11 3 4019 468 468 4955 |spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
81 Referent (educatie) M 11 2 3828 468 468 4764  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
82  |Referent (educatie) M 11 2 3828 468 4296  |spor pentru conditii periculoase sau vatamdtoare 15%
83  |Referent (educatie) M 11 2 3828 446 446 4720  |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
84  |Referent (educatie) M 11 2 3828 415 415 4638  |spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
85 Referent (educatie) M 11 1 3644 415 415 4474 |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
86  |Referent (educatie) M 11 1 3644 415 4059 |spor pentru conditii periculoase sau vatamétoare 15%
gy [Fofrent (cducati, M Il 0 | 338 415 3804 o

administrator) spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
88  [Referent (educatie) M 11 0 3389 508 508 4405  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
89  [Magaziner M/G 5 5261 644 5905 |spor pentru conditii periculoase sau vatimdtoare 15%
90  [Magaziner M/G 5 5261 628 3889 |spor pentru conditii periculoase sau vétimatoare 15%
91 Magaziner M/G 3 5009 613 5622 |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
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92  [Magaziner M/G 2 4769 626 5395 |spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare 15%
93  |Magaziner M/G 2 4769 517 5286 |spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare 15%
94  |Curier M/G 5 4221 516 4737  |spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare 15%
95  |Ingrijitor M/G 5 4369 535 4904 |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
96  |Ingrijitor M/G 5 4369 535 535 5439  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
97  |Ingrijitor M/G 5 4369 522 522 5413  |spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare 15%
98 |Ingrijitor M/G 5 4369 522 4891  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
99  |Ingrijitor M/G 4 4264 522 4786  |spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
100 [Ingrijitor M/G 4 4264 509 4773 |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
101  |Ingrijitor M/G 3 4160 509 4669  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
102 |Ingrijitor M/G 3 4160 509 563 5232 |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
103 |Ingrijitor M/G 3 4160 485 4645  |spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare 15%
104 [Ingrijitor M/G 2 3961 485 4446 |spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
105  [Ingrijitor M/G 2 3961 462 4423 |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
106  |Ingrijitor M/G 2 3961 429 4390  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
107  |Ingrijitor M/G 2 3961 429 429 4819  |spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
108 |Sofer M/G | 5 5355 655 6010 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
109  |Sofer M/G | 5 5355 624 5979 |spor pentru conditii periculoase sau vtdmatoare 15%
110  |Sofer M/G | 4 5225 639 5864  |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
111  [Sofer M/G | 3 5098 624 5722 |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
112 |Sofer M/G I 2 4856 728 5584  |spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare 15%
113 |Muncitor calificat M/G I 5 5355 655 6010 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
114  |Muncitor calificat M/G | 5 5355 655 655 6665  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
115  |Muncitor calificat M/G | 4 5225 594 5819  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 5%
116  |Muncitor calificat M/G | 3 5098 624 5722 |spor pentru conditii periculoase sau vétimatoare 15%
117  |Muncitor calificat M/G 11 5 4565 559 5124 |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
118  |Muncitor calificat M/G 11 4 4453 545 4998  |spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare 15%
119  [Muncitor calificat M/G 11 4 4453 532 4985 |spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare 15%
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120 |Muncitor calificat M/G 11 3 3920 532 4452 |spor pentru conditii periculoase sau vatamétoare 15%
121  [Muncitor calificat M/G 111 5 4142 507 4649 |spor pentru conditii periculoase sau vatamétoare 15%
122 [Muncitor calificat M/G 111 4 4042 495 4537  |spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
123  [Muncitor calificat M/G 111 4 4546 532 5078  |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
124 |Muncitor calificat M/G 111 3 3943 482 480 4905 |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
125  |Muncitor calificat M/G 111 3 3943 482 4425 |spor pentru conditii periculoase sau vatamétoare 15%
126  [Muncitor calificat M/G IV 5 4116 504 4620  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
127  [Muncitor calificat M/G IV 2 3731 457 4188  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
128  [Muncitor necalificat M/G I 5 4897 477 5374 |spor pentru conditii periculoase sau vitimdtoare 15%
129 [Muncitor necalificat M/G I > 4897 465 5362 |spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare 15%
130  [Muncitor necalificat M/G | 4 3803 465 4268  |spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare 15%
131  [Muncitor necalificat M/G | 4 3803 454 4257  |spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare 15%
132 [Muncitor necalificat M/G I 3 3711 454 4165 |spor pentru conditii periculoase sau vatamétoare 15%
133 [Muncitor necalificat M/G | 3 3711 432 4143 |spor pentru conditii periculoase sau vatamdtoare 15%
134 [Muncitor necalificat M/G | 2 3535 432 3967 |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 5%
135  [Muncitor necalificat M/G | 2 3535 412 3947  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
136  |Muncitor necalificat M/G | 2 3535 383 3918  |spor pentru conditii periculoase sau vatamétoare 15%

Modul de stabilire a drepturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Familiei ocupationale ,, Administratie”

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale in cadrul Familiei ocupationale ,,Administratie™ au fost aprobate incepand cu data de 01.07.2017 prin H.C.L. Sector 2 nr. 112 privind
stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familei ocupationale " Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Secorului 2 si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificarile si completarile ulterioare; In cazul modificarii salarului minim brut pe tara garantat in plata salariile de baza ale
personalului din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2 se stabilesc prin decizie/dispozitie a conducitorilor acestora.

H.G.R. nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata. ART. 1 (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, salariul de baza minim
brut pe tara garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile $i completérile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri
si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 15.239 lei/ora.”
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Salarizarea personalului se face la nivelul de salarizare pentru functii similare conform art 39, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Nivelul salariului de baza, in situatia in care nu exista functie similara in plata care implica aceleasi conditii de studii, grad profesional, gradatie, vechime in functie sau specialitate, dupa caz si
condifii de munci se stabileste conform art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prin inmulfirea coeficientului previzut in anexa la HCL Sector 2 nr. 112 cu modificarile si completarile
ulterioare, cu salariul de baza minim brut pe fara garantat in platd in vigoare, la care se aplica, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzétoare vechimii in munca.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acorda in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - Anexa nr. VIII, Capitolul I, Litera B —
Reglementari specifice functionarilor publici - art. 1 (1) Functionarii publici beneficiazi de un spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzitor timpului lucrat. (2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreté a sporului, precum si condifiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal
de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor functionarilor publici, in limita prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la bazé buletinele de
determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens.” coroborat cu H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare

" Administratie" din administratia publica locala si este aplicat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1483/29.07.2021 pentru aprobarea locurilor de munca, categoriilor de personal, marimii
concrete si conditiilor de acordare a sporului pentru conditii deosebit de periculoase/ periculoase sau vitamatoare/ conditii deosebite (stres sau risc) la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Sporul pentru persoand cu handicap de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare este acordat in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Sporul de turd se acordé in procent de 15% conform art. 1 alin. (1), CAP. II. ANEXA 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (in unitatile sanitare, de asistenta sociala si de asisten{a medico-sociala, unde activitatea se desfagoara fara intrerupere, in trei ture);

Sporul pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza acordat conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Majorarea salariului de baza cu 10% pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Majorarea cu pana la 50% a salariului de baza pentru angajatii nominalizati in echipele de proiect se acorda in baza art. 16 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
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in conformitate cu art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare: “Incepand cu 1 ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfigoara activitatea in aceleasi condifii.”

Incepand cu 01 fanuarie 2020 cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019 - art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018.

Incepand cu 01 ianuarie 2021 cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020 - art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020

Incepand cu 01 ianuarie 2022 cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021 art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021

in situatia in care salariul de baza pentru personalul nou-incadrat este stabilit potrivit art. 39 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin utilizarea coeficientilor de ierarhizare si a salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata - nu exista functie similara in plata - cuantumul sporurilor este determinat prin aplicarea procentelor prevazute de Legea-cadru asupra salariului de baza.

In anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021 conform art. I alin. (6) din OUG nr 130/20211.
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Familia ocupationali ,,Sanatate si Asistenta sociala” - functii contractuale

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector 2 - 01.09.2022
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1 Sef centru, sef adapost S 11 5 6750 1013 7763 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
2 Sef centru S 11 S 6750 | 3375 10125 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
3 Sef centru. sef complex, sef I 5 6750 | 5063 11813 3 | |
adapost Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
4 Coor.do.nator personal de S 3 5360 | 3949 9309 B . .
specialitate Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
5 Medic S specialist 5 12083 | 9062 21145 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
6 Medic S specialist 5 12083 | 1812 138935 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
7 Medic S specialist 4 11788 | 8841 20629 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
8 Medic S specialist 4 11788 | 8841 1150 21779 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
9 Medic S specialist 2 10952 1565 12517 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
10 |Medic S 4 7622 1143 8765 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
11 Medic S 3 7436 1062 8498 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
12 Logoped S 5 4811 3397 8208  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
13 Logoped S 4 4613 519 5132 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
14 |Logoped S 0 3861 | 2726 6587  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
15  |Kinetoterapeut S principal 2 4812 | 3399 8211 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
16 Kinetoterapeut S pr incipal 2 4856 668 5524 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
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17  |Kinetoterapeut S principal 3 5442 | 4082 816 10340 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
18 Kinetoterapeut S principal 4 5848 4184 10032 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
19 Kinetoterapeut S 4 4651 2473 7124 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
20 Kinetoterapeut S 3 4511 2384 6895  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
21  |Kinetoterapeut S 3 4469 | 2384 6853 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
22 Kinetoterapeut S 1 3965 438 4403 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
23 Fiziokinetoterapeut S 2 4360 3078 7438 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
24 |Asistent social S specialist S 5015 | 3542 8557 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
25  |Asistent social S specialist 2 4612 | 3311 7923 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
26 Asistent social S specialist 2 4511 642 5153 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
27 Asistent social S specialist 2 4512 611 5123 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
28  |Asistent social S specialist 2 4544 611 5155 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
29  |Asistent social S 4 4789 | 2060 6849 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
30 Asistent social S 3 4683 3313 7996  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
31 Asistent social S 3 5049 757 5806 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
32  |Asistent social S 2 4808 | 3606 8414 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
33  |Asistent social S 2 4289 453 4742 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
34 Asistent social S practicant 1 4084 | 2008 6092 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
35 Asistent social SSD principal S 4482 448 4930 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
36  |Psiholog S specialist 5 5401 | 4051 9452 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
37 |Psiholog S specialist 5 5036 | 2061 7097 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
38 Psiholog S specialist 5 5401 810 6211 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
39 Psiholog S practicant 5 4816 550 5366 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
40  [Psiholog S practicant 5 4816 | 2750 7566  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
41 Psiholog S practicant 5 4816 | 2684 7500 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
42 Psiholog S practicant 4 4789 3089 7878 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
43 Psiholog S practicant 4 4652 3384 8036 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
44 [Psiholog S practicant 4 4699 537 5236 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
45  |Psiholog S practicant 4 4699 | 2684 7383 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
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46  |Psiholog S practicant 4 5176 | 2588 7764 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
47 Psiholog S practicanl 3 4583 524 5107 |[Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
48 Psiholog S practicant 3 4538 2494 7032 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
49  [Psiholog S practicant 3 4584 | 2494 7078 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
50 |[Psiholog S practicant 2 4365 | 2494 6859 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
5 Psiholog S practicant 2 4365 475 4840 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
52 Psiholog S practicam 2 4322 475 4797 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
53  |Psiholog S practicant 2 4416 521 4937 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
54  |Psiholog S practicant 1 4156 | 2209 6365  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
55 Psiholog S practicam 1 4205 521 4726 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
56 PSi.hOlOg S practicam 1 4236 521 4757 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
57  |Psiholog S practicant | 5233 521 5754 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
58  [Psiholog S practicant 0 3941 | 2868 6809 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
59 Psiholog S practicant 0 3911 521 4432 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
60 Psiholog S practicant 0 3941 521 4462  [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
61 Psiholog S deb 0 4029 604 4633 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
62 Psihopedagog S 3 4571 | 2872 7443 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
63 Asistent medical S principal 5 5142 3857 771 9770 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
64 Asistent medical S principal 5 5142 3857 8999  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
65 Asistent medical PL | principal 5 4859 | 3644 729 9232 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
66  |Asistent medical PL | principal 5 4859 | 3644 8503  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
67 Asistent medical PL principal 5 4859 729 5588 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
68 Asistent medical PL principal 5 4859 3555 8414  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
69  |Asistent medical PL | principal 4 4740 | 3555 711 9006 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
70 | Asistent medical PL | principal 4 4740 | 3468 694 8902 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
71 Asistent medical PL principal 4 4740 694 5434 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
72 Asistent medical PL principal 3 4624 3468 694 8786 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
73 |Asistent medical PL | principal 3 4624 | 3468 694 8786 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
74 Asistent medical PL | principal 2 4403 | 3302 7705 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
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75 Asistent medical PL | principal 2 4403 | 3145 629 8177 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
76 Asistent medical PL principal 1 4193 3145 629 7967 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
77 Asistent medical PL 5 4796 3597 719 9112 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
78  |Asistent medical PL 5 4796 | 3509 702 9007 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
79  |Asistent medical PL 5 4796 | 3509 8305 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
80 Asistent medical PL 5 4796 2398 7194 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
81 Asistent medical PL 5 4796 729 5525 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
82  |Asistent medical PL S 4796 719 5515 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
83  |Asistent medical PL 5 4796 702 5498 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
84 Asistent medical PL 4 4679 685 5364 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
85 Asistent medical PL 4 4679 702 5381 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
86  |Asistent medical PL 4 4679 | 3423 685 8787 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
87  |Asistent medical PL 3 4564 | 2888 578 8030 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
88 Asistent medical PL 3 4564 652 5216 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
89 Asistent medical PL 2 4346 3260 7606  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
90  |Asistent medical PL 2 4346 | 2888 7234 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
91 Asistent medical PL 2 4346 | 2888 578 7812 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
92 Asistent medical PL 2 4346 652 4998 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
93 Asistent medical PL 2 4346 621 4967 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
94  |Asistent medical PL 2 4346 578 4924  |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
95  |Asistent medical PL 1 4139 | 2888 578 7605 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
96 Asistent medical PL 1 4139 2888 7027 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
97 Asistent medical PL 1 4139 621 4760 |[Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
98  |Asistent medical PL 0 3850 | 2888 578 7316  [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
99  |Instructor de educatie M principal 5 4340 | 2229 6569 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
100 |Instructor de educatie M principal 5 4340 1486 3826 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
101 Instructor de educatie M principal 5 4340 446 4786 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
102 |Instructor de educatie M principal 5 4474 | 1779 6253 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
103 [Instructor de educatie M principal 5 4510 1779 6289  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
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104  |Instructor de educatie M principal 4 4470 639 5109 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
105 Instructor de educatie M principal 4 4444 639 5083 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
106  |Instructor de educatie M principal 4 4235 1415 5650  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
107 |Instructor de educatie M principal 3 4131 | 2122 62353  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
108 [Instructor de educatie M principal 3 4382 | 2100 6482  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
109  [Instructor de educatie M principal 1 3974 1904 5878 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
110  |Instructor de educatic M 5 4411 408 4819 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
111 |Instructor de educatic M 5 4378 569 4947 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
112 |Instructor de educatie M 4 4304 569 4873 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
113 Instructor de educatie M 3 4166 528 4694 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
114 Instructor de educatie M 2 3997 503 4500 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
115 |Infirmicra G 5 3851 1560 312 5723 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
116 |Infirmiera G 5 4176 | 1560 539 6275 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
117 |Infirmiera G 5 4052 320 4372 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
118 Infirmiera G 5 4145 320 4465 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
119  |Infirmiera G 5 4176 320 4496 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
120  |Infirmiera G 5 4176 | 1600 539 6315 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
121 Infirmiera G 5 3851 320 4171 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
122 [Infirmiera G 5 3780 1600 320 5700  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
123 [Infirmiera G 5 3851 1600 320 5771 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
124  |Infirmiera G 5 4176 312 4488 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
125  [Infirmiera G 4 4074 1560 539 6173 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
126 Infirmiera G 4 3687 305 3992 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
127  |Infirmicra G 4 3757 312 4069  [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
128  |Infirmiera G 4 4074 312 4386 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
129  |Infirmiera G 4 3757 1560 312 5629 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
130 Infirmiera G 4 3687 1523 305 5515 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
131 |Infirmicra G 4 3757 1523 305 5585 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
132 |Infirmiera G 4 3757 | 1523 290 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
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133 |Infirmiera G 4 3757 | 1450 290 5497 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
134  |Infirmiera G 3 3974 1523 305 3802  [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
135 Infirmiera G 3 3665 1523 305 5493  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
136  [Infirmiecra G 3 3665 1523 290 5478 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
137  |Infirmiera G 3 3665 305 3970 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
138 |Infirmiera G 3 3665 290 3955 |[Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
139 |Infirmiera G 3 3944 290 4234 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
140  |Infirmiera G 3 3665 1450 290 5405 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
141  |Infirmiera G 3 3929 | 1450 290 5669  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
142 [Infirmiera G 2 3490 1450 290 5230 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
143 Infirmiera G 2 3784 290 4074  [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
144  |Infirmicra G 2 3544 | 1532 306 5382 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
145  |Infirmiera G 1 3375 | 1425 285 5085 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
146 Infirmiera G 1 3604 443 4047 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
147  |Infirmicra G 0 3087 1425 285 4797 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
148  |Infirmiera G 0 3138 1425 285 4848 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
149  [Ingrijitoare G 5 3284 1577 315 5176 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
150 |Ingrijitoare G 5 3284 1577 4861 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
151 Ingrijitoare G 5 3284 1051 4335 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
152 |Ingrijitoare G 5 3283 308 3591 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
153 [Ingrijitoare G 5 3234 315 3549 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
154 Ingri_jiloare G 5 3284 315 3599 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
155  [Ingrijitoare G 5 3283 1538 308 5129 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
156 |Ingrijitoare G 4 3155 | 1000 4155 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
157  |Ingrijitoare G 4 3203 300 3503 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
158 Ingn'jitoare G 4 3155 300 3455 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
159 Ingrijitoare G 4 3435 2183 437 6055  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
160 |Ingrijitoare G 3 3263 380 3643 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
161  [Ingrijitoare G 2 3107 1682 336 5125 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
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162  |Ingrijitoare G 2 3132 1682 336 51350 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
163 [Ingrijitoare G 2 3129 2229 446 3804  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
164 |Ingrijitoare G 2 3152 2229 446 5827 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
165 |Ingrijitoare G 2 3132 380 3512 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
166  |Ingrijitoare G 2 2997 285 3282  |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
167 Ingrijiloare G 1 2958 1682 336 4976 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
168  [Ingrijitoare G 0 2774 1682 336 4792 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
169 |Spalatorcasa 5 3284 1577 4861 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
170  |Spalatoreasa 5 3283 | 1538 4821 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
171 Spalatoreasa 5 3284 1051 4335 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
172 Spalator casa 5 3284 315 3599 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
173  |Spalatoreasa 5 3283 308 3591 |[Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
174 |Spalatorcasa 4 3202 1538 4740 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
175 Spalatoreasa 4 3155 1500 46355 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
176  [Spalatoreasa 3 3124 1500 4624 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
177  |Spalatoreasa 0 3009 | 2257 5266 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
178  |Supraveghetor de noapte 5 2930 1991 4921 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
179 Supraveghetor de noapte 5 2930 320 3250 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
180  [Supraveghetor de noapte 5 2930 1942 4872 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
181  [Supraveghetor de noapte 4 2857 | 1942 4799 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

Modul de stabilire a drepturilor salariale pentru personalul contractual din cadrul Familiei ocupationale ,.Sandatate si Asistenta sociala”

Incepand cu data de 01.07.2017 salariile de baza s-au mentinut in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017 conform art. 38 alin. (2) din Legea-

cadrunr. 153/2017.

Incepand cu data de 01.01.2018 cuantumul brut al salariilor de baza precum si cuantumul brut al sporurilor se majoreazi cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017
conform art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Incepand cu 1 martie 2018, prin exceptie de la lit. a). salariile de baza ale personalului care ocupi functiile de medici. de asistenti medicali si ambulantieri/soferi autosanitara
prevazute in anexa nr. II cap. I se majoreaza la nivelul salariului de baza stabilit potrivit legii pentru anul 2022 conform art. 38 alin. (3) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017.
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Incepand cu data de 01.01.2019 salariul de baza se majoreazi cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza previzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018 conform
art. 34 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investigiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene.

Incepand cu 01.01.2019, cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si
isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii conform art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice i a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene.

Incepand cu data de 01.01.2020 salariile de bazi se majoreazi cu 1/3 din diferenta dintre salariul de bazi prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019 conf. art.
45 din Legea nr. 5/2020 bugetului de stat pe anul 2020.

Incepand cu 01.01.2020, cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si
isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii conform art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-
bugetare. modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene cu modificarile si completarile ulterioare.

Incepand cu data de 01.01.2021 cuantumul brut al salariilor de baza si cuantumul sporurilor se mentin cel mult la nivelul acordat pentru luna decembrie 2020, in mésura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii conf. art. I (1) si (3) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene:

Incepand cu data de 01.01.2022 salariul de bazi se majoreazi cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi previzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2020 conf art. I
alin. (3) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative:

Incepand cu data de 01.01.2022 cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul acordat pentru luna decembrie 2021, in méasura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii conf art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative:

Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de bazi se majoreazi cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2020 conf
O.U.G. nr. 115/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare. prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:

Salarizarea personalului se face la nivelul de salarizare pentru functii similare conform art 39, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,

Nivelul salariului de baza. in situatia in care nu existd functie similara in plata care implica aceleasi conditii de studii, grad profesional. gradatie, vechime in functie sau specialitate,
dupa caz si conditii de munci se stabileste conform art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prin inmultirea coeficientului prevazut in Anexa nr. Il — Familia ocupationala de
functii bugetare . SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA”, Capitolul I, Punctul 3. Institutii si unitati de asisten{a sociala/servicii sociale cu sau fira cazare, cu salariul de bazi
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, la care se aplica, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzatoare vechimii in munca.
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Sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborat cu H.G.R nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de munca prevazut in anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate i asisten{a sociala" - Anexa 9 si este aplicat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr, 1483/29.07.2021 pentru aprobarea locurilor de munca, categoriilor de personal.
marimii concrete si conditiilor de acordare a sporului pentru conditii deosebit de periculoase/ periculoase sau vatamatoare/ conditii deosebite (stres sau risc) la nivelul D.G.A.S.P.C.
Sector 2, cu modificarile si completarile ulterioare;

Sporul de turd se acorda in procent de 15% conform art. 1 alin. (1), CAP. II, ANEXA 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare (in unitagile sanitare, de asistenta sociala si de asisten{a medico-sociald, unde activitatea se desfasoara fara intrerupere, in trei ture);

Sporul pentru munca prestata in timpul noptii de 23% din salariul de baza acordat conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Sporul pentru persoana cu handicap de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare este acordat in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor se acordd conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

In situatia in care salariul de baza pentru personalul nou-incadrat este stabilit potrivit art. 39 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prin utilizarea coeficientilor de ierarhizare si a
salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd. cuantumul sporurilor este determinat prin aplicarea procentelor prevazute de Legea-cadru asupra salariului de baza.

In anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021 conform art. I alin. (6) din OUG nr 130/2021.
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VENITUL SALARIAL ASISTENT PERSONAL. ASISTENT MATERNAL, INGRIJITOR LA DOMICILIU LA DATA DE 01.09.2022
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salarivl de bazd 1a nivelul
ianuaric 2022 s-a majoral fa sporul s-a calculat co
nivelu! satarivlui de bazd din salariul de -
; 2 N h 2 P o 190D 15%5=2 2335
Asistent personal 2550 minim brut garaniat in platd 550 baz3 de la nivelel luoh $4=285 i
prevazu in .G R. or. decembric 2018
107172021
salariul de bazi la nivelul
August 2022 s-a majorat la v sponl s-a calevlay ca
174 din difcrenia dintee cel din salanul de — >
: 5 —2613 F 152 2004
2 Asistent personal 613 previzul de Legea nr ({2726-2550)4)+2550=2613 bagz de la mivelul funii 19937152539}
1532017, ¢f OU.G nr. decembric 2039
115/2022
salariu] de bazd Ia nivelul
ianuaric 2022 5-a majoral la ) 4 calculat ¢
nivelul s2lennlui de bazs spon) s';, 4 ‘Iu . IL:c
Asistent personal 2742| minim brut garaniat in placs (2550°7,5%)+2550-2745 precent din stlanul e 1onge1 sea=285 3027
= bazz de la aivelul lunii
previazutin HG R, nr. decembric 2018
107172021 §i s-2 aplieas eoanbie <
pradapia 1
safariv) de bazd la nivelul
August 2022 s-amajoratlau sparul s-a calcufat ca
144 din diferenta dintre cel precent din salariut de
: > 2B63-2452)1)42550— 43% | 5%m2! 2950
Asislent porsonnl 2 2658 previzut de Legea ar, {(2B63-2452)11)+2550-2658 2| baza de la nivelut Tunii 1943%| 395=253
5372017, ¢L O.UG. 0 decembrie 2018
11572022
suluniul de baed la mivelul
angest 2022 s-a majarm lay sporul s-a calculat ca
14 din diferenta dintre cel procent din salariul de
i 2452 - . 49* 1506202 2964
Asistent personal 2 2658 previzut de Legza e, |{2B63-2452)414 2550=2658 bazd de Lo mivelut Junii 1945%|5%5-29
13372017 cf QUG nr. decembric 2018
11572022
salnriul de hazh tn nivelol
augusy 2022 s-a matorat lau sporul s-a czlculat ca
) 174 din dilerenta divtre cel procert din salariul de 2 gm 1507 oo 195
Asistent personal 2 265 previzur de Logea nr. ({2863-2659)41+2557=2659 bazs de Ia mivelul lunii 1939=15%=2092 2951
183/20)7, £ O.U G s decembric 2018
1152022
salarivl de bazd 1a nivelul
august 2022 s-a wajorat ko sporu) s-a caiculat ca
1/4 din diferenta dintre eel procent din salariul de
; R =3 20477 15%: 2966
Asistent personal 2 2659 prevazuy de Legea ar. {(2B63-2659)/4)+2557=2659 bazs de la mivelul funi 2047°15%=307
15313017, ¢F QUG or. decembric 2018
11572022
sulariul do bazd la wivelul
angust 2022 s-a majoras lau sporul s-a calculat ca
1/4 din diferenia dintee cel procent din salariul de
: ARGI. D, 558=266 " a43* —2 2052
Asistent personal 2 20660 previat de Legea . ((2863-245614)+2558=26G0) bz de La mivelul lunii 1943%15%-291
1532017, cf. OUG nr j bric 2018
115/2022
solariul de bazd 2 nivelnl
aupust 2022 sva majorat {a v sporul s-a caleulat ca
144 din diferenta dintee cel procent din salariul de N >
; . = 20407152 2090
Asistent personal 2 2684 previzur de Legea nr ((28063-2504Y2)+2504=2684 bazs de la mvelal funii 040 152am306
1532017, ¢ QUG nr decembric 2018
11512022
salarinl de bazd la nivelul
august 2022 s-3 mwjorat lau spanu) §-a calcutal ca
174 din diferenga dintre ecl fprocent din salariul de
B 2 2504=1, 2040=15%¢- 2991
Asistent personal 2 2685 previzur de Legea ne {{2B63-2505)/4)+2595=2685 baza de ta nivelul lunii 040%15%4-306
532047, L OV.G nr d brie 2018
1152022
salaviul de bazd Ta nivelul
august 2022 s-a majneat | sporul s-a calculal ca
1/4 din difercnja dinwce cel procent din salariul de 2
: rgE3 g5 513 21467159322 07
Asistent personal 2 2685 o de Legea ({2863-2505)/4)+2595=2688 322\ de I ravelul lunii 14671393 3
1552017, cf QUG ar d tric 2018
: 115:2022
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selarivi de bazd la nivelul
aupust 2032 -5 majorat luu sporul s-a calculat ca
144 din diferenta dintre ccl procent din salariul de sony 24
n . ot 2863- ~ ~15%5=2 2476
12 jAsistent personal G 2 269t prevazut de Legea air. ((2863-251914)1 2605+1691 283 baz3 de la nivelul lunii 150071 83 Y
1532017, of O.LLG. ar. decembric 2018
11502022
salariul de bagd a nivelu
auppst 2022 s-amajorat Ja u sporul s-a calcubat ca
L#4 din diferena dintre cel procent din salaciul deo -
3 3 2 -2521 2 -] 1900% | 5%0-2! 0| 2977
15 Asistent personal G 2 2692 previza de Legea o, ((2863-2520)/4)+2606-2692 285 baza de ia mivelui lunii 15%-285 D
18512017, cf QUG or decernbrie 2018
11512022 .
safarinl de hazi I nivelul )
august 2022 s-a majorat la u u_.”.-:. 4
144 din diferenqa dinbe cel sporul s-a calculat Ga ”nnn“ﬂ.‘ﬂu
. . previzus de Lepeanre . prazent din salariu| de " N * :.. = 188 q2A A
14 |Asisrent personal G N 2692() 55 12017, ¢f OU.G. . 1{2863-2520)/4)+2606-2692 285 bazd de 1 nivelut hanit 190015 352]salariul de bazi 2348*15%=352 3329
- . de ta nivelul
1152022 decembric 2018 - .
lunii deccinbric
2019
sajariul de baza la nivelul
august 2022 s-a majorat Ja spoiwl 5-a calculat ca
144 din difcrenya cintre ccl procent din salariul de 02 -
N - ] 5. Vo6 1=2T3 a4 "1 5%%=2 016
15 |Asistent personal G pi 275t previzut de Legea or. ((2863-2597 14 )+26064=2731 ~85] bazs de Ia nivelul unii 1960715 85 0| el
153/26(7, of. C.U.G. rir. deverutnie 2018
115/2622
satariul de bazd la nivelel
augusi 2022 s-a majorat la u spoml &-a caleular ea
144 din diferenta dintre vel procent din salariv| de 0rm 1
i - 3 X % - 4] 5%=28] 3009
16 |Asislent paasonal G 2 2724 prevazut de Legea nr. ((2863-2678)4)+1678-2724 85 bz de la nivelol tunii foan*) 5 RS O
15372017, ¢ QUG rr. decembric 2008
11572022
satarivl de baza la nivelel
ianuarie 2022 s-3 inajoral ou
174 din diferenga dinie spomil s-a caleulat ca
salaziul in plaia si cel proceni din salariu] de
. . - . _ 1595 1
17 |Asistent personal G 2 2830 prevarut in Legea ar. (2742*3%0)+2742- 2880 285 bacs de la wivelul lunii 190D*1594~285 0 163
153;2517 pertro anul 2022, deccmbric 2018
salariul majorat 3-a irecut la
eradajia 2
sulaciul de bazd fa wivelel
august 2022 s-a majosal lau sperul s-a caleulat ca
144 din diferenta diniee cel oy [Procent din salarivl de S
. . g g 2 s c "1504=2 ol 3082
18 Asisient personal G 3 2791 previzut de Legea m. ((3007-2575)/4)*2683-2791 21 baz3 de la nivelul lunii 19431 01
183/2012,¢f Q456G rr decembric 2018
11512022
sajarinl de hazl la nivelel
august 2022 s«a majorat la 1 sporul s-a calculat ca
144 din diferenga danlie cel procent din salariul de A | <2, -
Aci . 3D07- e 2 %= 2057
19 Asislent personal G 3 2701 prevazut de Legea nr. ((3D07-2575)14)+2683=279| 306] bazi de la aivelul tunii 046* 1 5%4=30¢6 9|
15312017, ¢f QU.G rr. decembric 2018
115/2022
sateriul de baxd Ja nivelul
august 2022 s-amajorat la e sporul s-2 calculat ca
. 144 din diferen)a dinise cel . procent din salariul de <0 .
20 |Asistent personal G 3 2791 prevazut de Legea rr, ((3007-2573)/4)+2683=2791 2] bz de la sivelut o 2143%15%=321 0 312
15372017, ¢f QUG m. decembric 2018
115/2623
sataniul de baza ta oivelul
augnst 2022 s-amajome Ja v sporul s-a calculat ca
1/4 din diferanin procent din salariul de N
2 3 3007- 114)+2685-2 \ 2047%15%=3 0 099
21 tAsistent personal G 3 27192 previz de Legea i, ((3007-25781/4)+2685-2792 07, de Ia mivelul lunii 047%15%=307 3
1552017, cf QUG nr decembrie 2018
1152022 o
salariul de bz la nivelut
ausust 2022 swa majocat la v sporul s-a calculal ca
1 din diferenta dintie cel procent din salariul de " o
5 o R s "15%=322 8
22 |Asistent personal G 3 2106 pravizw de Legea ar ((INDT7-2725)/4)+2725=2796) 322 baza de Ja nivelul lonii 2146"15%=322 0 311
153/2017, ¢f, QU G. ar, decembric 2018
115/2022
salariu de bazd la nivelul
August 2022 s-a majoial lau sporul s-a calculal ca
74 din diferenya dintre col procent din salariul de
i 3007- +2736=2 a b 3089
23 Asistcm personal G 3 7804 previzut de Legea nv. ((3007-2736W3)+27536=2804 85 bazs de Ta nivelul Tunii LYBO*15
£53/2017, ¢ QUG . decembrie 2018
11412022
salaciu] de bued 1a niveiul
augis 2022 s-a majoray la v sporul 5-a calculat e
144 din diferenta dimre cel procent din salariuf de
5 o 3 3 H ) )1+2737=2 2 *15%%6-2: [i] 3000
24 |Asistent personal G 3 28035 previzut de Legea m {(3007-2737)%1)+2737=2805 285 baza de Ia nivelut lunii 1900*15%6-285
15312817 £ QUG nr decembrie 2018
1152022
satariitl de bazd 1a nivelul
august 2022 sea majorat 2 sporul s-a calculas ca
B 14 din difesents diatre cel . . < | Procent din salariul de - 319,
25 Asistent personal G 3 2381R provizue de Legea ne ({3007.2830)/4)+2723=28148 306 3 de 1o nivetul hani 2040%15%:=3D6 0 324
15322017, ¢ OU.G ar. decembric 2018
11542022

"
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salariul de baza la nivelul
angust 2022 5-3 majorat Ja
144 din diferen)a dintre cel

sporul s-a caleulat ca
procent din salaoul de

% i 5 3 -2631)/4)+2725=2 322 X . 2145%)15%%=322 K1Y
25 Asistent personal G 3 2816 previzut de Legea nr. {(3007-2631)/4)+2725=2819 3323 de la nivelul lunii 145%)5%=3
15342017, cf. O U.G. or. decembric 2018
1152022
salariu} de baza Ia nivelul
ianuaric 2022 s-a majorat cu Tcul
144 din diferens dintre sporul Fo el
s ot rocent din salaciut de o .
27 | Asistent personal G 3 3024 53135““ "3}1'3“1 §i cel (2680 5%5)+2880=5024 85 sazﬁ e la mivelul tunki 1900* 15%3=285 3309
previzut in Legea nr g bric 2018
153/2017 peoteu anuk 2022 si ceembne =
s-a aplicat gradafia
salanul de baza la pivelu!
august 2022 s-a majorat la v sporl 5-a caleulat ca
N . . 1/ din difcrena cinbe cel 275111414275 1=2534 206 procent din salariul de 2040° 15%%-306 3)40)
2B [Asisicnl personal G 4 2534 previzut de Legea nr. (130832751 )/4)#2751=2 baza de la nivelul hunii i3
15372017, cf G.U.G.rr. decgnibne 2018
11512022
salanul de bazi la nivelul
august 2022 s-a majorat lau sporul s-a caleulat ea
174 din diferenta dintre cel procent din salarul de . -
. - 5085 t41+175 12862 21437 15%=32 3183
0 Asisient personaf G 4 2862 previzut de Legea rir. ({5085-2640)14)+2751 2862 a2 baza de la mivelul tunii 2143%§15%=321
1532017, cf C.U.G nr. decembric 2018
115/2022
.__ satariul de baxi Ja nivelul
august 2022 y-a majoiat lau sporul s-a calculat ca
174 din diferenga dinere cel procenl din sakanul de . "
. N . ! 26 »I862 33 .. 21974315%= i
0 |Asistent personnl G 4 2862 prevaze: de Legeanr, ((3083-2640)/4)1 275 | =2862 77 lbazi de: fa vivelul Junii 197715562330
18372017, ¢f QUG m. decembric 2018
155/2022
safsiul de bazi ks vivelu)
augnst 2022 s-n majora lau sporul s-a calculat ca
1M din diferema dintre cel procen din salarnl de
- T - X} -3 27 AB"15%5=322 3158
H Asisient personal G 4 2866 previiew de Legeanr ((30B3-2754)/4)+2794-2704 o baza de la nivelul lunii 216m13%5=3
18372017, 8 O8I G nr decembric 2018
11572022
salasinl de bazh ta nivelu}
august 2022 s-a majosai lau sporul s-a calculet ca
144 din diferenfa dinte cel ({3083-2805)/4)1 28052875 oz |Procent din salarivl de N
is! 2 " " 1596=285 3160
32 | Asistent personal ¢ 4 2873 previzu: de Legeane {(30B3-2806)14)+2806-2875 8314z de la nivelul lunii 190075
153/2017, ¢f Q.UG. 1r. decembric 2018
115/2022
salarivl de baza fa nivelul
augwst 2022 s-a majorat o v spor:l s-a calculat ca
174 din diferenga dingee cel proceat din salariul de .
i 3083-2 379452 322 ¢ 2146% 15%=322 3213
33 [Asistcnt personal G 4 289] previzut de Legea nis. {(3083-2657)/4)1 2794=2891 322) 7 de I mivela] lunii 146 15%=3;
133720717, ¢f. OU.G. mt. decembric 2018
115/2022
salariul de bazd la wivelu:
angnst 2003 s-p majorat la n sporul s-a ealculat ca
1/ din diferenfa dintre el procent din salarul de
- . -2 1806-2 2 " 1596=2 3184
34 Asistent personal G 4 2599 previzet dv Legea ns, ({30B3-2713)/4)+1806-289% 285 baza de la nivelul lunii 1900715 85
1552037, ¢ OUG nr decembrie 2018
1:5/2022
salarinl de baza Ix pivelu:
august 2022 s-amajosal lau sporul s-a calculat ca
174 din difcrenta dintre cel procent din salariul de PN
i " 43 i K " 2 04=32 3228
a3 Asistent personal G 5 2908 previze de Legea kr. (£3161-2R20)/4)+2820=2005 kii] baza de la nivelul lunii 143°13%4=321
15372017, ¢f QUG nz. decembric 2018
115/2022
saiariul de baza la nivelul
august 2022 s najorat s u sporul 5-2 calculal ca
144 din diferema cdinire cel procent din sulaciuf de -
3 i 5 3 . 282 )=2 2187 15%= 236
36 [Asistent personal G 3 2506 previzut de Legea nr. ((3161-2B21)/4):2821=2504/ 330 bazi de 12 nivelul lunii 1%7715%=330 3.
183/2017, ¢f OU.G 7. decembrie 2018
115£2022
salariul de bazd la nivelul
aupvst 2022 s.a majorat la u sporul s-a calculat ca
1/4 din diferena dintre cel ) " pracent din salariul de s 5
3 - 20-2 2197158 264
37 |Asislent personal G 5 2934 previzul de Legea nr. {(3161-2706)/4)+2820-2934 30 baza de Ia mivelul Junii 107=1585-330) 3
15312017, ¢f QWG ar decembrie 2018
1152022
salariuf de bazi la nivelal
august 2022 s-a majorat lau sporul s-a calculatca
144 din diforenta dintre col pracent din salariul de 29¢4
. ) i e 3 234241554 3273
38 Asistent persanal G 3 2033 previout de Leaea ne {(3161-2707)/4)32821=2935] 338 bazi de Ja nivelul lonii 262%15%:=338|
1532612, ¢<F QUG nr decembric 2018
11312022
szlarivl de baza Ia nivelut
august 2022 s-a majoratla u spofu] s-a calcuiat ca
144 din diferenja dintee cel i i .
39 |Asistens personal G sl agag| . CmOMETOMIA CF {(3161-2877)/4)+28577=2948 ays|Procent din salaciul de 1900715%=285 3233

previzut de Leges nr.
1532017,cfOUG wr
1152021

baza de la nivelul dunii
decembrie 2018




BIRECEIA GEXERALA DE ASISTENTA SUCIALA $EPRUTECTIVCOPIELULU) SECTOR

salariul de bazd Ja nivelul fad ]
august 2022 s-a mzjomi Ja u sporul s-u
14 din diferenta dintre c2l sponl s-a calculat ca catculm ;a
R _ previzug de Legen ar mnorran _ ~ | Procent din satasiv de ] €0z m?“.'m i A ygEy 802 -
A0 |Asistent parsonal G 3 2050 1552017, s£ QUG nr ((3161-2738)/4+2834=2950 347 bazh de 1a nivehud unii 2315%15%=347 347 sa..mul. de blnza’l 2315%15%=347 3544
1152022 decembric 2018 de Ia mvely .
lunii decembrie
208
salariul de bazd la nivelul
iacuarie 2022 <-2 majorat cu
1/4 din difcrenja dintre
salarivl in plata si cel sporul s-a caleulat ca
23=2 547, = i i
41 |asistont personsl G s|  3178|previzut in Legea nc 1302472,5%6)+3024=3100 2gs|Procent din salariul de 190071 394-285 o 3463
(310072, 5%)+5100=3178 baza de 1a nivelvl luaiy
1332017 pentru anul 2022, .
. . decembrie 2018
salarivl majorat s-a trecul la
gradaia &
Salarinl de bazs al | | se sialkl pon similitudine, confrom sradajici salariatelut, i baza an. 39, alin (1) din Legea nr 13372017 pravind salarizarea personalulus plaut din fonduri publice 1n eazul in care salanul de bazd al

asistentului personal s-a modiftcat ca urmare 3 schimbirii yradafici, aplicand preverile an. 10 din Legea nr. 15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice au rezuhiat salarii de baza diferile peniru 3ceeasi gradotie, far sporul
yamiane i cussnmnvl de la vivelul acordat pentru luna decembrie 2018

Conform O UG nr. 15072021, sporurile se acordd in cuantum cgal cu cel acordag in luna decembric 2031, dacd salaniaul isi desfagoard activitatea in aceleasi condiyii.

" Sporul pentru Jifii pesicul 8au virp ¢ scacordi cf. Lepii-cadm nr 153/2037 privind salasizarea personalului platit din fonduri publice si H G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentnlui-cadru privind stabilirea locuritor de
munci, a catcgoriilor do personal, a mirimii concrcte a sporului pentru conditii de muncd previzul in ancxa or 1l la Lc&cn—cudm nt. £53/2047 privind salanizarea personalului platit din fonduri publice, precum i a conditiilor de acordare a
acestuia, peniru familia ocupationala de functii L "Shndiate si asisienld sociali™ - Anexa 9, Cap. 1V, hu A, pet. 2,

") Sporul peatru persoand cu handicap s neordd in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizasca personalului platit din fundun publll:l: cu modibcdrile §i pletdrite uherioare b cu HG R nr 75142018 pentru stabilirea catcgoriilor
de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15 26 din salariul de bazdfsolda de fenclic/salariul de funciie/ind tiade T c,

ilia scupafionald ., Asisien(a socinli”
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salariul e bazis Ja nivelul
augest 2022 s-a mzjorat le v sporul se calcuizazd in
— o L#= din diferenta dinire cel rocent de 15%: din -
7 I dos 5[ 302 -2 +2962=302 434F 28954 | 5%w434 346,
ijiter Ja domiciliv G 3 prevazul de Legea nr. {(3161-2895)/4)#2962=3029 34 laciu] dc bazs din 954 15%w43 3463
15532017, cLOUG nr. decembrie 2021
1 11572022

Sporul pentsu condifii periculcase sau vadmatoare se acorda of. Legii-cadru pr. 153/2017 privind salarizarea parsanalului platit din fonduri publics si H G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentuiui-cadru privind stabilirea lacurilor de muncl, a caiesotiitor de personal, 2 mirimii concrcte a sparului pentru conditii de muncé previzut in anexs or 1] la Legea-cadou nr. 15342087
privind salarizarea personniulul piat din fonduri publice, precum i a condigior de acordare a scestuia, pentro famibia oeupationald ife funcyii t "Stniate 3 asistenya sociald” - Ancxa 9,
Cap. IV, 1 A, pet 2

Conform O.U G nr. 13012021, sporul sc acorda in cuantum cgal cu ccl acordat in luna decembric 2021, dacd salariotul isi desfagoani acti

ca In accleas conditii.
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salariul de baza 1a nivelul
august 2022 s-a majorat ja u 5"1"“‘: “5 . sporul se
1/4 din diferan)a dimire ¢el ::::::Iaje '1"5’_ calculeazs in
Asistent maternal . previzut de Legea nr. . " ) 39
mn G O 2619539017 cE O U G ((261D-3364)/414 25502916 0 0 355 |din satariul de [2364715%4=355 0 ypg|procentde 7.3% loqqivp so5-117 3181
profesionisy SRV L cl e bazs din din salariul de
22 -
1152022 decembrie bazi din
decembrie 2023
202)
1
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SINLEA LA SUCTALA N PROTECTIN COPILT LI SEC LR

{salesinl dc baza la nivelul T —
august 2022 sa majorat Ja v sporul se sporul se
141 din diferenja dintre cel caleulcazd in calculeazd in SP;’"’: i:b N
Asistent matcmnal . ... |previzut de Lepea nr. e procenl de 25% procent de 15% calculzazd in )
profesionist G 2756|65/2917. ¢t OU.G v (2838274200 )+2742=2766 591 [din sulariul de [2364%1596=59) 355|din salarivl de [2364%15%m3S5 177 p_mwnldl: 7,5% 2364%7.9%=177 3889
11572022 boz3 din baxs din din szl.:m'ul de "
decombric decembric b2zl din
" 2021 2021 decembric 2021
salariul de bazd la nivelul
august 2022 s-a majorat lau sporul s-a
114 din giferena dimre cel caleulatea sponut s-a calculat
Asislent maternaf previag de Legea nr. precent din ca procent din
profesiond ¢ 821532012, ¢f QUG ar. 1(3129-2636)/4)+2759=2852 0 321 |salariul de baz5{2143*15%=32] 16] [salariul de badl  [214347.5%161 3364
11572022 de la nivelul de Ja nivelul Junik
lunii deceintaic decenbric 2018
3 2018
salariul de bazi la nivelul
aupust 2022 s-a majerat la sporul se
i/ din diferenja dintze cel calculeaza n sporul s¢ .
Asislent matemal 6 29 previzut de Legea . i o aeR< [procent de 15% caleuleazd in g
profusionist 3966,153,2017,f QLG or. |05 129-2804W) 288522666 0 401 [din salarul de | 26707 15%=401 200|ProeemdE 5% 565007 554=200 3567
£15/2022 bazs din din salaciui de ’
decembric bazd dm‘
4 2021 deeembric 2021
salarin] de bazd ta vivelul
august 2022 s-a majorat fa u spond 5-3
144 din diferenia dintre cel calcula e sporul s-a calculat
Asistent maternal previzul de Legea nr. procent din ca pracent din
profisioniat N 9291530017, cF QU G, |U3208-2829)04)32529=2924 0 321 | salarin] de baza|2143%15%5-321 161 |salariul de bazs  [21437.5%=161 1406
11352022 de Jo nivelul de la nivelut lunii
lunii decembrie decembrie 2018
5 2018
salariul de bazi Ja nivelnl
august 2022 s-a majorat la v sporul s-a
174 din diferenga dintre cel calculat ca sporul -2 calculat
Asistent maternol ~ previzut de Legea o, i procent din ¢a procent din
orofesionist G 293511532017, of QU.G.or.  |((3208-2703))12829=2053 0 330salaciut de baza[2197=15%:=330 165 |salariol de bazd  §2197%7,5%16% 1450
11542002 dc la mivelul de la nivelul lonii
Junii d bric decembric 2018
6 2018
salaniul de baza la nivelul
august 2022 s-a majorat Ja u sporul s-a
‘74 din diferenja dinre cel calculat ca sporul s-a calculat
Asistent maternal prevazut de Legea ar, procent din ca procent din
profcsinnist G 29561532017, cf DU.G nr.  |(3208-2703)14)+2829=2955 o 521 |salariul de baza|2143%15%=521 161 |salariv) de bazs  i2143%7,5%=1¢1 3438
she2 de [a nivelul ) de la nivelul lnii
tunii decembric decembrie 2018
7 2018
salasinl de baza I nivelul
august 2022 s-3 majorat la v sporul s¢
1/4 din diferenta dintre cel calculenzd in sporul s .
Asistenl maternal G aps ] PrEVAZUL de Legea ny . procers de 15% calenleazs in .
profesioni 30201532017, cE QUG nr  J((3208-2958)04)+2958=3021 0 401 |din salarial dz |2670415%—401 agq|Procent de 7.5 4yg7007 se6-200
11542022 bazs din e '
decembrie bazi d'“_
5 202 decembrie 2021
salarivl de bazh Je nivelul
august 2022 saa mzjorat lz ¢ sporul se sporul s¢
144 din difecenga dinre cel calculeaz in calculcazd in spocul se )
Asistent matemal . 304 prevazul de Leyea nr. - . procent de 2555 procent de 15%) calcoleazi m«
prefesionis: © 304111530017, cf OU G, or,  |(3208-2875)9)+295843041 119|din salariv) de |2875°25%=719 ) [dia salaciul de [2875%15%=431 216 [ProcEnR de 1596 ygncu seimans 4407
152022 bazi din baxd din din salariut de '
decembrie decenibric bazi dir
9 2021 7021 decembrie 2021 i
salarivl de bazit la nivelal |
august 2022 s-a majorat la n sporul sc
174 din diferenta dintze cel caleuleazd in sp:lm'l sna i
Asistent maiermal previzul de Legea nr. — reocent de 15% calouleaziin
profesionist G 3127\ 533007, ¢f QUG |(5208310014)13100=3127 0 355 din salari) de |2364715%=355 ypp[procentde 3% ya640q o317 3659
11512022 bazd din et
decembric bari din
10 202] decembric 2021
salariul de bazi la nivelut
dugust 2022 s-a majorat la sporul se
1/4 din diferenta dintie el calculcazs in sﬂ““’_’ 5
Asistent thernal G prevazut de Legea ar N R procent de 5% calcuieazd in 5
profesion 3831163017, ¢£ O UG mr.  |(G208-237534)73100=3183 o 355|din salorinl de |2364715%4=355 177|Procentde 15% o 1as coiniyy 2715
11512022 baza din din salariul de ’
decembric baza cin
" 202) decembrie 2021
salariul de baza Iz nivelul _ h
august 2022 s-a majorat la v sporul s-a
114 din diferena dintre cel calculat ca sperul s-a calculat
Asistent maternal previizut de Legen nr. procent din ¢a procent din
|profesionist G 297(1532017, L OV G m  [((3289-2900)4)+2900=2597 0 330|satariul de bazi|2197% 1520330 165 [salaciul de bazs  [2197°7,5%=165 3492
11572022 de la nivelud de ia nivelul Junii
lunii d=cembric decembrie 2018
12 meg




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUFSECTOR 2

salariul de bazi la nivelul

august 2022 s-a majorat la u sporul s-a
1/4 din diferenta dintre cel calculat ca sporul s-a calculat
3 ceviizut de Legeanr procent din ca procent din
o G | 5| 2998750007 of QUG m  |(3289-290174)+2901=2098 salariul de bazd salariul de baza 3505
P 1152022 de la nivelul de la nivelul lunii
lunii decembrie decembrie 2018
2018
13 0 0 338 2252%15%=338 0 169 2252%7.5%=169
salariul de bazi la nivelul
august 2022 s-a majorat la u sporul s-a
1/4 din diferenta dintre cel calculat ca sporul s-a calculat sporul s-a calculat
s FeuEnit de Lagesnr. procent din ca procent din ca procent din
"‘:;;:;‘;n"i‘s‘:‘“"" G | 5| 303150t ef OUG ar  |(3289-277174)+2901=3031 |salariul de bazi salariul de baza salariul de baza 3876
P 1152022 de la nivelul de la nivelul lunii de la nivelul lunii
lunii decembrie decembrie 2018 decembrie 2018
2018
14 0 0 338 2252%15%=338 338 2252%15%=338 169 2252%7,5%=169
salariul de baza la nivelul
august 2022 s-a majorat la u sporul s-a sporul s-a
1/4 din diferenta dintre cel calculat ca |calculat ca sporul s-a calculat
o sevizutds Légesnr, procent din |procent din ca procent din
AR 6 | 5| 3031[7Gn017 et UG ar  |(3289-2771)4)+2901=3031 salariul de baza |225225%+=563 |satariul de baza salariul de baza 4101
P 1152022 de la nivelul de la nivelul de la nivelul lunii
lunii d bri lunii decembric decembrie 2018
_|2018 2018
15 0 563 338 2252*15%=338 0 169 225247,5%=169
salariul de baza la nivelul
august 2022 s-a majorat la u sporul s-a
1/4 din diferenta dintre cel sporitsacalculatoa calculat ;a sporul s-a c;lculal
Asistent maternal previzut de Legea nr. > procent din salariul de pm(:fm ¥ va pr_o condin =
profesionist G [ 5] 305i530017,cf OUG.nr,  [(B2892771)4)+2901=3031 bazk de la:nivelul it satanilide bazk slaldabadd;, skt
1152022 decembrie 2018 de la mivelul de la nivelul lunii
- lunii decembrie]| decembrie 2018
2018
16 1126 2252%50%=1126 0 338 2252*15%=338 0 169 2252%7,5%=169
salariul de bazd la nivelul
august 2022 s-a majorat la u sporul s-a sporul s-a
1/4 din diferenta dintre cel caleulat ca calculat ca sporul s-a calculat sporul s-a calculat
. revizut de Leaea nr. procent din procent din ca procent din ca procent din
A;;f.:?;::‘em' G | 5| 31360 sam01r o QUG nr |(3289-2982)8)+3059=3136 salariul de bazi salariul de bazs salariul de bazk salariul de baza 4854
P 11572022 de la nivelul de la nivelul de la nivelul lunii de la nivelul lunii
lunii decembrie; lunii decembrie decembrie 2021 decembrie 2018
2018 2018
17 0 669 2675%25%=669 401 2675*15%=401 447 2082*%15%=447 201 2675%7,5%=201
salariul de baza la nivelul
august 2022 s-a majorat la u sporul s-a sporul s-a
1/4 din diferenga dintre cel calculat ca calculat ca sporul s-a calculat sporul s-a calculat
= evizut de Legea nr. procent din procent din ca procent din ca procent din
AZ;::?;::'°"‘" G 5| 320900 6am017 et UG m  |(32893127)8)3168=3209 salariul de bazi salariul de baza salariul de bazd salariul de baza 6544
B 115/2022 de la nivelul de la nivelul de la nivelul lunii de la nivelul lunii
e & . |2965%25%=741 & . : ;
lunii decembric 7 lunii decembrie decembrie 2018 decembrie 2018
2018 741*3 copii cu 2018
18 0 2223 handicap=2223 445 2965*15%=445 445 2965%15%=445 222 2065"7.5%=222
Salariul de bazi al asistentului maternal profesionist se stabileste prin similitudine, datiei salariatului, in baza art. 39, alin (1) din Legea nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. In cazul in care nu exista functie similard in platd, salariul de bazi al asi lui | profesionist prin inmulfirea coeficientului prevazut in anexa Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platt din fonduri publice cu salariul de bazd minim brut pe fard ;,aranlat in plati in vigoare. conform art. 39, alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, la care se aplicd prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personnlulul platit din fonduri publice privind gradagia.
Conform art. 34, alin. (2) din O.U.G nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitillor publice si a unor masuri fiscal-bug 3 difi si pl unor acte ive §i prorogarea unor sporurile se acorda in cuantum egal cu cel acordat in luna decembrie 2019, daci salariatul isi desfigoard activitatea in aceleasi condijii.
(*)  Sporul pentru ditii d bit de pericul pentru copil cu handicap grav psihic sau mintal se acordd in cuantum, la nivelul lunii decembrie 2019 oni in procent de 50% din salariul de bazd, daca nu exista functie similard in plata cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
P P! pel P P g pr
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de muncd previzut in anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fondun publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de funciii bug "Sandtate §i asisten{d sociald” - Anexa 9, Cap. I, lit. B;
p
(**)  Sporul pentru conditii deosebit de pericul pentru copll cu handicap aflat in plasament se acorda in cuantum, la nivelul lunii d briec 2019 ori in p de 25% din salariul de baza, daca nu exista functie similara in plata cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
2 P! P P
locurilor de muncd, a categoriilor de p I, a manmi a sporului pentru conditii de munci prevazut in anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persenalului platit din fonduri publice, precum i a conduulnr de acordare a acestuia, pentru familia ocupationali de funciii bug "Sandtate §i asistentl sociald” - Anexa 9, Cap. I, lit D;
(***)  Sporul pentru condijii deosebite (stres sau risc) se acorda in cuantum, la nivelul lunii decembrie 2019 ori in procent de 15% din salariul de baza, dacd nu existd functie similard in plata cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentry conditii de muncil prevazut in anexa nir, 11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocup 1a de functii bugs "Sanatate §i asistentd sociald” - Anexa 9, Cap. V, lit. A,
pe
(****) Sporul pentru conditii deosebite (stres sau risc) pentru al 11-lea copil aflat in plasament se acorda in cuantum, la nivelul lunii decembric 2019 ori in procent de 15% din salariul de baza, daca nu exista functie similara in plata cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
P P!
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de munca prevazut in anexa or. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondun publice, precum §i a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bug “Sandrate §i asistentd sociald” - Anexa 9, Cap. V, lit. E;
(*"***) Sporul pentru asigurarea continuititii in munc se acorda in cuantum, la nivelul lunii decembrie 2019 ori in procent de 7,5% din salariul de bazi, daca nu exista functie similard in platd cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G R nr, 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a

q

marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr, II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de a ia, pentru familia

13 de functii bug "Sanatate §i asisten(d sociald” - Anexa 9, Cap. VI,

ie de hrana data form art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 226/2020 si se mentine la nivelul din anul 2020, respectiv in cuantum de 347 lei/lund pentru un salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard platii.




