CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr. Comisia paritara 173/12.01.2023

Luat la cunogstinta,

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI PARITARE CONSTITUITA LA NIVELUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

— Anul 2022 -

Comisia paritard care si-a desfasurat activitatea in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2, in anul 2022, a fost constituitd prin Dispozitia Directorului general nr.
8787/10.10.2019 (perioada 01.01.2022 - 30.06.2022) si prin Dispozitia Directorului general nr.
5104/01.07.2022 (incepand cu data de 01.07.2022).

Conform art. 489 — Rolul si atributiile comisiilor paritare din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia paritard are
urmétoarele atributii:
(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii:
a) la stabilirea masurilor de imbundtditire a activitatii autoritdtilor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite;
b) la stabilirea oricdror mdasuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacd
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
¢) la stabilirea programului de lucru de cdtre conducditorul autoritdtii sau institutiei publice;
d) la solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici conducdtorilor
autoritdtilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de
lege, precum si a acordurilor colective;

adaptare rezonabild la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilitdti care ocupd functii
publice;
[) alte situatii previzute de lege.
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(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare monitorizeazd realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative
sau reprezentantii functionarilor publici si autoritifile sau institutiile publice, in Situatia in care au
Jost incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfdsuratd in conditiile alin. (1) si (2),
care se publicd pe site-ul autorititii sau institutiei publice.”

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2 nu exista sindicate
reprezentative ale functionarilor publici si nici nu au fost incheiate, in cursul anului 2022, acorduri
colective cu reprezentantii functionarilor publici din institutie.

In ceea ce priveste activitatea desfdsurata in conditiile art. (1) $1(2) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Comisia paritard din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 2 a desfasurat urmatoarele activitati:

> Activitati referitoare la stabilirea masurilor privind pregitirea profesionald a functionarilor
publici:

v In sedinta din data de 10.02.2022 a fost analizat si avizat Planul anual de perfectionare
profesionald pentru personalul care ocupi functii publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 pentru
anul 2022. Planul anuval de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 2 pentru anul 2022 a fost prezentat de citre seful de serviciu al Serviciului
Perfectionare si Gestiunea Carierei — Directia Resurse Umane, compartiment cu atributii in
centralizarea propunerilor si elaborarea documentului mentionat. Elaborarea PAPP 2022 pentru
functionarii publici a fost efectuatd pe baza propunerilor sefilor de compartimente din cadrul
institutiei, in conformitate cu atributiile specifice compartimentelor si necesarul de instruire
sesizat de acestia. in colaborare cu Directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 2, PAPP 2022 a
fost modificat si completat conform art. 99 alin. (1) din Regulamentul Intern al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2. Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei
a centralizat toate propunerile primite si a analizat nevoia de formare in functie de caracteristicile
compartimentului precum si de problemele aparute in cursul anului 2021 (avand in vedere si
situatia pandemicd existentd) cu privire la necesitatea de participare la programe de formare
platite de institutie, conform domeniilor de formare aprobate prin Ordinul nr. 1952/ 25 octombrie
2010 privind modificarea si completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 13601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de
transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si
fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici. De asemenea, au fost luate in
considerare si recomandarile Directiei Audit Public Intern din cadrul Primariei Sector 2. In final
au fost selectate 99 de tipuri de programe de formare pentru un numar de 381 functionarii publici.
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In Planul anual de perfectionare profesionald pentru anul 2022 se regasesc cursuri specifice
pentru toate categoriile de functii publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2, fard a avea un
caracter limitativ (Planul de perfectionare poate inregistra modificari in urma actualizirii/
modificérii legislatiei in vigoare, in urma masurilor stabilite de organele de control, etc). In cadrul
sedintei din data de 10.02.2022 s-a stabilit ci programele de formare imperios necesare care nu
au fost cuprinse in PAPP 2022 si fie efectuate, conform prevederilor legale In vigoare si a
Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 2, numai cu avizul Comisiei Paritare si cu
aprobarea conducatorului institutiei. De asemenea, s-a precizat faptul cd programele de formare
cuprinse in planul anual se vor realiza doar in concordantd cu sumele alocate in bugetul
D.G.A.S.P.C. Sector 2 in acest sens. Dupa analiza celor prezentate mai sus, toti membrii comisiei
au fost de acord cu avizarea favorabili a planului de perfectionare profesionali a functionarilor
publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 aferent anului 2022,

in sedinta din data de 28.03.2022 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema
“Inspector sdndtate si securitate in muncd” pentru un consilier superior din cadrul Biroului
Calcul Salarii — Directia Economica. In urma analizei efectuati in cadrul comisiei au fost
constatate urmatoarele:

o n planul anual de perfectionare profesionala pentru functionarii publici aferent anului
2022, consilierul superior desemnat sa participe la programul de formare mentionat mai
sus, nu figura cu acest program de formare;

o Conducerea institutiei a aprobat, prin Referatul nr. 53062/22.03.2022 intocmit de cétre
Directia Resurse Umane, efectuarea programului de formare cu tema “Inspector
sandtate §i securitate in muncd” pentru 4 salariati care detin atributii privind sanitatea
si securitatea in muncd in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2, conform Dispozitiei nr.
576/26.01.2022, dintre care unul este functionar public;

© Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.UG. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
“Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele Situafii: .... b) la stabilirea oricdror
mdsuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acesiora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avénd in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabild a

99

programului de formare cu tema " Inspector sdndtate si securitate in munce , in forma prezentata.

in sedinfa din data de 10.05.2022 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema
"Protectia datelor cu caracter personal” pentru un numar de 42 functionari publici cu functii de
conducere din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2. In urma analizei efectuata in cadrul comisiei au fost
constatate urmatoarele:
o Prin Referatul de necesitate al Directorului general nr. 2815/21.04.2022 s-a propus
participarea la programul de formare profesionald cu tema "Protectia datelor cu
caracter personal” a unui numar de 80 de salariati din cadrul Directiei Generale de
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Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 care au functii/ atributii de
conducere. Din cei 80 de salariati propusi, 50 sunt functionari publici.

o In planul anual de perfectionare profesionala pentru functionarii publici aferent anului
2022, 42 de functionari publici din cei 50 propusi sd participe la cursul mentionat, nu
figureazi cu acest program de formare;

o Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile st completirile ulterioare
"Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii: ... b) la stabilirea oricdror
masuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avand in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabila a
programului de formare cu tema “Protectia datelor cu caracter personal”, In forma prezentata.

v In sedinta din data de 06.06.2022 a fost analizat $i avizat programul de formare cu tema
“Inspector sdndtate si securitate in munca” pentru un consilier superior din cadrul Biroului
Calcul Salarii — Directia Economica. In urma analizei efectuatd in cadrul comisiei au fost
constatate urmatoarele:

© Programul de formare mentionat mai sus pentru consilierul superior din cadrul
Biroului Calcul Salarii a fost analizat si avizat favorabil si in sedinta Comisiei Paritare
din data de 28.03.2022, insa cursul nu a putut fi efectuat din motive independente de
D.G.AS.P.C. Sector 2 (nu a fost identificat niciun furnizor acreditat care si
indeplineascd conditiile specificate in referatul de aprobare al programului de
formare). Avand in vedere faptul ¢ au fost modificate conditiile de organizare si
desfdsurare a programului de formare (de exemplu, cresterea duratei de desfisurare a
cursului de la 40 ore la 80 ore), s-a considerat oportun solicitarea unei noi analize in
cadrul Comisiei Paritare si, dupa caz, de acordare a unui nou aviz;

o Prin Referatul nr. 22846/25.05.2022 intocmit de Directia Resurse Umane, conducerea
executiva a institutiei a aprobat demararea procedurilor de participare la programul de
formare profesionald cu tema “Inspector sdndtate i securitate in muncd” pentru 4
salariati care detin atributii privind sinitatea si securitatea in munci in cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 2, conform Dispozitiei nr. 576/26.01.2022, dintre care unul este
functionar public;

o In planul anual de perfectionare profesionald pentru functionarii publici aferent anului
2022, consilierul superior desemnat si participe la programul de formare mentionat mai
sus, nu figura cu acest program de formare;

© Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
"Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii. ... b) la stabilirea oricdror
mdsuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).
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Avand in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabili a
programului de formare cu tema ”Inspector sdndtate si securitate in muncd”, in forma prezentata.

In sedinta din data de 18.07.2022 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema
“Contabilitatea Institutiilor Publice. Utilizarea eficientd a Forexeburg” pentru un numir de 14
functionari publici din cadrul Serviciului Contabilitate si al Biroului Buget — Contabilitate din
cadrul Directiei Economici. In urma analizei efectuati in cadrul comisiei au fost constatate
urmétoarele:

o Conducerea institutiei a aprobat Referatul de necesitate nr. 77377/16.06.2022 intocmit
de catre Directia Economica prin care se propunea participarea la programul de
formare profesionala cu tema ”Contabilitatea Institutiilor Publice. Utilizarea eficientd
a Forexeburg” a unui numir de 14 functionari publici din cadrul Serviciului
Contabilitate si al Biroului Buget-Contabilitate;

o In planul anual de perfectionare profesionala pentru functionarii publici aferent anului
2022, personalul desemnat si participe la programul de formare cu tema ”Contabilitatea
Institutiilor Publice. Utilizarea eficientd a Forexebug” nu figura cu acest program de
formare;

o Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
“Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele Situatii: ... b) la stabilirea oricdror
mdsuri privind pregadtivea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avand in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabili a
programului de formare cu tema ”Contabilitatea Institutiilor Publice. Utilizarea eficientd a
Forexeburg”, in forma prezentata.

in sedinfa din data de 08.09.2022 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema
“Utilizarea calculatorului — ECDL — Microsoft Office” pentru un numir de 9 functionari publici
din cadrul Directiei Achizitii Publice, Licitatii, Urmarire Contracte - D.G.A.S.P.C. Sector 2. In
urma analizei efectuata in cadrul comisiei au fost constatate urmatoarele:

o Conducerea institutiei a aprobat efectuarea programului de formare mentionat anterior
(prin Referatul nr. 100421/20.07.2022) pentru un numir de 10 functionari publici din
cadrul Directiei Achizitii Publice, Licitatii, Urmarire Contracte;

o In planul anual de perfectionare profesionala pentru functionarii publici aferent anului
2022, 9 functionari publici dintre cei desemnati sa participe la programul de formare cu
tema ”Utilizarea calculatorului — ECDL — Microsoft Office” nu figureaza cu acest
program de formare;

o Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din 0.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
"Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii: ... b) la stabilirea oricdror
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mdsuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”),

o Faptul ca, din documentatia trimisa Comisiei paritare nu a rezultat clar utilitatea acestuj
program de formare pentru salariatii propusi s participe la curs si, de asemenea, nu a fost
precizata nici urgenta desfigurarii cursului in perioada prevazuti. Membrii comisiei au
opinat faptul c4, in cazul in care nu se impune (de ex. la solicitarea unui organism de
control sau ca urmare a unei prevederi legale) desfisurarea programului de formare in
viitorul apropiat, acesta poate fi prevazut in planul anual de perfectionare profesionali
pentru functionarii publici aferent anului 2023

Avand in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabila
cu obiectiuni (prezentarea in scris, de citre compartimentul emitent a propunerii, a utilitatii si
necesitétii desfasurarii cursului propus in perioada solicitata) a programului de formare cu tema
“Utilizarea calculatorului — ECDI, — Microsoft Office”, in forma prezentata.

v In sedinta din data de 08.09.2022 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema
“Practicieni in servicii sociale” pentru un numar de 7 functionari publici din cadrul Directiei
Asistentd Sociald - D.G.A.S.P.C. Sector 2. in urma analizei efectuati in cadrul comisiei au fost
constatate urmétoarele:

o Conducerea institutiei a aprobat efectuarea programului de formare mentionat anterior
(prin Referatul nr. 97541/15.07.2022 intocmit de catre Directia Asistentd Sociala)
pentru un numdr de 20 salariati din cadrul Directiei Asistentd Sociald — D.G.A.S.P.C.
Sector 2;

o In planul anual de perfectionare profesionala pentru functionarii publici aferent anului
2022, 7 functionari publici dintre salariatii desemnati s3 participe la programul de formare
cu tema > Practicieni in servicii sociale” nu figureaza cu acest program de formare;

O Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare
“Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii: .... b) la stabilirea oriccror
mdsuri privind pregdtirea profesionald a Junctionarilor publici, dacé costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avand in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabili a
programului de formare cu tema " Practicieni in servicii sociale”, in forma prezentata.

v In sedina din data de 19.09.2022 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema
"Dezvoltare personald pentru adaptare la schimbare” pentru un numér de 2 functionari publici
din cadrul Serviciului Corp Control - D.G.A.S.P.C. Sector 2. In urma analizei efectuata in cadrul
comisiei au fost constatate urmitoarele:

o Conducerea institutiei a aprobat efectuarea programului de formare mentionat anterior
(prin Referatul nr. 125703/01.09.2022 intocmit de citre Serviciul Corp Control) pentru
un numar de 2 functionari publici din cadrul Serviciului Corp Control;
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o In planul anual de perfectionare profesionala pentru functionarii publici aferent anului
2022, cei 2 functionari publici desemnati sa participe la programul de formare cu tema
”Dezvoltare personald pentru adaptare la schimbare” nu figureaza cu acest program de
formare;

© Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
“Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situafii: .... b) la stabilirea oricdror
mdsuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avand in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabili a
programului de formare cu tema ”Dezvoltare personald pentru adaptare la schimbare”, in forma
prezentata. ‘

v In sedinta din data de 19.09.2022 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema
"Strategia Institutiei Publice — Adaptare la schimbare” pentru un numar de 2 functionari publici
din cadrul Serviciului Corp Control - D.G.A.S.P.C. Sector 2. in urma analizei efectuati in cadrul
comisiei au fost constatate urmaitoarele:

o Conducerea institutiei a aprobat efectuarea programului de formare mentionat anterior
(prin Referatul nr. 125706/01.09.2022 intocmit de cétre Serviciul Corp Control) pentru
un numdr de 2 functionari publici din cadrul Serviciului Corp Control;

o In planul anual de perfectionare profesionald pentru functionarii publici aferent anului
2022, cei 2 functionari publici desemnati sa participe la programul de formare cu tema
 Strategia Institutiei Publice — Adaptare la schimbare” nu figureaza cu acest program de
formare;

o Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 Iit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
"Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii: .... b) la stabilirea oricéror
mdsuri privind pregétirea profesionald a Junctionarilor publici, dacé costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avand in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabili a
programului de formare cu tema “Strategia Institutiei Publice — Adaptare la schimbare™, in forma
prezentata.

v In sedinta din data de 20.09.2022 a fost analizat i avizat programul de formare cu tema
"Fenomenul violenfei: de la delimitsri conceptuale, la prevenire si interventii eficiente” pentru
un functionar public din cadrul Serviciuluj Asistentd Sociald Persoane cu Dizabilitati -
D.G.A.S.P.C. Sector 2. In urma analizei efectuatd in cadrul comisiei au fost constatate
urmdtoarele:
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o Conducerea institutiei a aprobat efectuarea programului de formare mentionat anterior
(prin Referatul nr. 129365/07.09.2022 intocmit de catre Directia Asistenta Sociala)
pentru un functionar public din cadrul Serviciului Asistentad Sociald Persoane cu
Dizabilitati;

o In planul anual de perfectionare profesionala pentru functionarii publici aferent anului
2022, functionarul public desemnat si participe la programul de formare cu tema
” Fenomenul violentei: de la delimitcri conceptuale, la prevenire si interventii eficiente”
nu figureaza cu acest program de formare:

o Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare
“Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele Situatii: ... b) la stabilirea oriccror
masuri privind pregdtirea profesionald a Junctionarilor publici, dacd costurile acestora
Sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avénd in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabili a
programului de formare cu tema ” Fenomenul violentei: de la delimitdri conceptuale, la prevenire
si intervenfii eficiente”, in forma prezentati.

v In sedinta din data de 10.10.2022 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema
"Contabilitatea institutiilor publice. Controlul F inanciar Preventiv. Utilizarea eficientd a
Forexeburg” pentru un numir de 2 functionari publici din cadrul Directiei Economice. In urma
analizei efectuatd in cadrul comisiei au fost constatate urméitoarele:

o Conducerea institutiei a aprobat efectuarea programului de formare mentionat anterior
(prin Referatul nr. 152321/14.09.2022 intocmit de citre Directia Economica) pentru un
numar de 2 functionari publici din cadrul Directiei Economice:

o In planul anual de perfectionare profesionala pentru functionarii publici aferent anului
2022, cei 2 functionari publici desemnati sa participe la programul de formare cu tema
”Contabilitatea institutiilor publice. Controlul Financiar Preventiv. Utilizarea eficientd
a Forexeburg” nu figureazi cu acest program de formare;

O Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare
"Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii: .... b) la stabilirea oricdror
mdsuri privind pregdtirea profesionald a Junctionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avand in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabila a
programului de formare cu tema “Contabilitatea institutiilor publice. Controlul Financiar
Preventiv. Utilizarea eficientd a F orexeburg”, in forma prezentati.

v in sedinta din data de 10.10.2022 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema “Noutditi
legislative in domeniul achizitiilor publice, modificdri legislative 20227 pentru Directorul general
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

adjunct al D.G.A.S.P.C. Sector 2. In urma analizei efectuati in cadrul comisiei au fost constatate
urmétoarele:

o Conducerea institutiei a aprobat efectuarea programului de formare mentionat anterior
(prin Referatul nr. 141799/26.09.2022 intocmit de citre Directia Economicd) pentru
Directorul general adjunct al D.G.A.S.P.C. Sector 2;

o In planul anual de perfectionare profesionald pentru functionarii publici aferent anului
2022, directorul general adjunct — functionarul public desemnat s participe la programul
de formare cu tema ”Noutdti legislative in domeniul achizitiilor publice, modificciri
legislative 2022” nu figureaza cu acest program de formare;

O Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
“Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii: .... b) la stabilirea oricdror
mdsuri privind pregdtirea profesionalci a Junctionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avand in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabili a
programului de formare cu tema ” Noutdyi legislative in domeniul achizitiilor publice, modificari
legislative 20227, in forma prezentata.

v In sedinta din data de 03.11.2022 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema ”Expert
achizitii publice” pentru 8 functionari publici din cadrul Directiei Juridice — D.G.A.S.P.C. Sector
2. In urma analizei efectuata in cadrul comisiei au fost constatate urmitoarele:

o Conducerea institutiei a aprobat efectuarea programului de formare mentionat anterior
(prin Referatul nr. 167982/01.11.2022 intocmit de catre Directia Juridici) pentru un
numar de 8 salariati — functionari publici din cadrul Directiei Juridice;

o In planul anual de perfectionare profesionala pentru functionarii publici aferent anului
2022, cei 8 functionari publici desemnati sa participe la programul de formare cu tema
"Expert achizitii publice” nu figureaza cu acest program de formare;

o Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare
"Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situafii: ... b) la stabilirea oricdror
mdsuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, daca costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avand in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabili a
programului de formare cu tema ” Expert achizitii publice”, in forma prezentati.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

> Avize consultative emise:

v

Avizul favorabil nr. 117/10.02.2022 privind Planul anual de perfectionare profesionali
pentru personalul care ocupa functii publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2;

Avizul favorabil nr. 122/28.03.2022 privind programul de formare cu tema “Inspector
sdndtate i securitate in munce” pentru un consilier superior din cadrul Biroului Calcul
Salarii — Directia Economici — D.G.AS.P.C. Sector 2:

Avizul favorabil nr. 127/10.05.2022 privind programul de formare cu tema ”Protectia datelor
Cu caracter personal” pentru un numir de 42 functionari publici cu functii/ atributii de
conducere din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2;

Avizul favorabil nr. 132/06.06.2022 privind programul de formare cu tema ’Inspector
sdndtate §i securitate in munce” pentru un consilier superior din cadrul Biroului Calcu]
Salarii — Directia Economic;

Avizul favorabil nr. 140/18.07.2022 privind programul de formare cu tema ”Contabilitatea
Institutiilor publice. Utilizarea eficientd a Forexeburg” pentru 14 functionari publici din
cadrul Directiei Economici — D.G.A.S.P.C. Sector 2;

Avizul favorabil cu obiectiuni nr. 146/08.09.2022 privind programul de formare cu tema
" Utilizarea calculatorului — ECDL — Microsoft Office” pentru 9 functionari publici din cadrul
Directiei Achizitii Publice, Licitatii, Urmarire Contracte — D.G.A.S.P.C. Sector 2;

Avizul favorabil nr. 147/08.09.2022 privind programul de formare cu tema "Practicieni in
servicii sociale” pentru 7 functionari publici din cadrul Directiei Asistentd Sociala —
D.G.A.S.P.C. Sector 2:

Avizul favorabil nr. 152/19.09.2022 privind programele de formare cu temele:

- "Dezvoltare personald pentru adaptare la schimbare” pentru 2 functionari publici din
cadrul Serviciului Corp Control - D.G.A.S.P.C. Sector 2;

- TStrategia Institutiei Publice — Adaptarea la schimbare” pentru 2 functionari publici din
cadrul Serviciului Corp Control - D.G.A.S.P.C. Sector 2;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

v Avizul favorabil nr. 157/20.09.2022 privind programul de formare cu tema *Fenomenul
violentei: de la delimitcri conceptuale, la prevenire si Interventii eficiente” pentru un
functionar public din cadrul Serviciului Asistenta Sociald Persoane cu Dizabilitati - Directia
Asistentd Sociald — D.G.A.S.P.C. Sector 2;

' Avizul favorabil nr. 163/ 10.10.2022 privind programul de formare cu tema ”Contabilitatea
institutiilor publice. Controlul Financiar Preventiv. Utilizarea eficientd a F. orexeburg”
pentru 2 functionari publici din cadrul Directiei Economice - D.G.A.S.P.C. Sector 2;

V' Avizul favorabil nr. 164/10.10.2022 privind programul de formare cu tema ”Noutdfi
legislative in domeniul achizitiilor publice, modificéri legislative 2022” pentru directorul
general adjunct al D.G.A.S.P.C. Sector 2:

v' Avizul favorabil nr. 169/03.11.2022 privind programul de formare cu tema “Expert achizitii
publice” pentru 8 functionari publici din cadrul Directiei Juridice — D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Avéind 1n vedere competentele si atributiile Comisiei paritare, obiectivele pentru anul 2022 au fost
indeplinite in totalitate.

Presedinte Comijsia Paritars
Angelica CONSTANTINESCU

Secretar Comisia Pari
Alin COJOCAR )
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