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DGASPC Sector 2 formează, evaluează, atestă şi angajează asistenți maternali 
profesioniști prin proiectul „TEAM-UP Progres în Calitatea îngrijirii alternative a copiilor" 
– proiect derulat în parteneriat cu Ministerul Muncii și Protecției Sociale, prin 
Autoritatea pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție; proiect cofinanțat din 
Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020. 
 
Asistentul maternal profesionist este persoana fizică, atestată în condițiile legii, care 
asigură prin activitatea pe care o desfășoară creșterea, îngrijirea şi educarea, necesare 
dezvoltării armonioase a copiilor pe care îi are în plasament sau încredinţare.  
 
Meseria de asistent maternal profesionist este reglementată  prin Hotărârea 679/2003 care 
stabilește cine poate deveni asistent maternal profesionist, dar și condițiile care trebuie 
respectate pentru a obține atestatul  
Ca să devii asistent maternal trebuie să îndeplinești câteva condiții care țin de capacitatea 
de muncă, dar și de abilitățile tale de a lucra cu copiii.  
 
Persoanele care doresc să devină asistent maternal profesionist se vor adresa 
reprezentanților Serviciului Asistenţă Maternală   din  cadrul Direcţiei Generală de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sector 2  din Șos Pantelimon, nr. 255 Sector 2, București, sau 
telefonic pot apela numărul 0786.273.121 
Program  cu publicul: Luni- Joi 8.00 – 16.00 
                Vineri     8.00 - 13.00 
 
Munca unei astfel de persoane care îngrijeşte un copil la domiciliu se desfăşoară în 
permanenţă, asigurând includerea copilului în familie şi creşterea conform interesului 
superior al acestuia.  
 
Asistentul maternal profesionist este cea mai apropiată formă de părinte pe care o poate 
avea un copil pentru care părinții nu-și pot asuma responsabilitatea creșterii și îngrijirii din 
diverse motive.  
Copiii pentru care se instituie măsură de protecție la un asistent maternal profesionist 
beneficiază de o figură maternă care să îi securizeze afectiv. 
În rețeaua de asistență maternală, copiii care nu au posibilitatea să crească în propria 
familie, au parte de mai multă atenție, dar și de o perspectivă reală către o viață sănătoasă 
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și armonioasă. Pentru a se putea dezvolta armonios, fiecare copil are nevoie de dragoste, să 
se simtă în siguranță și protejat, să aibă o familie care să îi ofere sprijin pentru o perioadă 
de timp până se reintegrează în familia biologică, se integrează într-o familie potenţial 
adoptatoare sau se integrează socio-profesional.     
Prin activitatea pe care o desfășoară, asistenţii maternali profesionişti pot cu adevărat să 
schimbe şi să modeleze vieţile copiilor, contribuind semnificativ la îmbunătăţirea 
comunităţii din care provin.    
 
 
Cerinţe specifice angajare:  
 

➢ Atestat de asistent maternal profesionist (se obține în urma participării la un curs gratuit 

organizat de către D.G.A.S.P.C. Sector 2 și absolvirii acestuia);  

➢ Studii – minim învățământ general obligatoriu;  

➢ Domiciliu stabil în Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti;  

➢ Solicitanții trebuie să dețină un document care să ateste dreptul de folosință asupra 

locuinței,  

➢ Să dețină aptitudinile necesare unei bune creșteri și îngrijiri a copilului;  

➢ Alte condiții prevăzute de lege. 

 
 
Beneficii:  
 

➢ Muncă la domiciliu;  

➢ Contract individual de muncă;  

➢ Salariu, conform legislației în vigoare;  

➢ Sporuri acordate la salariul de încadrare (spor condiții vătămătoare, spor pentru 

continuitate în muncă, spor pentru copil cu handicap grav psihic sau mintal, spor pentru 
copil cu handicap, spor pentru 2 copii);  

➢ Indemnizație de hrană;  

➢ Vouchere de vacanţă;  

➢ Formare profesională inițială și continuă;  

➢ Asistenţă de specialitate din partea reprezentanților D.G.A.S.P.C. Sector 2 (psihologică, 

socială, juridică, etc);  

➢ Alte beneficii. 
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Fiecare copil beneficiază separat  de drepturi bănești: alocație de stat, alocație de 
plasament și sume de bani acordate pentru asistarea și îngrijirea corespunzătoare conform 
nevoilor acestora  


