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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Cod proiect POCU/480/4/19/127169
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

DGASPC Sector 2 formeaza, evalueaza, atesta si angajeaza asistenti maternali
profesionisti prin proiectul ,,TEAM-UP Progres in Calitatea ingrijirii alternative a copiilor”
- proiect derulat in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, prin
Autoritatea pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie; proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestata in conditiile legii, care
asigura prin activitatea pe care o desfasoara cresterea, ingrijirea si educarea, necesare
dezvoltarii armonioase a copiilor pe care ii are in plasament sau incredintare.

Meseria de asistent maternal profesionist este reglementata prin Hotararea 679/2003 care
stabileste cine poate deveni asistent maternal profesionist, dar si conditiile care trebuie
respectate pentru a obtine atestatul

Ca sa devii asistent maternal trebuie sa indeplinesti cateva conditii care tin de capacitatea
de munca, dar si de abilitatile tale de a lucra cu copiii.

Persoanele care doresc sa devina asistent maternal profesionist se vor adresa
reprezentantilor Serviciului Asistenta Maternala din cadrul Directiei Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 din Sos Pantelimon, nr. 255 Sector 2, Bucuresti, sau
telefonic pot apela numarul 0786.273.121
Program cu publicul: Luni- Joi 8.00 - 16.00

Vineri  8.00 - 13.00

Munca unei astfel de persoane care ingrijeste un copil la domiciliu se desfasoara in
permanenta, asigurand includerea copilului in familie si cresterea conform interesului
superior al acestuia.

Asistentul maternal profesionist este cea mai apropiata forma de parinte pe care o poate
diverse motive.

Copiii pentru care se instituie masura de protectie la un asistent maternal profesionist
beneficiaza de o figura materna care sa ii securizeze afectiv.

In reteaua de asistenta maternala, copiii care nu au posibilitatea sa creasca in propria
familie, au parte de mai multa atentie, dar si de o perspectiva reala catre o viata sanatoasa

MINISTERUL FAMILIEL, TINERETULUI
SI EGALITATII DE SANSE

Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie
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si armonioasa. Pentru a se putea dezvolta armonios, fiecare copil are nevoie de dragoste, sa
se simta in siguranta si protejat, sa aiba o familie care sa i ofere sprijin pentru o perioada
de timp pana se reintegreaza in familia biologica, se integreaza intr-o familie potential
adoptatoare sau se integreaza socio-profesional.

Prin activitatea pe care o desfasoara, asistentii maternali profesionisti pot cu adevarat sa
schimbe si sa modeleze vietile copiilor, contribuind semnificativ la imbunatatirea
comunitatii din care provin.

Cerinte specifice angajare:

> Atestat de asistent maternal profesionist (se obtine in urma participarii la un curs gratuit
organizat de catre D.G.A.S.P.C. Sector 2 si absolvirii acestuia);

> Studii - minim invatamant general obligatoriu;

> Domiciliu stabil in Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;

> Solicitantii trebuie sa detina un document care sa ateste dreptul de folosinta asupra
locuintei,

> Sa detina aptitudinile necesare unei bune cresteri si ingrijiri a copilului;

> Alte conditii prevazute de lege.

Beneficii:

> Munca la domiciliu;

> Contract individual de munca;

> Salariu, conform legislatiei in vigoare;

> Sporuri acordate la salariul de incadrare (spor conditii vatamatoare, spor pentru
continuitate in munca, spor pentru copil cu handicap grav psihic sau mintal, spor pentru
copil cu handicap, spor pentru 2 copii);

> Indemnizatie de hrana;

> Vouchere de vacanta;

> Formare profesionala initiala si continua;

> Asistenta de specialitate din partea reprezentantilor D.G.A.S.P.C. Sector 2 (psihologica,
sociala, juridica, etc);

> Alte beneficii.

MINISTERUL FAMILIEL, TINERETULUI
SI EGALITATII DE SANSE

Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie
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Proiect ,,TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor”,

Cod proiect POCU/480/4/19/127169

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Fiecare copil beneficiaza separat de drepturi banesti: alocatie de stat, alocatie de
plasament si sume de bani acordate pentru asistarea si ingrijirea corespunzatoare conform
nevoilor acestora

MINISTERUL FAMILIEL, TINERETULUI
S SI EGALITATII DE SANSE

ey Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie




