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ANUNȚ 

Privind examenul de promovare în grad/treaptă profesională imediat superioară a personalului 

contractual din cadrul  Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 2 – 

trimestrul I- 2023  

 

În temeiul: 

- H.G.R. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

- Procedura operaţională PO-SPGC-04 privind procedura de organizare şi desfăşurare a 

examenului de promovare a personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

 

DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA 

COPILULUI SECTOR 2 

Organizează 

EXAMEN DE PROMOVARE  

A PERSONALULUI CONTRACTUAL ÎN DATA DE 25.04.2023 

după cum urmează: 

 

1. SERVICIUL APROVIZIONARE 

- 1 post de referent categoria M treapta II - care prin transformare va deveni  referent 

categoria M treapta I 

 

2. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT - SERVICIUL REGISTRATURĂ, RELAȚII 

CU PUBLICUL, EVALUARE INIȚIALĂ ȘI ARHIVĂ 

- 1 post de inspector de specialitate categoria S gradul I - care prin transformare va deveni 

inspector de specialitate categoria S gradul IA 

- 1 post de referent categoria M treapta I - care prin transformare va deveni  referent 

categoria M treapta IA 

 

3. SERVICIUL ASISTENȚĂ SOCIALĂ PERSOANE CU DIZABILITĂȚI 

- 1 post de asistent social categoria S gradul practicant - care prin transformare va deveni  

asistent social categoria S gradul specialist   
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4. SERVICIUL AMBULANȚA SOCIALĂ 

- 1 post de inspector de specialitate categoria S gradul II - care prin transformare va 

deveni  inspector de specialitate categoria S gradul I 

 

5. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP 

NEUROPSIHIC 

- 1 post de inspector de specialitate categoria S gradul I - care prin transformare va deveni  

inspector de specialitate categoria S gradul IA 

 

6. CENTRUL DE ZI BALOTULUI 

- 1 post de asistent social categoria S - care prin transformare vor deveni asistent social 

categoria S gradul Specialist 

 

7. CENTRUL DE PREVENIRE ȘI COMBATERE A VIOLENȚEI DOMESTICE 

- 1 post de inspector de specialitate categoria S gradul I - care prin transformare va deveni  

inspector de specialitate categoria S gradul IA  

 

8. CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ NR. 2 

- 1 post de asistent medical categoria PL - care prin transformare va deveni asistent 

medical categoria PL gradul PR 

 

9. CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE ”BASARABIA” 

- 2 posturi de  inspector de specialitate categoria S gradul I - care prin transformare vor 

deveni  inspector de specialitate categoria S gradul IA 

 

10. CENTRUL DE RECUPERARE ȘI REABILITARE NEUROPSIHIATRICĂ NR. 2 

- 1 post de inspector de specialitate categoria S gradul II - care prin transformare va 

deveni  inspector de specialitate categoria S gradul I 

 

11.  SERVICIUL ASISTENȚĂ SOCIALĂ ”PANTELIMON” 

- 1 post de inspector de specialitate categoria S gradul I - care prin transformare va deveni  

inspector de specialitate categoria S gradul IA 

 

12.  CENTRUL DE ZI ”SF. PANTELIMON” 

- 1 post de inspector de specialitate categoria S gradul I - care prin transformare va deveni 

inspector de specialitate categoria S gradul IA 
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13. CENTRUL DE SERVICII PENTRU COPILUL CU HANDICAP 

- 1 post de referent (educație)  categoria M treapta I - care prin transformare va deveni  

referent (educație) categoria M treapta IA 

 

14. ADĂPOSTUL PENTRU COPII STRĂZII ”DĂNILĂ PREPELEAC” 

- 1 post de referent (educație)  categoria M treapta I - care prin transformare va deveni  

referent (educație) categoria M treapta IA 

 

15. CENTRUL PILOT DE PROTECȚIE A COPILULUI VICTIMĂ A TRAFICULUI DE 

FIINȚE UMANE ”GAVROCHE”  

- 1 post de muncitor calificat (întreținere) categoria G treapta III - care prin transformare 

va deveni  muncitor calificat (întreținere) categoria G treapta II 

- 1 post de instructor de educație  categoria M  - care prin transformare va deveni  

instructor de educație  categoria M  gradul PR 

 

16. CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA ȘI SPRIJIN PENTRU PREVENIREA 

SITUAȚIILOR CE PUN ÎN PERICOL SECURITATEA ȘI DEZVOLTAREA 

COPILULUI "CASA DIN TEI" 

- 1 post de muncitor calificat (bucătar) categoria G treapta II - care prin transformare va 

deveni  muncitor calificat (bucătar) categoria G treapta I 

 

17. CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE ȘI RESURSE PENTRU COPIII CU 

DISABILITĂȚI MULTIPLE ȘI FAMILIILE LOR 

- 1 post de referent (educație) categoria M treapta I - care prin transformare va deveni  

referent (educație) categoria M treapta IA 

 

18. CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI GĂZDUIRE COLȚ ALB 

- 1 post de muncitor calificat (bucătar) categoria G treapta III - care prin transformare 

va deveni  muncitor calificat (bucătar) categoria G treapta II 

 

19. CENTRUL DE ZI ”PINOCCHIO” 

- 1 post de muncitor calificat (bucătar) categoria G treapta II - care prin transformare va 

deveni  muncitor calificat (bucătar) categoria G treapta I 

 

20. UNITATEA REZIDENȚIALĂ DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU 

DIZABILITĂȚI 1 

- 1 post de referent (educație) categoria M treapta II - care prin transformare va deveni  

referent (educație) categoria M treapta I 
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21. UNITATEA REZIDENȚIALĂ DE TIP FAMILIAL 10 

- 1 post de referent (educație) categoria M treapta II - care prin transformare va deveni  

referent (educație) categoria M treapta I 

 

22. UNITATEA REZIDENȚIALĂ DE TIP FAMILIAL 11 

- 1 post de referent (educație) categoria M treapta I - care prin transformare va deveni  

referent (educație) categoria M treapta IA 

 

23. UNITATEA REZIDENȚIALĂ DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU 

DIZABILITĂȚI 12 

- 2 posturi de referent (educație) categoria M treapta II - care prin transformare vor 

deveni  referent (educație) categoria M treapta I 

 

24. UNITATEA REZIDENȚIALĂ DE TIP FAMILIAL 13 

- 1 post de referent (educație) categoria M treapta II - care prin transformare va deveni  

referent (educație) categoria M treapta I 

 

25. UNITATEA REZIDENȚIALĂ DE TIP FAMILIAL 15 

- 1 post de referent (educație) categoria M treapta II - care prin transformare va deveni  

referent (educație) categoria M treapta I 

 

26. UNITATEA REZIDENȚIALĂ DE TIP FAMILIAL 16 

- 1 post de referent (educație) categoria M treapta I - care prin transformare va deveni  

referent (educație) categoria M treapta IA 

 

27. UNITATEA REZIDENȚIALĂ DE TIP FAMILIAL 20 

- 2 posturi de referent (educație) categoria M treapta II - care prin transformare vor 

deveni  referent (educație) categoria M treapta I 

 

28. UNITATEA REZIDENȚIALĂ DE TIP FAMILIAL 21 

- 1 post de referent (educație) categoria M treapta II - care prin transformare va deveni  

referent (educație) categoria M treapta I 

 

Calendarul desfăşurării examenului de promovare este următorul: 

➢ Depunere dosare – 07.04.2023 – 13.04.2023; 

➢ Afişare selecţie dosare – 19.04.2023, ora: 13:30; 

➢ Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor – 19.04.2023 ora: 13:30 

– 20.04.2023, ora 13:30; 
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➢ Proba scrisă – 25.04.2023, ora 11.00 va avea loc la sediul Direcției Generale de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 2 situat în Șoseaua  Pantelimon nr. 301, 

Sector 2, București;  

➢ Afişare rezultate proba scrisă – 26.04.2023, ora 15:00;  

➢ Depunere contestaţii cu privire la rezultatul probei scrise – 26.04.2023, ora 15:00 – 

27.04.2023, ora 15.00;  

➢ Rezultate finale concurs – 28.04.2023, ora 10:00.  

 

Condiții cumulative și obligatorii de participare la examenul de promovare: 

➢ Calificativul „foarte bine” obținut în urma evaluării profesionale de cel puțin 2 ori în 

ultimii 3 ani, în care acesta s-a aflat în activitate; 

➢ 3 ani vechime în aceeași treaptă/grad (ce vor fi împliniți până la data de 31 martie 2023, 

inclusiv); 

➢ Lipsa oricărui tip de sancțiune în cursul anului 2022 (excepție făcând salariații cărora le-

au fost radiate sancțiunile); 

➢ Existenţa referatului de evaluare întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul 

autorităţii sau instituţiei publice, conform alin. (2) art. 69 din H.G.R nr. 1336/2022. 

Dosarul pentru examenul de promovare va cuprinde următoarele documente:  

➢ cerere de înscriere la examenul de promovare adresată directorului general al 

D.G.A.S.P.C. Sector 2;  

➢ adeverinţă eliberată de Serviciul Resurse Umane - DRU privind îndeplinirea condiţiilor 

de promovare. 

 

 

 

 


