CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr. Db20/21 03. 2023

Caiet de sarcini privind achizitia de

servicii sociale de cazare cu pensiune completa si trasport pentru tabere destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 2

INTRODUCERE
Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire si constituie ansamblul cerintelor
pe baza cdrora se elaboreazd de citre fiecare ofertant propunerea tehnica.

In cadrul acestei proceduri, Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2
indeplineste rolul de Autoritatea contractantd, respectiv Autoritatea contractantd in cadrul Acordului
cadru/Contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisa intr-un anumit

capitol din Caietul de Sarcini si nespecificatd explicit in alt capitol, trebuie interpretatd ca fiind
mentionatd In toate capitolele unde se considerd de cétre Ofertant ca aceasta trebuia mentionata pentru
asigurarea indeplinirii obiectului Acordului cadru/Contractului.

1.INFORMATII GENERALE

1.1 DATE GENERALE DESPRE AUTORITATE CONTRACTANTA

Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 2

Cod fiscal: 17093691

Adresa: Str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti,

Telefon: 021. 252.22.02

Fax: 021.25222.17

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 s-a infiintat in baza Hotéréarii nr. 43
din 17.12.2004 ca institutie publica cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

DGASPC Sector 2 are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilita{i, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala
si a serviciilor sociale, de pe raza Sectorului 2. DGASPC Sector 2 isi propune, la nivelul Sectorului 2,
asigurarea unui sistem de servicii sociale cu caracter proactiv si care si aibd o abordare integrati a
nevoilor persoanei, in relatia cu situatia socio-economici, starca de sanatate, nivelul de educatie si
mediul social de viatd al acestuia. Strategia urméreste ca, in acord cu politica europeana si nationala de
incluziune sociald si combatere a sariciei si cu strategiile existente la nivelul Municipiului Bucuresti, sd
creeze si s implementeze un sistem performant si eficient de furnizare a serviciilor sociale bazat pe o
abordare integratd, participativa, multisectoriald si interinsitutionald, bazat pe standardele minime de
calitate In furnizarea serviciilor sociale.

PRINCIPII SI VALORI
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Interesul beneficiarului. Indiferent dacéd e vorba de copil sau de persoand adultd, intreaga activitate a
institutiei va fi centratd pe perspectiva beneficiarului si protejarea drepturilor acestuia in raport cu
prevederile legale.

Centrarea pe nevoile beneficiarilor: Serviciile sociale vor fi acordate beneficiarilor astfel incét acestia si
depaseasca situatia de dificultate cu care se confrunti.

Interventia timpurie. Grupurile vulnerabile, in special familiile cu copii, vor fi identificate din timp,
avand In vedere ci perspectivele de viitor sunt determinate major de interventia si suportul acordate din
timpul copilariei.

Accesabilitate si calitate totala. Serviciile sociale vor fi acordate conform standardelor in vigoare astfel
incét acestea sé asigure accesibilitate cit mai ridicats, cit mai aproape de beneficiar.

Abordare globald si servicii integrate. Complexitatea nevoilor beneficiarilor va gési un raspuns intr-un
set de servicii multifunc{ionale, In care institutia creeazi un rispuns integrat de asistentd si protectie
sociala.

Complementaritate i parteneriat. Activitatea DGASPC Sector 2 se va baza pe parteneriatul cu alte
institutii, organizatii, autoritafi, familie, prieteni, colegi, vecini, alti reprezentanti ai societitii civile, a
tuturor actorilor comunitari in vederea realizérii obiectivelor propuse. Efortul institutional va fi
completat de externalizarea unor servicii sociale.

Transparentd, participare, consultare. Comunitatea §i persoanele vulnerabile vor fi informate, consultate
si Incurajate s participe la definirea politicilor locale de imbuniitatire a situatiei grupruilor vulnerabile.
Egalitate de sanse i nediscriminarea. Serviciile vor fi asigurate pe bazid de sanse egale si fard
discriminare.

Stabilitate si continuitate. Serviciile oferite pentru familie, copil si adulti vor fi oferite din perspectiva
evitarii momentelor de discontinuitate in asistenta sociald si protectie a copilului, In interesul
beneficiarului.

Monitorizare §i evaluare. Monitorizarea st evaluarea serviciilor sociale trebuie realizati la toate nivelele
astfel incat sé poata fi stabilit gradul de satisfactie al beneficiarilor fatd de calitatea serviciilor sociale si
a modului cum sunt implementate reglementérile legale in domeniu.

1.2. CONTEXTUL CARE A DETERMINAT ACHIZITIONAREA SERVICIILOR

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 are nevoie si asigure servicii
sociale de cazare cu pensiune completd si transport necesare pentru desfisurarea activitatilor de recreere,
sl socializare. Asigurarea acestor servicii este esentiala pentru buna desfasurare a activitatii si pentru
promovarea interesului superior al beneficiarilor.

1.3.BENEFICITLE ASTEPTATE IN URMA SEMNARII CONTRACTULUI DE ACHIZITIE
PUBLICA

Asigurarea serviciilor sociale de cazare cu pensiune completd si transport pentru tabere pentru
beneficiarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilutui Sector 2

Optimizarea costurilor necesare desfasurarii acestei activitati si obtinerea unui raport calitate/pret
corespunzator pentru serviciile sociale de cazare cu pensiune completd si transport pentru tabere pentru
beneficiarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2

1.4.ALTE INITIATIVE/PROIECTE/PROGRAME ASOCIATE CU ACEASTA ACHIZITIE DE
SERVICII
Nu exista alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceasta achizitie de servicii
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

1.5 CADRUL GENERAL AL SECTORULUI iN CARE AUTORITATEA CONTRACTANTA
ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 este responsabild la nivelul
Sectorului 2 de aplicarea politicilor §i strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror
persoane aflate Tn nevoie.

Directia Generald de Asisten{i Sociald si Protectia Copilului Sector 2 asigurd pentru cetitenii
Sectorului 2 ai Municipiului Bucuresti, aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
handicap, precum $i a oriciror persoane aflate In nevoie.

Directia Generald de Asistent Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 are in subordine centre de
plasament, centre de gizduire pentru copii, apartamente de tip familial, centru de recuperare pentru copii
cu dizabilitdti multiple si familiile lor, centru de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte, centre de
recuperare si reabilitare neuropsihiatrica, centru de ingrijire si asistentd, locuinte protejate pentru
persoane adulte cu dizabilititi, addpost social de urgentd pentru persoane adulte, adipost de zi si de
noapte pentru copii strizii, centru de primire in regim de urgenti pentru copii, gradinite, crese.
Strategia locald In domeniul protectici §i asistentei sociale pentru perioada 2019 - 2024 are la bazi
urmatoarele documente strategice si reglementéri legale:

+ Hotérdrea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociali si
reducerea siriciei pentru perioada 2022-2027;

» Proiectul de hotdrdre a Guvernului privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalititii
de sanse intre femei gi bérbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-
2027,

* Planul de actiune pentru implementarea strategiei nationale privind promovarea egalitiitii de sanse Inire
femei si bérbati si prevenirea si combaterii violentei domestice pentru perioada 2021-2027,;

* Proiectul de hotardre a Guvernului pentru aprobarea Strategiei nationale privind imigratia pentru
pericada 2021-2024;

+ Strategia Nationala de Sanitate 2022 — 2030;

« Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati, Roménia
sigurd” 2022-2027;

» Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor roméni apartindnd minorititii rome pentru
perioada 2021-2027;

» Strategia pentru incluziunea minoritétii rome (2021 - 2027);

» Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare

2.0BIECTUL ACHIZITIEI

2.1.  Obiectul contractului il reprezintd prestarea de servicii: de cazare cu pensiune completd si
transport pentru tabere

Anexa 1 la prezentul caiet de sarcini cuprinde descrierea detaliata a serviciilor solicitate.

Anexa 2 la prezentul caiet de sarcini cuprinde cantititile/beneficiarii din contract

2.2. Perioada pentru care se solicitd prestarea serviciilor este 01.06.2023-30.09.2023(iunie-
septembrie)

2.3. Procedura de deruleaza pe loturi : NU
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3.MODIFICAREA CONTRACTULUI

3.1  Orice modificare a confractului se poate face prin act aditional si numai in timpul perioadei de
executie a contractului. Scopul actului aditional trebuie si fie strins legat de contractul initial. Orice
transfer Intre liniile bugetare se poate face numai printr-un act aditional la contract, indiferent de
procentul in care aceastd realocare este cerutd.

3.2  Pe toatd perioada de derulare a contractului autoritatea contractantd isi rezervd dreptul si
suplimenteze sau si diminueze cantitifile prevézute initial, conform prevederilor legale in vigoare,
modificrile urménd a fi comunicate §i prestatorului.

4. DESCRIEREA SERVICIILOR

Orice oferta prezentati, care se abate de la prevederile caietului de sarcini va fi luati in considerare
numai in misura in care propunerea tehnicd presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor
minimale din caietul de sarcini. Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor previzute
in caietul de sarcini, sau care nu satisfac cerintele caietului de sarcini este consideratd neconforma.
Descrierea detaliata a serviciilor se regaseste in Anexa 1 la prezentul caiet de sarcini.

4.1. ASIGURAREA SERVICIILOR DE CAZARE CU PENSIUNE COMPLETA SI
TRASNPORT

Cazarea:

Pentru serviciile de tabere (cazare, masd si agrement) pentru beneficiari si insotitori, avem

urmitoarele specificatii tehnice:

Unitatea/ unitatile de primire turistica cu functiune de cazare propusa pentru indeplinirea contractului

trebuie si indeplineascd urmétoarele conditii:

- unitatea de cazare trebuie s fie dotatd cu confort de 2 stele/ 2 margarete sau 3 stele/ 3 margarete
sl sd poatd primi persoane in scaun cu rotile; unitatea si permitd organizarea de activititi cu
muzicd si dans pénd la ora 23:00;

- unitatea de cazare trebuie si aibd disponibilitatea de a asigura accesul autocarului in curtea

interioard, in cazul in care aceasta o permite;

- cazarea In unitate se va efectua In camere cu minimum 4 paturi si maximum 6 paturi, fiecare

camerd avind grup sanitar propriu;

- cazarea se va efectua in 2 serii:

e prima serie 40 persoane (31 beneficiari si 9 insotitori): Iunie 2023
e adoua serie 37 persoane (29 beneficiari si 8 insotitori): August-Septembrie 2023

- camerele si fie situate pe nivel parter sau clddirea are elemente de accesibilitate pentru etajele

superioare;

- camerele trebuie si dispuni de elemente de siguranti la ferestre;

- camerele vor beneficia de lumina natural3 si posibilitdti de aerisire atunci cind este nevoie;

- camerele trebute si aibi incilzire (in cazul in care va fi nevoie);

- Intr-o camerd se vor caza numai beneficiari de acelasi sex;

- camerele trebuie sa fie dotate cu spatii de depozitare (dulap, noptiera etc.);

- grupurile sanitare vor fi dotate cu we-uri, chiuvete si dusuri/cadi cu apd curentd rece si caldd;

- grupurile sanitare trebuie si fie proprii pentru fiecare cameri si dotate cu produse de igieni:
hartie igienicé, sampon si sépun;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- asigurarea apei reci §i a apei calde pe toatd perioada desfasurdrii taberei, fard posibilitatea
restrictiondrii sau a Intreruperii acesteia din diferite motive subiective;
- igienizarea camerelor si a bailor zilnic.

Unitatea de cazare trebuie s3 dispund de urmitoarele:

- restaurant In incinta spatiului de cazare sau in proximitate, care va asigura personalul
necesar pregatirii si servirii meselor zilnice;

- zond dedicatd activititilor de agrement.

Masa:
- include cele tret mese principale ale zilei + apd ITmbuteliaté la toate mesele + gustéri;
- masa de prinz va include minimum doud feluri de méncare caldi si desert, fird a se repeta pe
Intreaga perioada a sejurului;
- cina va include minimum un fel de méncare, fird a se repeta pe intreaga perioada a sejurului;
- micul dejun poate fi identic In toate zilele de tabard — meniu clasic;
- In cazuri speciale, pregétirea meniului pentru beneficiarii cirora le-a fost stabilit un regim
alimentar de cétre medicul specialist se va face conform recomandirilor acestuia;
- prima masi la intrarea In locatie va fi prianzul, iar la iesire va fi micul dejun;

Insotitorii vor beneficia de gratuitate la serviciile de cazare si masi, in limita a 1 insotitor la 10
beneficiari adulti cu dizabilititi.

Transport:
Pentru serviciile de transport rutier pentru beneficiari §i nsotitori, avem urmétoarele specificatii

tehnice:
- participantilor la tabérd trebuie sd li se asigure transportul din Bucuresti pani la locatia in care se
desfasoard tabéra si retur cu mijloace de transport care si indeplineasca toate conditiile legale in
vigoare;
- preluarea participantilor se va realiza din Str. Balotului nr. 42, Sector 2, iar predarea la unitatea
de cazare; orele In care se va realiza ITmbarcarea/debarcarea pasagerilor va fi stabilitd in prealabil,
la fel se va proceda gi la retur;
- numérul minim de locuri in autocar; 40;
- transportul se va efectua in 2 serii: prima serie 40 persoane (31 beneficiari si 9 insotitori), a doua
serie 37 persoane (29 beneficiari si 8 Insotitori);
- mijloacele de transport puse la dispozitie trebuie si fie autocare dotate conform standardelor, cu
instalatie de aer conditionat functionald pe toatd durata deplasérii, iar conducdtorii auto instruiti,
avizati si cu experients;
- autocarele trebuie sa respecte normele legale privind transportul de persoane si siguranti acestora
n trafic; '
- in cazul aparitiei unor defectiuni tehnice (sau alte defectiuni), prestatorul are obligatia de a
asigura un alt mijloc de transport {(autocar) pentru inlocuirea celui care efectueazi cursa;
- efectuarea popasurilor la solicitérile insotitorilor de grup.

4.2, ASIGURAREA PERSONALULUI CALIFICAT/ DACA ESTE CAZUL
» Numiérul minim de persoane ce va fi implicat in desfisurarea contractului :
- femeie de serviciu;
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- bucétar

- ospétar

- lenjereasa
- sofer

» personalul necesar asigurarii curiieniei in locatii, pe toatd perioada taberei, cel putin o dati la
doui zile.
» Personalul propus de operatorul economic va asigura persoana de contact pentru administrarea

relatiilor cu personalul autoritdtii contractante, comunicérile si solicitirile acestora
» Personalul ofertantului va pastra confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces pe
durata desfasurdrii activitétilor solicitate prin contractul de achizitie servicii.

» Prestarea serviciilor se va face in conformitate cu legislatia privind protectia muncii, protectiei
mediului si fiscalitifii ce se gisesc pe site-urile ministerelor de resort: www.mmuncii.ro,
www.mmediu.ro , www.mfinante.ro etc.

4.3. SERVICH DE SUPORT TEHNIC CLIENT
» Ofertantul va pune la dispozitie un numaér de telefon unic si o adres# de e-mail unic, care vor fi
folosite de citre beneficiar.
> Serviciile de suport tehnic trebuie si fie la dispozitia beneficiarului in zilele de luni, marti,
miercuri §i joi intre orele 8:00 si 16:30, iar vineri intre orele 8:00 i 14:00.

5. RECEPTIA SERVICIILOR
> Receptia serviciilor se va face prin Proces Verbal de Receptie a Serviciilor Prestate, semnat de
reprezentantii prestatorului si reprezentantii beneficiarului.
Termenul de verificare si de acceptare a Procesului Verbal de Receptie a Serviciilor Prestate este

>
de 5 zile lucritoare.

» Tabel cu prezenta beneficiarilor pentru care s-a asigurat cazarea, masa i transportul.

> Meniul pe zile In care este specificat inclusiv gramajul fiecirei poriii.

6. RISCURI IDENTIFICATE IN DERULAREA ACORDULUI CADRU/CONTRACTULUI
Autoritatea contractanta a identificat urmatoarele riscuri posibile :
6.1. RISCURI CARE CAD IN SARCINA BENEFICIARULUI

> intérzierea in plata a facturilor prestatorului
» dificultéti de colaborare i comunicare Intre factorii implicati

6.2. MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD IN SARCINA BENEFICIARULUI

» facturile prestatorului vor fi decontate in termenul precizat in contractul de servicii
» beneficiarul va desemna persoane responsabile din fiecare locatie pentru a mentine legétura cu
prestatorul

6.3. RISCURI CARE CAD IN SARCINA PRESTATORULUI

Beradka Olari ne s (foxt 11413), Secter 2, Bucuresti
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» defectarea echipamentelor
» personal insuficient alocat
> relocarea beneficiarului in alte unititi de cazare

0.4. MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD IN SARCINA PRESTATORULUI

» asigurarea unui stoc permanent de echipamente
> alocarea corespunzdtoare de personal
> alocarea unititii de cazare pentru care s-a incheiat contractul
7. PRETUL CONTRACTULUI
7.1.  Pretul mentionat in ofertd, va fi exprimat in lei, fard T.V.A. In conformitate cu prevederile Legii

nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si a O.U.G. nr. 59/2005 privind unele mdsuri de naturd fiscali si financiard
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu
modificirile si completirile ulterioare, prefurile unitare vor fi exprimate cu maxim doud
zecimale.

7.2.  Pretul trebuie s includi toate cheltuielile ocazionate de prestarea serviciului, inclusiv costuri
aferente echipamentelor puse la dispozitie (pret/beneficiar cazare $i masé, transport tur-retur
cursd) in locatiile Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2.

7.3.  Preturile vor fi exprimate In lei $i oferta va cuprinde intreaga cantitate solicitati.

7.4.  Preturile stabilite de prestator sunt fixe pe toaté perioada de derulare a contractului

8. MODALITATEA DE PLATA A SERVICIILOR FURNIZATE

8.1.  Factura se va emite pe DGASPC Sector 2 si in anexa acesteia vor fi descrise distinct locatiile.

8.2  Plata se face cu ordin de platd in termen de maxim 30 zile de la data emiterii facturii de citre
ofertant, in functie de sumele primite de la bugetul local, in conformitate cu prevederile art. 6) si
7) din Legea 72/2013 privind masurile pentru combaterea intdrzierii in executarea obligatiilor
de plata a unor sume de bani rezultdnd din contractele incheiate intre profesionistii si intre
acestia si autorititi contractante, cu modificérile si completirile ulterioare.

8.3.  Facturile inaintate la platd vor fi insotite obligatoriu de Proces Verbal de Receptie a Serviciilor

Prestate

9. MASURI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDHLOR SI PROTECTIA MEDIULUI
9.1  Securitatea muncii

Personalul prestatorului trebuie sé respecte prevederile legale in vigoare, respectiv:

o Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtate in muncd.

o Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind
securitatea si sdndtate in muncd, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificérile
si completarile ulterioare

e Instructiunile specifice de protectia muncii IPSM 2007

o  H.G. nr. 109172006 privind cerinte de securitate si sandtate pentru locul de muncd

o H.G. nr. 1146/2006 privind cerinte minime de Securitate si sindtate pentru
utilizarea in muncd de catre lucrdtori a echipamentelor de muncd.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

9.2  Prevenirea si stingerea incendiilor
In timpul desfasurarii activitatii in incinta locatiilor, personalul prestatorului va respecta
intocmat prevederile:
o Legea nr. 307/2006 privind prevenirea si stingerea incendiilor, cu modificirile
si completérile ulterioare;
o  Ordinul MAI nr. 163/2007.
9.3  Protectia mediului
Prestatorul va manifesta o deosebitd atentie, astfel Incét sa evite producerea oricdror evenimente
care sd aibd efecte nocive asupra mediului sau asupra stérii de sdnitate a personalului.
9.4  Totodata, personalul desemnat va respecta normele de ordine interioara stabilite de comun acord
cu reprezentantul achizitorului.
9.5  Prestarea serviciilor se va face in conformitate cu legislatia privind protectia muncii, protectiei
mediului si  fiscalitdfii ce se gisesc pe site-urile ministerelor de resort: www.mmunciiro,
www. mmediu.ro, www.mfinante.ro etc.
9.6  Actele normative mentionate nu sunt limitative, prestatorul fiind obligat sé ia toate méasurile de
protectia muncii necesare pentru desfasurarea lucrului in deplind sigurant.

10. POCUMENTE CARE VOR INSOTI OFERTA TEHNICA

10.1 Prin propunerea tehnici, ofertantii vor prezenta descrierea detaliati a serviciilor prestate,
precum §i alte informatii considerate semnificative pentru evaluarea corespunzitoare a
propunerii tehnice.

10.2  Prin propunerea tehnicd, in ceea ce priveste descrierea tehnicé a serviciilor, ofertantii vor trebui
sd Intocmeascd un tabel in care vor fi prezentate comparativ serviciile solicitate de autoritatea
contractantd cu serviciile propuse de operatorul economic.

10.3 Autorizatia sanitar-veterinari eliberatd conform legislatiei In vigoare trebuie sa fie valabili.

10.4 Declaratie privind disponibilitatea numarului de locuri solicitat prin caietul de sarcini, asumati
de unitatea de primire turistica propusé pentru implementarea contractului.

10.5 Se vor prezenta documente din care sd reiasd cd unitatea de cazare dispune de minim 39
locuri/serie.

10.6 Licenta comunitard de transport rutier emisd de ARR in conditiile O.G. nr. 27/2011 privind
transporturile rutiere, cu modificirile §i completérile ulterioare sau subcontractul propus
prestarea activitétii de transport.

10.7 Atestat profesional pentru conducitorii auto care efectueazi transport public de persoane in
termen de valabilitate.

10.8 Declaratie pe propria rispundere ci la semnarea contractului vor prezenta documente valabile
(rovinietd, asigurare de rispundere civild auto, asigurare de persoane si bunuri transportate).

10.9 La depunerea ofertei vor fi prezentate si variantele de meniu care vor fi oferite beneficiarilor pe
perioada sejurului.

10.10 Declaratie pe proprie raspundere cd va asigura un meniu, conform recomandirii medicului
specialist, pentru beneficiarii pentru care se impune respectarea unui regim alimentar.

10.11 Se va prezenta declaratie pe proprie raspundere privind respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia muncii, protectia mediul si fiscalitatea www.mmuncii.to, www.mmediuro,
www.mfinante.ro).
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11. Legislatie

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificérile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtate in munca, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 privind adoptarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtate in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele de securitate si sdndtate pentru locul de munci;
- Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de Securitate i sanétate pentru utilizarea
in munca de catre lucrétori a echipamentelor de munca;

- Legea nr. 307/2006 privind prevenirea si stingerea incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a strucfurii orientative de personal, cu modificarile si

completdrile ulterioare.
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