CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionala a personalului contractual ale earor posturi sunt supuse reorganizirii la nivelul
D.G.AS.P.C. Sector 2

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 numit in
functia publicad de conducere de director general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 in baza Dispozitiei nr. 700/17.04.2019 emisi de Primarul Sectorului 2 Bucuresti.

Vizand:

» Hotéardrea Consiliului Local Sector 2 nr. 174/26.04.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Serviciilor Sociale din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2;

» Dispozitia nr. 3444/28.04.2023 privind delegarea atributiilor si responsabilititilor din fisa postului
DGASPC 01 domnului Stan Sebastian - director executiv clasa I grad profesional II la Directia Strategii,
Programe si Managementul Calit#tii;

» Nota de fundamentare nr. 94375/16.05.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfigurare a examenului de testare profesionald a personalului contractual ale ciror posturi sunt afectate
de reorganizarea D.G.A.S.P.C. Sector 2;

Analizénd prevederile:
» Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;
» Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;
» H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;
» Legii nr. 271/2015 pentru stabilirea unor miésuri privind asigurarea functionalititii institutiilor si
autorititilor publice centrale si locale;
» OMFP. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu;
» 0.0.G. nr. 90/2017 privind unele misuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene;

fn baza prevederilor art. 16 alin. (1) din Anexa nr. 1 a Hotérarii Guvernului nr. 797/08.11.2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor de asistentd sociald si structurii
orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioar
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

DISPUNE:

ART. 1 In conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Local Sector 2 nr. 174/26.04.2023 se
aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala a personalului
contractual ale cdror posturi sunt supuse reorganizarii la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2, conform Anexei
la prezenta dispozitie.

ART. 2 Prezenta dispozitie va fi comunicatd personalulului cu functii de conducere din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 2 care are obligatia de a disemina personalului din subordine, precum si
reprezentantilor salariatilor si sindicatelor.

ART. 3 Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionald se va comunica
prin afisarea la avizierul institutiei si prin publicarea pe site-ul institutiei: www.social2.ro, la sectiunea
”Carierd”.

ART. 4 Directia Resurse Umane asigurd comunicarea prezentei dispozitii citre persoanele cu sarcini in
executare.

ART. 5 Prezenta dispozitie poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ si fiscal, in

termenul si conditiile prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Florin-Stefan VASILE

Director general /

Emisi la Bucuresti
Azi (F-95. 2023
Nr. 3¥34
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexi la Dispozitianr. 3F32 /4. 052023

REGULAMENT
privind organizarea si desfagurarea examenului de testare profesionalad

pentru posturile de natur contractuala care sunt supuse reorganizérii la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2
potrivit Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 174/26.04.2023

privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare §i Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2.

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament se constituie procedurd internd in vederea aplicarii prevederilor art. 65, art.
66, art. 67, art. 75 si art. 76 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ca urmare a reorganizirii Directiei Generale de Asistentd Sociald g1 Protectia
Copilului Sector 2, aprobatd prin Hotirdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 174/26.04.2023 privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Directiei Generale de Asisteni Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 si confine urmdtoarele etape:.

Sectiunea 2
Etapal

Art. 2 (1) In aplicarea dispozitiilor art. 65, art. 66, art. 67, art. 75 si art. 76 din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii republicatii, cu modificarile si completdrile ulterioare, Biroul Organizare, Planificare — Directia
Resurse Umane va transmite Serviciului Resurse Umane — Directia Resurse Umane lista cu posturile

contractuale ocupate, supuse reorganizirii, precum si lista cu posturile contractuale vacante la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 2.

(2) D.G.A.S.P.C. Sector 2 prin Serviciul Resurse Umane — Directia Resurse Umane va emite un preaviz,
cu termen de 20 de zile lucritoare, pentru personalul contractual ale céror posturi sunt afectate de
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

reorganizarea D.G.A.S.P.C. Sector 2, pentru concediere pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

(3) In temeiul prevederilor art. 76 lit. d) din Legea 53/2003 — Codul muncii republicatd, cu modificirile
$1 completarile ulterioare, personalului contractual previzut la alin. (2) i se pune la dispozitie Iista cu
posturile contractuale vacante la nivelul institutiei care constituie anexi la preaviz.

Art. 3 n termen de maxim 3 zile de la data primirii listei cu posturile contractuale vacante la nivelul
institutiei, personalul contractual ale céror posturi sunt afectate de reorganizarea D.G.A.S.P.C. Sector 2
are posibilitatea sd-g1 exprime optiunea, in scris, cu privire la ocuparea unui singur post din cele puse la
dispozifie, optiune care va fi depusa la Serviciul Resurse Umane — Directia Resurse Umane din str. Olari
ar. 15, Sector 2, ulterior fiind inregistrata la registratura institutiei.

Art. 4 (1) In urma optiunii exprimati de personalul contractual care OCupi un post supus reorganizrii,
cu privire la ocuparea unui post din listd, corespunzitor studiilor si pregitirii profesionale, acesta va fi
refncadrat in noua functie, In baza art. 17 alin. (3)-(5) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicat,
cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) In cazul in care existdi mai multi angajati, personal contractual, care au optat pentru acelasi post,
Serviciul Resurse Umane i va notifica §i va transmite Serviciului Perfectionare si Gestiunea Carierei
situafia acestora, in vederea organizarii examenului de testare profesionald, conform prezentului
Regulament.

(3) Nedepunerea, indiferent de motiv, a dosarului/cererii de participare la examenul de testare
profesionald sau neprezentarea la examenul de testare profesionald, va atrage dupd sine aplicarea
prevederilor legale in vigoare cu privire la incetarea contractului individual de muncd, la finalul
pericadei de preaviz

Art. 5 Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei va comunica lista cu angajatii care au optat pentru
acelasi post, precum si compartimentele unde se regfisesc posturile:

- directorilor de resort/sefilor ierarhici in vederea formulirii propunerilor pentru organizarea si
defdsurarea examenului de testare care urmeazd si se organizeze la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilulu Sector 2;

- reprezentatilor salariatilor din randul personalului contractual, in vederea implicarii si desemniirii
persoanelor cu statut de observator in cadrul comisiilor de examinare/solutionare a contestatiilor din
cadrul examenului de testare profesionala care urmeazi si se organizeze la nivelul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

Art. 6 (1) Documentatia privind propunerile pentru organizarea si defdsurarea examenului de testare
profesionald, transmisd de cétre directorii de resort/ gefii ierarhici va cuprinde urmitoarele elemente:

- denumirea compartimentului/posturilor contractuale, conditiile generale §i specifice, conform fisei
postului vizat;
- propuneri membri comisie de examinare;
- propuneri membri comisie de solutionare a contestatiilor;
- propunetri bibliografii si tematici.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(2) Atit propunerile pentru organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionald, cat si
bibliografiile si tematicile anexate acestora, vor fi aprobate de conducerea institutiei si semnate de
cdtre toate persoanele nominalizate.

(3) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor se
desemneazd din randul membrilor acestora.

Art.7 In termen de maxim 24 de ore de la data primirii listei, atit directorii de resort/ sefii ierarhici,
ciit si reprezentatii salariatilor din rindul personalului contractual au obligatia de a transmite fizic
si electronic (pe adresa de e-mail perfectionare. hr.@social2.ro), in format editabil Serviciului
Perfectionare si Gestiunea Carierei-Directia Resurse Umane informatiile solicitate.

Etapa II

Organizarea si desfAsurarea examenului in vederea aplicarit dispozitiilor art. 65, art. 66, art. 67 si
art. 75 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicatii, cu modificarile si completirile ulterioare

Art. 8 Examenul de testare profesionald consti In doud etape: selectia dosarelor/cererilor depuse de
personalul contractual care s-a fnscris la examenul de testare profesionald si proba scrisd. In cazul
punctajelor egale, obtinute la proba serisi va fi organizata proba interviu.

Art. 9 (1) In vederea organizirii si desfasuririi examenului de testare profesionals, pand la data
publicdrii anuntului de concurs, Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei — Directia Resurse Umane
va proceda la centralizarea, redactarea si intocmirea documentatiei specifice, respectiv: nota de
fundamentare pentru organizarea $i desfdsurarea examenului de testare profesionald, anuntul privind
testarea profesionald, proiectul de dispozitie privind componenta comisiilor de examinare si a comisiilor
de solutionare a contestafiilor, in vederea supunerii acestora spre aprobare directorului general al
D.G.A.S.P.C. Sector 2.

(2) Nota de fundamentare va cuprinde In mod obligatoriu urmitoarele:

- posturile contractuale, cu precizarea compartimentului pentru care se organizeaza examen, conditiile
generale si specifice, conform fisei postului vizat,

- tipul probelor,

- data, ora si locul propuse pentru desfisurarea examenului de testare profesionala.

(4) Anuntul care se va afisa la sediul si pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 2 va cuprinde in
mod obligatoriu urmétoarele elemente:

- data, ora si locul desfagurdrii examenului de testare profesionald;

- posturile contractuale cu precizarea compartimentului pentru care se organizeazd examen, condifiile
generale si specifice, conform fisei postului vizaft,

- tipul probelor;

- bibliografia si tematica;

- alte date necesare desfasurdrii examenului.

(3) Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C., Sector 2 va cuprinde in mod obligatoriu
urmitoarele:
a) componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor constituite pe baza

propunerilor directorilor de resort ale cdror compartimente sunt vizate, presedintele comisiel de
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestafiilor se desemneazd din rdndul membrilor
acestora;

b) salariatii desemnati din rindul reprezentantilor salariatilor, care vor avea statut de observator;
¢) secretarii desemnati din cadrul Directiei Resurse Umane;

d) posturile contractuale cu precizarea compartimentului pentru care se organizeaza examen de testare
profesionald;

e) tipul probelor testirii profesionale;
f) locul, data si ora sustinerii examenului de testare profesional.

Art, 10 Comisiile de examinare, respectiv cele de solutionare a contestatiilor sunt formate, dupi
cum urmeaza;

(1) Comisiile de examen vor fi alcétuite dintr-un presedinte, 2 membri, un secretar, 0 persoand din
cadrul Directiei Resurse Umane care asigurd suportul tehnic necesar testdrii profesionale si o
persoana cu statut de observator desemnaté din réndul reprezentantilor salariatilor;

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor vor fi alcétuite dintr-un presedinte, 2 membri, un secretar,
o persoani din cadrul Directiei Resurse Umane care asigurd suportul tehnic necesar testarii
profesionale si o persoani cu statut de observator desemnati din randul reprezentantilor salariatilor;

(3) Pentru ocuparea posturilor din domeniul sanitar, din comisia de concurs face parte, o persoana
desemnatd din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2.

(4) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie s&
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

- si detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacantd pentru
ocuparea cireia se organizeazi examenul;
- 54 nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
(5) Presedintele comisiei de examinare/comisiei de solufionare a contestatiilor este desemnat din rdndul
membrilor acesteia prin actul emis de Directorul General al D.G.A.8.P.C. Sector 2.
(6) Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in comisia de solutionare a contestaiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregétire i experientd profesionald in domeniul postului pentru
care se organizeazi concursul.

Art. 11 Nu poate fi desemnat membru In comisia de examinare si in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se aflad in urmétoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimoniale cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre personalul candidatii
supusi testirii ori cu un alt membru al comisiei de examen.

¢) nu poate fi desemnatd membru In comisia de examen sau In comisia de solutionare a

contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, dac sanctiunea aplicatd nu a fost

radiatd, conform legii.

d) calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN"[A SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art. 12 (1) Membrii comisiei de examinare si comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s&
informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni.

(2) In cazul constatirii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modificd In mod corespunzétor, prin Inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(3) In cazul in care intervine conflictul de interese si acesta se constati ulterior desfasurarii examenului,
rezultatul probei desfdsurate se recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de
conflict de interese, sub rezerva asigurfirii validititii evaludrii a cel pufin doud treimi din numdarul
membrilor comisiei de examinare.

(4) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludirii a cel putin doud treimi din numérul membrilor
comisiei de examen, procedura de organizare si desfisurare a examenului se reia, cu celeritate.

(3) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
previzute la alin. (1) constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit legii.

Art. 13 Comisia de examinare are urmitoarele atributii principale:

a) realizeazd selectia dosarelor/cererilor depuse de personalul contractual care s-au Inscris la examenul
de testare profesionala;

b} face propuneri de subiecte gi stabileste subiectele, punctajul si baremul de corectare pentru fiecare
subiect;

¢) raspunde individual in conditiile legii pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse;

c) stabileste planul interviului §i realizeaza interviul dupi caz);

d) noteaza proba scrisé si interviul (dupa caz);

e} transmite Serviciului Perfectionare si Gestiunea Carierel rezultatele examenului de testare
profesionald pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneazi documentatia privind activitatea specificd a acesteia (borderourile individuale de notare/
procesele-verbale/centralizatoarele/acordul privind sustinerea interviului/planul de interviu (dupi caz
etc.) redactatd de secretarul comisiei dupd fiecare etapd a examenului de testare profesionald,

Art. 14 Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de personalul contractual cu privire la selectie, notarea probei scrise
a examenului si a interviului (dupa caz);

b) stabileste rezultatele solutiondrii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei pentru solutionarea
contestatiilor in vederea afisarii §i comunicérii acestora.

Art. 15 Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea contestatiilor are
urmitoarele atributii principale:

a) centralizeaza dosarele/cererile de inscriere la examenul de testare profesionald ale candidatilor;

b) vegheazi la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionali;
¢) intocmeste, redacteazi si semneazd alituri de membrii comisiei de examinare/comisiei de solutionare
a contestatiilor Intreaga documentatie privind activitatea specificé a acesteia;

d) convoacd membrii comisiilor de testare profesionald;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului de testare profesionald,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

f) asigura transmiterea rezultatelor finale Serviciului Resurse Umane;

g) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului de testare
profesionalé.

Axt. 16 Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei-Directia Resurse Umane afiseazd pe site-
ul D.G.AS.P.C. Sector 2: www.social2.ro — Sectiunea «Carierd» si la sediul institutiei din str.
Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti, cu 5 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru proba scrisi,
anuntul privind ora si data examenului de testare profesionald;

Art. 17 Locul desfisuririi, bibliografia si tematica, posturile contractuale cu precizarea
compartimentului pentru care se organizeazi examen si alte date necesare desfisuririi
examenului. Acesta va fi aprobat de citre directorul general al institutiei.

Art. 18 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii examenului de
testare profesionald, Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei are obligatia de a afisa prin aceleasi
mijloace ca la art. 16, modificérile intervenite in desfisurarea acestuia.

Art. 19 (1) In vederea participarii la examenul de testare profesionals, candidatii depun dosar/ cerere de
tnscriere la Registratura generald a institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti/ secretariatul
comisiilor, in termen de maxim 24 de ore de la postarea/afisarea anuntului, conform calendarului de
desfésurare.

(2) In situatia In care se inscrie sau se prezintd un numaér mai mic sau egal de candidati raportat la numarul
de posturi previzut in compartiment, nu se mai organizeazi examen, personalul contractual va fi numit
in noile posturi sau, dupi caz, In compartimentele rezultate.

Art.20 Examenul constd in urmétoarele etape, dupé cum urmeaza:

- selectia dosarelor/cererilor de inscriere;

- proba scrisa,

- interviul (doar in situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisi).

Art. 21 (1) In termen de maxim 24 de ore de la data expiririi termenului de depunere a cererilor de
inscriere la examen, comisia de examen are obligatia de a selecta dosarele/cererilor de Inscriere la
examenul de testare profesionali.

(2) Comisia de examinare analizeaz gi verificd daca personalul contractual inscris la examenul de testare
profesionald Indeplineste conditiile generale si specifice, precum si daca dosarul/cererea de inscriere la
examen a fost depus/-d in termenul previzut in calendarul de desfasurare specificat in anunt si
consemneazi rezultatele in borderoul individual de notare, rubrica selectiei dosarelor/cererilor depuse
de candidatii in inscrisi la examenul de testare profesionala.

(3) Rezultatele selectici se centralizeazi si se afiseazd de citre secretarul comisiel de examinare, cu
mentiunea “admis/ respins”, fnsotitd de motivul respingerii dosarului/cererii pe site-ul D.G.A.S.P.C.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Sector 2, www.social2.ro — Sectiunea «Carierd» si la sediul institufiei din str. Olari nr. 15, Sector 2,
Bucuresti., in termenul previazut la alin. (1)

(4)_Numele si prenumele personalului contractual se identifici cu numiirul de inregistrare al
cererii de inscriere.

Art. 22 Proba scrisi consti in redactarea unei lueriri cu un punctaj de maximum 100 de puncte,
fiind necesara obtinerea unui minimum de 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru
ocuparea posturilor de execufie si a unui minimum de 70 de puncte, in cazul examenelor
organizate pentru ocuparea posturilor de conducere.

Art. 23 Promovarea probei scrise se face In ordinea obtinerii rezultatelor, de la punctajul cel mai mare
la cel mai mic, in limita posturilor aferente functiilor publice pentru care s-a organizat examenul. In
cazul punctajelor egale obtinute la proba scrisi va {1 organizati proba interviu.

Art. 24 (1) Proba scrisd consti In rezolvarea unor subiecte propuse de citre membrii comisiei.

(2) Prin proba scrisd se testeazi cunostintele teoretice necesare ocuparii postului contractual pentru care
se organizeazi examenul de testare profesionali. In cadrul probei scrise se testeazi cunostintele generale
ale candidatului in domeniul administratiei publice/ domeniului specific compartimentului pentru care
se organizeazd testarea.

Art. 25 (1) Subiectele pentru proba scriséd se stabilesc pe baza bibliografiei §i a tematicii de examen,
astfel incét si reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeazi examenul de testare profesionala.

(2) Comisia de examen alcétuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se desfasoari
proba scrisé, din propunerile fiecirui membru. Fiecare membru al comisiei de examinare va propune
cite 3 subiecte pentru proba scrisd si punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare intrebare.

(3) In ziua In care se desfAsoard proba scrisé, din propunerile fiecirui membiu al comisiei de examinare,
se vor alc#tui doud variante. Fiecare variantd va contine céte 3 subiecte cu un punctaj cumulat de 100
puncte.

(4) Membrii comisiei de examen raspund individual in conditiile legii pentru asigurarea
confidentialititii subiectelor propuse.

(5) Seturile de subiecte se semneazé de toti membrii comisiei de examen st se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila institutiei.
(6) Comisia de examen stabileste punctajul maxim si baremul pentru fiecare subiect, care se comunica

odata cu subiectele.

(7) Péand la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului de testare profesionald, membrii
comisiei de examen au obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazi
la locul desfdsurérii examenului de testare profesionald anterior corectarii lucrarilor.

Art. 26 (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de testare, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(2) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfigurdrii acesteia, dacd este cazul, se afiseazi
repartizarea pe séli a candidatilor.

(3) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea ndeplinirii
formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identita{i si semnarea prezentei. Verificarea identitétii
candidatilor se face pe baza buletinului, a cér{ii de identitate sau a oricirui document care atestd
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cirtii de identitate sau a oricarui document care sd
ateste identitatea sunt considerati absenti.

(4) La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de examern/secretarul comisiei de examinare

prezintd candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat dintre cei care sustin examenul de testare
profesionald pe acelasi post, si extragd un plic cu subiectele de examen. Candidatul care a extras plicul
cu subiectele il inméneazi comisiei de examen/secretarului comisiei de examinare care il deschide si
comunicd/distribuie subiectele din plicul ales candidatilor participanti la examenul de testare
profesionald, iar cealalta variantd se anuleazi.

(5) Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricirei
persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de examen, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(6) Iesirea din sald pe durata desfasurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgentd, in care angajatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examinare de
secretarul comisiei sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(7) In incéperea In care are loc proba scrisa, pe toaté perioada derul#rii acesteia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisé detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanti.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin (7) atrage eliminarea candidatului din proba de examen.
Comisia de examen, constatind incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie
mentiunea “anulat” pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal de constatare.

(9) Lucririle se redacteazd, sub sanctiunea anulérii, doar pe seturile de hértie asigurate de institutie,
purtind stampila institutiei pe fiecare fild. Prima fila, dupd inscrierea numelui si a prenumelui in coltul
din dreapta, se sigileaza astfel incat datele inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplicid stampila
institutiei.

(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen / secretarului comisiei de examen lucrarea
scrisd, la finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special
intocmit in acest sens.

(11) In situatia in care se constati in timpul examenului de testare profesionali (de ciitre candidati sau,

dupi caz, de ciifre comisia de examinare) una din urmatoarele situatii:

- unul din subiecte nu face parte din bibliografia/tematica comunicati sau prezinté erori se Intocimeste,
dupi caz, (in timpul sau la finalizarea examenului de testare profesionald) de citre secretarul de
comisie/unul dintre membrii comisiei de examinare un proces verbal In acest sens, ce va fi semnat de
intreaga comisia de examinare. Comisia poate acorda pentru subiectul in cauzi, maximul de punctaj
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

conform baremului de corectare pentru toti candidatii, indiferent de modul de rezolvare a acestuia,
redistribuirea punctajelor sau stabilesc, de comun acord, o altd modalitate de solutionare;

- baremul afisat Ia locul de desfagurare a examenului de testare profesionald prezinti erori in continutul
acestuia se va proceda la refacerea baremului de catre comisa de examinare si corectarea lucrérilor
conform baremului corect.

Art. 27 (1) Anterior inceperii corectirii lucrérilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata.
(2) Notarea probei scrise se face, in termen de maxim 24 de ore de la finalizarea probei scrise.

(3) Lucririle de la proba scrisd se corecteazd sigilate, si se interzice desigilarea lucrérilor anterior
recorectarii.

(4) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare scrisd si
se noteazi In borderoul de notare. Acordarea punctajuliui final pentru proba scrisé se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(5) Lucririle care prezintd insemnéiri in scopul identificdrii candidatilor se anuleazid i nu se mai
corecteazi. Mentiunea “anulat” se fnscrie atit pe lucrare, pe borderoul individual de notare, cat si
pe centralizatorul privind rezultatele obtinute la proba scrisd, consemnéndu-se aceasta in raportul
final al examenului de testare profesionald

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia.
Procedura recorectiirii se reia ori de cate ori se constatd cd existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

Art. 28 (1) Lucririle scrise, dupd acordarea punctajelor finale la proba scrisd cu respectarea prevederilor
art. 27 alin. (3), se desigileazii. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte pentru fiecare lucrare scrisi si se noteaza in borderoul individual de notare. Punctajele obfinute de
fiecare dintre candidati la proba scrisé cu mentiunea “admis™ ori “respins” se centralizeaza i se afigeaza
prin publicarea centralizatorului privind rezultatele obtinute la proba scrisi pe site-ul D.G.A.S.P.C.
Sector 2, www.social2.ro — Sectiunea «Carierd» si la sediul institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2,
Bucuresti, in termen de maxim 24 de ore de la data sustinerii probei scrise.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor contractuale de
conducere.

(3) Se considerd admis la examenul de testare profesionald, candidatul care a obfinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post confractual, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctaj minim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(4) In situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisi, in vederea departajirii, candidatii
aflati In aceasta situatic vor sustine interviul in maxim 48 de ore de la afisarea rezultatelor finale
la proba scrisa.

Art.29 (1) Interviul va fi inregistrat audio, fiecare candidat va fi informat cu privire la acest fapt si va
declara in scris cé este de acord cu inregistrarea.

Acordul privind tnregistrarea interviului va purta numir de Inregistrare si se va semna atit de ciitre
membrii comisiei de examinare, cit si de candidat.

(2) Interviul se noteaza pe baza criteriilor $i a punctajelor maxime stabilite de comisia de examinare prin
planul de interviu, in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022, (*actualizati*).

(3) Planul de interviu se semneazi de membrii comisiei de examinare, precum si de ciitre candidatul
ciruia i se aduce la cunostintd. Fiecare membru al comisiei de examinare adreseazd intrebri
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

(4) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut :

a) minimum 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, In cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor contractuale de
conducere.

(5) Punctajele acordate de citre fiecare membru al comisiei de examen se noteazi pentru fiecare candidat
in figele individuale. Acordarea punctajului final pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(6) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidatii la interviu cu mentiunea ”admis” ori “respins” se
centralizeazd §i se afigeazd, In termen de maxim 24 de ore de la finalizarea probei, pe site-ul
D.G.A.5.P.C. Sector 2, www.social2.ro — Sectiunea «Carierd» si la sediul institutiei din str. Olari nr. 15,
Sector 2, Bucuresti.

Art. 30 (1) Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor/cererilor de fnscriere la examenul
de testare profesionala/proba scrisd/interviu (dupé caz), candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la
rezultatele obtinute la examenul de testare profesionald sub sanctiunea decaderii din acest drept, in
intervalul specificat Tn anuntul de testare profesionala.

(2) In urma depunerii contestatiei la selectia dosarelor/cererilor de inscriere la examenul de testare
profesionald/proba scrisd/interviu (dupi caz), secretarul comisiei solutionare a contestatiilor va intocmi
procesul-verbal de convocare a comisiei de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii inscrisi la
examenul de testare profesionald

(3) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiel dosarelor/cererilor de inscriere la
examenul de testare profesional, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre
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candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la examenul de testare profesional, in intervall
specificat in anuntul de testare profesionali.

(@) in situatia contestatiilor formulate fat# de rezultatul probei scrise/ interviului (dupi caz) comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea/ va asculta Inregistrarea interviului doar pentru candidatul
contestatar (férd a se realiza comparatii intre candidati), in intervalul specificat in anuntul de testare
profesionald.

Art. 31 (1) Comisia de solutionare a contestatitlor admite contestatia, modificind rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajele J]a proba scrisd/interviu (dupi caz), acordate de comisia
de examinare, in situatia in care:

a) dosarul/cererea de Inscriere la examenul de testare profesionali a fost depus/-a In termenul stabilit;

b) constati ci punctajele la proba scrisd, nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd, sau, in cazul sustinerii probei interviului (dupi caz), constatd ci punctajul nu a fost
acordat potrivit criteriilor si punctajelor stabilite prin planul de interviu.

¢) constatd c& exista o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisi/la proba interviului (dupi caz),
Intre punctajele acordate de comisia de examen si comisia de solutionate a contestatiilor;

d) ca urmare a recorectdrii lucrérii de la proba scrisd/a analizdrii raspunsurilor la interviu in urma
ascultarii tnregistrérii interviului candidatul declarat initial ,;respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului (dupi caz).

(2) Contestatia va fi respinsi in urmitoarele situatii:
a) dosarul/cererea de inscriere la examenul de testare profesionala nu a fost depus/-3 in termenul stabilit;

b) punctajele au fost acordate potrivit raspunsurilor din lucrarea scriss, sau punctajele au fost acordate
conform critertilor i punctajelor stabilite prin planul de interviu (dupi caz).

¢) intre punctajul acordat de comisia de examinare §i cel acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
nu este o diferentd mai mare de 10 puncte.

(3) Punctajele acordate de cétre fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare
candidat se noteazd, in functiec de proba in: rezultatul selectiei dosarelor/cererilor de inscriere la
examenul de testare profesionald / borderoul de notare proba scrisd/ borderoul de notare interviu si planul
de interviu (dupi caz), intocmite pentru solutionarea contestatiilor depuse de candidatii Tnscrisi la
examenul de testare profesionald orgamizat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2,

(4) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la avizerul institutiei si pe pagina
de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 2 imediat dupa solutionarea contestatiilor, secretatul comisiei de
solufionare contestatii va intocmi formularul denumit: rezultatul contestatiei formulate la selectia de
dosare/proba scrisd/ interviu (dupi caz);

(3) Contestatiile transmise pe adresa de e-mail a institutiei se vor rezolva in acelasi mod ca cele
depuse la registratura institutiei;
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(6) Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii;

(7) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuala redactati in cadrul
probei scrise a examenului de testare profesionald, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta
secretarului comisiei de examinare, fara a se efectua fotocopierea acesteia;

(8) Se excepteaza de la vizualizarea de citre candidati a documentelor elaborate de comisia de
examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

Art. 32 (1) Punctajele finale sunt reprezentate fie de punctajul final obtinut la proba scrisa, fie calculate
ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu (dupa caz).

(2) La finalizarea examenului se intocmeste raport final privind desfisurarea examenului, in care vor fi
inscrise in ordine descrescatoare punctajele/ rezultatele finale obtinute de candidati, in care se va
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele examenului de testare
profesionald, urménd a fi semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea “admis” sau “respins”, se face in
termen de maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor finale a ultimei (probei scrise sau a interviului
(dupa caz)), prin afisarea atit pe site-ul, cat si la sediul institutiei a centralizatorului privind rezultatele
fnale aferente examenului de testare profesionala.

(4) Se considera admis la examenul de testare profesionali candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre toti candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut
punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentului regulament.

(5) In situatia in care se sustine examen de testare profesionald pentru mai multe posturi de aceeasi
categorie, se considerd admisi candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului, pani la ocuparea
posturilor, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentului
regulament.

Sectiunea 3
Dispozitii finale
Art. 1 Comunicarea tuturor informatiilor cu privire la desfasurarea examenului din Etapa II, in perioada

de preaviz vor fi afisate pe site-ul institutiei www.social2.ro — Sectiunea «Cariera» si la sediul institutiei
din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti.

Art. 2 Prezentul Regulament se comunica prin afisare pe site-ul institutiei www.social2.ro — Sectiunea
«Carierd» si la sediul institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti;

Art. 3 Documentatia specificd examenului de testare profesionald se anexeazi prezentului Regulament
conform anexelor nr.1-19.

Florin-Stefan VASILE /
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si desfisurarea a examenului de testare profesionald
CERERE DE INSCRIERE

in vederea participarii la testarea profesionala

Subsemnatul/(a) , In urma notificarii nr.
/ ,va informez ca doresc participarea la examenul de testare profesionala care
se va desfasura in data de pentru urmétorul post de naturd contractuala de
executie/conducere:
Denmines. oo
Gradul/treaptii: ...

Serviciu/BiroulCompartimentul: ......................

Mentionez cid am luat cunostintd de prevederile Regulamentul de organizare si desfdsurarea a
examenului de testare profesionald aprobat prin Dispozitia nr. .........cce... pentru posturile de natura
contractuald care sunt supuse reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 2, potrivit Hotardrii Consiliului Local Sector 2 nr. 174/26.04.2023 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
Serviciilor Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, afisat
pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 2, www.social2.r0, la Sectiunea “Carierd”, precum si la sediul institutiei
din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti.

Date de contact:

Tel: e-mail

Data: Semndatura:

Florin-Stefan VASILE

Director General
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si desfiisurarea a examenului de testare profesionali

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE
pentru membrii comisiei de examinare

Functia contractuali pentru care se organizeazi examenul de testare profesionali:

Numele si prenumele membrului in comisia de examinare;

Informatii privind selectia dosarelor/cererilor de inscriere la examenul de testare profesionali

Data selectiei dosarelox/cererilor de inscriere la examenul de testare profesionali

Rezultatul selectiei Motivul respingerii
Numele si prenumele dosarelor/cererilor de fnscriere | dosarelor/cererilor de
candidatului la examenul de testare inscriere la examenul

profesionali: de testare profesionali

Semnitura membrualui comisiei;

Informatii privind proba serisi/proba practici

Pata desfasurarii probei scrise: ora:

- Punctajla | Punctajla Punctaj la Punctaj la | Punctajla .
Numirul . . . . . Punctaj
- ee subiectul subiectul subiectul nr. | subiectul nr. | subiectul
luecririi total***)
nr. 1 nr. 2 nr.3 4 nr.5

Numele si prenumele candidatului:

Semnéitura membrului comisiei

Informatii privind interviul
(doar in situatia obtineril unor punctaje egale la proba scrisd, in vederea departajdrii, candidatii aflagi in aceastd situatie
vor sustine intervinl in maxim 48 de ore de la afisarea rezultatelor finale la proba scrisd)

Data desfasuririi interviului:

Strada Olari net5 {fost 11-13), Sector 2, Ducueesti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 2532.22.17
Ermail: socialt social2.ro

www.social2.eo
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Numele si prenumele e Punctaj Punctaj Punctaj
. : Criterii de evaluare .
candidatului: maxim acordat total

1. Abilititi si cunostinte
impuse de functie

2. Capacitatea de analiza si
sinteza

3. Motivatia candidatului

4. Comportamentul in
situatiile de criza
5. Abilititi de comunicare;

6. Initiativi si creativitate.

Semnatura membrului comisiei:

Florin-Stefan VASILE

Director General /

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252,22.02; Fax: +(4021) 2532.22.17
Email: social# social2.ro

www.socialZ.ro
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 4 la Regulamentul de organizare si desfisurarea a examenului de testare profesionali

SUBIECTE
pentru examenul de testare profesionala organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2
indatade .o soviinn in vederea ocuparii postului contractual de ....................... in
cadrul..........ocoooiii.
VARIANTAI
b T T T TN R A £ I B S S T A £ SR RN ER SRR e s R AR (40 puncte)
e A A S S s Y S AT SR A S S A A (30 puncte)
S OO DT (30 puncte)
Comisia de examinare:
1. Pregedinfes «uvomsanemmmsanss
2. Membrui: ..oooveviiiiiiii
3. Membru: .oovvviiiiiiiii
Observator — reprezentant salariati: ..........cocciiiiiiinns
Becretar: «« cnssrm e
Florin-Stefan VASILE

Director general/
%/ff/

Steada Olari ne.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti {2 o L ‘/
i IT I'E

Tel: +(3021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17 j gt
Email: social@ social2.ro i
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 5 la Regulamentul de organizare si desfiisurarea a examenului de testare profesionali

BAREM DE CORECTARE SUBIECTE
pentru examenul de testare profesionald organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2

indatade............. in vederea ocupdrii postului contractual de ....................... in
cadral. . cossomanns s
VARIANTA I
L. concenemmrnsamsnmrmn st s s s np e R s s s RN RS AR RS SRR R A A A (40 puncte)
BAREM CORECTARE
Do sorvipvoerer e o € A R R A 3 SR R R R SRR (30 puncte)
BAREM DE CORECTARE:
R s A R A AR R S N N S (30 puncte)
BAREM DE CORECTARE
Comisia de examinare:
1; Prosedintes .cossses sosmmensnsmnns
2. Mlembrt oosssimsanamssrnsanans
3. DIBIEBAG cnoansammammanmensuss
Obseryator —reprezentant Salariatly cvoisamssmsissse
BECIBtary o simessuspuasy
Florin-Stefan VASILE
Director general /
|

Strada Olari ne.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti I
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17 |

Email: social@ social2.ro AT

www.social2.ro l’agma
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 6 la Regulamentul de organizare si desfisurarea a examenului de testare profesionali

SUBIECTE
pentru examenul de testare profesionald organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2
indatade............. in vederea ocupdrii postului contractual de ....................... in
BatlTiIh s o swses somansnmams
VARIANTA II
Lt s sucvssmus oosins somtirman s s oS S S R AR AT TR Y S TR YR E IR e A e e iy (40 puncte)
T T SN SRR RE SRR ————— (30 puncte)
B, cmsmnsmmmsnns oSS AR AT AR AR AR SN B R A P (30 puncte)

Comisia de examinare:

1. Presedinte: .......cooooiiiiiiiiiiin
2. Membru: ..o
3. MEMBIL ..o none oo s s sz

Observator — reprezentant salariati: ........coccccecviicinnnne
Seeretar: ..o

Florin-Stefan VASILE

Director general /

Strada Olari nr.15 (fest 11-13}, Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22,17
Email: social @ secial2.ro

www.social.eo
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr.7 la Regulamentul de organizare si desfasurarea a examenului de testare profesionald

BAREM DE CORECTARE SUBIECTE
pentru examenul de testare profesionalé organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2

indatade............. in vederea ocuparii postului contractual de ....................... in
cadrul........cooeeiiinennn..
VARIANTA 11

L ettt ettt ettt e s bt e e e e e e ean et e e et e e e s ane et sanaarenennte e nannnes (40 puncte)
BAREM CORECTARE

D e e (30 puncte)
BAREM DE CORECTARE:

e e S A S S S A T (30 puncte)
BAREM DE CORECTARE

Comisia de examinare:

L. Presedinde: coumamansmmmes wusamspenssn
2. Membru: ....ooiiiiiiiii,

3. Membru: ...

Observator — reprezentant salariati: ..........ccoccevveenenee
< Teeif =1 | GRS

Florin-Stefan VASILE

Director general /
W

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti i

Tel: +(4021) 252.22.02; Pax: +(4021) 252.22.17 PEN
Email: social@social2.ro ‘ A L
www,social2.ro L’agina 1 Cllﬂ 31 =
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr.9 la Regulamentul de organizare si desfisurarea a examenului de testare profesionald

BORDEROU

cu lucrarile predate la proba scrisé la examenul de testare profesionald organizat de Direcfia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 in data de

pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale:

» 1postde...
NR. PREDAT LUCRARE NR. PAGINI
CRT. DA/NU SCRISE SEMNATURA CANDIDAT
1.

Florin-Stefan VASILE

Director General /

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17 v ¢ -
Email: social@ social2.ro AR
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 11 la Regulamentul de organizare si desfiasurarea a examenului de testare profesionald

Catre comisia de examinare:

S S AT AT/ SIS EITIITNL . o oo smmassssanssnmsnssse s s s 44 RS T S A S A d

omiciliat(ad) in
.................. ; candidat(&) pentru functia de
..................... , 1a examenul de testare profesionald din data de ............cocccceicveniienennnss declar ¢ am fost
admis(#) la proba scrisd, si sunt de acord ca interviul pe care il voi susting astdzi .........c.cocecvvvvenvirerennn. \

sa fie inregistrat.

Va multumesc!

Comisia de examinare:

1. PHESEAUOTE oo e cenmsmeiionninsibiisoiissis s v s S S A A s
D NICTIDTUL wovisne st s s e e S U SRS PR S s
RIRLY 1555110 1 0 LU

Observator — reprezentant SAlariati: ........ccooceveveiivieiinie e

BTt AT & COMIISIE, o eeeeereeeerseeeeeeeseeesesmnesnseeeesemmeeeaaaasseseeeseeeessssnnssesasssssnnsnnnnnns

Director General

Florin-Stefan VASIL:I/.

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tek +{4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Email: social @ social2.so

www.social2.ro
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr.12 la Regulamentul de organizare si desfasurarea a examenului de testare profesionali

Planul interviului
la examenul de testare profesionald organizat in data de ........

Postul contractual executie vacant: 1 postde ........cooviiiin i,
Locul desfasuririi interviului: Str. Olari nr. 15 Sector 2, Bucuresti

DO —

3. Continutul probei: In cadrul interviului se vor testa abilitétile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie puncte;
b) capacitatea de analiza si sinteza puncte;

¢) motivatia candidatului puncte;

d) comportamentul in situatiile de criza puncte;
e) abilita{i de comunicare puncte;

f) initiativa si creativitate puncte.

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte

Comisia de examinare:

1. PEEREHIATES .oomusnmmnnnsonsnmsnnsnsns 4408000 S G A SRS
D NI oo s s s G e S AR S e
R TY, (711274 s AU PP R PPPRRPOPRIOON

Observator — reprezentant Salariati: ..........cccveveeeireeiiiiniiiiniiesee s

O LAY (& COMMIISIE:, neeeerreeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeasseesssessassannssssnsssasssssesssnnsnssnsesssmnssrsnnne

Florin-Stefan VASILE /

Director General

gé/’///

Strada Olari ne.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tek +{(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17

Email: social @ soecial2.ro

PENTR .4 IN-

MARI
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 13 la Regulamentul de testare profesionali

Planul interviului
la examenul de testare profesionald organizat in data de ........

1. Postul contracinal ‘conducerevaecant: 1 postde .c.civovmmmmsvsins camsasn
2. Locul desfasurarii interviului: str. Olari nr. 15 Sector 2, Bucuresti

3. Continutul probei: Continutul probei: In cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie puncte;

b) capacitatea de analiza si sinteza puncte;

¢) motivatia candidatului puncte;

d) comportamentul in situatiile de criza puncte;

e) abilitdti de comunicare puncte;

f) initiativa si creativitate puncte;

g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora puncte;

h) exercitarea controlului decizional puncte;

1) capacitatea manageriala puncte.

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 de puncte

Comisia de examinare:
L. Presedinte: .....oo.ovveiiniiiiiiciiceeciereese e s

LY, (< 11 5) 4 b SARRUUOUO OO TR
I =11 T —

Obzervator—peprezentant salatiafiy .« wwwmssmasmmmmmvssmssassommresaveis

e =12} 6 L eI 11 s £ 1 = O T OO S

Florin-Stefan VASILE

Director General

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti %

Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Email: social @ social2.ro

wiww,socialZ.eo
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 15 la Regulamentul de organizare si desfisurarea a examenului de testare profesionali

PROCES-VERBAL
de convocare a comisiei de solutionare a contestatiilor
la selectie dosare/ proba scrisi/ interviului (dupi caz) din data de .......... . pentru examenul de testare
profesionala din data ...........

Urmare adresei nr. ........... R prin care contesta punctajul obtinut la ................ din data
de ........ pentru ocuparea postului de ....... micadiil sosvevmmimiei va convocdm, in data de .......... , ora

Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul D.G.A.S.P.C. sector2 :

1. Presedinte:
2. Membru:
3. Membru:

Observator — reprezentant salariati:

Secretar:
Florin-Stefan VASILE
Director General
\
Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti \f IZAT] B
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(3021) 232.22.17 PENTRU LEC ATE
Email: socialf sociai2.ro MARIANA HHZ N
www.socialZ.ro = l’agina 1 dlﬂ 1
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 16 la Regulamentul de organizare si desfldsurarea a examenului de testare profesionald

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE
pentru membrii comisiei de solutionare contestatii

Functia contractuali pentru care se organizeazi examenul de testare profesionali:

Numele §i prenumele membrului in comisia de solutionare a contestatiilor:

Informatii privind selectia dosarelor/cererilor de fnscriere la examenul de testare profesionala

Data selectiei dosarelor/cererilor de inscriere la examenul de testare profesionald

Rezultatul selectiei
dosarelor/cererilor de Inscriere
la examenul de testare
profesionali:

Motivul respingerii
dosarelor/cererilor de
inscriere la examenul
de testare profesionali

Numele si prenumele
candidatului

Semnitura membrului in comisia de solutionare a contestatiilor:

Informatii privind proba scrisi

Data desfasuririi probei scrise: ora:

- Punctajla | Punctajla Punctaj la Punctajla | Punctajla .
Numirul . . . . . Punctaj
e subiectul subiectul subiectul nr. | subiectul nr. | subiectul
lucririi total***)
nr. 1 nr. 2 nr. 3 4 nr. 5

Numele si prenumele candidatului:

Semnitura membrului in comisia de solutionare a contestatiilor:

Informatii privind interviul

(doar in situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisd, in vederea departajirii, candidatii aflati in aceastd situatie
vor sustine interviul in maxim 48 de ore de la afisarea rezultatelor finale la proba scrisd)

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucureyt
Tel: +(3021) 252.22.02; Fax: +{4021) 232.22.17
Email: secial¥ secial2.so
www,soeial2. o
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS’I‘EN'E’A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Data desfasurarii interviului:

Numele si prenumele
candidatului:

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj Punctaj
acordat total

1. Abilititi si cunostinte
impuse de functie

2. Capacitatea de analiza si
sinteza

3. Motivatia candidatului

4. Comportamentul in
situatiile de criza

5. Abilitati de comunicare;

6. Initiativa si creativitate.

Semniitura membrului in comisia de solutionare a contestatiilor:

Florin-Stefan VASILE

Director General

Strada Olari ne.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti

Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 232.22.17

Email: social® social2.ro
www,social2.ro
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 17 la Regulamentul de organizare si desfisurarea a examenului de testare profesionald

Rezultatele contestatiilor formulate la........ examenul de testare profesionala

organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2 in data de .............. pentru ............ in cadrul

Nr. Punctaj obtinut in urma Admitere / respingere

Numirul de inregistrare L L.
crt. reverificarii/reanalizarii

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Data:
Ora:

Florin-Stefan VASILE

Director General

Strada Olari ne.13 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17

Email: sociali@@ sociall.ro

www.socialZ.ro

3D
5 A
1. Net & Operator date cu caracter personal




_1\

P A
‘f YN

.-..o.-..o::ocu.ﬂho
-..-o..-:..-u.ﬂ..—.ﬂa

jruostad smoeies na sep sonsadoy % @
Wl
D

01 Z[RIDOS MMM
OIZIEIO0s PHEI0S ey

crzzzse (1opd+ e 2020 Ts (1op)+ P
THaInong ‘7 301028 Y(¢1-]1 1807} $TIU IR vpENg

T up | euide

p——

_w..mnou 163010

ATISVA Ueja)§-uriofq

.......................................................................................... :2ISTUIOD 9 IR)RIODS

.............................................................. ”_wm,.ﬁd._.mm Jueuazoxdal — 101BAIDSG()

.......................................................................................... NIQUIO “€

.......................................................................................... “E@EDE N
.......................................................................................... uoﬂzm—umwohm ﬁ

:2IBUIUIEXD 9P TISTUIO))
ATIDASTUIUPD  SO1OUAIUO0D 2P 12jup)sul DSa4pp jod as ainu1jqo ajaivinzad ap Hnunjinuau nippipun)) 'FION

1
surdsaux NIAI)UT BSLIDS jelIos [nisod - BZeIpIpUED g hb)
/STpy munqo nfejung eqoad [ejoung eqoxd nleypung | atanrdsul ap 1SY AN | 21ed niyuad (myudmmaedwo) | aN

(Ds1.428 pgo.d v] 2|32 alppound Nu1IGo NP 2402 NIPPIPUDI MU ADOP ) e MIAIOIIT BQOIJ «

BSLIOS BQOIJ «

HA VIVAN] 2d0LDdS D'd'SVOUAHA LVZINVDIO
YIVNOISHAOUd TAVILSHL 4d INTTNONTANVXHE TNEAdVO NI A TVNIA HLVLINZHA

pppuoisafo.rd 24visa) ap INJNUIUDXI D DIIDINSDYSIP 1S 24D21UDSA0 P [MIUNUDINSTIY D] 9] AU VXU

ZI0LDAS INTINTIdOD VILDALOYUd
IS VIVIDOS VINALSISY dd YVIVIANAD VILOTIIA

CHOLODAS'TVOOTINI'TISNOD




CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 19 la Regulamentul de organizare si desfisurarea a examenului de testare profesionald

RAPORTUL FINAL

AL EXAMENULUI DE TESTARE PROFESIONALA

Functia contractnali pentru care se organizeazi pentru care se organizeazd examenul de testare
profesionali

Informatii privind selectiei dosarelor/cererilor de inscriere la examenul de testare profesionala

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul selectiei Motivul respingerii

Numele si prenumele candidatului dosarelor dosarului

1. -

Observatii formulate de ctre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor:

Data contestatiei:

Motivul
Nuimele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei admiterii/respingerii
. contestatiel
1.
Informatii privind proba scrisa:
Data si ora desfisuririi probei scrise: ora
Numele si prenumele candidatului Punctajul ﬁr}al al probei Rezultatul
scrise
1.
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa:
Motivul
Numele si prenumele candidatului  ° Rezultatul contestatiei admiterii/respingerii
contestatiei
1.

Steada Olari ne.13 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22,02; Rz +(4021) 252.22.17
Ewmail: socialf social2.ro

www.social2.co ?agina 1din 2
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN'{A SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Informatii privind interviul:

Data si ora desfasuririi interviului:  ora:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

1.
Informatii privind solutionarea contestatiei interviului:
Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei admiterii/respingerii
contestatiei
1.
Rezultatul final al concursului:
. . , tajul fi
Numele si prenumele candidatului Punctaju ma.l al Rezultatul
concursului
1.
Functia contractuala
Comisia de concurs: Semnétura

1. Presedinte:

2.Membru:

3. Membru:

Secretarul comisiei:
Semnitura:

Florin-Stefan VASILE

Director Gegeral /

é/@
Steada Olari ne.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti j

Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(3021) 252.22.17
Email: socialsocial2.ro
www.social2.ro
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