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Sanda Maria RUSANU

Director general

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI PARITARE CONSTITUITA LA NIVELUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

—Anul 2023 -

Comisia paritard care si-a desfasurat activitatea in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si

Protectia Copilului Sector 2, In anul 2023, a fost constituitd prin Dispozitia Directorului general nr.
5104/01.07.2022.

Conform art. 489 — Rolul si atributiile comisiilor paritare din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul Administrativ, cu modificédrile si completirile ulterioare, Comisia paritard are
urmatoarele atributii:
?(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmditoarele situatii:
a) la stabilirea mdsurilor de imbundtitire a activititii autoritdtilor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite;
b) la stabilirea oriciror misuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, daci
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
¢) la stabilirea programului de lucru de citre conducdtorul autorititii sau institutiei publice;
d) la solutionarea sesizirilor care sunt adresate de functionarii publici conducditorilor
autorititilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de
lege, precum si a acordurilor colective;
adaptare rezonabili ln locul de munci pentru persoanele cu dizabilitdfi care ocupd functii
publice;
J) alfe situatii previzute de lege.
(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultafive.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(3) Comisiile paritare monitorizeazd realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative
sau reprezentantii functionarilor publici si autoritifile sau institutiile publice, in situatia in care au
JSost incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritard infocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfisurati in conditiile alin. (1) si (2),
care se publicd pe site-ul autoritdtii sau institutiei publice.”

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 nu existd sindicate
reprezentative ale functionarilor publici si nici nu au fost Incheiate, in cursul anului 2023, acorduri
colective cu reprezentantii functionarilor publici din institutie.

In ceea ce priveste activitatea desfisurati in conditiile art. (1) si (2) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, Comisia paritari din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 2 a desfiisurat urmitoarele activititi:

» Activitati referitoare la stabilirea misurilor de imbunititire a activitiitii Directiei Generale de
Asistentad Sociala si Protectia Copilului Sector 2:

v In sedinta din data de 04.12.2023 a fost prezentat si analizat proiectul de reorganizare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 (Organigrama, Stat de Funetii si
Regulamentul de Organizare si Functionare). Doamna sef birou - Biroul Organizare, Planificare
din cadrul Directiei Resurse Umane a precizat temeiul legal al proiectului de reorganizare supus
analizei si anume Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung. Doamna director
general a prezentat mai detaliat modificérile aduse structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C.
Sector 2 de citre proiectul supus analizei, punctdnd urmétoarele aspecte:

- Desfiintarea Directiei Administrativ a fost necesard avénd in vedere atdt modul de
desfsurare a activititii prezente cét si dorinta de eficientizare a activititilor specifice
administrative avind in vedere importanta acestora in cadrul institutiei. In acest sens,
Serviciul Administrativ Impreund cu activitatea specificd transporturilor (organizati sub
forma unui compartiment) se vor regiisi in noua structuri organizatoricid in componenta
Directiei Economice iar Serviciul Aprovizionare in componenta Directiei Achizitii Publice,
Licitatii, Urmdrire Contracte, Tn acest sens dorindu-se o crestere a eficacititii
compartimentelor respective. Doamna director general a informat membrii comisiei ca, la
momentul sedintei, la nivelul instituiei nu existi contracte de mentenantd pe reparatii iar la
Directia Administrativ exista deficit de personal de specialitate in anumite domenii cum ar fi
electricienii;

- S-apropus desfiintarea Directiei Management Institutional iar compartimentele din structura
acesteia si fie reorganizate in vederea cresterii eficientei acestora. In acest sens, Serviciul
Registraturd, Relatii cu Publicul va trece in subordinea directd a Directorului general iar
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Serviciul Informaticd i Digitalizare va prelua si alte atributii si se va reorganiza intr-un nou
serviciu, aflat de asemenea, in subordinea directd a directorului general;

- Activitatea legatd de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, accesul liber si neingrddit al persoanei la orice informatii de interes public a fost
propusd sd fie preluatd, prin Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Sector 2 de cétre Serviciul Corp Control avand in vedere mai multe aspecte printre care gi
faptul c&, la nivelul institufiei, au fost sesizate si confirmate stergeri de e-mailuri de pe
adresele oficiale de e-mail folosite in cadrul institutiei;

- Activitatea specificd privind séndtatea gi securitatea in munca gi cea legati de PSI s-au propus
a trece, de asemenea, in subordinea directd a directorului general;

- Doamna director general a subliniat si reiterat faptul c#, in elaborarea proiectului de
reorganizare, a existat o viziune integratd pentru serviciile oferite de cétre D.G.A.S.P.C.
Sector 2, evitindu-se situatiile din prezent in care anumite activitati sunt foarte segmentate.
In aceasti directie, s-a propus si fie organizate compartimente specializate In managementul
de caz integrat iar activititile specifice legate de alocatiile si alte drepturi bnesti ale copiilor
din sistemul de protectie si fie preluate din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Management Informational in cel al Directiei Economice;

- Proiectul de reorganizare a prevazut si desfiintarea Serviciului de Asistentid Sociald
"Silvestru” si preluarea personalului acestuia de cétre celelalte servicii de asistentd sociala
reorganizate sub forma unor servicii integrate de asistenta sociali;

- Doamna director general a subliniat si faptul cd, in Regulamentul de Organizare si
Functionare propus, vor fi reglate atit problematica “consultirilor de piatd™ cét alte aspecte

legate de achizitiile directe si modul de realizare a acestora;

- Doamna director general a informat membrii Comisiei paritare cd proiectul de reorganizare
prezentat a fost votat In unanimitate de céitre membrii Colegiului Director in sedinta din data
de 28.11.2023 (cu exceptia directorului executiv al Directiei Management Informational care
nu a participat la sedinta Colegiului Director).

Dupa prezentarea proiectului de reorganizare de catre doamna director general, membrii comisiei
au solicitat cateva clarificari referitoare la anumite compartimente reorganizate. Astfel, s-au facut
referiri la Serviciul Management de Caz pentru Copil si Familie, la Compartimentul Protectia
Copilului Delicvent i Protectia Victimelor Infractiunilor, la Centrul de Primire in Regim de
Urgentd si Centrul Pilot de Protectie a Copilului Victimd a Traficului de Fiinte Umane
”Gavroche™ (in special la coordonarea acestora) precum si la Centrul de Consiliere (in special
miérirea numérului de psihologi angajati efectiv — organigrama si statul de functii permit acest
[ucru, dotarea centrului si eventual prelungirea programului acestui centru in vederea accesirii
serviciilor oferite de cétre un numar cit mai mare de beneficiari).
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Doamna director general a prezentat membrilor Comisiei paritare si alte aspecte legate de
activitatea viitoare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2. In
acest sens, a precizat faptul ci, pentru anul 2024, se intentioneazi obtinerea aprobérii ocuparii
mai multor posturi decét Tn prezent si, de asemenea, angajarea a cit mai multor persoane cu
dizabilitdti. Totodata, se analizeazi posibilitatea infiintarii unei farmacii sociale in vederea
diminudrii cheltuielilor cu achizitia de medicamente precum si a unei séli de sport pentru copiii
din sistemul de protectie a copilului gi pentru persoanele adulte cu dizabilititi.

» Activitiiti referitoare la stabilirea misurilor privind pregitirea profesionali a functionarilor
publici:

v In sedinta din data de 27.02.2023 a fost analizat si avizat Planul anual de perfectionare
profesionald pentru personalul care ocupa functii publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 pentru
anul 2023. Planul anual de perfectionare profesionali a functionarilor publici din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 2 peniru anul 2023 a fost prezentat de cétre seful de serviciu al Serviciului
Perfectionare si Gestiunea Carierei — Directia Resurse Umane, compartiment cu atributii in
cenfralizarea propunerilor si elaborarea documentului mentionat. Elaborarea PAPP 2023 pentru
functionarii publici a fost efectuati pe baza propunerilor sefilor de compartimente din cadrul
institutiei, In conformitate cu atributiile specifice compartimentelor si necesarul de instruire
sesizat de acestia. In colaborare cu Directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 2, PAPP 2023 a
fost modificat si completat conform art. 99 alin. (1) din Regulamentul Intern al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2. Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei
a centralizat toate propunerile primite si a analizat nevoia de formare in functie de caracteristicile
compartimentului, conform domeniilor de formare aprobate prin Ordinul nr. 1952/ 25 octombrie
2010 privind modificarea i completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 13601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de
transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionald si
fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici. In final au fost selectate 90 de tipuri
de programe de formare pentru un numir de 388 functionarii publici. In Planul anual de
perfectionare profesionald pentru anul 2023 se regisesc cursuri specifice pentru toate categoriile
de functii publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2, fard a avea un caracter limitativ (Planul de
perfectionare poate Tnregistra modificari In urma actualizirii/ modificarii legislatici In vigoare,
in urma misurilor stabilite de organele de control, etc). In cadrul sedintei din data de 27.02.2023
s-a stabilit c& programele de formare imperios necesare care nu au fost cuprinse in PAPP 2023
si fie efectuate, conform prevederilor legale in vigoare si a Regulamentului Intern al
D.G.A.S.P.C. Sector 2, numai cu avizul Comisiei Paritare si cu aprobarea conducitorului
institutiei. De asemenea, s-a precizat faptul ci programele de formare cuprinse in planul anual se
vor realiza doar in concordanti cu sumele alocate in bugetul D.G.A.S.P.C. Sector 2 in acest sens.
Dupi analiza celor prezentate mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

favorabild a planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul
D.G.A.5.P.C. Sector 2 aferent anului 2023.

v In sedinta din data de 21.03.2023 a fost analizat si avizat Planul de misuri de perfectionare
profesionald valabil in anul 2023 pentru functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2.
Planul a fost prezentat de cétre seful Serviciului Perfectionare gi Gestiunea Carierei — Directia
Resurse Umane, compartiment cu atributii in elaborarea documentului mentionat. Aceasta a
expus cadrul legislativ in baza c#ruia a fost elaborat Planul de misuri de perfectionare
profesionala valabil in anul 2023 pentru functionarii publici din cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 2 si
anume:

o Art. 458 alin. (1) si alin. (2), coraborat cu art. 551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57 privind
Codul Administrativ:

o (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunditdti continuy
abilitdtile 5i pregdtirea profesionald;

o (2) Autoritdfile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea
pentru flecare functionar public la cel putin un program de formare si
perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul National de
Administratie sau de alfi furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

e [otdrdarea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici;

e Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Partea din planul de mésuri de perfectionare profesionali valabil tn anul 2023 pentru personalul
contractual a fost aprobat 1n sedinta reprezentantilor salariatilor — personal contractual din data
de 09.03.2023, conform procesului verbal nr. 48713/09.03.2023, urméand ca, in cadrul Comisiei
Paritare, si fie analizate si avizate misurile stabilite pentru personalul D.G.A.S.P.C. Sector 2
care ocupd functii publice (director general, director general adjunct, directori executivi, sefi de
serviciu/ birou, consilieri, consilieri juridici si referenti).

Seful de serviciu —~ 8.P.G.C. a precizat faptul ¢ bugetul prevazut in cadrul planului de misuri de
perfectionare profesionald valabil in anul 2023 este unul estimat in baza ofertelor care au stat la
baza referatelor solicitdrilor de programe de formare din cursul anului 2022. De asemenea, s-a
precizat faptul ci planul de mésuri de perfectionare profesionald valabil in anul 2023 poate fi
completat si cu programe de formare profesionald, initiate de coordonatorii compartimentelor
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2, compartimentul de specialitate — Serviciul Perfectionare si
Gestiunea Carierei cu acordul conducerii institutiei si in conformitate cu modificarile legislative

Strada Olaci nr.15 (fost 11-13}), Sector 2, Bucureyti

Tel: +(H021) 252.22,02; Tiax: +(H121) 252.22.17

Email: socialf social2.ro

wwwW.s0ciaiZ.ro Pagina 5din 9




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Avind in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei prezenti la sedinta au fost de acord cu
avizarea favorabild a Planului de méasuri de perfectionare profesionals valabil in anul 2023, in
forma prezentata.

v' In sedinta din data de 12.04.2023 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema
?Practicieni in servicii sociale” pentru un numir de 5 functionari publici din cadrul Directiei
Asistentd Sociald — Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 2. In
urma analizei efectuatd in cadrul comisiei au fost constatate si studiate urmitoarele:

o Solicitarea directorului executiv — Directia Resurse Umane nr. 67772/05.04.2023, de
analizare si, dupd caz, de avizare a programului de formare cu tema ”Practicieni in
servicii sociale”;

o Referatul de necesitate nr. 63638/30.03.2023 intocmit de citre Directia Asistentd
Sociald si aprobat de Directorul general prin care se propune participarea la programul
de formare profesionald cu tema ”Practicieni in servicii sociale” a unui numir de 20
salariati din cadrul D.A.S. din care 6 sunt functionari publici;

o Documentatia transmisi de reprezentantii Directiei Resurse Umane;
in planul anual de perfectionare profesionala pentru functionarii publici aferent anului
2023, 5 functionari publici din cei 6 desemnati s& participe la programul de formare cu
tema ” Practicieni in servicii sociale”™ nu figurau cu acest program de formare;

o Au fost respectate prevederile art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare *(1) Comisiile paritare
sunt consultate in urmdtoarele situatii: .... b) la stabilirea oricdror mdsuri privind
pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora sunt suportate
din fonduri bugetare.”

Avénd in vedere cele de mai sus, toti membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabild a
programului de formare cu tema *Practicieni in servicii sociale”, in forma prezentati.

v In sedinta din data de 27.07.2023 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema
?Protectia datelor cu caracter personal” pentru un numir de 28 functionari publici din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2. In urma analizei efectuata
in cadrul comisiei au fost constatate si studiate urméatoarele:

o Solicitarea directorului executiv — Directia Resurse Umane, nr. 141436/24.07.2023,
de analizare si, dupd caz, de avizare a programului de formare cu tema *Profectia
datelor cu caracter personal’;

o Adresa nr. 138127/19.07.2023 intocmitd de citre Directia Asistentd Sociald si
aprobatd de Directorul general prin care se propune participarea la programul de
formare profesionald cu tema ”Protectia datelor cu caracter personal” a unui numér
de 50 salariati din cadrul D.A.S. din care 28 sunt functionari publici;

o Documentatia transmisé de reprezentantii Directiei Resurse Umane;
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o In planul anual de perfectionare profesionala pentru functionarii publici aferent anului
2023, cei 28 de functionari publici desemnati si participe la programul de formare cu
tema ” Protectia datelor cu caracter personal” nu figureazi cu acest program de formare;

o Au fost respectate prevederile art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare *(1) Comisiile paritare
sunt consultate in wrmdtoarele situatii: ... b) la stabilirea oricdror mdsuri privind
pregdiirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora sunt suportate
din fonduri bugetare.”

Avénd in vedere cele de mai sus, tofi membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabili a
programului de formare cu tema “Profecfia datelor cu caracter personal”, in forma prezentati.

in sedinta din data de 01.09.2023 a fost analizat st avizat programul de formare cu tema
“Asistenfa sociald a copiilor aflati in situatii de risc” pentru un numir de 2 functionari publici
din cadrul Serviciului Corp Control —D.G.A.S.P.C. Sector 2. In urma analizei efectuati in cadrul
comisiei au fost constatate si studiate urmétoarele:

o Solicitarea directorului executiv — Directia Resurse Umane, nr. 162732/25.08.2023,
de analizare si, dupd caz, de avizare a programului de formare cu tema “Asistenta
sociald a copiilor aflati in situafii de risc”,

o Referatul nr. 159640/21.08.2023 intocmit de cétre Serviciul Corp Control si aprobat
de Directorul general prin care se propune participarea la programul de formare
profesionala cu tema “Asistenta sociald a copiilor aflati in situatii de risc” a unui numir
de 4 salariati — functionari publici din cadrul Serviciului Corp Control;

o Documentatia transmisa de reprezentantii Directiei Resurse Umane;

In planul anual de perfectionare profesionald pentru functionarii publici aferent anului
2023, din cei 4 functionari publici desemnati si participe la programul de formare cu
tema “Asistenta sociald a copiilor aflati in situatii de risc”, 2 functionari publici, nu
figurau cu acest program de formare;

o Au fost respectate prevederile legale in vigoare si anume art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G.
nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
”(1) Comisiile paritare sunt consultate in wrmdtoarele situatii: ... b) la stabilirea
oricdaror mdsuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare.”

Aviénd iIn vedere cele de mai sus, tofi membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabili a
programului de formare cu tema “Asistenta sociald a copiilor aflati in situatii de risc”, in forma
prezentata.

In sedinta din data de 09.10.2023 a fost analizat si avizat programul de formare cu tema
"Competente digitale gqvansate - ECDL” pentru un numér de 33 functionari publici din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2. In urma analizei efectuati
in cadrul comisiei au fost constatate si studiate urmatoarele:
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o Solicitarea directorului executiv al Directiei Resurse Umane nr. 190375/03.10.2023
de analizare si, dupd caz, de avizare a programului de formare cu tema "Competente
digitale avansate - ECDL”;

o Referatul nr. 189187/02.10.2023 intocmit de cétre Directia Resurse Umane §i aprobat
de citre directorul general prin care se propunea participarea la programul de formare
profesionald cu tema “"Competente digitale avansate - ECDL” a unui numir de 42
salariati, personal de conducere si executie, din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 2,

o Documentatia transmisé de reprezentantii Directiei Resurse Umane;

o In planul anual de perfectionare profesionald pentru functionarii publici aferent anului
2023, din cei 42 de salariati desemnati sd participe la programul de formare cu tema
“Competente digitale avansate - ECDL”, 33 salariati — functionari publici nu figurau cu
programul de formare mentionat ;

o Au fost respectate prevederile legale in vigoare (art. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
?Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii: .... b} la stabilirea oricdror
mdsuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, dacd costurile acestora
sunt suportate din fonduri bugetare.”).

Avénd In vedere cele de mai sus, tofi membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabild a
programului de formare cu tema “Competenfe digitale avansate - ECDL”, in forma prezentata.

> Avize consultative emise;

v" Avizul favorabil nr. 179/27.02.2023 privind Planul anual de perfectionare profesionald

pentru personalul care ocupd functii publice din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 2 pentru anul 2023;

Avizul favorabil nr. 184/21.03.2023 privind Planul de masuri de perfectionare profesionala
valabil in anul 2023;

Avizul favorabil nr. 189/12.04.2023 privind programul de formare cu tema *Practicieni in
servicii sociale” pentru un numir de 5 functionari publici din cadrul Directiei Asistenti
Sociald — D.G.A.S.P.C. Sector 2;

Avizul favorabil nr. 194/27.07.2023 privind programul de formare cu tema ”Profectia datelor
cu caracter personal” pentru un numir de 28 functionari publici din cadrul Directiei
Asistentd Socialda — D.G.A.S.P.C. Sector 2;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

v" Avizul favorabil nr. 199/01.09.2023 privind programul de formare cu tema " Asistenta socialc
a copiilor aflati in situatii de risc” pentru un numir de 2 functionari publici din cadrul
Serviciului Corp Control — D.G.A.S.P.C. Sector 2;

v" Avizul favorabil nr. 204/09.10.2023 privind programul de formare cu tema "Competente
digitale avansate - ECDL” pentru un numar de 33 functionari publici din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2;

Avand in vedere competentele si atributiile Comisiei paritare, obiectivele pentru anul 2023 au fost
indeplinite in totalitate.

Presedinte Comisia Paritara

Irina Manuela PANAIT

U

Secretar Comisia Paritari,/
Alin COJOCARU
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