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Caiet de sarcini privind achizitia de
»SERVICII DE MEDICINA MUNCII”

1. INTRODUCERE

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire si constituie ansamblul cerintelor
pe baza cdrora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnica.

In cadrul acestei proceduri, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2
indeplineste rolul de Autoritatea Contractanta, respectiv Autoritatea Contractanta Tn cadrul Acordului-
cadru.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisa Tntr-un anumit
capitol din Caietul de Sarcini si nespecificatd explicit in alt capitol, trebuie interpretata ca fiind
mentionata Tn toate capitolele unde se considera de catre Ofertant ca aceasta trebuia mentionata pentru
asigurarea Tndeplinirii obiectului Acordului-cadru.

1.1. CONTEXTUL CARE A DETERMINAT ACHIZITIONAREA SERVICIILOR.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 are ca obiectiv implementarea

madsurilor de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,

persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.
Asigurarea acestor servicii este esentiala pentru:

- buna desfasurare a activitatii institutiei la nivelul tuturor directiilor si compartimentelor, conform
cu prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

1.2. INFORMATII AUTORITATE CONTRACTANTA.

1.2.1. DATE GENERALE DESPRE AUTORITATEA CONTRACTANTA.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

Cod fiscal: 17093691

Adresa: Str. Olari nr 15, Sector 2, Bucuresti

Telefon: 021. 252.22.02

Fax: 021.252.22.17

1.2.2.Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 s-a infiintat in baza

Hotararii nr.43 din 17.12.2004 ca institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului

Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

1.2.3.Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 are scopul de a asigura

aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,

persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociala, cu
rol Tn administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, de pe raza

Sectorului 2.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 isi propune, la nivelul

Sectorului 2, asigurarea unui sistem de servicii sociale cu caracter pro activ si care sa aiba o abordare

integrata a nevoilor persoanei, 1n relatia cu situatia socio-economica, starea de sandtate, nivelul de

educatie si mediul social de viata al acestuia.
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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 urmadreste ca, In acord cu

politica europeana si nationald de incluziune sociald si combatere a sardciei si cu strategiile existente la

nivelul Municipiului Bucuresti, sa creeze si sa implementeze un sistem performant si eficient de

furnizare a serviciilor sociale bazat pe o abordare integrata, participativa, multisectoriala si

interinstitutionald, bazat pe standardele minime de calitate Tn furnizarea serviciilor sociale.

1.3. BENEFICIILE ASTEPTATE IN URMA SEMNARII ACORDULUI-CADRU DE
ACHIZITIE PUBLICA.

D.G.A.S.P.C. Sector 2 urmareste sa asigure buna desfasurare a activitdtii institutiei la nivelul tuturor

directiilor si compartimentelor precum si optimizarea costurilor necesare asigurarii serviciilor si

obtinerea unui raport calitate/pret corespunzator pentru serviciile achizitionate.

1.4. CADRUL GENERAL AL SECTORULUI iN CARE AUTORITATEA CONTRACTANTA
ISI DESFASOARA ACTIVITATEA.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 este responsabila la nivelul

sectorului 2 de aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului,

familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror

persoane aflate in nevoie.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 asigura pentru cetatenii

Sectorului 2 ai Municipiului Bucuresti, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in

domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu

handicap, precum si a oricaror persoane aflate Tn nevoie.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 are In subordine centre de

plasament, centre de gazduire pentru copii, apartamente de tip familial, centru de recuperare pentru

copii cu dizabilitati multiple si familiile lor, centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte,

centru de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica, adapost social de urgenta pentru persoane adulte,

adapost de zi si de noapte pentru copii strazii, centru de primire in regim de urgenta pentru copii.

1.5. FACTORI INTERESATI SI ROLUL ACESTORA.

Beneficiarul direct va fi Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2,

respectiv beneficiarii si angajatii institutiei, acestia din urma fiind implicati In vederea realizarii

activitatilor si indeplinirii contractului.

2. OBIECTUL ACHIZITIEI

2.1. Obiectul Acordului - cadru 1l reprezinta prestarea de servicii de medicina muncii.

Anexa 1 la prezentul Caiet de sarcini cuprinde descrierea detaliata a serviciilor solicitate.

Anexa 2 la prezentul Caiet de sarcini cuprinde lista locatiilor, adresele acestora, persoanele de
contact.

Anexa 3 la prezentul Caiet de sarcini cuprinde cantitatile maxime ale Acordului - cadru.

Anexa 4 la prezentul Caiet de sarcini cuprinde analizele medicale efectuate in cadrul controlului
medical la angajare si periodic D.G.A.S.P.C. Sector 2.

2.2. Perioada pentru care se solicita incheierea Acordului - cadru: 12 luni.

2.3. Procedura se deruleaza pe loturi: NU.

2.4. Criteriul de atribuire.

Pentru determinarea ofertei cele mai avantajoase din punct de vedere economic, criteriul de atribuire
ce va fi aplicat este criteriul ,,cel mai bun raport calitate-pret”, in conformitate cu prevederile art.
187, alin. 3, lit. a din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Prestarea unor servicii de calitate este esentiald Tn derularea activitatii Directiei Generale
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de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2, astfel, criteriul ,,raport calitate - pret” va asigura
prestarea unor servicii de calitate la pretul cel mai mic corespunzdtor acestei calitati.

Nr. FACTORI DE EVALUARE Punctaj
crt
1. | PRETUL 40 puncte
2. | LOCATII MEDICINA MUNCII 40 puncte
3. | ACORDARE PACHET DE ANALIZE MEDICALE GRATUITE | 20 puncte
SALARIATILOR
TOTAL PUNCTAJ 100 puncte

Punctarea factorilor de evaluare se efectueaza astfel:
1. PRETUL
a. 40 puncte - pentru valoarea totald cea mai mica (V min) dintre ofertele declarate
acceptate se acorda punctajul maxim;
b. Pentru alta valoare ofertata (Vn) dintre ofertele declarate corespunzatoare, punctajul se
calculeaza dupa formula: Pn = (V min/ Vn) x 40
2. LOCATII MEDICINA MUNCII
a. 0 puncte - sediul de desfasurare al activitatii medicale in afara Bucurestiului;
b. 40 puncte - sediul de desfasurare al activitatii medicale in Sectorul 2;
c. 20 puncte - sediul de desfasurare al activitatii medicale in alt sector al Bucurestiului.
3. ACORDARE PACHET ANALIZE MEDICALE GRATUITE SALARIATILOR
a. Oferta fara pachetul de analize medicale acordate gratuit salariatilor - O puncte;
b. Oferta cu o ecografie abdominala generald anualad acordata gratuit salariatilor - 10 puncte;
c. Oferta cu o ecografie abdominala generald anuala si un consult ginecologic de specialitate
pentru femei, respectiv consult urologic pentru barbati, acordate gratuit salariatilor - 20 puncte;

Oferta declarata castigatoare este oferta care totalizeaza cel mai mare punctaj. Punctajul maxim ce
poate fi obtinut Tn cadrul procesului de evaluare este de 100 puncte.

3. MODIFICAREA ACORDULUI - CADRU.

3.1. Pe toata durata deruldrii Acordului - cadru, Autoritatea Contractanta 1si rezerva dreptul sa
suplimenteze sau sa diminueze cantitatile prevazute initial, conform prevederilor legale in vigoare,
modificdrile urmand a fi comunicate si furnizorului.

3.2 Orice modificare a Acordului - cadru se poate face prin act aditional si numai Tn timpul
perioadei de executie a Acordului - cadru. Scopul actului aditional trebuie sa fie strans legat de
Acordul-cadru initial.

3.3. Pe toata durata derularii Acordului-cadru furnizorul este obligat sa presteze numai serviciile
declarate in propunerea tehnica.

3.4. Modificarile aduse serviciului se pot face doar cu acceptul Autoritatii Contractante si numai
daca acestea sunt superioare calitativ fata de cele initiale.

Prestatorul va putea modifica serviciul prezentat in oferta tehnicad doar in situatii temeinic
justificate, indeplinind-se cumulativ urmdtoarele conditii:
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a) Operatorul economic va prezenta Autoritatii Contractante o adresa de 1naintare prin care se va
solicita acordul pentru modificarea serviciului;

b) Adresa va fi insotita de documente justificative din care sa reiasa ca serviciul care se va
modifica respecta cel putin caracteristicile ofertate initial sau sunt superioare acestora;

¢) Dupa analizarea documentelor si doar Tn urma acceptului dat pentru modificarea serviciului de
catre Autoritatea Contractanta, se va proceda la intocmirea unui act aditional avand ca
obiect modificarea serviciului.

4. DESCRIEREA SERVICIILOR.

Orice oferta prezentatd, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini va fi luata in considerare
numai In masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior
cerintelor minimale din caietul de sarcini. Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor
prevazute in caietul de sarcini, sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini este considerata
neconforma.

Serviciile de medicina muncii vor fi asigurate numai de catre medicii specialisti de medicina muncii.
Descrierea detaliatd a serviciilor este facutd Tn Anexa nr. 1 la prezentul Caiet de sarcini care este parte
integranta din acesta, denumita Tn continuare Anexa 1.

4.1. ASIGURAREA ECHIPAMENTELOR MEDICALE.

Ofertantul va pune la dispozitia Achizitorului echipamentele necesare pe toata durata Acordului-cadru.
Acestea vor trebui sa corespunda cerintelor minime de performanta mentionate in Anexa 1. Ofertantul
va prezenta in oferta tehnica informatii privind echipamentele puse la dispozitia Achizitorului,
precizand denumirea comercialad a acestora si modul de detinere.

Avand 1n vedere numadrul locatiilor cuprinse in anexa 3 si necesitatea centralizdrii serviciilor de
medicina muncii, se doreste:

» Asigurarea cu aparatura medicala si materialele necesare desfasurarii controlului medical pe
perioada efectudrii examindrilor medicale in locatiile Autoritatii Contractante, doar daca va fi
cazul.

» Echipamentele vor fi instalate Tn spatiile stabilite de administratorul cladirii/spatiului
D.G.A.S.P.C. Sector 2.

4.2. ASIGURAREA CONSUMABILELOR.

» Pe toata durata Acordului - cadru, prestatorul va asigura toate consumabilele necesare care fac
obiectul prezentului Caiet de sarcini. Consumabilele includ toate materialele necesare pentru
procesarea examenelor medicale.
» Costul tuturor consumabilelor va fi inclus in oferta financiara.
4.2.1. CALENDAR AL TERMENELOR PENTRU ACCEPTAREA/RECEPTIA
EXAMENELOR MEDICALE REALIZATE PE PARCURSUL IMPLEMENTARII
ACORDULUI - CADRU.
» Consumabilele necesare efectudrii controalelor medicale vor fi livrate in locatiile
Achizitorului inainte de epuizarea celor aflate in teren.
» Termenul de livrare a consumabilelor este de maxim 24 h de la transmiterea solicitarii, pe
baza de proces verbal de predare primire semnat de ambele parti.

4.3. ASIGURAREA PERSONALULUI CALIFICAT/ DACA ESTE CAZUL.

» Numarul minim de persoane ce va fi implicat n desfasurarea Acordului - cadru:
- 1 medic medicina muncii;

- 1 psiholog;

- 1 medic psihiatru;
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- 0 asistenta medicala;

» Personalul propus de operatorul economic va fi capabil sa receptioneze si sa rezolve solicitdrile
Autoritatii contractante in zilele luni, marti, miercuri si joi intre orele 8:00 si 16:30, iar vineri ntre
orele 8:00 si 14:00;

» Va asigura persoana de contact pentru administrarea relatiilor cu personalul Autoritatii
contractante, comunicarile si solicitdrile acestora;

> In timpul programului normal de lucru al Achizitorului, Prestatorul are obligatia de a avea in
permanenta, cel putin un reprezentant disponibil pentru interventii la sediul achizitorului;

» Personalul ofertantului va pastra confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces pe
durata desfasurarii activitdtilor solicitate prin Acordului - cadru de achizitie servicii;

» Personalul Prestatorului va respecta regulile de acces in sediile autoritatii contractante.

4.4. SERVICII DE SUPORT TEHNIC CLIENT.

Ofertantul va pune la dispozitie un numar de telefon unic si o adresa de e-mail unica, care vor fi
folosite de catre Achizitor pentru sesizarea de incidente de fiecare data cand apare o problema privind
serviciile de medicina muncii.

4.5. COLECTAREA SI RECICLAREA.

Colectarea tuturor materialelor si consumabilelor rezultate in urma controalelor medicale
planificate la sediul Achizitorului, daca este cazul, cade in sarcina Prestatorului, acesta urmand a
le ridica si preda firmelor specializate in neutralizarea si reciclarea acestora, conform legislatiei n
vigoare.

4.6. SERVICII DE RETRAGERE A ECHIPAMENTELOR.

La finalizarea controlului medical efectuat la sediul Achizitorului, daca este cazul, Prestatorul va
deconecta si va prelua echipamentele pe cheltuiala proprie dupa ce se va conforma pe deplin cu
obligatiile de securitate ale Achizitorului. Dezinstalarea, impachetarea si inlaturarea
echipamentelor se va face la finalizarea controlului medical efectuat la sediul Achizitorului.

4.7. SERVICII DE RAPORTARE , MANAGEMENT SI MONITORIZARE A SERVICIILOR
PRESTATE.
Prestatorul va numi o persoana dedicata acestui Acordului - cadru, ca punct unic de contact Tn
relatia Prestator-Achizitor pentru orice aspect comercial si tehnic al Acordului - cadru.
Responsabilitdtile persoanei desemnate trebuie sa includa:

1. Transmiterea rezultatelor examinarilor medicale ale angajatilor. Acestia trebuie sa fie informati
asupra eventualelor schimbari Tn starea de sandtate si in aptitudinea de munca survenite pe
parcursul procesului de munca.

2. Transmiterea facturilor pentru analizele medicale efectuate pana la data de 5 ale fiecarei luni.

3. Transmiterea fiselor de aptitudine de medicina muncii si a avizelor psihologice, daca este cazul,
Tn maxim 10 zile de la efectuarea controlului medical;

4. Plata pentru emiterea avizelor privind siguranta circulatiei pentru soferii institutiei se va face
odatd/an la expirarea acestora si include si reevaluarea soferilor cu recomandari de reevaluare a
starii de sanatate.

5. Pastrarea informatiilor confidentiale privind activitatea angajatorului. In eventualitatea in care
dezvaluirea acestora este absolut necesard, aceasta se va face numai cu acordul prealabil al
autoritatilor competente si in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

6. Intocmirea si transmiterea unui raport anual transmis Achizitorului care sa cuprindd in principal
concluziile evaluarii starii de sandtate a lucratorilor, precum si recomandari medicale privind
promovarea sanatatii la locul de munca.
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5. RECEPTIA SERVICIILOR.

» Receptia serviciilor se va face periodic (saptamanal, dupa caz) printr-un Proces Verbal de
Receptie a Serviciilor Prestate, semnat de reprezentantii Prestatorului si reprezentatii
Achizitorului.

» Termenul de transmitere al Procesului Verbal de Receptie a Serviciilor Prestate este de 5 zile
lucratoare de la data efectudrii examenelor medicale.

» Termenul de verificare si de acceptare a Procesului Verbal de Receptie a Serviciilor Prestate
este de 5 zile lucratoare de la data efectudrii examenelor medicale.

6. PRETUL ACORDULUI - CADRU.

6.1. Pretul mentionat in ofertd, va fi exprimat in lei, fird T.V.A. In conformitate cu prevederile Legii
nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare,
precum si a O.U.G. nr. 59/2005 privind unele masuri de natura fiscala si financiara pentru punerea
in aplicare a Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, preturile unitare vor fi exprimate In lei, cu maxim doud zecimale.

6.2. Pretul trebuie sa includa toate cheltuielile ocazionate de prestarea serviciului, inclusiv costuri
aferente echipamentelor puse la dispozitie (amortizarea, manopera, service echipamente, piese de
schimb, consumabile, transportul si instalarea acestora) in locatiile Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2.

6.3. Preturile stabilite de Prestator sunt ferme, nu pot fi majorate ulterior si vor fi valabile pe toata
perioada de derulare a Acordului - cadru.

6.4. Preturile vor fi exprimate in lei si oferta va cuprinde intreaga cantitate solicitata.

7 MODALITATEA DE PLATA A SERVICIILOR.

7.1. Factura se va emite catre D.G.A.S.P.C. Sector 2, distinct pentru fiecare locatie, mentionand
D.G.A.S.P.C. Sector 2 si numele locatiei.

Incepand cu data de 1 iulie 2022, operatorii economici stabiliti in Romania au obligatia de a
utiliza factura electronicd in executarea contractelor de achizitie publicd, Tn conformitate cu
dispozitiile art. IT din Legea nr. 139/2022.

In vederea accesirii sistemului de citre operatorii economici nationali, acestia trebuie si fie
nscrisi Tn spatiul virtual (SPV), precum si In Registrul RO e-factura. Factura electronica trebuie
sa respecte toate elementele prevazute de art. 4 alin.(1) din O.U.G. nr. 120/2021 si se transmite
prin Sistemul RO e-factura.

7.2. Plata se face cu ordin de plata in termen de maxim 30 zile de la data transmiterii facturii prin
sistemul RO e-factura, in functie de sumele primite de la bugetul local, in conformitate cu
prevederile art. II din Legea nr. 139/2022 pentru aprobarea O.U.G. nr. 120/2021 privind
administrarea, functionarea si implementarea sistemului national privind factura
electronica RO e-Factura, cu modificarile si completdrile ulterioare.

7.3. Ulterior datei de 1 iulie 2022, avand in vedere obligativitatea emiterii facturilor Tn format
electronic, Tn masura in care operatorul economic roman transmite factura in altd forma, aceasta
este inopozabila autoritatii/entitdtii contractante, ipoteza in care termenul de plata al acesteia nu
curge pand la comunicarea ei In format electronic.

8. MANAGEMENTUL/GESTIONAREA ACORDULUI - CADRU S§I ACTIVITA'II DE
RAPORTARE IN CADRUL ACORDULUI - CADRU.
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Autoritatea Contractantd isi rezerva dreptul de a opera modificari ale Acordului - cadru, fara
organizarea unei noi proceduri de atribuire, n conditiile prevazute de art. 221 din Legea nr. 98/2016,
cu conditia ca acestea sa nu reprezinte modificdri substantiale potrivit art. 221 alin. 7 din Legea nr.
98/2016.

8.1. Gestionarea relatiei dintre Contractant si Autoritatea Contractanta.

In conformitate cu prezentul Caiet de sarcini, personalul Autoritdtii Contractante va raspunde in
principal de:

- Intocmirea Acordului - cadru in limita cantitdtilor si valorilor disponibile din Caietul de sarcini;

- In baza documentelor ce reglementeaza activitatea institutiei, sa transmita comenzi catre Prestator;

- urmdrirea derularii Acordului - cadru de achizitie publica privind furnizarea serviciilor in
conformitate cu clauzele din Acordul - cadru de achizitie publica si graficul de livrare a contractelor
incheiate si urmarirea indeplinirii obligatiilor asumate prin Acord - cadru;

- pe parcursul executdrii Acordului - cadru se realizeaza coordonarea continua, monitorizarea si
controlul tuturor activitatilor si rezultatelor realizate de Prestator, tinand-se cont de obligatiile asumate
de catre acesta, termenele convenite si toate mentiunile specificate In cadrul documentatiei de
atribuire.

De asemenea, pentru activitatea de management si gestionare a Acordului - cadru se va tine cont de
urmatoarele:

- gestionarea relatiei dintre Prestator si Achizitor din perspectiva managementului si administrarii
acesteia;

- acceptarea serviciilor in cadrul Acordului - cadru;

- monitorizarea performantei pe perioada deruldrii Acordului - cadru;

- evaluarea performantei Acordului - cadru la sfarsitul acestuia.

Orice comunicare, solicitare, informare sau notificare intre pdrti, referitoare la indeplinirea
prevederilor acordului-cadru/contractului, va fi transmisd in scris sau prin mijloace electronice de
comunicare.

9. MASURI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR SI PROTECTIA MEDIULUL
9.1. Ofertantul  devenit Prestator are obligatia de a respecta In executarea
Acordului-cadru/contractelor subsecvente obligatiile aplicabile in domeniul mediului, social si al
muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul national, prin acorduri colective sau prin
dispozitiile internationale de drept in domeniul mediului, social si al muncii enumerate in anexa
X la Directiva 2014/24:
i.  Conventia nr. 87 a OIM privind libertatea sindicala si apararea dreptului sindical;
ii. Conventia nr. 98 a OIM privind aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere
colectiva;
iii. Conventia nr. 29 a OIM privind munca fortata sau obligatorie;
iv. Conventia nr. 138 a OIM privind varsta minima de incadrare In munca;
v. Conventia nr. 182 a OIM privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea
imediata in vederea eliminarii lor.
Actele normative si standardele indicate mai jos sunt considerate indicative si nelimitative;
enumerarea actelor normative din acest capitol este oferita ca referinta si nu trebuie considerata
limitativa:
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- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.2. Securitatea muncii
Personalul furnizorului trebuie sa respecte prevederile legale in vigoare, respectiv:
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;
- Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in muncad, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Instructiunile specifice de protectia muncii IPSM 2007;
- H.G. nr. 1091/2006 privind cerinte minime de securitate si sandtate pentru locul de munca;
- H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de munca.

10. DOCUMENTE CARE VOR INSOTI OFERTA TEHNICA.

10.1. Prin propunerea tehnicd, ofertantii vor prezenta descrierea detaliata a serviciilor prestate precum
si alte informatii considerate semnificative pentru evaluarea corespunzdtoare a propunerii tehnice.

10.2. Prin propunerea tehnicd, in ceea ce priveste descrierea tehnica a serviciilor, ofertantii vor trebui sa
intocmeascd un tabel Tn care vor fi prezentate comparativ serviciile solicitate de Autoritatea
Contractanta cu serviciile propuse de operatorul economic:

Nr. | Denumirea serviciului conf. Caiet de sarcini | Descrierea serviciului propus de ofertant
crt. - Anexa 1

Tabelul de mai sus se va semna de cdtre ofertant.

10.3. Propunerea tehnica va cuprinde in mod obligatoriu toate cerintele cuprinse in descrierea
serviciilor solicitate, pentru care operatorul economic depune oferta.
10.4. Ofertantii vor prezenta urmatoarele:
» Lista cu personalul desemnat pentru derularea Acordului - cadru de achizitie servicii de
medicina muncii si declaratie de disponibilitate si confidentialitate semnate de fiecare in parte.
» Document care atesta specializarea medicului specialist sau primar de medicind a muncii, cu
drept de libera practica;
» Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania pentru fiecare medic - vizate si
valabile;
» Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. (Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania) pentru asistenta medicala - vizat si valabil;
» Asigurare de Malpraxis pentru fiecare persoana din lista personalului ce va fi utilizat in cadrul
Acordului - cadru de prestari servicii;
10.5. Se vor prezenta tipurile de consultatii de specialitate pe care ofertantul le acorda la
recomandarea medicului de medicina muncii.
Se vor prezenta declaratii de disponibilitate din partea ofertantului pentru persoanele care vor
acorda aceste consultatii de specialitate.
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10.6. Ofertantii vor prezenta o declaratie pe proprie raspundere, privind faptul ca la elaborarea ofertei

au tinut cont de obligatiile relevante din domeniile mediului, social si al relatiilor de munca pe
toata durata de indeplinire a Acordului - cadru, in conformitate cu prevederile art. 51 din Legea nr.
98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Institutiile competente, de la care operatorii economici pot obtine informatii cu privire la
reglementdrile referitoare la conditiile de munca si protectia muncii sunt: Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adresa web: http://www.mmuncii.gov.ro/, Ministerul Sanatatii, adresa web:
http://www.ms.gov.ro/, Inspectia Muncii, adresa web: http://www.inspectiamuncii.ro/ iar cele
referitoare la protectia mediului la Ministerul Mediului, adresa http://www.mmediu.gov.ro/.

11. LEGISLATIE APLICABILA.

11.1. O.G. nr. 21/1992 privind protectia consumatorilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11.2. Legea nr. 363/2007 privind combaterea practicilor incorecte ale comerciantilor in relatia cu
consumatorii si armonizarea reglementarilor cu legislatia europeand privind protectia
consumatorilor, cu toate modificarile si completdrile ulterioare;

11.3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca;

11.4. Hotdrarea nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

11.5. O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului;

11.6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

11.7. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea acordului-cadru/contractului de achizitie publica din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

11.8. H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

11.9. Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicina a muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Director executiv D.A.P.L..U.C.
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CERINTE SPECIFICE PENTRU ACHIZITIA $SI DERULAREA
ACORDULUI - CADRU DE SERVICII DE MEDICINA MUNCII

» Serviciile de medicina muncii vor fi asigurate numai de catre medicii specialisti de
medicina muncii.
munca si Imbunatdtirea mediului de munca si reprezentantilor lucratorilor din Tntreprindere si
din comitetul de sdnatate si securitate Tn munca privind sandtatea si igiena ocupationala a
lucratorului;

» Frecventa examenului medical periodic este stabilitd conform prevederilor legislatiei

in vigoare si poate fi modificata numai la propunerea medicului specialist de medicina
A muncii, cu informarea angajatorului;

» Pentru stabilirea aptitudinii Tn munca, medicul specialist de medicina muncii poate
solicita si alte investigatii si examene medicale de specialitate si poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la
starea de sandtate a lucratorului, in situatia prevazuta la art. 15 lit. b);

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munca;

¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor
persoane care necesita o supraveghere medicala deosebita.

» Medicul specialist de medicina muncii poate solicita medicului de familie
adeverinta/scrisoare medicala care sa ateste starea de sdndtate a viitorului angajat si se
informeaza reciproc si operativ referitor la aparitia unor modificdri in starea de sanatate a

]lucrétorului.

» Medicul de medicina a muncii organizeaza supravegherea starii de sanatate a
angajatilor, concordant cu particularitatile expunerii la factorii de risc. In acest scop, medicul
de medicina a muncii identifica factorii de risc, participa la evaluarea riscurilor privind bolile
profesionale si bolile legate de profesie, viziteaza locurile de munca pe care le are in
supraveghere, recomanda investigatiile adecvate necesare;

» Prestatorul va supraveghea starea de sanatate a lucratorilor DGASPC Sector 2 prin
efectuarea urmatoarelor tipuri de examene medicale:

- Examen medical la angajarea in munca;

- Examen medical de adaptare;
- Examen medical periodic;
- Examen medical la reluarea activitatii;

- Pachet de servicii medicale sigutanta circulatiei pentru soferii institutiei.
- Examen medical de supraveghere specialda si promovarea sanatatii la locul de munca

pentru persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu varsta de peste 60
de ani Tmpliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de
alcool, stangace, persoane cu vederea monoculara, persoane in evidenta cu boli cornice;

» Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii si securitatii in



muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare si stabilite in functie de activitatea
profesionala a fiecarui lucrdtor al achizitorului;

» Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu
personal specializat, la sediul achizitorului/beneficiarului, pe pachete de servicii de medicina
muncii;

» La schimbarea locului de munca in alta unitate, lucratorului i se vor Inmana, la
solicitare, copii ale dosarului sau medical si ale fisei de identificare a factorilor de risc
profesional, pentru a fi predate structurii de medicina muncii a unitatii respective;

» Medicul de medicina a muncii organizeaza primul ajutor si tratamentul de urgenta si
instruieste angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a
procedurilor de urgentd, daca are competenta in acest sens;

» Medicul de medicind a muncii face recomandari privind organizarea muncii,
amenajarea ergonomica a locului de munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor
folosite Tn procesul muncii, precum si repartizarea sarcinilor de muncd, tinand seama de
capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa;

» Medicul de medicind a muncii evalueaza aptitudinea pentru munca in relatie cu starea
de sandtate si promoveaza adaptarea muncii la posibilitdtile angajatilor, asigurand:

a) evaluarea handicapului in relatie cu munca;

b) managementul clinic in procesul de recuperare a capacitatii de munca;

c) aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;

d) colaborarea cu specialistul Tn psihologia muncii In vederea reabilitarii angajatilor cu
probleme de sdndtate mentalda datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor
interumane de la locul de munca;

e) masurile adecvate privind sanatatea si securitatea In munca a angajatilor cu probleme
speciale legate de utilizarea de droguri si consumul de alcool;

f) consilierea in probleme de reabilitare si reangajare;

g) consilierea cu privire la mentinerea Tn munca a angajatilor varstnici si a celor cu
dizabilitati;

h) promovarea capacitatii de munca, a sanatatii, indemanarii si antrenamentului n relatie
cu cerintele muncii;

> In situatia in care starea de sinitate a unui angajat si felul muncii pe care o presteazi
pot sd puna in pericol siguranta celorlalti participanti in procesul muncii, angajatul si
angajatorul sunt informati asupra situatiei. In cazul unei situatii particulare de risc, angajatorul
si autoritatile competente sunt informate asupra masurilor necesare pentru protejarea celorlalti
angajati.

Tipurile de servicii care vor fi incluse In Acordul - cadru avand ca obiect serviciile de
medicina muncii:



Zl; Denumire
1. | Examen CLINIC GENERAL
2. | Examen PSIHOLOGIC
3. | Examen PSIHIATRIC
4. | Examen OFTALMOLOGIC
5. | AgHBs
6. | AcCHCV
7. | HIV
8. | Examen SPIROMETRIE
9. | RPS
10. | AUDIOGRAMA
11. | GLICEMIE
12. | EKG
13. | COPROPARAZITOLOGIC
14. | COPROBACTERIOLOGIC
15. | Certificat Medical tip A5
16. Pachet Medicina Muncii SOFERI
17 Probe vestibulare si de echilibru
18. | Sumar urina
19. | Ionograma

Examenul Psihiatric se efectueaza pentru toate functiile de conducere, iar pentru celelalte
functii doar daca patologia angajatului necesita aceastd investigatie medicalda si medicul de
medicina muncii o considera necesara.
Eliberarea Certificatelor Medicale tip A5 se va efectua pentru toti Asistentii maternali
profesionisti conform HG. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului,

procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist.
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G4 ITAT SO (O ToZTIo

N Sedii DGASPC Sector 2 Adresa Persoana Telefon
r de
. contact
C
r
t
1 D.G.A.S.P.C. - birouri Str. Olari nr. 15, Balaceanu Elena 0720220509
Sector 2, Bucuresti
2 D.G.A.S.P.C. - birouri Calea Mosilor nr. 229, Diaconescu Ion 0733675239
Sector 2, Bucuresti
3 D.G.A.S.P.C. - birouri Calea Mosilor nr. 132, | Filipov Alexandru | 0786273115
Sector 2, Bucuresti
4 D.G.A.S.P.C. - birouri Str. Dimitrie Diaconescu Ion 0733675239
Racovita nr. 22,
A Sector 2, Bucuresti
5 Casuta de Tip Familial pentru Str. Reinvierii nr. 1B, Sontea Mariana 0769948173
Copilul cu Dizabilitati Sector 2, Bucuresti
Neuropsihice ”Albinuta”
6 Centrul de Primire in Regim de Str. Aaron Florian nr. Iordachita Irina 0723890767
Urgenta 5, Sector 2, Bucuresti
7 Centrul de Ingrijire si Gazduire Str. Austrului nr. 37, Asmarandei 0723188962
Sector 2, Bucuresti Elena
8 -Centrul de Zi pentru Str. Oituz nr. 9, Sector Dumitru Dora 0741129934
Copii "SFANTA 2, Bucuresti
MARIA™"
-Centrul de Zi de Recuperare si
Resurse pentru Copiii cu
Dizabilitati Multiple si Familiile
Lor
9 Centrul de Consiliere Str. Tepes Voda nr. - 0770799847
7, Sector 2, Bucuresti
10 | Complexul de Servicii pentru Str. Traian nr. 144, Sontea Mariana 0769948173
Copilul cu Dizabilitati Sector 2, Bucuresti
Neuropsihice
11 | Centrul de Abilitare si Reabilitare Str. Gheorghe Sava Elena 0735246869
pentru Persoane Adulte cu Serban nr. 7, Sector
Dizabilitati Neuropsihice nr. 2 2, Bucuresti
12 | Centrul de Servicii de Asistenta si Str. Gheorghe Toader 0786273118
Sprijin pentru Prevenirea Serban nr. 7A, Sector Constanti
Situatiilor ce Pun in Pericol 2, Bucuresti na
Securitatea si Dezvoltarea
Copilului’’Casa din Tei”
13 | Centrul de ZI "PINOCCHIO" Str. Ripiceni nr. 6A, Ionescu Mariana | 0723188964
bl. 5, Sector 2,
Bucuresti
14 | Centrul Pilot de Protectie a Str. Caroteni nr. 21- Cojocar 0724584029
Copilului Victima a Traficului de 23, Sector 2, Bucuresti u
Fiinte Umane "GAVROCHE" Constanti
n
15— Centrul de Ingrijire si-Asistentd Calea 13 Septembrie Potop Elvis 0770322783




- Centrul de Zi ”’ BALOTULUI
- Locuinta Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr.l;
- Locuinta Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr.2;
1 | Centrul Rezidential pentru Persoane | Str. Sf. Ecaterina nr.7, Lupes Manuela 0755484848
8 | Varstnice "SPERANTA" Sector 4, Bucuresti
1 | Adapostul de Noapte pentru Str. Viitorului nr. 52- Bagoli Catalin 0727300454
9 | Persoane Adulte 54, Sector 2, Bucuresti
2 | Serviciul Asistenta Sociala “Baicului” | Str. Heliade intre Vii Beldimanescu 0786233351
0 nr. 36, Sector 2, Catalina
Bucuresti
2 | Serviciul Asistenta Sociala B-dul. Basarabia nr. Constant 0747791165
1 | ”Pantelimon” 90, Sector 2, Bucuresti in
Biroul Asistenta si Suport Persoane Gabriel
Varstnice a
Compartimentul Ingrijitorilor la
Domiciliu Persoane Varstnice
2 | Serviciul Asistenta Sociala Str. Mihail Ivanovici Diaconescu 0735212521
27| ”Colentina” Glinka nr. 7, Sector 2, Liliana
A Bucuresti
2 | Centrul de Asistenta Comunitara Sos. Colentina nr. 55 Catana Paula 0735927588
37| ”Plumbuita” F, Sector 2, Bucuresti
2 1| Centrul de Asistenta Comunitara B-dul. Basarabia nr. Niculae Marga 0723005923
4/| ”Basarabia” 96, Sector 2, Bucuresti
2 | Centrul pentru Viata Independenta Str. Valer Dumitrescu Bolohan Florina 072356288
5 | pentru Persoane Adulte cu nr. 33, Sector 2, 6
Dizabilitati Bucuresti 076366923
2
2 | D.G.AS.P.C. -DAS Sos Pantelimon nr. Stoichici Gelu 0722216426
6 301, Sector 2, Bucuresti
2| -Serviciul Asistenta Maternala Sos. Pantelimon nr. Georgescu Raluca | 0723393568
74| -Compartiment Plasament 255, Sector 2, Bucuresti
la Persoane, Familii, Tutela
-Compartimentul
Asistentilor Maternali
Profesionisti
2 | Policlinica Sociala B-dul Gara Obor nr. Balaceanu Elena | 0720220509
8 12, Sector 2, Bucuresti
2 | Centrul de Zi de Asistenta si Str. Ilarie Chendi nr. Vilcu Daniela 0761134776
9 | Recuperare Persoane Varstnice 12, Sector 2, Bucuresti
»Sfanta Macrina”
Apartamente sociale
1 | Unitatea de tip Familial pentru Str. Teiul Doamnei nr. Sontea Mariana 0769948173
Copilul cu Dizabilitati Neoropsihice 19, bl. 39, sc. 1,
,» Teiul Doamnei” et. 6, ap. 23,
Sector 2
Bucuresti
2 | Unitatea de tip Familial pentru Str. Delfinului nr. 9, Sontea Mariana 0769948173
Copilul cu Dizabilitati Neoropsihice bl. D18, sc. A, et. 7,
wDelfinului” ap.
44, Sector 2, Bucuresti
3 | Centrul de Zi ”UN PAS INAINTE” Str. Radovanu nr. 7, Simion Mihaela 0763681496
bl. 42, Ap. 3, Sector 2,
Bucuresti




Locuinta Protejata pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati
”CIOCARLIEI”;

Str. Ciocarliei nr.
14, bl. D9, Ap.
2,

Simion Mihaela

0763681496

Locuinta Protejata (Maxim) pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati
"RADOVANU”

Str. Radovanu nr. 5,
bl. 41, Ap. 108, Sector
2, Bucuresti

Simion Mihaela

0763681496

Locuinta Protejata pentru

Str. Stolnicul Vasile

Simion Mihaela

0763681496




Persoane Adulte cu Dizabilitati

nr. 17, bl. 42, et. 2,

”STOLNICUL VASILE” Ap. 20, Sector 2,
Bucuresti
7 Locuinta Protejata pentru Persoane Sos. Vergului nr. 65, Simion Mihaela 0763681496
Adulte cu Dizabilitati ”VERGULUI” bl.
17, et. 7, Ap. 415,
Sector 2, Bucuresti
8 Locuinta Protejata pentru Persoane Sos. Pantelimon nr. Simion Mihaela 0763681496
Adulte cu Dizabilitati 326, bl. D2, Et. 14,
”PANTELIMON” Ap.
55, Sector 2, Bucuresti
9 Locuinta Protejata pentru Persoane Sos. Vergului nr. Panait Cristina 0726699126
Varstnice ”CASA BUNICILOR” 21- 29, bl.G1-G4,
sc. B, et.10, Ap.
90, Sector 2,
Bucuresti
10 | Centrul Respiro pentru Persoane Str. Teiul Doamnei Dinu Cristina 0721466588
Adulte cu Dizabilitati nr. 7, bl. 31, sc. A,
parter, ap. 3, Sector
2, Bucuresti
11 | Compartiment Unitati Rezidentiale Str. Tampa nr. 1, bl. Mihai Rodica 0786273117
de Tip Familial - Str. Tampa nr. 1 1B, sc. A, et. P, ap. 4,
Sector 2, Bucuresti
12 | Compartiment Unitati Rezidentiale Aleea Cislau nr. 5, Mihai Rodica 0786273117
de Tip Familial - Aleea Cislau nr. 5 bl. 3D, sc. 1, et. 5,
ap. 30, Sector 2,
Bucuresti
13 | Compartiment Unitati Rezidentiale Str. Delfinului nr. Mihai Rodica 0786273117
de Tip Familial - Str. Delfinului nr.1 1, bl. D16, sc. 1, et.
6, ap. 36, Sector 2,
Bucuresti
14 | Compartiment Unitati Rezidentiale Str. Ciocarliei nr. Mihai Rodica 0786273117
de Tip Familial - Str. Ciocarliei nr.32 32, bl. D24, sc. 1,
parter, ap. 3,
Sector 2, Bucuresti
15 4 Compartiment Unitati Rezidentiale Str. Grigore Moisil Mihai Rodica 0786273117
de Tip Familial - Str. Grigore Moisil nr. 8,bl. 9, sc. A, et.
nr.8, bl.9, sc.A 7, ap.
38, Sector 2, Bucuresti
16 | Compartiment Unitati Rezidentiale Str. Grigore Moisil Mihai Rodica 0786273117
de Tip Familial - Str. Grigore Moisil nr. 8, bl. 9, sc. B,
nr.8, bl.9, sc. B et.7, ap.
93, Sector 2, Bucuresti
17 | Compartiment Unitati Rezidentiale Str. Zambila Ionita Mihai Rodica 0786273117
de Tip Familial - Str. Zambila nr. 2, bl. 7C, sc. A,
Tonita nr. 2 et.
9, ap. 30, Sector 2,
Bucuresti
18 | Compartiment Unitati Rezidentiale Sos. Pantelimon nr. Mihai Rodica 0786273117
de Tip Familial - Sos. Pantelimon nr. 254, bl. 55, sc.C, et.
254 10,
ap. 176, Sector 2,
Bucuresti
19 | Compartiment Unitati Rezidentiale Sos. Pantelimon nr. Mihai Rodica 0786273117

de Tip Familial - Sos. Pantelimon
nr. 286, bl. 41, sc. 8, et. 10, ap.318

286, bl. 41, sc. 8, et.
10,
ap. 318, Sector 2,
Bucuresti




20 | Compartiment Unitati Rezidentiale Sos. Pantelimon Mihai Rodica 0786273117
de Tip Familial - Sos. Pantelimon nr. 291, bl. 9, sc.
nr.291, bl. 9, sc. A A, et. 6,
ap. 23, Sector 2,
Bucuresti
21 Compartiment Unitati Rezidentiale Sos. Pantelimon Mihai Rodica 0786273117
de Tip Familial - Sos. Pantelimon nr. 291, bl. 9, sc.
nr.291, bl.9, sc. B B, et. 8, ap. 70,
Sector 2,
Bucuresti
22 | Compartiment Unitati Rezidentiale Str. Rascoala 1907 Mihai Rodica 0786273117
de Tip Familial- Str. Rascoala 1907 | nr. 11, bl. 16, sc. 1, et.
nr.11, bl. 16, sc.1 4,
ap. 17, Sector 2,
Bucuresti
23 | Compartiment Unitati Rezidentiale Str. Rascoala 1907 Mihai Rodica 0786273117
de Tip Familial - Str. Rascoala 1907 nr. 11, bl. 16, sc. 5,
nr.11, bl. 16,sc. 5 et. 5, ap. 189, Sector
2, Bucuresti
24 | Compartiment Unitati Rezidentiale Str. Rascoala 1907 Mihai Rodica 0786273117
de Tip Familial - Str. Rascoala 1907 nr.8, bl. 13, sc. 1, et. 8,
nr.8, bL.13, sc. 1, et. 8, ap. 51 ap. 51, Sector 2,
Bucuresti
25 Compartiment Unitati Rezidentiale Sos.
de Tip Familial - Sos. Colentina 76, bl. 111, sc. A,
nr.76, bl.111, sc. A, et. 10, ap.47 et} 10,
Sector 2, Bucuresti
26 | Compartiment Unitati Rezidentiale Sos. Colentina nr.81,
de Tip Familial - Sos. Colentina nr.81 | bl. 84
94, Seqtor 2, Bucuresti
27 | Compartiment Unitati Rezidentiale Str.
de Tip Familial - Str. Maior Bacila nr. 27,
nr. 27
3, ap.
Bucuresti
28| Compartiment Unitati Rezidentiale Bulevardul
de Tip Familial - Bulevardul Lacul Tei nr. 126-128, bl.
Tei nr. 126-128 17-18, sc.
ap.
Bucuresti
29 | Compartiment Unitati Rezidentiale Str.
de Tip Familial - Str. Vasile Stolnicul nr. 17,
Stolnicul nr.17 .42, sc. 2,

parter, ap. 16,

ucuresti

Director executiv D.A.P.L.U.C

(f\(

Avizare

Digitally signed by / Semnat digital de:
MIHAELA PETRACHE

12.03.2024 09:06:35 (GMT+02:00)

Intocmit

Digitally signed by / Semnat digital de:
STEFAN TURIGIOIU

12.03.2024 08:49:53 (GMT+02:00)




" b5

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SEGTRR2

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 2
Inregistrat cu: Nr. lucrare 86/36602 din 12.03.2024 / Nr. act

Anexa 3 (RU)36603/A3 din 12.03.2024
Data: 12.03.2024 09:40:37 (GMT+02:00)
CANTITAII MAXIME PENTRU ACHIZITIA DE
»SERVICII DE MEDICINA MUNCII”
. Cantitati maxime | TOTAL cantitati
Nr. maxim de ’ . >
examene maxime examene
examene . . . .
. medicale/analize medicale/analize
medicale/ . .
Nr. . . medicale (pentru | medicale Acord-
Denumire analize .
crt. . persoanele care cadru 12 luni
medicale/ .
locuiesc cu
Acord - cadru . .
12 luni asistentil
maternali)/12 luni
A 1. | Examen CLINIC GENERAL 5000 5000
2. | Examen PSTHOLOGIC 5000 60 5060
3. | Examen PSIHIATRIC 4000 60 4060
4. | Examen OFTALMOLOGIC 3000 3000
5. | AgHBs 3000 60 3060
6. | AcHCV 3000 60 3060
7. | HIV 3000 60 3060
8. | Examen SPIROMETRIE 3000 3000
9. | RPS 1000 1000
: U RAMA 800 800
1 3000 3000
12. | EKG 3500 3500
13. | COPROPARAZITOLOGIC 3500 60 3560
14. | COPROBACTERIOLOGIC 3500 60 3560
15. | Certificat Medical tip A5 140 60 200
16 Pachet Medicina Muncii 80 80
" | SOFERI
Probe vestibulare si de 200 200
17. . ’
echilibru
18. | Sumar urina 800 800
19. | Ionograma 200 200
Director executiv D.A.P.L.U.C.

Sef B.C.S.




Anexa 4 Analize medicale pe functii conform Anexei la H.G. nr. 355/2007

Sigilat digital de:
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 2

Inregistrat cu: Nr. lucrare 86/36602 din 12.03.2024 / Nr. act
(RU)36603/A4 din 12.03.2024
Data: 12.03.2024 09:40:38 (GMT+02:00)

. . . .. Nr total de
Functii Nr. total N;;)Ztﬂf;l Analize la Analize la Analize control ?:gil(lz::t!ilaa A(;leallll(z)g o:: F;ii‘l;il:i‘illlend Nr total de | posturi care
D.G.A.S.P.C. Sector 2 | Posturi X angajare indicatia medical periodic dicului/ 1 P dical posturi care| fac Ore de
ocupate medicului/ mediculu eren medicale |p o npnes noapte
angajare de teren
Ex clinic general Ex clinic general
F126 ) )
Ex. psihologic* Ex. psihologic* F139
Director general 1 1 Ex psihiatric Ex psihiatric
Ex Acuitate Vizuala Ex Acuitate Vizuala
Ex clinic general Ex clinic general F126
Director general adjunct 1 1 Ex. psihologic* | Ex psihiatric Ex. psihologic* Ex psihiatric F139 - -
EX ACUIate VlLLlcllcl EX ACUIAE VIZUdld
Ex clinic general Ex clinic general F126
Director executiv 6 6 Ex. psihologic* | Ex psihiatric Ex. psihologic* Ex psihiatric F139 - -
Ex Acuitate vVizuald Ex Acultate Vizuald
Ex clinic general Ex clinic general F1%6
Director 1 1 Ex. psihologic* | Ex psihiatric Ex. psihologic* Ex psihiatric F139 - -
ExAcuitate VlLleld EX ACUIdE VIZUdld
Ex clinic general Ex clinic general F139
Sef serviciu 36 36 Ex. psihologic* | Ex psihiatric Ex. psihologic* Ex psihiatric F127 6 -
EX ACUIELe VlLleld EX ACUIGE VIZUdld F126
Ex clinic general Ex clinic general F139
Sef birou 19 19 Ex. psihologic* | Ex psihiatric Ex. psihologic* Ex psihiatric F127 1 -
ExAcuitate Vizuald ExAcuitate Vizuald F126
Ex clinic general Ex clinic general
Sef adadpost 2 2 Ex. psihologic* | Ex psihiatric Ex. psihologic* Ex psihiatric F139 - -
ExAcuitate Vizuald ExAcuitate Vizuald
Ex clinic general Ex clinic general 1;11%)%
Sef centru 21 18 Ex. psihologic* Ex psihiatric Ex. psihologic* Ex psihiatric - -

Ex Acuitate Vizuald

EX ACUItde VIZudlid

Ex clinic general

Ex clinic general




. . . .. Nr total de
Functii Nr. total N;;gtz;?l Analize la Analize la Analize control Ai:gilg‘:il: A(;‘::z; otree F;i‘;‘];l;li‘ill;nd Nr total de | posturi care
D.G.A.S.P.C. Sector 2 | Posturi X angajare indicatia medical periodic dicului/ it P dical posturi care| fac Ore de
ocupate medicului/ mediculu eren medicale "¢ Nunca noapte
angajare de teren
Sef complex 1 1 Ex. psihologic* | Ex psihiatric Ex. psihologic* Ex psihiatric riso - -
ExAcuitate Vizuald ExAcuitate Vizuald F139
Ex clinic general Ex clinic general
Sef cresa 4 4 Ex. psihologic* Ex psihiatric | _EX. psihologic* Ex psihiatric F126 ) )
EX Acuitate Vizuala EX Acuitate Vizuala F139
Ex clinic general Ex clinic general
Coordonato.r . 3 3 Ex. psihologic* Ex psihiatric Ex. psihologic* Ex psihiatric F126 - -
personal de specialitate EX Acuitate Vizuala Ex Acuitate Vizuala F139
Ex clinic general | Ex psihiatric Ex psihiatric
Ag HBs / Ac arlmz HIV Ag HBs /
Medic 35 12 Ac anti HBs X Ex . Ex clinic general Ac anti HBs F137 -
psihologic*
Ac anti HCV Ac anti HIV 1,2
Ac anti HCV
Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general Glicemie | F126 F127
X Acutate vizuala Ex Acuitate Vizuald ECG F143
Consilier 262 206 ECG ECG 58 7
Glicemie Glicemie
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general
Consilier achizitii publice 7 7 Ex Acuitate Vizuala Ex Acuitate Vizuala F126 - -
Ex psihiologic * Ex psihologic *
Ex clinic general Ex clinic general Glicemie | F126 F127
Ex Acuitate Vizuald Ex Acuitate Vizuala ECG F143
Consilier juridic 36 30 ECG ECG 21 -
Glicemie Glicemie
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general F126
Inspector de specialitate 151 117  |Ex Acuitate Vizuala Ex Acuitate Vizuala F127 6 -
Ex psihiologic * Ex psihologic *
Ex clinic general Ex clinic general
Asistent social 29 19 Ex Acuitate Vizuala Ex Acuitate Vizuala F126, F127 6 _
Ex psihiologic * Ex psihologic *
Ex clinic general Ex clinic general




Nr total de

Functii Nr. total | - Total Analize la Analize la Analize control Analize la Analize ore Fise Privind| . 1q¢a] ge posturi care
D.G.AS.P.C. Sector2 | Posturi | LoStri angajare indicatia medical periodic indicatia de noapte | serviciile posturi care| fac Ore de
ocupate medicului/ medicului/ /teren medicale |'¢ arones noapte
angajare de teren
Psiholog 60 38 Ex Acuitate Vizuala Ex Acuitate Vizuala F126, F127 10 -
Ex psihiologic * Ex psihologic *
Ec clinic general Ec clinic general
Psihopedagog 2 1 ex coproparazitologic | Ex psihiatric | ex coproparazitologic Ex psihiatric F138 - -
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general | Ex psihiatric Ex psihiatric
Ag HBs/ Acand HIV Ag HBs/
Fiziokinetoterapeut 1 1 Ac anti HBs . Ex . Ex clinic general Ac anti HBs F137 - -
psihologic*
Ac anti HCV Ac anti HIV 1,2
Ex psihologic* Ac anti HCV
Ex psihologic*
Ex clinic general | Ex psihiatric Ex psihiatric
Ag HBs/ Acant v Ag HBs /
. Ex .
Kinetoterapeut 14 12 Ac anti HBs psihologic* Ex clinic general Acanti HBs F137 - -
Ac anti HCV Acanti HIV 1,2
Ex psihologic* Ac anti HCV
Ex psihologic*
Ec clinic general Ec clinic general
Logoped 4 3 ex coproparazitologic | Ex psihiatric | ex coproparazitologic Ex psihiatric F138 - -
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ec clinic general Ec clinic general Glicemie
ex coproparazitologic ex coproparazitologic ECG F138
Referent 222 179 glicemie Ex psihiatric glicemie Ex psihiatric F127 5 105
ECG ECG F143
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general
Referent de specialitate 1 1 Ex. acuitate vizuald Ex. acuitate vizuald F126 - -
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general
Referent (subinginer) 3 3 Ex. acuitate vizuald Ex. acuitate vizuala F126 - -
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general | Ex psihiatric Ex psihiatric Glicemie
Ag HBs/ aram Ag HBs/ ECG
. . Ac anti HBs . Ex . . Ac anti HBs F137
Asistent medical 103 69 psihologic* Ex clinic general F143 - 41
Ac anti HCV Acanti HIV 1,2




Nr total de

Functii Nr. total | - Total Analize la Analize la Analize control Analize la Analize ore Fise Privind| . 1q¢a] ge posturi care
D.G.AS.P.C. Sector2 | Posturi | LoStri angajare indicatia medical periodic indicatia de noapte | serviciile posturi care| fac Ore de
ocupate medicului/ medicului/ /teren medicale |'¢ arones noapte
angajare de teren
Ex psihologic* Ac anti HCV
Ex psihologic*
Ec clinic general | Ex psihiatric Ec clinic general Ex psihiatric Glicemie
ex coproparazitologic ex coproparazitologic ECG
Instructor de educatie 36 28 ECG ECG 13131134?3 - 2
glicemie glicemie
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ec clinic general Ec clinic general
Pedagog de recuperare 1 - ex coproparazitologic | Ex psihiatric | ex coproparazitologic Ex psihiatric F138 - -
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ec clinic general Ec clinic general
Educator puericultor 17 - ex coproparazitologic | Ex psihiatric | ex coproparazitologic Ex psihiatric F138 - -
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general
Administrator 8 5 Ex. acuitate vizuald Ex. acuitate vizuala F126 - -
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general
Lucrator social 2 - Ex. acuitate vizuald Ex. acuitate vizuala F126 - -
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general
Magaziner (total) 18 16 Ex. acuitate vizuald Ex. acuitate vizuald Ex psihologic F126 - -
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general
ex coprobacteriologic ex coprobacteriologic F127
Magaziner alimente - : - - F128
ex coproparazitologic ex coproparazitologic
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general | Ex psihiatric Ex psihiatric F125
Ag HBs / A v Ag HBs / F137
. Ex .
Masor 3 1 Acanti HBs psihologic* Ex clinic general Acanti HBs -
Ac anti HCV Ac anti HIV 1,2
Ex psihologic* Ac anti HCV
Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general Ex serologic F121
Probe vestibulare Probe vestibulare Ex psihologic* F123
Probe echilibru Probe echilibru F126
Ex acuitate vizuald, Ex acuitate vizualg,
Arhivar 3 2 caAmp vizual JEx camp vizual - ,




Analize la

Analize ore

Fise Privind

Nr total de

Functii Nr. total N;;gtz;?l Analize la Analize la Analize control indicatia de noapte | serviciile Nr total de | posturi care
D.G.A.S.P.C. Sector 2 | Posturi X angajare indicatia medical periodic dicului/ it P dical posturi care| fac Ore de
ocupate medicului/ mediculu eren medicale "¢ Nunca noapte
angajare de teren
Audiograma PSINOIOBIC Audiograma
ECG ECG
glicemie glicemie
Ex psihologic* Ex psihologic*
Muncitor calificat (total) 84 59 7 -
Ex clinic general Ex clinic general Tonograma F106
radiografii ale
glicemie ECG segmentelor F125
osteoarticulare
interesate,
Muncitor calificat Bucatar sumar urina ECG glicemie ionograma F128
ex coprobacteriologic sumar urina
ex coproparazitologic ex coprobacteriologic
Ex psihologic* ex coproparazitologic
Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general
Ex psihologic Ex psihologic
].EX acu lt? te Ex acuitate
vizuald/cimp - <~
. vizuald/cimp
vizual/vedere . .
s vizual/vedere cromatica
Muncitor cromatica
o L F140
calificat stivuitorist probe )
. probe vestibulare/probe
vestibulare/probe o
o echilibru
echilibru
audiograma audiograma
ECG ECG
glicemie glicemie
Ex clinic general Ex clinic general
Probe vestibulare Probe vestibulare
) audiograma audiograma
. ‘Munc1t0r. . Ex acuitate . . Ex acuitate . . F123
calificat electrician/ e - Ex psihologic . N - Ex psihologic
. vizuald/cimp vizual vizuald/cimp vizual F124
electronist
ECG ECG
glicemie glicemie
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ec clinic general Ec clinic general
spirometrie spirometrie




. . . .. Nr total de
Functii Nr. total N;;gtz;?l Analize la Analize la Analize control Ai:gilg‘:il: A(;‘::z; otree F;i‘;‘];l;li‘ill;nd Nr total de | posturi care
D.G.A.S.P.C. Sector 2 | Posturi X angajare indicatia medical periodic dicului/ it P dical posturi care| fac Ore de
ocupate medicului/ mediculu eren medicale "¢ Nunca noapte
angajare de teren
RPS -5 ani de la
RPS angajare, apoi din 3 in 3
Muncitor calificat ant
. o . - - F117
(instalator, intretinere, probe vestibulare, probe vestibulare, F123
l4cdtus, mecanic, probe echilibru, |Ex psihologic| __probe echilibru, Ex psihologic F125
tamplar, mecanic acuitate vizuala/camp acuitate vizuala/camp F127
Intretinere) vizual vizual
audiograma ECG
ECG glicemie
glicemie Ex psihologic*
Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general Ex serologic
) » ECG ECG ionograma
Mur}cﬁor c.ahflcavt glicemie glicemie F106
croitor/lenjereasa F121
examen sumar de -
s examen sumar de urina
urina
Ex psihologic*
Muncitor necalificat
(total) 35 22 3 -
Ex clinic general Ex clinic general Tonograma
radiografii ale
ECG ECG segrner}telor
osteoarticulare F106
i ifi interesate,
Munclljtor P«fcghflcat ECG F125
ucatarie glicemie glicemie F128
sumar urina sumar urina
ex coprobacteriologic ex coprobacteriologic
ex coproparazitologic ex coproparazitologic
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general
Muncitor necalificat ex coprobacteriologic ex coprobacteriologic F128
oficiant ex coproparazitologic ex coproparazitologic F127
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general
Casier 1 spirometrie spirometrie Ex serologic F121
& RPS RPS &




Nr total de

Functii Nr. total N;;;l"tziz;l Analize la Analize la Analize control Ai:gilg:il: A;:::(Z)g;:: F;ii‘],‘)il;li‘ﬁ?d Nr total de | posturi care
D.G.A.S.P.C. Sector 2 Posturi ocupate angajare lﬂdl.CaEla. medical periodic medicului/ Jteren medicale posturi care| fac Ore de
medicului/ fac Munca noapte
angajare de teren
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general Glicemie
Curier 4 4 Ex acuitate vizuala Ex acuitate vizuala ECG F127 4 -
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general Ex psihiatric Glicemie
Ag HBs/ Ag HBs Ag HBs/ ECG
Ac anTI hbS Ac anTI hbS Ac anTI hbS
Ac anti HCV Ac anti HCV Ac anti HIV 1,2
Infirmierd 201 156 Acanti HIV 1,2 | Ex psihiatric Acanti HIV 1,2 F136 - 107
Ex coproparazitologic Ex coproparazitologic
Ex coprobacteriologic Ex coprobacteriologic
Ex psihologic* Ex psihologic
Ex clinic general Ex clinic general Ex psihologic Glicemie
Ag HBs/ Ag HBs Ex psihiatric ECG
Ac anTI hbS Ac anTI hbS
Ac anti HCV Ac anti HCV
Ac anti HIV 1,2 Ac anti HIV 1,2
Ingrijitoare 49 35 Ex coproparazitologic Ex coproparazitologic 1:1:11?:163 - 34
Ex coprobacteriologic Ex coprobacteriologic
Glicemie Glicemie
ECG ECG
Ex psihologic* Ex psihologic
Ex clinic general Ex clinic general Ex psihologic Glicemie
. spirometrie ) ) spirometrie spirometrie ECG F133
Ingrijitor 77 >3 Ex coproparazitologic Ex psihologic Ex coproparazitologic F143 ) 4
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general
probe vestibulare, probe vestibulare, probe
probe echilibru echilibru
glicemie glicemie
Paznic 1 - ECG Ex psihologic ECG Ex psihologic F144 - -
audiograma audiograma
Ex acuitate Ex acuitate
vizuald/camp vizual vizuald/camp vizual
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general Glicemie
psihologic psihologic ECG




Nr total de

Functii Nr. total N;Qgtz;all Analize la Analize la Analize control Ai:gilg‘:il: A;:::(Z); otree F;ii‘],‘)il;li‘ﬁ?d Nr total de | posturi care
D.G.A.S.P.C. Sector 2 | Posturi angajare indicatia medical periodic dicului/ ; P dical posturi care| fac Ore de
ocupate medicului/ mediculu teren medicale "¢ Nunca noapte
angajare de teren
].EX acvu1ti'1 te Ex acuitate
vizuald/camp . <A
. vizuald/camp
vizual/vedere . .
s vizual/vedere cromatica
cromatica
. . F140
Sofer 26 22 probe vestibulare, probe vestibulare, probe| Ex psihologic Fl143 22 22
probe de echilibru de echilibru
ECG ECG
audiograma audiograma
glicemie glicemie
Ex psihologic* Ex psihologic*
(siguranta circulatiei) (siguranta circulatiei)
Ex clinic general Ex clinic general ECG F109
audiograma audiograma ionograma F106
Ex coprobacteriologic Ex serologic F121
Ex coproparazitologic Ex coprobacteriologic F134
Spalitoreasa 2 16 spirometrie Ex coproparazitologic ) )
ECG spirometrie
glicemie ECG
examen sumar de . .
. glicemie
urind
Ex psihologic* examen sumar de urina
Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general Ex psihiatric Glicemie F136
Ag HBs/ Ag HBs/ Ag HBs ECG F143
Ac anTI hbS Ac anTI hbS Ac anTI hbS
Ac anti HCV Ac anti HCV Ac anti HIV 1,2
Ac anti HIV 1,2 Ac anti HIV 1,2
Supraveghetor de noapte > 4 Ex coproparazitologic Ex psihiatric Ex coproparazitologic B 4
Ex coprobacteriologic Ex coprobacteriologic
glicemie glicemie
ECG ECG
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general Ex psihiatric
Ag HBs/ Ag HBs Ag HBs
Ac anTI hbS Ac anTI hbS Ac anTI hbS
Ac anti HCV Ac anti HCV Ac anti HIV 1,2
Ingrijitor la domiciliu 10 1 Acanti HIV 1,2 Ex psihiatric Acanti HIV 1,2 F136 - -




. . . .. Nr total de
Functii Nr. total N;;;l"tziz;l Analize la Analize la Analize control Ai:gilg:il: A;:::(Z); otree F;ii‘],‘)il;li‘ﬁ?d Nr total de | posturi care
D.G.A.S.P.C. Sector 2 | Posturi angajare indicatia medical periodic dicului/ ; P dical posturi care| fac Ore de
ocupate medicului/ mediculu teren medicale "¢ Nunca noapte
angajare de teren
Ex coproparazitologic Ex coproparazitologic
Ex coprobacteriologic Ex coprobacteriologic
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general Ex psihiatric
Ag HBs/ Ag HBs Ag HBs
Ac anTI hbS Ac anTI hbS Ac anTI hbS
Ac anti HCV Ac anti HCV Ac anti HIV 1,2
Asistent maternal Ac anti HIV 1,2 Ac anti HIV 1,2
profesionist 100 66 Ex coproparazitologic Ex psihiatric Ex coproparazitologic F136 B B
Ex coprobacteriologic Ex coprobacteriologic
Certificat medical Certificat medical
Ex psihologic* Ex psihologic*
Ex clinic general Ex clinic general Ex psihiatric
Ag HBs/ Ag HBs Ag HBs
Ac anTI hbS Ac anTI hbS Ac anTI hbS
Ac anti HCV Ac anti HCV Ac anti HIV 1,2
Asistent personal 660 658 AcantiHIV 1,2 | gx psihiatric Acanti HIV 1,2 F136 - -
Ex coproparazitologic Ex coproparazitologic
Ex coprobacteriologic Ex coprobacteriologic
Ex psihologic* Ex psihologic*
Director executiv D.A.P.L.U.C.
Digitally signed by / Semnat digital de:
{f\_ ( MIHAELA PETRACHE
Avizare Sef B.C.S.

12.03.2024 09:06:35 (GMT+02:00)
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Nr total de

Functii Nr. total N;;);rt:)ltsl Analize la Analize la Analize control Ai:gilg‘:il: A(;:!a:ll(zlg otree F;ii\lz’il:i‘ii?d Nr total de | posturi care
D.G.A.S.P.C. Sector 2 Posturi " angajare indicatia medical periodic dicului/ It P dical posturi care| fac Ore de
ocupate medicului/ mediculu eren medicale |g prooes noapte

angajare de teren
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