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Formular pentru colectarea de propuneri, PagettisSpIi A% Vit thandare —
pentru “Planul de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local Sector 2 pentru 2024”

Nume persoani fizicd/ denumire organizatie/ grup informal initiatoare/ initiator:
Asociatia Ateliere Fard Frontiere

Localitate: Bucuresti

Adresd: Soseaua Oltenitei 105

E-mail: daniela. avram@atelierefarafrontiere.ro
Telefon: +40 740 024 613

Scopul organizatiei/ grupului sau domeniul de activitate al firmei (optional): Misiunea principald a
organizatiei este cea de insertie socio-profesionald a persoanelor vulnerabile, adicdi integrarea pe piata
muncii & adultilor ce provin din medii vulnerabile, precum persoane cu handicap, persoane cu probleme
grave/cronice de sindtate, persoane cu adictii sub tratament/recidivi, persoane ce au avut probleme cu
justitia, vietime ale traficului de persoane, victime ale violentei domestice, persoane cu probleme de
locuire, persoane cu instruire redusd/analfabetism, persoane cu lipsi totald de experientd profesionals,
persoane cu comportament dezadaptat, persoane care se afld in sdricie extrema, refugiati ete.

Propunerea modificarii proiectului: “Planul de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local Sector 2 pentru 2024”

Apreciem actiunile si masurile incluse in planul prezentat si in plus considerim extrem de util dezvoltarea
mai multor mdsuri de integrare socio-profesionald si crestere a angajabilititii persoanelor vulnerabile (atét
tineri care se prégatesc sa 1asa din sistemul de protectie, cit si adulti, beneficiari ai serviciilor sociale, cu
si fard dizabilitati).

Capitolul I Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale

Referitor la serviciile sociale propuse a fi infiintate, nu am regésit informatii privind sustinerea/ infiintarea
unui atelier ocupational pentru adultii cu dizabilitati (mentioniim acest lucru deoarece noi ca asociatie ne-
am confruntat periodic cu astfel de situatii - persoane cu dizabilititi pe care nu le putem angaja la noi in
ateliere si nici nu le putem plasa pe piata muncii, dat fiind tipul de dizabilitate, nivelul lor redus de
autonomie, dar si disponibilitatea i capacitatea lor fizicd de a desfisura diverse activitati).
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Capitolul Il — Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HG nr.797/2017
Cu referire la pct.4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitdtii:

* propunem organizarea de campanii de informare §i sensibilizare a comunititii, organizate de dvs. in
colaborare cu alte servicii publice de interes local.

Este nevoie de o campanie de sensibilizare a populatiei privind nevoile persoanelor care fac parte din
categorii vulnerabile in vederea asigurdrii tranzitiei acestora citre o viati independenta. Experienta ne
aratd ca piata muncii este extrem de reticenti in a angaja persoane care fac parte dintr-o astfel de
categorie, iar pentru a se integra profesional, acestea au nevoie de sprijin pentru a rezolva un cumul de
probleme, pentru care de cele mai multe ori primesc o atitudine de stigmatizare si judecata social din
partea populatiei generale. Trebuie sé intelegem ci oricare dintre noi s-ar putea regisi la un moment dat
Intr-o situatie de vulnerabilitate, in functie de contexte de viatd sau anumite decizii luate. In plus,
Strategia nafionald privind incluziunea sociala §i reducerea siriiciei mentioneaza faptul ci apartenenta la
un grup vulnerabil atrage dupd sine excluziunea sociald, ceea ce contribuie la dificultatea de a iesi din
situatia de vulnerabilitate.

Capitolul Il - Planificarea activitdfilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HG nr.797/2017
Cu referire la pct.6 Organizarea de intdlniri tripartite:

- apreciem ci apar o serie de activitdti si proiecte ce privesc integrarea profesionals, derulate cu diverse
asociatii si cu AMOFM ("My job”, "Ziua portilor deschise™).

Considerdm necesari o directie de actiune dedicati pentru tranzitia citre o viatd independents, care si
includa orientare profesionald, sesiuni periodice de informare/consiliere pentru tinerii care ies din
sistemul de protectie privind atit accesul pe piata muncii, cét si oportunititile care le sunt disponibile
referitor la gsirea unei locuinte, servicii de educatie (scolarizare pentru adulti) si calificare, servicii de
sandtate. Mentinerea unui loc de munca de citre tinerii care ies din sistem reprezinti o provocare foarte
mare, dupd cum rezultd din experienta noastra directd cu angajatii din ateliere ce provin din sistem si
necesitatea unui sprijin integrat este evidents, pentru a evita riscul de abandon, munci la negru si chiar
orientarea cdtre activititi la limita legii (pe de-o parte, sprijin pentru deprinderi de viatd independenti ca
proaspal adulli vare Tnvala sd iciiascd i mod wuionom, pe de alidl parte adapiarea la tot ce presupune un
loc de munca cu contract - aici fiind deosebit de utile intreprinderile de insertie ca punte de legituri
catre piata muncii). $i acesta este un exemplu bun pentru parteneriatul public-privat (in colaborare cu
ONG-uri furnizoare de astfel de servicii).

Dupa cum stiti, Ateliere Firi Frontiere, furnizor acreditat de servicii de ocupare, se implicd in mod direct
in integrarea pe piafa muncii a persoanelor vulnerabile, inclusiv beneficiari referiti de structurile DGASPC
Sector 2 In temeiul colabordrii noastre (fie prin angajare in atelierele noastre intr-un program de pregitire
pentru piata muncii, fie prin plasare la angajatori incluzivi). De asemenea, in cadrul proiectelor pe care le
deruldm s5i in functie de solicitdrile primite, am sustinut si sustinem in continvare sesiuni de
informare/consiliere privind accesul la piata muncii si serviciile conexe, pentru tinerii care ies din sistemul
de protectie, pentru beneficiarii serviciilor sociale care au nevoie si isi doresc un loc de munca.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Mentiondm cd toate sugestiile transmise pentru textul documentului vor fi ficute publice, fiind parte dintr-
un proces dedicat transparentei decizionale.

Doriti ca numele dvs. s fie asociat cu aceste propuneri sau doriti ca propunerile inaintate si fie anonime?
Datele de contact nu sunt facute publice.
[X] Doresc si fie mentionat numele organizatiei/ numele persoanci fizice (dupi caz).

[ ] Doresc si fie anonime.

In speranta cid recomandirile noastre sunt utile si vor fi luate n considerare, vd multumim pentru
deschidere si transparenta!
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