
                                                  ~ Familia ocupațională de funcții bugetare ”Asistență socială” ~

Nr. crt. Denumire compartiment / locuri de muncă
Denumirea sporului pentru condiții de 

muncă acordat lunar/ temei legal din 

Anexa 9 din H.G.R. nr. 153/2018 și 

O.U.G. nr. 168/2022

1 SERVICIUL  ASISTENŢĂ SOCIALĂ "PANTELIMON"

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. B subpunctul 4 

Asistent medical comunitar

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

2 SERVICIUL  ASISTENŢĂ SOCIALĂ "COLENTINA"

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. B subpunctul 4 

Asistent medical comunitar

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

3 SERVICIUL  ASISTENŢĂ SOCIALĂ "SILVESTRU"

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. B subpunctul 4 

Asistent medical comunitar

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

4 SERVICIUL  ASISTENŢĂ SOCIALĂ "BAICULUI"

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. B subpunctul 4 

Asistent medical comunitar

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

5

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU 

DIZABILITATI

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. B subpunctul 4 

Medic

Kinetoteraput

6 BIROUL ASISTENTA SI SUPORT PERSOANE VARSTNICE

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit.B subpunctul 2 

Psiholog

Asistent social

7 CENTRUL DE ASISTENTA COMUNITARA "BASARABIA"

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Sef centru

Psiholog

Mediator social

8 CENTRUL DE ASISTENTA COMUNITARA "PLUMBUITA"

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă și condițiile de acordare a sporului pentru condiții deosebit de periculoase/ 

condiții periculoase sau vătămătoare/ condiții deosebite (stres sau risc) la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Sector 2

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)
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Sef centru

Psiholog

Mediator social

9 SERVICIUL ASISTENȚĂ SOCIALĂ PERSOANE CU DIZABILITĂȚI

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. B subpunctul 4 

Asistent social

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

10 CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Infirmiera

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

11

CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITATI

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Sef centru

Asistent social

Psiholog

Kinetoteraput

Asistent medical

Infirmiera

12

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI "CIOCARLIEI"

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Infirmiera

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

13

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI "RADOVANU"

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Infirmiera

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

14

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI "STOLNICUL VASILE"

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Infirmiera

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI "VERGULUI"

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Infirmiera

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

16

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI "PANTELIMON"

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Infirmiera

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

17 SERVICIUL AMBULANȚA SOCIALĂ

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Medic

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

2



Psiholog

Asistent social

Asistent medical

Asistent medical comunitar

Infirmiera

Ambulantier

18

CENTRUL REZIDENȚIAL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE 

”SPERANȚA”

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 3

Sef centru

Spalatoreasă

Medic

Psiholog

Kinetoteraput

Asistent medical

Masor

Infirmiera

19

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PERSOANE 

VARSTNICE "SFANTA MACRINA"

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Sef centru

Kinetoteraput

Asistent social

Asistent medical

20 ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Șef adăpost

Asistent social

Supraveghetor de noapte

21

CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA 

VIOLENTEI IN FAMILIE

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Sef centru

Psiholog

Asistent social

22

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP 

AMBULATORIU 

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 3

Șef centru

Medic

Kinetoteraput

Fiziokinetoterapeut

Asistent social

Asistent medical

Masor

23

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE 

CU DIZABILITATI ”LEONIDA”

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 3

Șef centru

Coordonator personal de specialitate

Spălătoreasă

Medic

Psiholog

Asistent social

Asistent medical

Masor

Infirmiera

24

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITATI NEUROPSIHICE NR. 1

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)
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Șef centru

Coordonator personal de specialitate

Spălătoreasă

Medic

Psiholog

Kinetoteraput

Psihopedagog

Asistent medical

Instructor de educatie

Infirmiera

25

CENTRUL DE ABILITARE ŞI REABILITARE PENTU PERSOANE ADULTE 

CU DIZABILITATI NEUROPSIHICE NR. 2

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Șef centru

Coordonator personal de specialitate

Spălătoreasă

Îngrijitoare

Medic

Psiholog

Kinetoteraput

Asistent social

Asistent medical

Infirmiera

26

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI NEUROPSIHICE

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Șef complex

Asistent social

Psiholog

27

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI NR. 1

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Infirmiera

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

28

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI NR. 2

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Infirmiera

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

29 CENTRUL DE ZI BALOTULUI

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Psiholog

Asistent social

30 CENTRUL DE ZI ”UN PAS INAINTE”

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Coordonator personal de specialitate

Psiholog

Asistent social

Kinetoterapeut 

Terapeut ocupațional

31 SERVICIUL ASISTENȚĂ MATERNALĂ

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Psiholog

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)
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Asistent social

Asistent medical

32 COMPARTIMENTUL PLASAMENT LA PERSOANE, FAMILII, TUTELĂ

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Psiholog

Asistent social

33 SERVICIUL ADOPȚII

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Asistent social

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

34 COMPARTIMENTUL POSTADOPȚIE

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Asistent social

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

35 SERVICIUL EVALUARE COMPLEXĂ A COPILULUI 

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. B subpunctul 4 

Medic

Psiholog

36 SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP REZIDENȚIAL

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Asistent social

Psiholog

Asistent medical

37 COMPARTIMENTUL UNITATI REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL 

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Instructor de educatie

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

38

BIROUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIAȚĂ 

INDEPENDENTĂ

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Psiholog

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

39 CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI GĂZDUIRE 

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc)/ lunar pct V. lit. B subpunctul 4 

Sef centru

Spălătoreasă

Medic

Asistent medical

Supraveghetor de noapte

Îngrijitoare

40

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI 

NEUROPSIHICE

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Șef complex

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)
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Spălătoreasă

Medic

Psiholog

Psihopedagog

Kinetoteraput

Logoped

Asistent social

Asistent medical

Îngrijitoare

41

CASUTA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI 

NEUROPSIHICE ”ALBINUTA”

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Kinetoteraput

Asistent medical

Îngrijitoare

42

UNITATEA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI 

NEUROPSIHICE ”TEIUL DOAMNEI”

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Îngrijitoare

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

43

UNITATEA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI 

NEUROPSIHICE ”DELFINULUI”

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Îngrijitoare

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

44 COMPARTIMENTUL PROTECȚIA COPILULUI DELINCVENT

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. B subpunctul 1

Asistent social

50%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

45 SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARĂRII COPILULUI DE FAMILIE

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Psiholog

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

46 SERVICIUL TELEFONUL COPILULUI SI ASISTENTA STRADALA

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. B subpunctul 1

Asistent social

Psiholog

47 BIROUL MONITORIZARE RELAȚII FAMILIALE

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Psiholog

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

48 CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ”SF. MARIA”

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Șef centru

Psiholog

Asistent social

Asistent medical

49

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI RESURSE PENTRU COPIII CU 

DISABILITATI MULTIPLE SI FAMILIILE LOR

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Șef centru

Psiholog

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

50%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)
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Asistent social

Logoped

Kinetoteraput

Asistent medical

50 CENTRUL DE CONSILIERE 

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Șef centru

Psiholog

51 CENTRUL DE ZI PINOCCHIO

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Șef centru

Asistent social

Psiholog

Asistent medical

Îngrijitoare

52 CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA 

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase pct I lit. B subpunctul 1

Șef centru

Spălătoreasă

Asistent social

Psiholog

Medic

Asistent medical

Instructor de educație

Îngrijitoare

53

CENTRUL PILOT DE PROTECȚIA A COPILULUI VICTIMĂ A 

TRAFICULUI DE FIINȚE UMANE ”GAVROCHE”

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. A

Șef centru

Asistent social

Psiholog

Medic

Asistent medical

Instructor de educație

Îngrijitoare

54

CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU 

PREVENIREA SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL SECURITATEA SI 

DEZVOLTAREA COPILULUI "CASA DIN TEI"

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Șef centru

Medic

Logoped

55 CENTRUL MATERNAL ”MARIA”

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase Pct. I. lit. A subpunctul 1

Asistent social

Asistent medical

Îngrijitoare

56 CENTRUL DE ZI ”FLOARE DE CAMP”

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Asistent social

Asistent medical

57 CENTRUL DE ZI ”URSULEȚUL DE PLUȘ”

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

50%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

75%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)
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Psiholog

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

58 CENTRUL DE CONSILIERE ”FLOARE DE COLȚ”

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Psiholog

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

59 CENTRUL DE ZI ”SF. PANTELIMON”

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. D 

Șef centru

Psiholog

Asistent social

Asistent medical

60 COMPARTIMENTUL ASISTENȚILOR MATERNALI PROFESIONIȘTI

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase pct. I lit. B subpunctul 2

Asistent maternal profesionist pe perioada în care are în îngrijire o persoană cu 

handicap grav psihic sau mintal

50%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

61 COMPARTIMENTUL ASISTENȚILOR MATERNALI PROFESIONIȘTI

Spor pentru conditii deosebit de 

periculoase pct. I lit. D

Asistent maternal profesionist pe perioada plasamentului pentru fiecare copil cu 

handicap avut în plasament

25%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

62 COMPARTIMENTUL ASISTENȚILOR MATERNALI PROFESIONIȘTI

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. A

Asistent maternal profesionist 

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

63 COMPARTIMENTUL ASISTENȚILOR MATERNALI PROFESIONIȘTI
Spor pentru asigurarea continuității pct VI

Asistent maternal profesionist 

7,5%  (acordat în cuantumul 

corespunzător funcțiilor similare aflate în 

plată sau în procent dacă nu există funcție 

similară în plată)

64 COMPARTIMENTUL ASISTENȚILOR MATERNALI PROFESIONIȘTI

Spor pentru condiții deosebite (stres sau 

risc) pct. V lit. E

Asistent maternal profesionist 

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

65 COMPARTIMENTUL ASISTENȚILOR PERSONALI

Spor pentru conditii periculoase sau 

vătămătoare pct. IV lit. A subpunctul 2

Asistent personal

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

66

COMPARTIMENTUL ÎNGRIJITORILOR LA DOMICILIU PERSOANE 

VÂRSTNICE

Spor pentru conditii deosebite (stres sau 

risc) pct V. lit. B subpunctul 2 

Îngrijitor la domiciliu

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

           ~ Familia ocupațională de funcții bugetare ”Administrație” ~

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)
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Nr. crt. Denumire compartiment / locuri de muncă

Sporul pentru condiții periculoase sau 

vătămătoare /lunar conf. art. 1 Anexa 

nr. VIII, Cap. I, Lit. B,  art. 1 Anexa nr. 

VIII, Cap. II, Lit. I, H.G.R. nr.  

569/2017 și O.U.G. nr. 168/2022

1 DIRECTOR GENERAL

2 SERVICIUL CORP CONTROL

Șef serviciu

Consilier 

Referent

3 DIRECȚIA ACHIZIȚII PUBLICE, LICITAȚII, URMĂRIRE CONTRACTE

Director Executiv

4 SERVICIUL LICITAȚII, ACHIZIȚII PUBLICE

Șef serviciu

Consilier achiziții publice

Consilier

Referent de specialitate

5 BIROUL CAIETE DE SARCINI

Șef birou

Consilier

6 SERVICIUL URMĂRIRE CONTRACTE

Șef serviciu

Consilier 

7 DIRECȚIA ECONOMICĂ

Director executiv

8 SERVICIUL CONTABILITATE

Șef serviciu

Consilier 

Referent 

9 BIROUL BUGET

Șef birou

Consilier

10 SERVICIUL FINANCIAR

Șef serviciu

Consilier

Referent

11 BIROUL CALCUL SALARII

Șef birou

Consilier

Referent

12 DIRECȚIA RESURSE UMANE

Director Executiv

13 SERVICIUL RESURSE UMANE

Șef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

14 SERVICIUL PERFECȚIONARE ȘI GESTIUNEA CARIEREI

Șef serviciu

Consilier juridic

Consilier

Inspector de specialitate

15 SERVICIUL DE PREVENIRE, PROTECȚIE ȘI PSI

Șef serviciu

Consilier

16 BIROUL ORGANIZARE, PLANIFICARE

Șef birou

Consilier

Inspector de specialitate

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 
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17

BIROUL ASISTENȚI PERSONALI, ASISTENȚI MATERNALI 

PROFESIONIȘTI ȘI ÎNGRIJITORI LA DOMICILIU

Șef birou

Consilier

Referent

18 DIRECȚIA JURIDICĂ

Director Executiv

19 SERVICIUL JURIDIC

Șef serviciu

Consilier juridic

Consilier

20 SERVICIUL CONTENCIOS

Șef serviciu

Consilier juridic

21 DIRECȚIA MANAGEMENT INFORMATIONAL

Director Executiv

22

BIROUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE SI RELATIA CU 

ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE

Șef birou

Consilier

23 BIROUL PROCEDURI SI MANAGEMENTUL CALITATII 

Șef birou

Consilier

24

BIROUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI 

ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA

Șef birou

Consilier

Inspector de specialitate 

25 SERVICIUL REGISTRATURA SI RELAŢII CU PUBLICUL 

Șef serviciu

Consilier 

Referent

Inspector de specialitate

Curier

26 COMPARTIMENTUL  ARHIVA

Arhivar

27 SERVICIUL INFORMATICA SI DIGITALIZARE

Șef serviciu

Consilier 

28

COMPARTIMENTUL PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER 

PERSONAL

Consilier

29 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

30 DIRECȚIA ADMINISTRATIV

Director

31 SERVICIUL ADMINISTRATIV

Șef serviciu

Inspector de specialitate

Referent (subinginer)

Referent

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Îngrijitor

32 SERVICIUL APROVIZIONARE

Șef serviciu

Inspector de specialitate

Referent (subinginer)

Referent

Magaziner

Muncitor necalificat

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 
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33 BIROUL TRANSPORTURI

Șef birou

Inspector de specialitate

Referent

Șofer

34 DIRECȚIA ASISTENȚĂ SOCIALĂ

Director Executiv

35 SERVICIUL ASISTENȚĂ SOCIALĂ ”BAICULUI”

Șef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

36 SERVICIUL ASISTENȚĂ SOCIALĂ ”SILVESTRU”

Șef serviciu

Consilier

Referent

37 SERVICIUL  ASISTENŢĂ SOCIALĂ " COLENTINA"

Șef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

38 SERVICIUL ASISTENȚĂ SOCIALĂ ”PANTELIMON”

Șef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

39 SERVICIUL EVIDENȚĂ BENEFICII DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ

Șef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

40 SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALĂ

Șef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

41

BIROUL SECRETARIAT AL COMISIEI DE EVALUARE PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITATI 

Șef birou

Consilier

Inspector de specialitate

Referent

42

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU 

DIZABILITATI

Șef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

43 BIROUL ASISTENTA SI SUPORT PERSOANE VARSTNICE

Șef birou

Consilier

44 CENTRUL DE ASISTENTA COMUNITARA "BASARABIA"

Inspector de specialitate

Îngrijitor

45 CENTRUL DE ASISTENTA COMUNITARA "PLUMBUITA"

Consilier juridic

Inspector de specialitate

Referent

Îngrijitor

46 SERVICIUL ASISTENȚĂ SOCIALĂ PERSOANE CU DIZABILITĂȚI

Șef serviciu

Consilier

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)
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Consilier juridic

Referent 

47 BIROUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ASISTENTI PERSONALI

Șef birou

Consilier

48

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULŢI SI 

MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

Șef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

Referent de  specialitate

49 CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Inspector de specialitate

50

CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITATI

Referent

Administrator

Ingrijitor

51 SERVICIUL AMBULANȚA SOCIALĂ

Șef serviciu

Consilier juridic

Inspector de specialitate

Magaziner

Îngrijitor

52

CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE 

"SPERANTA"

Inspector de specialitate

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Îngrijitor

53

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PERSOANE 

VARSTNICE "SFANTA MACRINA"

Inspector de specialitate

Referent

Îngrijitor

54 ADĂPOSTUL DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE

Inspector de specialitate

Referent

Îngrijitor

55

CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA 

VIOLENTEI IN FAMILIE

Inspector de specialitate

Consilier juridic

56 COMPARTIMENTUL DE ASISTENȚĂ PENTRU AGRESORI

Inspector de specialitate

Consilier juridic

57

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP 

AMBULATORIU 

Referent

Îngrijitor

58

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE 

CU DIZABILITATI ”LEONIDA”

Inspector de specialitate

Administrator

Magaziner

Referent

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)
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Îngrijitor

59

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE 

ADULTE CU DIZABILITATI NEUROPSIHICE NR. 1

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Îngrijitor

60

CENTRUL DE ABILITARE ŞI REABILITARE PENTU PERSOANE ADULTE 

CU DIZABILITATI NEUROPSIHICE NR. 2

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Îngrijitor

61

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI NEUROPSIHICE

Inspector de specialitate

Muncitor calificat

62 CENTRUL DE ZI BALOTULUI

Inspector de specialitate

Referent

63 CENTRUL DE ZI ”UN PAS INAINTE”

Inspector de specialitate

Ingrijitor

64

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI "CIOCARLIEI"

Referent 

65

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI "RADOVANU"

Referent 

66

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI "STOLNICUL VASILE"

Referent 

67

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI "VERGULUI"

Referent 

68

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI "PANTELIMON"

Referent 

69 BIROUL TUTELA PERSOANE ADULTE

Sef birou 

Consilier juridic

Consilier

70

COMPARTIMENTUL PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR 

INFRACTIUNILOR

Consilier juridic

Inspector de specialitate

71 BIROUL INTERVENTIE SI INTEGRARE SOCIALA

Sef birou

Consilier

Inspector de specialitate

Referent

72

COMPARTIMENTUL SERVICII ASISTENTA SI SUPORT PENTRU 

PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Inspector de specialitate

73 CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)
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Inspector de specialitate

74 DIRECȚIA PROTECȚIA COPILULUI

Director Executiv

75 SERVICIUL ASISTENȚĂ MATERNALĂ

Șef serviciu

Consilier

76 COMPARTIMENTUL PLASAMENT LA PERSOANE, FAMILII, TUTELĂ

Consilier

Inspector de specialitate

77 SERVICIUL ADOPȚII

Șef serviciu

Consilier

Consilier juridic

78 COMPARTIMENTUL POSTADOPȚIE

Consilier

79 SERVICIUL EVALUARE COMPLEXĂ A COPILULUI 

Șef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

80 BIROUL SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECȚIA COPILULUI

Șef birou

Consilier

81 SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP REZIDENȚIAL

Șef serviciu

Consilier

82

BIROUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIAȚĂ 

INDEPENDENTĂ

Șef birou

Consilier

Inspector de specialitate

83

BIROUL COORDONARE UNITĂȚI REZIDENȚIALE DE TIP FAMILIAL SI 

MONITORIZARE CENTRE 

Șef birou

Consilier 

Referent

Inspector de specialitate

Magaziner

84 COMPARTIMENTUL UNITATI REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL 

Referent 

Magaziner

Îngrijitor

85 CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI GĂZDUIRE 

Consilier juridic

Inspector de specialitate

Referent 

Magaziner

Muncitor calificat 

Muncitor necalificat

Îngrijitor

86

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI 

NEUROPSIHICE

Inspector de specialitate

Administrator

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Îngrijitor

Referent 

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)
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87

CASUTA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI 

NEUROPSIHICE ”ALBINUTA”

Referent 

Muncitor necalificat

Îngrijitor

88

UNITATEA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI 

NEUROPSIHICE ”TEIUL DOAMNEI”

Referent 

89

UNITATEA DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI 

NEUROPSIHICE ”DELFINULUI”

Referent 

90 SERVICIUL PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

Șef serviciu

Consilier juridic

Consilier

Referent

91

SERVICIUL DE INTERVENȚIE ÎN SITUAȚII DE ABUZ, NEGLIJARE, 

TRAFIC, MIGRAȚIE ȘI REPATRIERI

Șef serviciu

Consilier juridic

Consilier

Inspector de specialitate

92 SERVICIUL TELEFONUL COPILULUI SI ASISTENTA STRADALA

Șef serviciu

Consilier juridic

Consilier

93 BIROUL MONITORIZARE RELAȚII FAMILIALE

Șef birou

Consilier

94 COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI DELINCVENT 

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 

plată)

Consilier juridic

Consilier

95 CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ”SF. MARIA”

Inspector de specialitate

Magaziner

Îngrijitor

96

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI RESURSE PENTRU COPIII CU 

DISABILITATI MULTIPLE SI FAMILIILE LOR

Referent

Îngrijitor

97 CENTRUL DE CONSILIERE 

Inspector de specialitate

98 CENTRUL DE ZI PINOCCHIO

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Îngrijitor

99 CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA 

Inspector de specialitate

Referent

Administrator

Magaziner

Muncitor calificat

Îngrijitor
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100

CENTRUL PILOT DE PROTECȚIA A COPILULUI VICTIMĂ A 

TRAFICULUI DE FIINȚE UMANE ”GAVROCHE”

Inspector de specialitate

Referent 

Muncitor calificat

Îngrijitor

101

CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU 

PREVENIREA SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL SECURITATEA SI 

DEZVOLTAREA COPILULUI "CASA DIN TEI"

Inspector de specialitate

Administrator

Magaziner

Muncitor calificat

Îngrijitor

102 CENTRUL MATERNAL ”MARIA”

Inspector de specialitate

Referent 

103 CENTRUL DE ZI ”FLOARE DE CAMP”

Inspector de specialitate

104 CENTRUL DE ZI ”URSULEȚUL DE PLUȘ”

Inspector de specialitate

105 CENTRUL DE CONSILIERE ”FLOARE DE COLȚ”

Inspector de specialitate

106 CENTRUL DE ZI ”SF. PANTELIMON”

Inspector de specialitate

Referent

Muncitor calificat

Îngrijitor

15%  (acordat în cuantumul corespunzător 

funcțiilor similare aflate în plată sau în 

procent dacă nu există funcție similară în 
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Familia ocupațională „Administrație” - funcții publice
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1 Director general I II 5 20939 1500 22439*

2 Director general adjunct I II 5 20484 1500 21984*

3
Director executiv - activitate 

CFP
I II 5 22031 1500 23531*

4 Director executiv I II 5 20028 1500 21528*

5 Șef serviciu I II 5 17523 1500 19023

6 Șef birou I II 5 16613 1500 18113

7 Consilier, Consilier juridic I Superior 5 12979 1227 14206

8 Consilier - activitate CFP I Superior 5 14277 1317 15594

9 Consilier I Superior 5 12979 1227 1227 15433

10 Consilier I Superior 5 12979 1227 1357 15563

11
Consilier, Consilier juridic, 

Consilier achiziții publice
I Superior 5 12979 1197 14176

12 Consilier I Superior 5 12979 1168 14147

13 Consilier, Consilier juridic I Superior 4 12663 1197 13860

14
Consilier, Consilier juridic, 

Consilier achiziții publice
I Superior 4 12663 1168 13831

15 Consilier I Superior 4 12663 1168 1727 15558

16 Consilier I Superior 3 12352 1500 13852

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE

la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 2 - 01.03.2024

Denumire spor

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%
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17 Consilier I Superior 3 12352 1168 13520

18 Consilier, Consilier juridic I Superior 2 11762 1500 13262

19
Consilier, Consilier achiziții 

publice
I Principal 5 10247 969 11216

20 Consilier I Principal 5 10247 945 11192

21 Consilier I Principal 4 9996 945 10941

22 Consilier I Principal 4 9996 922 10918

23 Consilier I Principal 3 9749 922 1462 12133

24 Consilier, Consilier juridic I Principal 3 9749 922 10671

25 Consilier I Principal 2 9287 1206 10493

26 Consilier, Consilier juridic I Principal 2 9287 924 10211

27
Consilier, Consilier juridic, 

Consilier achiziții publice
I Principal 2 9287 878 10165

28 Consilier I Principal 2 9287 836 10123

29 Consilier, Consilier juridic I Asistent 5 7973 754 8727

30 Consilier I Asistent 4 7779 735 8514

31 Consilier I Asistent 3 7587 683 8270

32 Consilier I Asistent 2 7224 605 7829

33 Consilier I Asistent 1 6878 605 7483

34 Consilier I Asistent 0 6396 605 7001

35 Referent de specialitate II Superior 5 10702 1012 11714

36 Referent  III Superior 5 7293 690 7983

37 Referent  III Superior 5 7293 672 7965

38 Referent III Superior 4 7112 656 656 8424

39 Referent III Superior 3 6937 624 7561

40 Referent III Principal 5 6148 581 6729

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%
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Familia ocupațională „Administrație” - funcții contractuale
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Denumire spor

1 Director S II 5 20028 1500 21528* spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

2 Sef serviciu S II 5 17523 1500 19023 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

3 Sef birou S II 5 16613 1500 18113 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

4 Consilier juridic S IA 5 12979 1227 14206 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

5 Consilier juridic S I 3 9749 1462 11211 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

6 Consilier juridic S II 3 7587 732 8319 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

7 Consilier juridic S II 1 6878 669 7547 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

8 Inspector de specialitate S IA 5 12979 1227 1227 15433 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

9 Inspector de specialitate S IA 5 12979 1227 14206 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

10 Inspector de specialitate S IA 5 12979 1197 14176 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

11 Inspector de specialitate S IA 4 12663 1197 13860 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

12 Inspector de specialitate S IA 4 12663 1168 13831 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

13 Inspector de specialitate S IA 4 12663 1168 1168 14999 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

14 Inspector de specialitate S IA 4 12663 1192 13855 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

15 Inspector de specialitate S IA 3 12352 1192 13544 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

16 Inspector de specialitate S IA 2 11762 1192 12954 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

17 Inspector de specialitate S I 5 10247 969 11216 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

18 Inspector de specialitate S I 5 10247 969 1397 12613 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

19 Inspector de specialitate S I 5 10247 945 11192 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

20 Inspector de specialitate S I 4 9996 945 10941 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%
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21 Inspector de specialitate S I 4 9996 922 10918 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

22 Inspector de specialitate S I 4 4998 461 5459 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

23 Inspector de specialitate S I 3 9749 896 10645 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

24 Inspector de specialitate S I 3 9749 896 1329 11974 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

25 Inspector de specialitate S I 2 9287 896 10183 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

26 Inspector de specialitate S I 2 9287 878 10165 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

27 Inspector de specialitate S II 5 7248 735 834 8817 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

28 Inspector de specialitate S II 5 7973 754 8727 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

29 Inspector de specialitate S II 4 7779 717 8496 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

30 Inspector de specialitate S II 3 7587 717 8304 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

31 Inspector de specialitate S II 3 7587 650 8237 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

32 Inspector de specialitate S II 2 7224 719 7943 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

33 Inspector de specialitate S II 2 7224 605 7829 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

34 Inspector de specialitate S II 1 6878 669 7547 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

35 Inspector de specialitate S II 0 6396 605 7001 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

36 Referent (subinginer) SSD IA 5 10702 1012 11714 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

37 Administrator M I 5 7056 667 7723 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

38 Administrator M I 4 6884 720 7604 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

39 Arhivar M 5 7293 690 7983 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

40 Referent (educatie) M IA 5 7293 690 690 690 9363 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

41 Referent (educatie) M IA 5 7293 690 690 8673 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

42
Referent (educatie, 

administrator, magaziner)
M IA 5 7293 690 7983

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

43 Referent (educatie) M IA 5 7293 672 672 8637 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

44 Referent (educatie) M IA 5 7293 672 7965 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

45 Referent (educatie) M IA 5 7293 656 7949 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

46 Referent (educatie) 1/2 norma M IA 5 3647 345 3992 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

47 Referent (educatie) M IA 4 7112 672 672 8456 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

48
Referent (administrator, 

educatie)
M IA 4 7112

672
7784

spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

49 Referent (educatie) M IA 4 7112 656 656 8424 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%
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50 Referent (educatie) M IA 3 6937 656 656 8249 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

51 Referent (educatie) M IA 3 6937 624 624 8185 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

52 Referent (educatie) M IA 3 6937 624 7561 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

53 Referent (educație) M IA 2 6604 624 7228 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

54 Referent (educatie) M I 5 6148 581 623 581 7933 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

55 Referent (educatie) M I 5 6148 581 581 7310 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

56 Referent (educatie) M I 5 6148 581 6729 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

57 Referent (educatie) M I 5 6148 567 567 7282 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

58 Referent (educatie) M I 4 6000 567 567 7134 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

59 Referent (educatie) M I 4 6000 567 6567 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

60 Referent (educatie) M I 4 6000 553 553 7106 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

61 Referent M I 4 6000 553 6553 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

62 Referent (educatie) M I 3 5851 553 553 6957 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

63 Referent (educatie) M I 3 5851 527 527 6905 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

64 Referent (educatie) M I 3 5851 527 6378 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

65 Referent (educatie) M I 2 5571 527 527 6625 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

66 Referent (educatie) M II 5 5469 517 517 6503 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

67 Referent (educatie) M II 5 5469 504 504 6477 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

68 Referent (administrator) M II 4 5333 504 5837 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

69 Referent (educatie) M II 4 5333 492 492 6317 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

70 Referent (educatie) M II 4 5333 492 5825 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

71 Referent (educatie) M II 3 5201 468 468 6137 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

72 Referent (educatie) M II 3 5201 468 5669 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

73 Referent (educatie) M II 2 4954 468 5422 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

74 Referent (educatie) M II 2 4954 446 446 5846 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

75 Referent (educatie) M II 2 4954 415 415 5784 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

76 Referent (educatie) M II 2 4954 415 5369 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

77 Magaziner M/G 5 6808 644 7452 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

78 Magaziner M/G 5 6808 628 7436 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

79 Magaziner M/G 4 6643 770 7413 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

80 Magaziner M/G 4 6643 613 7256 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%
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81 Magaziner M/G 2 6171 517 6688 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

82 Curier M/G 5 5462 516 5978 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

83 Ingrijitor M/G 5 5653 535 6188 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

84 Ingrijitor M/G 5 5653 535 535 6723 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

85 Ingrijitor M/G 5 5653 522 522 6697 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

86 Ingrijitor M/G 5 5653 522 6175 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

87 Ingrijitor M/G 4 5518 522 6040 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

88 Ingrijitor M/G 4 5518 509 6027 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

89 Ingrijitor M/G 3 5383 509 5892 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

90 Ingrijitor M/G 3 5383 485 5868 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

91 Ingrijitor M/G 3 5383 429 5812 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

92 Ingrijitor M/G 2 5125 485 5610 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

93 Ingrijitor M/G 2 5125 462 5587 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

94 Ingrijitor M/G 2 5125 429 429 5983 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

95 Sofer M/G I 5 6930 655 7585 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

96 Sofer M/G I 5 6930 624 7554 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

97 Sofer M/G I 5 6930 639 7569 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

98 Sofer M/G I 4 6762 624 7386 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

99 Sofer M/G I 4 6762 639 7401 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

100 Sofer M/G I 3 6597 728 7325 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

101 Sofer M/G I 3 6597 624 7221 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

102 Muncitor calificat M/G I 5 6930 686 7616 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

103 Muncitor calificat M/G I 5 6930 655 7585 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

104 Muncitor calificat M/G I 5 6930 655 655 8240 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

105 Muncitor calificat M/G I 5 6930 594 7524 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

106 Muncitor calificat M/G I 4 6762 624 7386 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

107 Muncitor calificat M/G I 4 6762 594 7356 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

108 Muncitor calificat M/G I 3 6597 624 7221 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

109 Muncitor calificat M/G II 5 5907 559 6466 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

110 Muncitor calificat M/G II 5 5907 545 6452 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

111 Muncitor calificat M/G II 4 5762 786 786 7334 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%
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112 Muncitor calificat M/G III 5 5360 507 5867 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

113 Muncitor calificat M/G III 4 5231 563 5794 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

114 Muncitor necalificat M/G I 5 5043 477 5520 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

115 Muncitor necalificat M/G I 5 5043 465 5508 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

116 Muncitor necalificat M/G I 4 4921 465 5386 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

117 Muncitor necalificat M/G I 4 4921 454 5375 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

118 Muncitor necalificat M/G I 3 4802 454 5256 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

119 Muncitor necalificat M/G I 3 4802 432 5234 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

120 Muncitor necalificat M/G I 2 4574 432 5006 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

121 Muncitor necalificat M/G I 2 4574 412 4986 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

122 Muncitor necalificat M/G I 2 4574 383 4957 spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 15%

Modul de stabilire a drepturilor salariale pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Familiei ocupaționale „Administrație” 

Salariile de bază pentru funcțiile publice și contractuale în cadrul Familiei ocupaționale „Administrație” au fost aprobate începând cu data de 01.07.2017 prin H.C.L. Sector 2 nr. 112 privind 

stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul familei ocupaționale ”Administrație”, utilizate în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Secorului 2 și 

serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificările și completările ulterioare; În cazul modificării salarului minim brut pe țară garantat în plată salariile de bază ale 

personalului din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2 se stabilesc prin decizie/dispoziție a conducătorilor acestora. 

Salarizarea personalului se face la nivelul de salarizare pentru funcţii similare conform art 39, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Nivelul salariului de bază, în situația în care nu există funcţie similară în plată care implică aceleaşi condiţii de studii, grad profesional, gradaţie, vechime în funcţie sau specialitate, după caz şi 

condiţii de muncă se stabilește conform art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prin înmulţirea coeficientului prevăzut în anexa la HCL Sector 2 nr. 112 cu modificările și completările 

ulterioare, cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată în vigoare, la care se aplică, după caz, prevederile art. 10 privind gradaţia corespunzătoare vechimii în muncă.

H.G.R. nr. 1.447 din 8 decembrie 2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată ”ART. 1  (1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, salariul de 

bază minim brut pe ţară garantat în plată, prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în bani, fără a 

include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 165,333 ore pe lună, reprezentând 18,145 lei/oră.”
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În situația în care salariul de bază pentru personalul nou-încadrat este stabilit potrivit art. 39 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin utilizarea coeficienților de ierarhizare și a salariului de 

bază minim brut pe țară garantat în plată - nu există funcție similară în plată - cuantumul sporurilor este determinat prin aplicarea procentelor prevăzute de Legea-cadru asupra salariului de bază.

Sporul pentru condiții periculoase sau vătămătoare se acordă în baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - Anexa nr. VIII, Capitolul I, Litera B – 

Reglementări specifice funcționarilor publici - art. 1 ”(1) Funcţionarii publici beneficiază de un spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de până la 15% din salariul de bază, 

corespunzător timpului lucrat. (2) Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului, precum şi condiţiile de acordare a acestora se stabilesc de către ordonatorul principal 

de credite, cu consultarea sindicatelor sau, după caz, a reprezentanţilor funcţionarilor publici, în limita prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, având la bază buletinele de 

determinare sau, după caz, expertizare, emise de către autorităţile abilitate în acest sens.” coroborat cu  H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de 

muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare 

"Administraţie" din administraţia publică locală și este aplicat prin Dispoziția Primarului Sectorului 2 nr. 2873/21.12.2023 pentru aprobarea locurilor de muncă, categoriilor de personal, mărimii 

concrete și condițiilor de acordare a sporului pentru condiții deosebit de periculoase/ periculoase sau vătămătoare/ condiții deosebite (stres sau risc) la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2, cu 

modificările și completările ulterioare;

Sporul pentru persoană cu handicap de 15% din salariul de bază/solda de funcție/salariul de funcție/indemnizația de încadrare este acordat în baza Legii-cadru nr. 153/2017  privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri  publice coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/solda de 

funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare.

Sporul de tură se acordă în procent de 15% conform art. 1 alin. (1), CAP. II, ANEXA 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare (în unităţile sanitare, de asistenţă socială şi de asistenţă medico-socială, unde activitatea se desfăşoară fără întrerupere, în trei ture);

Sporul pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază acordat conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Majorarea salariului de bază cu 10% pentru personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, în conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice;

Majorarea cu până la 50% a salariului de bază pentru angajații nominalizați în echipele de proiect se acordă în baza art. 16 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

platit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

În conformitate cu art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte 

normative şi prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare: ”Începând cu 1 ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte 

elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice, se menţine cel mult la nivelul 

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.”

Începând cu 01 ianuarie 2021 cuantumul sporurilor s-a menținut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020 - art. I  alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020

Începând cu 01 ianuarie 2022 cuantumul sporurilor s-a menținut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021 art. I  alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021

Începând cu 01 ianuarie 2023 cuantumul sporurilor s-a menținut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021 art. I  alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022

Începând cu 01 ianuarie 2020 cuantumul sporurilor s-a menținut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019 - art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018.

In anul 2024, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din anul 2023 conform OUG nr 115/2023
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*Conform art. 11 alin. (4) din Legea – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, „nivelul veniturilor salariale se stabileşte, [...] fără a 

depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului Bucureşti, corespunzător 

nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de 

personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli”, cu excepția funcției de adminisrator public  în cazul căruia salariul de bază este stabilit potrivit legii, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului 

de bază al secretarului general al subdiviziunii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului (incluzând și majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2) Legea – cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare)  
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Familia ocupațională „Sănătate și Asistență socială” - funcții contractuale
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Denumire spor

1 Sef centru S II 5 7088 1013 8101 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

2 Sef centru S II 5 7088 3375 10463 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%

3 Sef centru, sef complex, sef adapost S II 5 7088 5063 12151
Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

4
Coordonator personal de 

specialitate
S 5 5688 3949 9637

Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

5 Medic S primar 5 16019 11442 27461 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

6 Medic S specialist 5 12688 1812 14500 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

7 Medic S specialist 5 12688 9062 21750 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

8 Medic S specialist 5 12688 8841 21529 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

9 Medic S 5 8204 5717 13921 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

10 Logoped S 5 5347 3397 8744 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

11 Logoped S 4 5216 519 5735 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

12 Kinetoterapeut S principal 5 6295 4184 10479 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

13 Kinetoterapeut S principal 4 5753 4109 9862 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

14 Kinetoterapeut S principal 3 5715 4082 816 10613 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

15 Kinetoterapeut S principal 3 5613 3399 9012 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

16 Kinetoterapeut S principal 2 5345 3399 8744 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

17 Kinetoterapeut S 3 5088 2384 7472 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

18 Kinetoterapeut S 1 4614 438 5052 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

19 Fiziokinetoterapeut S 3 5088 3078 8166 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

20 Asistent social S principal 4 5679 811 6490 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE

la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 2 - 01.03.2024
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21 Asistent social S specialist 4 5532 2634 8166 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%

22 Asistent social S specialist 3 5302 3311 8613 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

23 Asistent social S specialist 3 5302 757 6059 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

24 Asistent social S specialist 2 5049 3434 8483 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

25 Asistent social S 5 5572 3980 9552 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

26 Asistent social S 3 5302 3606 8908 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

27 Psiholog S specialist 5 5672 4051 9723 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

28 Psiholog S specialist 5 5672 810 6482 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

29 Psiholog S specialist 2 5049 3606 8655 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

30 Psiholog S practicant 5 7544 715 8259 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

31 Psiholog S practicant 5 5458 550 6008 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

32 Psiholog S practicant 5 5458 2750 8208 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

33 Psiholog S practicant 5 5458 2684 8142 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

34 Psiholog S practicant 5 5458 537 5995 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

35 Psiholog S practicant 6 5459 3384 8843 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

36 Psiholog S practicant 4 5325 3089 8414 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

37 Psiholog S practicant 4 5325 2684 8009 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

38 Psiholog S practicant 4 5435 2588 8023 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

39 Psiholog S practicant 3 5195 2494 7689 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

40 Psiholog S practicant 3 3897 1871 5768 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

41 Psiholog S practicant 3 5195 521 5716 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

42 Psiholog S practicant 2 4947 475 5422 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

43 Psiholog S practicant 2 4947 521 5468 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

44 Psiholog S practicant 1 4711 521 5232 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

45 Psiholog S practicant 1 4711 2868 7579 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

46 Psiholog S practicant 0 4382 604 4986 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

47 Psiholog S practicant 0 4382 521 4903 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

48 Psihopedagog S 3 5088 2872 7960 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

49 Asistent medical S principal 5 5400 3857 771 10028 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

50 Asistent medical S principal 5 5400 3857 9257 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

51 Asistent medical PL principal 5 5102 3644 729 9475 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

52 Asistent medical PL principal 5 5102 3555 711 9368 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
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53 Asistent medical PL principal 5 5102 729 5831 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

54 Asistent medical PL principal 5 5102 3555 8657 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

55 Asistent medical PL principal 4 4977 3555 711 9243 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

56 Asistent medical PL principal 4 4977 3468 694 9139 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

57 Asistent medical PL principal 4 4977 3468 694 9139 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

58 Asistent medical PL principal 3 4856 3468 694 9018 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

59 Asistent medical PL principal 3 4856 3302 660 8818 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

60 Asistent medical PL principal 3 4856 694 5550 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

61 Asistent medical PL principal 2 4624 3302 660 8586 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

62 Asistent medical PL principal 2 4624 3302 7926 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

63 Asistent medical PL 5 5036 3597 719 9352 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

64 Asistent medical PL 5 5036 3509 756 9301 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

65 Asistent medical PL 5 5036 3423 685 9144 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

66 Asistent medical PL 5 5036 2398 7434 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%

67 Asistent medical PL 5 5036 702 5738 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

68 Asistent medical PL 4 4913 3423 685 9021 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

69 Asistent medical PL 3 4793 3260 8053 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

70 Asistent medical PL 3 4793 2888 578 8259 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

71 Asistent medical PL 3 4793 652 5445 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

72 Asistent medical PL 2 4564 2888 7452 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

73 Asistent medical PL 2 4564 2888 578 8030 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

74 Asistent medical PL 1 4346 2888 578 7812 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

75 Instructor de educatie M principal 5 5036 2229 7265 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

76 Instructor de educatie M principal 5 5036 1486 6522 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%

77 Instructor de educatie M principal 5 5036 446 5482 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

78 Instructor de educatie M principal 5 5036 1779 6815 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%

79 Instructor de educatie M principal 4 4913 2122 7035 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

80 Instructor de educatie M principal 4 4913 2100 7013 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%

81 Instructor de educatie M principal 4 4913 639 5552 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

82 Instructor de educatie M principal 4 4913 1415 6328 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%

83 Instructor de educatie M principal 3 4793 685 5478 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

84 Instructor de educatie M principal 2 4564 1904 6468 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
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85 Infirmiera G 5 4645 1560 312 6517 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

86 Infirmiera G 5 4645 1560 539 6744 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

87 Infirmiera G 5 4645 1600 539 6784 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

88 Infirmiera G 5 4645 1600 320 6565 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

89 Infirmiera G 5 4645 1600 6245 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

90 Infirmiera G 5 4645 1450 290 6385 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

91 Infirmiera G 4 4531 1523 305 6359 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

92 Infirmiera G 4 4531 1523 290 6344 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

93 Infirmiera G 4 4531 1450 290 6271 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

94 Infirmiera G 3 4420 1523 305 6248 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

95 Infirmiera G 3 4420 1523 290 6233 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

96 Infirmiera G 3 4420 1450 290 6160 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

97 Infirmiera G 2 4209 1450 290 5949 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

98 Infirmiera G 2 4209 1532 306 6047 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

99 Infirmiera G 2 4209 1425 285 5919 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

100 Infirmiera G 1 4008 1425 285 5718 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

101 Ingrijitoare G 5 3860 1577 315 5752 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

102 Ingrijitoare G 5 3860 1577 5437 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

103 Ingrijitoare G 5 3860 308 4168 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

104 Ingrijitoare G 5 3860 315 493 4668 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

105 Ingrijitoare G 5 3860 315 4175 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

106 Ingrijitoare G 5 3860 1538 308 5706 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

107 Ingrijitoare G 4 3766 1000 4766 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%

108 Ingrijitoare G 4 3766 300 4066 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

109 Ingrijitoare G 4 3766 2183 437 6386 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

110 Ingrijitoare G 3 3673 2229 446 6348 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

111 Ingrijitoare G 3 3673 2229 5902 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

112 Ingrijitoare G 3 3673 285 3958 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

113 Ingrijitoare G 2 3498 1682 336 5516 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

114 Ingrijitoare G 2 3498 2229 446 6173 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

115 Spalatoreasa 5 3860 1577 5437 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

116 Spalatoreasa 5 3860 1538 5398 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
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117 Spalatoreasa 5 3860 1051 4911 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%

118 Spalatoreasa 5 3673 525 4198 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

119 Spalatoreasa 5 3860 308 4168 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

120 Spalatoreasa 4 3766 1500 5266 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

121 Spalatoreasa 0 3465 2257 5722 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

122 Supraveghetor de noapte 5 3465 1991 5456 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

123 Supraveghetor de noapte 5 3465 320 3785 Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%

124 Supraveghetor de noapte 5 3465 1942 5407 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

125 Supraveghetor de noapte 4 3465 1942 5407 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

Începând cu data de 01.01.2021 cuantumul brut al salariilor de bază și cuantumul sporurilor se menţin cel mult la nivelul acordat pentru luna decembrie 2020, în măsura în care 

personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii conf. art. I  (1) și (3) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene: 

Începând cu 1 martie 2018, prin excepţie de la lit. a), salariile de bază ale personalului care ocupă funcţiile de medici, de asistenţi medicali şi ambulanţieri/şoferi autosanitară 

prevăzute în anexa nr. II cap. I se majorează la nivelul salariului de bază stabilit potrivit legii pentru anul 2022 conform art. 38 alin. (3) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017. 

Modul de stabilire a drepturilor salariale pentru personalul contractual din cadrul Familiei ocupaționale „Sănătate și Asistență socială”
Începând cu data de 01.07.2017 salariile de bază s-au menţinut în plată la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, până la 31 decembrie 2017 conform art. 38 alin. (2) din Legea-

cadru nr. 153/2017.

Începând cu data de 01.01.2018 cuantumul brut al salariilor de bază precum şi cuantumul brut al sporurilor se majorează cu 25% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017 

conform art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Începând cu data de 01.01.2019 salariul de bază se majorează cu 1/4 din diferenţa dintre salariul de bază prevăzut de lege pentru anul 2022 şi cel din luna decembrie 2018 conform 

art. 34 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte 

normative şi prorogarea unor termene.

Începând cu 01.01.2019, cuantumul sporurilor se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi 

îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii conform art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-

bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene.

Începând cu data de 01.01.2020 salariile de bază se majorează cu 1/3 din diferenţa dintre salariul de bază prevăzut de lege pentru anul 2022 şi cel din luna decembrie 2019 conf. art. 

45 din Legea nr. 5/2020 bugetului de stat pe anul 2020. 

Începând cu 01.01.2020, cuantumul sporurilor se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi 

îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii conform art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-

bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene cu modificările și completările ulterioare.
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Salarizarea personalului se face la nivelul de salarizare pentru funcţii similare conform art 39, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Nivelul salariului de bază, în situația în care nu există funcţie similară în plată care implică aceleaşi condiţii de studii, grad profesional, gradaţie, vechime în funcţie sau specialitate, 

după caz şi condiţii de muncă se stabilește conform art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prin înmulţirea coeficientului prevăzut în Anexa nr. II – Familia ocupaţională de 

funcţii bugetare „SĂNĂTATE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ”, Capitolul I, Punctul 3. Instituţii şi unităţi de asistenţă socială/servicii sociale cu sau fără cazare, cu salariul de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată în vigoare, la care se aplică, după caz, prevederile art. 10 privind gradaţia corespunzătoare vechimii în muncă.
Sporul pentru condiții de muncă se acordă în baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborat cu H.G.R nr. 153/2018 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare 

"Sănătate şi asistenţă socială" - Anexa 9 și este aplicat prin Dispoziția Primarului Sectorului 2 nr. 2873/21.12.2023 pentru aprobarea locurilor de muncă, categoriilor de personal, 

mărimii concrete și condițiilor de acordare a sporului pentru condiții deosebit de periculoase/ periculoase sau vătămătoare/ condiții deosebite (stres sau risc) la nivelul D.G.A.S.P.C. 

Sector 2, cu modificările și completările ulterioare;

Începând cu data de 01.08.2022 salariul de bază se majorează cu 1/4 din diferenţa dintre salariul de bază prevăzut de lege pentru anul 2022 şi cel din luna decembrie 2020 conf 

O.U.G. nr. 115/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;

Începând cu data de 01.01.2022 salariul de bază se majorează cu 1/4 din diferenţa dintre salariul de bază prevăzut de lege pentru anul 2022 şi cel din luna decembrie 2020 conf art. 

I  alin. (3) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;

Începând cu data de 01.01.2022 cuantumul sporurilor se menţine cel mult la nivelul acordat pentru luna decembrie 2021, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi 

desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii conf art. I  alin. (3) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea 

şi completarea unor acte normative;

Începând cu data de 01.01.2023 cuantumul sporurilor se menţine cel mult la nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi 

desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii conf art. I  alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea 

şi completarea unor acte normative;
Începând cu data de 01.01.2023 salariul de bază se majorează cu 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fără a se depăși valoarea nominală pentru anul 2022 

stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, conform art. I alin (1) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;

Începând cu data de 01.01.2024 salariul de bază se majorează cu 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 conform  O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;

6 din 7



Indemnizația lunară pentru titlul științific de doctor se acordă conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;

In anul 2024, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din anul 2023 conform  OUG nr 115/2023. 

În situația în care salariul de bază pentru personalul nou-încadrat este stabilit potrivit art. 39 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prin utilizarea coeficienților de ierarhizare și a 

salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, cuantumul sporurilor este determinat prin aplicarea procentelor prevăzute de Legea-cadru asupra salariului de bază.

Sporul de tură se acordă în procent de 15% conform art. 1 alin. (1), CAP. II, ANEXA 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare (în unităţile sanitare, de asistenţă socială şi de asistenţă medico-socială, unde activitatea se desfăşoară fără întrerupere, în trei ture);

Sporul pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază acordat conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice.

Sporul pentru persoană cu handicap de 15% din salariul de bază/solda de funcție/salariul de funcție/indemnizația de încadrare este acordat în baza Legii-cadru nr. 153/2017  privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri  publice coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15% din 

salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare.
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1

Asistent personal G 0 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 0 3750

2 Asistent personal G 1 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 0 3750

3 Asistent personal G 1 3725

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023 și s-a trecut la 

gradația următoare

(3465*7,5%)+3465=3725 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 0 4010

4 Asistent personal G 2 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 0 3750

5 Asistent personal G 2 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 291

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1943*15%=291 0 3756

6 Asistent personal G 2 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 292

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1943*15%=291 0 3757

7 Asistent personal G 2 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 306

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2040*15%=306 0 3771

8 Asistent personal G 2 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 322

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

0 3787

9 Asistent personal G 2 3556

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3556 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 0 3841

10 Asistent personal G 2 3638

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023 și s-a trecut la 

gradația următoare

(3465*5%)+3465=3638 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 0 3923

11 Asistent personal G 2 3911

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3911 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 0 4196

12 Asistent personal G 3 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 0 3750
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Asistent personal G 3 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 454

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii ianuarie 

2023 pentru ca 

nu exista 

similar in plata

4204

13 Asistent personal G 3 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 291

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1943*15%=291 0 3756

14 Asistent personal G 3 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 306

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2040*15%=306 0 3771

15 Asistent personal G 3 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 307

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2047*15%=307 0 3772

16 Asistent personal G 3 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 321

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2143*15%=321 0 3786

17 Asistent personal G 3 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 322

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

0 3787

18 Asistent personal G 3 3638

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3638 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 352

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii ianuarie 

2020 pentru ca 

nu exista 

similar in plata

4275

19 Asistent personal G 3 3638

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023 și s-a trecut la 

gradația următoare

(3465*5%)+3465=3638 291

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1943*15%=291 0 3929

20 Asistent personal G 3 3734

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3734 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 0 4019

21 Asistent personal G 3 3735

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3735 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 0 4020

22 Asistent personal G 4 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 0 3750

23 Asistent personal G 4 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 306

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2040*15%=306 0 3771

24 Asistent personal G 4 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 321

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2143*15%=321 0 3786

25 Asistent personal G 4 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 322

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2146*15%=322 0 3787

26 Asistent personal G 4 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 330

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2197*15%=330 0 3795



27 Asistent personal G 4 3552

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3552 321

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2143*15%=321 0 3873

28 Asistent personal G 4 3552

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023 și s-a trecut la 

gradația următoare

(3465*2,5%)+3465=3552 306

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2040*15%=306 0 3858

29 Asistent personal G 5 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 0 3750

30 Asistent personal G 5 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 321

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2143*15%=321 0 3786

31 Asistent personal G 5 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 330

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2197*15%=330 0 3795

32 Asistent personal G 5 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 338

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2252*15%=338 0 3803

33 Asistent personal G 5 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465 347

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2315*15%=347 347

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2018

2315*15%=347 4159

34 Asistent personal G 5 3552

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3552 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 0 3837

35 Asistent personal G 5 3552

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3552 285

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

1900*15%=285 465

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii 

septembrie 

2023 pentru ca 

nu exista 

similar in plata

4302

36 Asistent personal G 5 3552

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023 și s-a trecut la 

gradația următoare (3465*2,5%)+3465=3552 321

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2143*15%=321 0 3873

37 Asistent personal G 5 3552

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023 și s-a trecut la 

gradația următoare

(3465*2,5%)+3465=3552 330

sporul s-a calculat ca 

procent din salariul de 

bază de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2197*15%=330 0 3882

(*)

(**)

Familia ocupaţională „Asistenţă socială”

Salariul de bază al asistentului personal se stabilește prin similitudine, confrom gradației salariatului, în baza art. 39, alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. În cazul în care salariul de bază al 

asistentului personal s-a modificat ca urmare a schimbării gradației, aplicând preverile art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice au rezultat salarii de bază diferite pentru aceeaşi gradaţie, iar sporul 

rămâne în cuantumul de la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018.

Conform O.U.G nr. 115/2023, începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda 

lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.

Sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare se acordă cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de 

muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a 

acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială" - Anexa 9, Cap. IV, lit. A, pct. 2; 

 Sporul pentru persoană cu handicap se acordă în baza Legii-cadru nr. 153/2017  privind salarizarea personalului plătit din fonduri  publice cu modificările și completările ulterioare coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor 

de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15 % din salariul de bază/solda de funcție/salariul de funcție/indemnizația de încadrare;  
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Îngrijitor la domiciliu G 5 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 434

sporul se calculează în 

procent de 15% din 

salariul de bază din 

decembrie 2021

2895*15%=434 3899
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Asistent maternal 

profesionist
G 0 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023 3465 0 0 355

sporul se 

calculează în 

procent de 

15% din 

salariul de bază 

din decembrie 

2021

2364*15%=355 495

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază de 

la nivelul lunii 

noiembrie 2023 

pentru ca nu exista 

similar in plata

3300*15%=495 177

sporul se 

calculează în 

procent de 7,5% 

din salariul de 

bază din 

decembrie 2021

2364*7,5%=177 4492

2

Asistent maternal 

profesionist
G 0 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2024 3465 0 0 355

sporul se 

calculează în 

procent de 

15% din 

salariul de bază 

din decembrie 

2022

2364*15%=355 0 177

sporul se 

calculează în 

procent de 7,5% 

din salariul de 

bază din 

decembrie 2021

2364*7,5%=177 3997

3

Asistent maternal 

profesionist
G 1 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023 3465 0 0 355

sporul se 

calculează în 

procent de 

15% din 

salariul de bază 

din decembrie 

2021

2364*15%=355 0 177

sporul se 

calculează în 

procent de 7,5% 

din salariul de 

bază din 

decembrie 2021

2364*7,5%=177 3997

4

Asistent maternal 

profesionist
G 1 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023 3465 0 0 450

sporul se 

calculează în 

procent de 

15% din 

salariul de bază 

din mai 2023 

pentru ca nu 

exista similar 

in plata

3000*15%=450 0 225

sporul se 

calculează în 

procent de 7,5% 

din salariul de 

bază din mai 2023 

pentru ca nu 

exista similar in 

plata

3000*7,5%=225 4140

5

Asistent maternal 

profesionist
G 2 3638

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023 și s-a trecut la 

gradația următoare
(3465*5%)+3465=3638 0 0 450

sporul se 

calculează în 

procent de 

15% din 

salariul de bază 

din mai 2023 

pentru ca nu 

exista similar 

in plata

3000*15%=450 0 225

sporul se 

calculează în 

procent de 7,5% 

din salariul de 

bază din mai 2023 

pentru ca nu 

exista similar in 

plata

3000*7,5%=225 4313

Sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare se acordă cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018  pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială" - 

Anexa 9, Cap. IV, lit. A, pct. 2; 

Conform O.U.G nr. 115/2023, începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda 

lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.



6

Asistent maternal 

profesionist
G 3 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465 0 0 321

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2018

2143*15%=321 0 161

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază 

de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2143*7,5%=161 3947

7

Asistent maternal 

profesionist
G 3 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465 0 0 401

sporul se 

calculează în 

procent de 

15% din 

salariul de bază 

din decembrie 

2021

2670*15%=401 0 200

sporul se 

calculează în 

procent de 7,5% 

din salariul de 

bază din 

decembrie 2021

2670*7,5%=200 4066

8

Asistent maternal 

profesionist
G 4 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465 0 0 321

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2018

2143*15%=321 0 161

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază 

de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2143*7,5%=161 3947

9

Asistent maternal 

profesionist
G 4 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465 0 0 355

sporul se 

calculează în 

procent de 

15% din 

salariul de bază 

din decembrie 

2021

2364*15%=355 0 177

sporul se 

calculează în 

procent de 7,5% 

din salariul de 

bază din 

decembrie 2021

2364*7,5%=177 3997

10

Asistent maternal 

profesionist
G 4 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465 0 0 401

sporul se 

calculează în 

procent de 

15% din 

salariul de bază 

din decembrie 

2021

2670*15%=401 0 200

sporul se 

calculează în 

procent de 7,5% 

din salariul de 

bază din 

decembrie 2021

2670*7,5%=200 4066

11

Asistent maternal 

profesionist
G 4 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465 0 2451

sporul se 

calculează în 

procent de 

25% din 

salariul de bază 

din decembrie 

2021 si din 

ianuarie 2024 

pentru fiecare 

copil cu 

handicap

2875*25%=719

3465*25%=866

3465*25%=866

719+866+866=2451

431

sporul se 

calculează în 

procent de 

15% din 

salariul de bază 

din decembrie 

2021

2875*15%=431 481

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază de 

la nivelul lunii 

septembrie 2023 

pentru ca nu exista 

similar in plata

3208*15%=481 216

sporul se 

calculează în 

procent de 15% 

din salariul de 

bază din 

decembrie 2021

2875*7,5%=216 7044

12

Asistent maternal 

profesionist
G 4 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465 0 0 355

sporul se 

calculează în 

procent de 

15% din 

salariul de bază 

din decembrie 

2021

2364*15%=355 481

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază de 

la nivelul lunii 

septembrie 2023 

pentru ca nu exista 

similar in plata

3208*15%=481 177

sporul se 

calculează în 

procent de 7,5% 

din salariul de 

bază din 

decembrie 2021

2364*7,5%=177 4478

13

Asistent maternal 

profesionist
G 4 3552

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3552 0 0 401

sporul se 

calculează în 

procent de 

15% din 

salariul de bază 

din decembrie 

2021

2670*15%=401 0 200

sporul se 

calculează în 

procent de 7,5% 

din salariul de 

bază din 

decembrie 2021

2670*7,5%=200 4153

14

Asistent maternal 

profesionist
G 5 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465 0

0

338

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2018
2252*15%=338 0 169

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază 

de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2252*7,5%=169

3972

15

Asistent maternal 

profesionist
G 5 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465 0

0 338

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2018
2252*15%=338 338

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază de 

la nivelul lunii 

decembrie 2018

2252*15%=338 169

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază 

de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2252*7,5%=169

4310



16

Asistent maternal 

profesionist
G 5 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465 0

563

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2018

2252*25%=563

338

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2018
2252*15%=338 0 169

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază 

de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2252*7,5%=169

4535

17

Asistent maternal 

profesionist
G 5 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465 0

0

330

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2018
2197*15%=330 0 165

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază 

de la nivelul lunii 

decembrie 2018

3960

18

Asistent maternal 

profesionist
G 5 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023

3465

825

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2023 pentru ca 

nu exista 

similar in plata

3300*25%=825 338

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2018

2252*15%=338 495

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază de 

la nivelul lunii 

noiembrie 2023 

pentru ca nu exista 

similar in plata

3300*15%=495 169

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază 

de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2252*7,5%=169

5292

19

Asistent maternal 

profesionist
G 5 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465

0 669

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2018
2675*25%=669 401

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2018
2675*15%=401 0 201

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază 

de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2675*7,5%=201

4736

20

Asistent maternal 

profesionist
G 5 3465

salariul de bază s-a stabilit cf. 

Legii nr. 153/2017 cu 

modificarile si compl. 

ulterioare si cf. OUG nr. 

115/2023
3465

0 2223

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2018

2965*25%=741

741*3 copii cu 

handicap=2223 445

sporul s-a 

calculat ca 

procent din 

salariul de bază 

de la nivelul 

lunii decembrie 

2018
2965*15%=445 445

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază de 

la nivelul lunii 

decembrie 2018

2965*15%=445 222

sporul s-a calculat 

ca procent din 

salariul de bază 

de la nivelul lunii 

decembrie 2018

2965*7,5%=222

6800

(*)

(**)

(***)

(****)

(*****)

Sporul pentru condiţii deosebit de periculoase pentru copil cu handicap grav psihic sau mintal se acordă în cuantum, la nivelul lunii decembrie 2022 ori în procent de 50% din salariul de bază, dacă nu există funcție similară în plată cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială" - Anexa 9, Cap. I, lit. B; 

Sporul pentru condiţii deosebit de periculoase pentru copil cu handicap aflat în plasament se acordă în cuantum, la nivelul lunii decembrie 2022 ori în procent de 25% din salariul de bază, dacă nu există funcție similară în plată cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială" - Anexa 9, Cap. I, lit. D; 

Sporul pentru condiţii deosebite (stres sau risc) se acordă în cuantum, la nivelul lunii decembrie 2022 ori în procent de 15% din salariul de bază, dacă nu există funcție similară în plată cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a 

mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială" - Anexa 9, Cap. V, lit. A; 

Sporul pentru condiţii deosebite (stres sau risc) pentru al II-lea copil aflat în plasament se acordă în cuantum, la nivelul lunii decembrie 2022 ori în procent de 15% din salariul de bază, dacă nu există funcție similară în plată cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor 

de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială" - Anexa 9, Cap. V, lit. E; 

Sporul pentru asigurarea continuitătii în muncă se acordă în cuantum, la nivelul lunii decembrie 2022 ori în procent de 7,5% din salariul de bază, dacă nu există funcție similară în plată cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a 

mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială" - Anexa 9, Cap. VI; 

 - indemnizatie de hrană acordată se menține la nivelul din anul 2023, cf. O.U.G. nr. 115/2023

Conform O.U.G nr. 115/2023, începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, în măsura în 

care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.

Salariul de bază al asistentului maternal profesionist se stabilește prin similitudine, conform gradației salariatului, în baza art. 39, alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. În cazul în care nu există funcție similară în plată, salariul de bază al asistenului maternal profesionist prin înmulțirea coeficientului prevăzut în anexa Legii nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată în vigoare, conform art. 39, alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, la care se aplică prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice privind gradația.


