	Curriculum vitae 


	

	Informaţii personale
	

	Nume 
	UDRESCU NICOLETA



	Adresă
	

	Telefon
	
	
	

	E-mail
	nicoleta.udrescu@social2.ro

	Naţionalitate
	

	Data naşterii

Experiență profesională

                                       Perioada

Numele și prenumele angajatorului
       Tipul activității sau sectorul de

                                       Activitate
               Funcția sau postul ocupat
                  Principalele activități și

                               responsabilități 
                                        Perioada

       Numele și adresa angajatorului

       Tipul activității sau sectorul de

                                       activitate

              Funcția sau postul ocupat

                   Principalele activități și

                               responsabilități

                                        Perioada

     Numele și adresa angajatorului

       Tipul activității sau sectorul de

                                         activitate

              Funcția sau postul ocupat

                   Principalele activități și

                               responsabilități
                                       Perioada

    Numele şi adresa angajatorului

       Tipul activităţii sau sectorul de    activitate

               Funcţia sau postul ocupat 

                    Principalele activităţi şi              responsabilităţi
	22.04.2024 - prezent
Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 2
Administrație publică locală
DIRECTOR EXECUTIV – DIRECȚIA ECONOMICĂ
Organizez şi realizez gestiunea curentă a resurselor financiare.

Organizez şi conduc contabilitatea în condiţiile legii.  

01.08.2016 – 21.04.2024 

Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați

Administrație publică centrală 

AUDITOR SUPERIOR – Compartiment audit public intern
  Asigură şi consiliază conducerea cu scopul de a adăuga plusvaloare și de a îmbunătății activitatea entității; sprijină entitatea publică în îndeplinirea obiectivelor printr-o abordare sistematică şi metodică, evaluează și îmbunătățește eficiența și eficacitatea managementului riscului, controlului și proceselor de guvernanță.

02.11.2015 – 31.07.2016
Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați
Administrație publică centrală
CONSILIER SUPERIOR – Serviciul Economic, Resurse Umane și Administrativ
Realizez activități specifice resurselor umane și financiare
16.02.2015 – 01.11.2015

Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării

Administrație publică centrală

ȘEF BIROU – BIROU RESURSE UMANE ȘI SALARIZARE
Am organizat şi realizat gestiunea curentă a resurselor umane şi salariale.

	
	

	Perioada
Numele şi adresa angajatorului Tipul activităţii sau sectorul de activitate 
Funcţia sau postul ocupat Principalele activităţi şi                  responsabilităţi
	    01.01.2007 – 15.02.2015
    Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării
    Administraţie publică centrală
DIRECTOR – DIRECȚIA ECONOMICĂ ȘI DE RESURSE UMANE
Am organizat şi realizat gestiunea curentă a resurselor umane şi financiare.

Am organizat şi condus contabilitatea în condiţiile legii.  



	
	

	
	

	                   
	În perioada 2007 – 2013 am participat la derularea unor proiecte cu finanţare externă nerambursabilă primită de la Uniunea Europeană reprezentată de Comisia Europeană, după cum urmează: „Parteneriat pentru implementarea accesibilizării”, „Dreptul la egalitate şi nediscriminare în administrarea justiţiei”, „Persoanele cu dizabilităţi mentale au drepturi”, „Îmbunătăţirea managementului cazurilor de discriminare în faţa instanţelor de judecată”, „Reţea multi-regională de servicii de consiliere antidiscriminare pentru incluziunea socială a persoanelor discriminate” - POSDRU.
În perioada 2014 – 2015 am fost desemnată Responsabil de evenimente în proiectul cu finanţare externă nerambursabilă  „Pregăteşte-te astăzi pentru cariera de mâine! Formare şi specializare pentru femeile din Regiunea Sud Muntenia!” – POSDRU.



	
	

	Perioada
	  27.07.2004 – 01.01.2007

	Numele şi adresa angajatorului
	Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate 
	Administraţie publică centrală

	Funcţia sau postul ocupat
	ŞEF SERVICIU – SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE ȘI FINANCIARE

	Principalele activităţi şi responsabilităţi
	Am organizat şi realizat gestiunea curentă a resurselor umane şi financiare.

În perioada 2005 – 2006 am participat la derularea proiectului cu finanţare externă nerambursabilă primită de la Uniunea Europeană „Creşterea capacităţii instituţionale în domeniul combaterii discriminării”.



	Perioada
	    03.02.2003 – 27.07.2004

	Numele şi adresa angajatorului
	Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate 
	Administraţie publică centrală

	Funcţia sau postul ocupat
	ŞEF BIROU – BIROUL RESURSE UMANE

	Principalele activităţi şi responsabilităţi
 
	Am organizat şi realizat gestiunea curentă a resurselor umane.




	Perioada
	  08.11.2002 – 03.02.2003

	Numele şi adresa angajatorului
	Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate 
	Administraţie publică centrală

	Funcţia sau postul ocupat
	CONSILIER PERSONAL Demnitar

	Principalele activităţi şi responsabilităţi
 
	Consiliere în domeniul resurselor umane.



	Perioada
	01.06.2000 - 08.11.2002

	Numele şi adresa angajatorului
	Direcţia Generală de Protecţie Socială sector 3 


	Tipul activităţii sau sectorul de activitate 
	Administraţie publică locală

	Funcţia sau postul ocupat
	ȘEF SERVICIU – SERVICIUL RESURSE UMANE

	Principalele activităţi şi responsabilităţi 
	- Am elaborat propuneri privind criteriile unitare de structură, recrutare şi promovare a personalului, în funcţie de cerinţele compartimentelor instituţiei;

- Am definit standardele de performanţă pentru personalul instituţiei;

- Am coordonat activitatea de întocmire a contractelor de muncă, a carnetelor de muncă, a deciziilor de încadrare a salariaţilor cu determinarea salariului de încadrare şi a sporurilor corespunzătoare conform legislaţiei în vigoare, de avansare, sancţionare, încetare a raporturilor de muncă.

	Perioada
	02.11.1998 – 01.06.2000

	Numele şi adresa angajatorului
	Primăria Sector 3 Bucureşti

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate 
	Administraţie publică locală

	Funcţia sau postul ocupat
	Referent de specialitate/Inspector de specialitate – Serviciul Resurse Umane

	Principalele activităţi şi responsabilităţi 
	- Am organizat la nivelul instituţiei acţiunea de evaluarea anuală a performanţelor salariaţilor;

- Am aplicat legislaţia privind stabilirea salariului de încadrare a salariaţilor instituţiei;

- Am   - Am înscris în carnetele de muncă mutaţiile şi modificările salariale intervenite;

- Am întocmit contracte de muncă, evidenţe personal, drepturile de spor vechime;

- Am calculat drepturi salariale, am întocmit declaraţii privind obligaţiile salariale.

	Perioada
	02.09.1996 – 02.11.1998

	Numele şi adresa angajatorului
	Primăria Sector 3 Bucureşti

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate 
	Administraţie publică locală

	Funcţia sau postul ocupat
	Referent – Serviciul Salarizare şi Resurse Umane

	Principalele activităţi şi responsabilităţi 
	- Am întocmit proiecte de dispoziţii cu privire la activitatea personalului, planificarea concediului de odihnă;

- Calculaţii drepturi salariale, întocmire declaraţii privind obligaţiile salariale.

	Perioada
	02.03.1995 - 02.09.1996

	Numele şi adresa angajatorului
	Primăria Sector 3 Bucureşti

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate 
	Administraţie publică locală

	Funcţia sau postul ocupat
	Inspector debutant/Referent debutant – Serviciul Evidenţa şi Cartea Alegătorului

	Principalele activităţi şi responsabilităţi
 
	- Am actualizat baza de date privind evidenţa populaţiei

	Educaţie 
	

	Perioada
	2010-2014 

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
	Şcoala Naţională de Studii Politice şi Administrative Bucureşti, Facultatea de Comunicare şi Relaţii Publice

	Domeniul studiat
	Psihologie

	Diploma obţinută
	Studii universitare de licenţă

	Nivelul de clasificare a formei de învăţământ
	Facultate

	Perioada
	2006-2008

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
	Universitatea „Spiru Haret” – Bucureşti, Facultatea de Management Financiar Contabil

	Domeniul studiat
	Managementul financiar - contabil al administraţiei publice

	Diploma obţinută
	Diplomă de master

	Nivelul de clasificare a formei de învăţământ


	Master

	Perioada
	2003-2004

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
	Academia de Studii Economice – Bucureşti

	Domeniul studiat
	Managementul Resurselor Umane

	Diploma obţinută
	Studii postuniversitare de specializare

	Nivelul de clasificare a formei de învăţământ


	Curs postuniversitar

	Perioada
	1992-1998

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
	Academia de Studii Economice – Bucureşti, Facultatea de Comerţ

	Domeniul studiat
	Marketing

	Diploma obţinută
	Absolvent facultate

	Nivelul de clasificare a formei de învăţământ
	Facultate

	
	

	Formare
	

	Perioada
	11.08.2014 – 15.08.2014

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
	Asociaţia Personal Trainer

	Domeniul studiat
	Management şi elaborare de proiecte

	Diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Nivelul de clasificare a formei de învăţământ


	Program de perfecţionare

	Perioada
	14.08.2013-18.08.2013

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
	OK SERVICE CORPORATION

	Domeniul studiat
	Managementul riscurilor şi implementarea sistemului de control managerial

	Diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Nivelul de clasificare a formei de învăţământ
	Program de perfecţionare



	Perioada
	29.07.2010 – 30.11.2010

	Numele şi tipul instituţiei de formare profesională 
	Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

	Domeniul studiat
	Program de formare specializată pentru ocuparea unei funcţii publice corespunzătoare înalţilor funcţionari publici – anul 2010

	Diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Nivelul de clasificare a formei de instruire
	Program de formare specializată

	Perioada
	2010

	Numele şi tipul instituţiei de formare profesională 
	Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor

	Domeniul studiat
	Formator

	Diploma obţinută
	Certificat de competenţe profesionale

	Nivelul de clasificare a formei de instruire
	Program de formare

	Perioada
	17.11.2008 – 21.11.2008

	Numele şi tipul instituţiei de formare profesională 
	Institutul Naţional de Administraţie

	Domeniul studiat
	Management financiar pentru administraţia publică

	Diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Nivelul de clasificare a formei de instruire
	Program de perfecţionare

	Perioada
	11.02.2008 – 15.02.2008

	Numele şi tipul instituţiei de formare profesională 
	GAM PRO Expert

	Domeniul studiat
	Managementul resurselor umane

	Diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Nivelul de clasificare a formei de instruire
	Program de perfecţionare

	Perioada
	12.11.2007 – 16.11.2007

	Numele şi tipul instituţiei de formare profesională 
	Institutul Naţional de Administraţie

	Domeniul studiat
	Abordări moderne în bugetarea şi finanţarea instituţiilor publice

	Diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Nivelul de clasificare a formei de instruire
	Program de perfecţionare

	Perioada
	12.10.2006 – 15.10.2006

	Numele şi tipul instituţiei de formare profesională 
	Expert Consulting Management

	Domeniul studiat
	Manager Achiziţii

	Diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Nivelul de clasificare a formei de instruire
	Program de perfecţionare

	Perioada
	23.03.2006-17.04.2006

	Numele şi tipul instituţiei de formare profesională 
	CODECS SA

	Domeniul studiat
	Management de Proiect

	Diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Nivelul de clasificare a formei de instruire
	Program Training

	Perioada
	05.12.2005 – 11.12.2005

	Numele şi tipul instituţiei de formare profesională 
	Institutul Naţional de Administraţie

	Domeniul studiat
	Tehnici Bugetare, Financiare şi Contabile

	Diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Nivelul de clasificare a formei de instruire
	Program de perfecţionare

	Perioada
	29.03.2004 – 04.04.2004 

	Numele şi tipul instituţiei de formare profesională 
	Institutul Naţional de Administraţie

	Domeniul studiat
	Managementul resurselor umane din administraţia publică şi integrarea europeană

	Diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Nivelul de clasificare a formei de instruire
	Program de perfecţionare

	Perioada
	22.01.2001 – 12.03.2001

	Numele şi tipul instituţiei de formare profesională 
	Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale

	Domeniul studiat
	Inspector resurse umane

	Diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Nivelul de clasificare a formei de instruire
	Program de perfecţionare

	Perioada
	21.02.2000 – 25.02.2000

	Numele şi tipul instituţiei de formare profesională 
	Centrul Teritorial de Formare Continuă

	Domeniul studiat
	Statutul şi salarizarea funcţionarului public

	Diploma obţinută
	Atestat

	Nivelul de clasificare a formei de instruire
	Program de perfecţionare

	Perioada
	18.05.1998 – 30.06.1998

	Numele şi tipul instituţiei de formare profesională 
	Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale

	Domeniul studiat
	Iniţiere operare PC

	Diploma obţinută
	Certificat de absolvire

	Nivelul de clasificare a formei de instruire


	Program de perfecţionare

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	Limba maternă
	Română

	Limbi străine cunoscute


	Engleza

	Autoevaluare
	
	Înțelegere
	Vorbire
	Scriere

	
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversație
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba engleză


	
	A2
	A2
	A2
	A2
	A2

	Competenţe şi abilităţi sociale


	Aptitudini și competențe organizatorice.

Disponibilitate pentru activităţi desfăşurate în echipă.

Capacitate de comunicare, negociere şi relaţionare.

Adaptabilitate la situaţii noi.

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului


	Cunoştinţe PC, Word, Excel, Internet

	Permis de conducere
	Categoria B

	
	


