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Nr. 86/377231/19.12.2024 

ANUNŢ 

 

Privind examenul de promovare la sfârşitul perioadei de stagiu, în treapta imediat superioară, a 

personalului contractual debutant din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 2 

în temeiul: 

- H.G.R. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

Direcţia Generală de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Sector 2 

Organizează 

EXAMEN DE PROMOVARE LA SFÂRŞITUL PERIOADEI DE STAGIU, IN TREAPTA 

IMEDIAT SUPERIOARA, A PERSONALULUI CONTRACTUAL DEBUTANT ÎN DATA DE 

22.01.2025 

după cum urmează: 

Direcția Protecția Copilului – Centrul  de Zi ”Pinocchio”  

- 1 post de referent debutant categoria M - care prin transformare va deveni referent categoria M, treapta II; 

Probele stabilite pentru concursul/examenul de promovare în gradul profesional imediat celui de 

debutant: 

- Interviu. 

Calendarul desfăşurării examenului de promovare este următorul: 

➢ Dosarul de înscriere la examen se depune în perioada: 23.12.2024 – 15.01.2025; 

➢ Afișare selecție dosare: 17.01.2025 ora 12.00; 

➢ Contestații selecție dosare: 17.01.2025 ora 12.00 – 20.01.2025 ora 16.00; 

➢ Proba interviu – 22.01.2025, ora 10.00 - va avea loc la sediul D.G.A.S.P.C Sector 2 din Strada Olari nr. 

15, Sector 2;  
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➢ Afişare rezultate proba interviu – 22.01.2025, ora 15.00; 

➢ Depunere contestaţii proba interviu – 22.01.2025, ora 15.00 – 23.01.2025 ora 15.00;  

➢ Rezultate finale concurs – 28.01.2025, ora 11,00.  

 

Modalitatea de desfășurare a examenului 

Condiții de participare : 

➢ Să aibă cel puțin 6 luni vechime în gradul profesional debutatnt, dar nu mai mai mare de 1 an, cu 

excepția situațiilor în care prin legi speciale este prevăzută o altă perioadă; 

➢ Să nu aibă o sancțiune disciplinară aplicată, care nu a fost radiată, potrivit prevederilor art. 248 alin 

(3) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare. 

Dosarul pentru examenul de promovare va cuprinde următoarele documente:  

➢ cerere de înscriere la concurs/examen de promovare adresată directorului general al D.G.A.S.P.C. 

Sector 2; 

➢ copie act identitate; 

➢ Raport de evaluare pentru salariatul debutant (Anexa 7 la H.G. nr. 1.336/2022); 

➢ Raportul salariatului debutant (Anexa 8 la H.G. nr. 1.336/2022); 

 

❖ Examenul de promovare constă în susținerea unui interviu, față în față și are la bază evaluarea raportului 

salariatului debutant.  

❖ Raportul de evaluare întocmit de întrumător se ia în calcul la finalizarea examenului de promovare, 

ponderea acestuia în nota finală a examenului de promovare este stabilită de comisia de examinare. 

❖ Interviul este notat cu un punctaj maxim de 100 de puncte. 

❖ Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

❖ Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea în funcția, gradul sau treapta profesională imediat 

superioară gradului/treptei de debutant atrage încetarea de drept a contractului individual de muncă. 

 

 

  


