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Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului 

aferentă funcției contractuale de execuţie pe perioadă nedeterminată,  de asistent social, 

categoria S - post unic -  din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie 

de tip Ambulatoriu 

 

1. monitorizează și evaluează progresul socio-emoțional al beneficiarilor în raport cu obiectivele 

stabilite în Planul Personalizat, prin interacțiuni regulate cu aceștia, pentru a sprijini 

dezvoltarea autonomiei personale și integrarea activă în comunitate.  

2. elaborează și implementează un plan de intervenție care să includă o componentă de 

recuperare neuromotorie, realizată în colaborare cu echipa multidisciplinară, cu scopul de a 

facilita integrarea treptată a beneficiarilor în activitățile de viață independentă; 

3. efectuează evaluarea inițială și continuă a nevoilor sociale ale beneficiarilor centrului de 

recuperare care domiciliază pe raza administrativ-teritorială a Sectorului 2; 

4. informează solicitanții cu privire la demersurile şi documentaţia necesară pentru a beneficia 

de serviciile de recuperare în cadrul centrului; 

5. informează beneficiarii centrului despre facilitățile oferite de cabinete medicale si tratamente 

balneo; 

6. oferă sprijin pentru realizarea demersurilor în vederea obținerii de tehnologii și dispozitive 

asistive; 

7. ajută beneficiarii în procesul de aplicare pentru diferite beneficii sociale și înțelegerea 

drepturilor lor sociale, economice și medicale; 

8. completează informaţiile beneficiarilor  în evidența electronică solicitată de şeful centrului; 

9. inițiază şi promovează activități de informare acordând sprijin fiecărui beneficiar; 

10. desfăşoară activităţi de consiliere, la cerere, pe problemele sociale ale beneficiarilor în vederea 

ameliorării sau soluţionării acestora; 

11. pregătirea beneficiarilor pentru reintegrarea lor în viața comunității locale prin conștientizarea 

și exploatarea forțelor proprii. 

12. orientează beneficiarii către terapii ocupaționale și programe de formare profesională sau alte 

instituții specializate; 

13. consiliază beneficiarii centrului în ceea ce priveste importanța unui loc de muncă, atitudinea 

pozitivă, regulile și normele comportamentale ce trebuie respectate, drepturile și obligațiile 

pe care le au atat ei cât și angajații centrului;  

14. în situațiile de conflict sau dificultăți familiale, oferă suport pentru reconciliere și 

îmbunătățirea comunicării între beneficiar și familia sa; 

15. facilitează legătura beneficiarilor cu resursele comunitare și instituțiile externe; 

16. asigură evidenţa lunară și anuală a  beneficiarilor în baza de date a centrului; 

17. păstrează confidențialitatea identității şi dificultăților persoanelor beneficiare, în acord cu 

legislaţia în vigoare; 

18. organizează și arhivează documentele relevante generate în cadrul activităților centrului, 

19. participă la ședințele de evaluare şi analizare a activității din cadrul centrului; 

20. are obligaţia de a sesiza orice nereguli existente în dosarele pe care le are în evidenţă; 

21. colaborează cu Serviciul de Ambulanță Socială pentru a facilita intervențiile de urgență și a 

asigura transportul beneficiarilor către instituții medicale sau alte centre de asistență socială. 
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Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului 

aferentă funcției contractuale de execuţie pe perioadă nedeterminată, de asistent social, 

categoria S - post unic -  din  cadrul Serviciului Intervenție pentru Persoane Adulte aflate în 

Situație de Risc - Direcția Asistență Socială 

 

1. întocmește referate de specialitate, adrese, rapoarte către serviciile specializate ale 

D.G.A.S.P.C. Sector 2; 

2. informează șeful serviciului în legătură cu orice problemă apărută în desfășurarea activității; 

3. colaborează cu instituții și/sau organizații, cu privire la beneficiarii avuți în evidență, în 

limitele competențelor postului; 

4. informează și consiliază beneficiarii în vederea integrării sociale; 

5. analizează concordanța între datele înscrise în cererea de acordare servicii sociale cu datele 

înscrise în actele doveditoare depuse de către solicitanți, întocmind o documentație distinctă 

pentru fiecare dosar în parte și solicită periodic sau ori de câte ori este nevoie, completarea 

dosarelor cu alte documente necesare, conform legislației în vigoare; 

6. întocmeşte fişe de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, conform legislaţiei în vigoare     

şi stabileşte gradul de dependenţă a persoanei evaluate, conform H.G. nr. 886/2000 pentru 

aprobarea Grilei naţionale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice cu modificările și 

completările ulterioare;  

7. îndeplinește atribuții de manager de caz, conform legislației în vigoare, precum și dispoziției 

Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 2 pentru beneficiarii Centrului Rezidențial 

pentru Persoane Vârstnice Speranța; 

8. elaborează un plan de asistență și îngrijire pentru beneficiarii serviciului, în special pentru 

cei din cadrul Centrului rezidențial pentru Persoane Vârstnice Speranța; 

9. identifică, în calitate de manager de caz, procesul de identificare a serviciilor sociale, 

medicale, de locuire etc., care există în localitatea în care stă beneficiarul şi/sau în 

proximitate, inclusiv modul în care persoana vârstnică poate avea acces la aceste servicii; 

10. întocmește planul de intervenție și fișa de evaluare inițială pentru beneficiarii din cadrul 

C.R.P.V. Speranța, în calitate de manager de caz; 

11. participă, în calitate de manager de caz, împreună cu membrii echipei multidisciplinară, la 

revizuirea periodică a PIA pentru beneficiarii din cadrul C.R.P.V. Speranța; 

12. în calitate de manager de caz al beneficiarilor din cadrul C.R.P.V. Speranța organizează şi 

coordonează şedinţe de caz în care, împreună cu membrii echipei implicate, se asigură că 

beneficiile, activităţile şi serviciile recomandate răspund nevoilor reale şi priorităţilor 

beneficiarului; 

13. întocmește fișele de monitorizare ale beneficiarilor din cadrul C.R.P.V. Speranța; 

14. controlează și monitorizează activitatea îngrijitorilor persoanelor vârstnice; 

15. întocmește și eliberează adeverințe și alte acte doveditoare solicitate de persoane fizice, de 

diverse instituții ale statului sau de organizații de stat ori private, conform legislației în 

vigoare; 

16. întocmește adrese către alte instituții prin care se solicită efectuarea de anchete sociale, 

precum și alte informații; 

17. întocmește adrese către colaboratorii instituției și menține legătura cu reprezentanții 

colaboratorilor; 

18. întocmește rapoarte de activitate privind desfășurarea activității de acordare a serviciilor 

sociale de către colaboratori; 

19. monitorizează persoanele vârstnice care beneficiază de servicii sociale din partea 

colaboratorilor D.G.A.S.P.C. Sector 2; 

20. evaluează situația socio-economică a persoanelor vârstnice care solicită înscrierea la cantina 

socială; 
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21. arhivează toate formularele redactate și aprobate, precum și întreaga documentație aferentă, 

conf prevederilor Legii nr. 16/1996 și a instrucțiunilor privind activitatea de arhivă la 

creatorii și deținătorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Naționale prin 

ordinul de zi nr. 217/1996; 

22. întocmește documentația necesară în vederea obținerii actelor de identitate, certificatelor de 

încadrare în grad de dizabilitate, pensii de invaliditate pentru beneficiarii locuinței protejate, 

acolo unde este cazul 

 

Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului 

aferentă funcției contractuale de execuţie - pe perioadă nedeterminată,  de asistent social, 

categoria S,  grad specialist - post unic – în cadrul Centrului de Îngrijire și Asistență pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilități Leonida - D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

1. implică activ fiecare beneficiar în conştientizarea intereselor lui, astfel încât să-i asigure 

autonomia şi demnitatea; 

2. acţionează pentru realizarea responsabilă şi calificată a obiectivelor CIAPAD „Leonida”, 

întocmind Fişa individuală de evaluare socială a beneficiarilor din centru; 

3. sprijină  beneficiarii să se integreze în viaţa socială şi culturală, să restabilească relaţiile cu 

familia şi societatea, în acțiunea de a reduce  dependenţa socială, de a-l face pe beneficiar 

conştient nu numai de drepturile sale, ci şi de datoriile sale sociale; 

4. contribuie la îmbunătăţirea permanentă a relaţiilor dintre beneficiari, beneficiari – personal, 

beneficiari – personal – conducere; 

5. îndeplineşte atribuţiile corespunzătoare responsabilului de caz; 

6. menţine relaţia cu  reprezentanţii legali ai beneficiarilor;  

7. rezolvă  problemele administrative ale beneficiarilor (achitarea utilităților în cazul în care 

beneficiarul are locuință în proprietate, achitarea impozitelor în cazul în care beneficiarul 

deține bunuri în proprietate);  

8. întocmește şi actualizează dosarelor beneficiarilor; 

9. face parte din echipa multidisciplinară şi participă la elaborarea Planului Personalizat şi a Fişei 

de (re)evaluare periodică; 

10. întocmeşte şi redactează orice document ce intră în competenţa sa, aprobat de conducerea 

centrului, în legătură cu beneficiarii pe care îi are sau i-a avut în evidență;  

11. efectuează ancheta socială la domiciliul beneficiarilor ori de câte ori este nevoie; 

12. efectuează demersurile necesare pentru întocmirea/ actualizarea actelor de identitate ale 

beneficiarilor şi obţinerea vizelor de flotant pe adresa centrului; 

13. efectuează demersurile necesare pentru întocmirea/ actualizarea certificatelor de încadrare în 

grad de handicap ale beneficiarilor; 

14. efectuează demersurile necesare pentru obţinerea aprobarilor de la CASMB pentru medicaţia 

inclusă pe liste speciale şi pentru dispozitivele ajutătoare necesare beneficiarilor; 

15. efectuează demersurile legale la Casele de Pensii pentru obţinerea transferului pensiilor 

beneficiarilor pe adresa centrului; 

16. întocmeşte documentaţia necesară în vederea  calculării  şi reţinerii contribuţiei lunare de 

întreţinere a beneficiarilor;  

17. întocmeşte documentaţia necesară în vederea actualizării dispozițiilor de acordare a serviciilor 

sociale și a contractelor de servicii ale beneficiarilor;  

18. efectuează raportările către Serviciul Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte 

cu Dizabilități şi către Serviciul Financiar;   

19. ține evidența dosarelor arhivate ale beneficiarilor; 
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20. ține evidența beneficiarilor intrați/ieșiti din centru; 

21. întocmește adrese de informare către Serviciul Monitorizare Servicii Sociale pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilități; 

22. păstrează legătura cu Serviciul Monitorizare Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități pentru actualizarea dosarelor beneficiarilor; 

23. efectuează demersurile necesare pentru înhumarea decedaţilor din cadrul centrului care nu 

au aparținători; 

24. înpreună cu psihologul centrului iniţiază şi stimulează activităţi ludice de grup, în care să fie 

implicaţi cât mai mulţi beneficiari, a căror stare fizică şi psihică le permite participarea; 

25. colaborează cu celelalte compartimente din instituţie la iniţierea şi derularea  programelor de 

activităţi sociale, culturale şi educative pentru beneficiarii din centru; 

26. urmăreşte respectarea drepturilor beneficiarilor din centru, în conformitate cu reglementările 

legale în vigoare; 

27. răspunde de bunurile aflate în gestiunea sa, asigurând utilizarea și păstrarea acestora în 

condiții corespunzătoare; 

28. sesizează în urgență șeful centrului privind orice contravenție, infracțiune, acuzații privind 

comportamentul inadecvat al membrilor personalului sau orice alt eveniment petrecut în 

centrul rezidențial care afectează bunăstarea sau siguranța beneficiarilor; 

29. arhivează documentele Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități ,,Leonida”,colaborând permanent cu Serviciul Monitorizare Servicii Sociale 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilități; 
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Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului 

aferentă funcției contractuale de execuţie pe perioadă nedeterminată, de asistent social 

practicant, categoria S - post unic- în cadrul Centrului de Zi ,,Pinocchio” -  Direcția 

Protecția Copilului 

 

1. evaluează situația familiilor copiilor incluṣi în programul de asistenṭă ṣi sprijin al Centrului de zi 

„Pinocchio”, i supune atenţiei dezbaterii conducerii centrului situaṭia copiilor; 

2. are obligaţia cunoaşterii legislaţiei în vigoare, referitoare la problematica copiilor înscrişi în 

centru; 

3. ţine evidenţa copiilor în Registrul de evidenţă al centrului; 

4. întocmeşte rapoartele de monitorizare periodice, finale ṣi post servicii în urma deplasării la 

domiciliul copiilor inculṣi în programul de asistenţă socială al Centrului de zi „Pinocchio”, pentru 

efectuarea de verificări/ monitorizări (periodice, finale ṣi post servicii); 

5. informează şi consiliază părinṭii, în vederea obţinerii drepturilor de asistenţă socială; 

6. evaluează situaṭia familiei din perspectiva socială pentru identificarea ṣi definirea problemelor, 

dificultăṭilor ṣi nevoilor; 

7. oferă informaṭii părinṭilor privind drepturile copilului ṣi responsabilităṭile parentale; 

8. prezintă părinṭilor contractul de asistenṭă al copilului (pt informare conṭinut ṣi semnăturile de 

acord), Regulamentul de Ordine Interioară al Centrului de zi „Pinocchio”, informându-i asupra 

drepturilor ṣi obligaṭiilor ce le revin pe perioada duratei contractului dar ṣi asupra serviciilor 

oferite de centru; 

9. colaborează cu Serviciul Prevenirea Separării Copilului de Familie din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 

2; 

10. cunoaşte caracteristicile, particularităţile socio-individuale ale personalităţii copilului (necesare 

la întocmirea rapoartelor de monitorizare); 

11. reorientează şi alcătuieşte grupele de copii pe categorii de vârstă împreună cu psihologul şi şeful 

de centru; 

12. întocmeşte raportul de activitate săptămânal al grupelor ṣi prezenṭa copiilor în Centrul de zi 

„Pinocchio” 

13. întocmeşte lunar situaţia intrărilor-ieşirilor copiilor în-din centru, situaţie cerută de Serviciul 

Monitorizare, Sistematizare, Informare din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2; 

14. are obligaţia de a păstra confidenţialitatea informaţiilor despre copiii înscrişi în centru ṣi familiilor 

acstora; 

15. elaborează referate de specialitate, adrese către persoane fizice şi juridice, alte lucrări de 

competenţa postului la solicitarea şefului de centru; 

16. efectuează vizitele periodice (trimestrial ṣi ori de câte ori este necesar) la domiciliul familiilor 

copiilor înscrişi în programul centrului; 

17. efectuează vizitele post servicii (la trei luni), la domiciliul familiilor copiilor ieṣiṭi din programul 

Centrului de zi „Pinocchio” în vederea monitorizării situaṭiei post-servicii a beneficiarului; 

18. întocmeşte şi reactualizează Programul Personalizat de Intervenţie (aria de activităţi sociale) al 

copilului în echipă cu psihologul, inspectorul de specialitate/referentul de educaţie şi asistentul 

medical; 

19. efectuează programe de consiliere socială individuală şi de grup cu părinţii copiilor incluşi în 

program în vederea integrării profesionale ṣi sociale; 

20. întocmeṣte planul anual de acṭiuni al Centrului de zi „Pinocchio”; 

21. arhivează documentele create conform prevederilor Legii nr. 16/1996 şi a Instrucţiunilor privind 

activtatea de arhivă la creatorii şi deţinătorii de documente aprobate de conducerea Arhivelor 

Naţionale prin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996. 

 

 


