
 

Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului 

aferentă funcției contractuale de execuţie pe perioadă nedeterminată, de spălătoreasă la  

Centrul Rezidențial pentru Persoane Vârstnice ”Speranța” 

 

1. receptionează lenjeria și îmbrăcămintea beneficiarilor separat și o consemnează în registrul 

lenjeriei; 

2. receptionează materiile prime alocate de administrator/ magaziner și le gestionează eficient și 

eficace prevenind risipa; 

3. respectă circuitul sanitar al lenjeriei pe care o preia de la infirmiere și beneficiari; 

4. realizează zilnic curațarea și dezinfectarea lenjeriei personale si de pat a beneficiarilor 

respectând indicatiile asiștentei medicale, rețetarul dezinfectantului și timpul de actiune al 

acestuia ; 

5. previne deteriorarea lenjeriei sortând atent rufăria pe categorii de culoare și tipul aceșteia (albe, 

colorate, de bumbac sau sintetice, imbracaminte sau lenjerie de  pat) ; 

6. realizează calcarea, împachetarea și depozitarea lenjeriei  în conditii corespunzătoare păstrarii 

ei; 

7. asigura lenjeriei primite spatii corespunzătoare de curatenie si dezinfectie respectand normele 

de igiena in vigoare ; 

8. efectuează zilnic o operatiune de curătenie a instalatiilor, aparaturii si a spatiilor detinute ; 

9. transportă selectiv deșeurile reciclabile; 

10. respectă fluxul tehnologic stabilit pentru spălatorie ; 

11. sesizează administratorului defectiunile și avariile aparute aparute în funcționarea 

echipamentelor pe care le utilizează; 

12. supraveghează funcționarea instalatiilor si echipamentelor din spalatorie ; 

13. întretine instalatiile și aparatura din dotare în stare corespunzătoare funcționarii lor ; 

14. previne sustragerea bunurilor din spalatorie și magazia de lenjerie curată; 

15. informează administratorul daca spatiile de depozitare nu mai corespund conditiilor de pastrare 

a lenjeriei ; 

16. face propuneri privind îmbunătățirea activității compartimentului său; 

17. are obligativitatea să nu lase la indemana beneficiarilor a materialelor corozive, substante de 

dezinfectie, dezinsectie, deratizăre, a alcoolului sanitar, etc 

18. are obligația să evite orice formă de abuz asupra beneficiarilor (ex.: bruscarea verbală sau 

gestuală a beneficiarilor din unitate sau orice alte acte de violentă îndreptate împotriva 

beneficiarilor); 

19. respectă drepturile şi obligaţiile beneficiarilor centrului conform Cartei Drepturilor 

Beneficiarilor; 

20. asigură beneficiarilor dreptul la intimitate si confidenţialitate, având obligația de a nu da niciun 

fel de informații sau relații despre starea de sănătate fizică sau psihică a beneficiarilor; 

21. se interzice folosirea bunurilor beneficiarilor în scopuri personale sau in alte scopuri; 

22. se interzice aprovizionarea cu cumpărături a beneficiarilor, luarea de bani în vederea efectuării 

de cumpărături pentru beneficiari, acest lucu făcându-se conform procedurii de persoanele 

abilitate; 

23. respectă întocmai graficul de lucru stabilit pe ture de către șeful de centru, termenele și etapele 

intermediare de realizare a sarcinilor; 

24. are obligația să asigure punerea în practică a dispoziţiei legate de interzicerea fumatul în 

camerele beneficiarilor sau în locuri neamenajate;  

25. are obligativitatea să nu părăsească locul de muncă fără avizul şefului de centru şi fără 

însemnarea plecării şi orei de plecare în Registrul de deplasări salariaţi; 

26. se interzice primirea oricăror foloase materiale sau avantaje din partea beneficiarilor și a rudelor 

beneficiarilor; 

27. respectă întocmai graficul de lucru stabilit pe ture de către șeful de centru; 

28. are obligația de a completa Raportul de tură; 

29. răspunde de modul de îndeplinire a sarcinilor în faţa organelor de control sanitare. 

 



Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului 

aferentă funcției contractuale de execuţie pe perioadă nedeterminată, de psiholog practicant 

categoria S la Centrul Rezidențial pentru  Persoane Vârstnice ”Speranța” 

 

 

1. efectuează evaluarea psihologică iniţială şi periodică a beneficiarilor şi întocmeşte Fişa de 

evaluare psihologică a fiecărui beneficiar respectând standardele specifice de calitate; 

2. stabileşte obiectivele psihologice în Programul de integrare/ reintegrare socială  din Planul 

individualizat de intervenţie al fiecărui beneficiar ; 

3. acordă beneficiarilor serviciile cu rol de suport psihologic prevazute în programul de integrare/ 

reintegrare socială ; 

4. oferă beneficiarilor zilnic programe de terapie ocupaţională şi activităţi de petrecere a timpului 

liber cu scopul formării şi păstrării unor deprinderi şi abilităţi, cu scopul adaptării/readaptării 

psihologice a beneficiarilor la cerințele vieții cotidiene; 

5. realizează consiliere psihologică a beneficiarilor, atât în situaţie de criză, cât si în scop suportiv 

şi întocmeşte planuri și rapoarte în acest sens pentru fiecare în parte; 

6. consiliază beneficiarul şi familia acestuia în vederea stabilirii/ menţinerii relaţiilor personale ; 

7. propune evenimente, proiecte pentru beneficiari colaborare cu diferiţi factori din sfera socială ; 

8. răspunde de modul de realizare a consilierii psihologice a beneficiarilor și familiilor, tutorilor; 

9. participă la întâlnirile echipei multidisciplinare; obiectivele neîndeplinite din programele de 

integrare/reintegrare socială sunt analizate în echipa multidisciplinară şi se vor stabili noi 

modalităţi adecvate de intervenţie; 

10. în echipa multidisciplinară adoptă atitudini pozitive precum şi în desfaşurarea activităţii ; 

11. realizează d.p.d.v. psihologic instrumentarea corectă şi la timp a dosarelor beneficiarilor 

consemnând toate datele care îi privesc pe beneficiari ; 

12. cunoaşte şi îndeplineşte obiectivele individuale şi contribuie la îndeplinirea obiectivelor 

serviciului ; 

13. cuantifică starea generală a beneficiarilor înainte de începerea activităţilor şi semnalizează orice 

modificare pșihică sau somatică medicului unității şi șefului de centru; 

14. întocmeşte rapoarte scrise referitoare la activitatea desfaşurată precum şi orice altă situaţie 

solicitată;  

15. completează la zi toate registrul de activități psihologice; 

16. cunoaşte misiunea, regulamentele, procedurile și întreaga documentație stabilite la nivelul 

serviciului şi le respectă ; 

17. acordă beneficiarilor serviciile şi activităţile cu caracter psihologic ţinând cont de dependență şi 

patologia acestora; 

18. contribuie, împreună cu personalul de specialitate abilitat la realizarea cu succes a transferurilor 

beneficiarilor în alte unități de îngrijire, respectiv la reintegrarea acestora  în familie, în comunitate, 

în funcţie de caz; 

19. iniţiază şi participă la acţiuni care au ca scop mişcarea şi plimbarea în aer liber a beneficiarilor; 

20. iniţiază şi însoţeşte beneficiarii autonomi la acţiuni care au ca scop adaptarea/readaptarea 

psihologică a beneficiarilor ; 

21. stabileşte împreună cu ceilalţi angajaţi regimul de viaţă şi odihnă al beneficiarilor ; 

22. informează şeful de centru cu privire la evenimentele deosebite şi la situaţiile de abuz apărute, 

indiferent de abuzat şi abuzator ; 

23. informează şeful de centru în permanență cu privire la evoluția zilnică a beneficiarilor, a 

problemelor întâmpinate, verbal, în scris sau telefonic, dacă șeful de centru nu este prezent în unitate; 

24. intervine în stingerea conflictelor apărute între beneficiari, între beneficiari şi angajaţi şi 

informează şeful de centru în cazul apariţiei acestor situaţii ; 

25. efectuează orice demers care are ca scop ameliorarea relaţiilor beneficiarului cu familia şi cu 

ceilalţi beneficiari ; 

26. păstrează în condiţii de siguranţă și confidențialitate dosarele beneficiarilor ; 

27. acordă intervenţie psihologică clinică generală primară - consiliere psihologică primară şi 

psihoterapii scurte - controlul primar al factorilor psihologici implicaţi în sănătate şi boală; 

28. participă la implementarea proiectelor în psihologie clinică şi sănătate; 



29. îşi însuşeşte şi este la curent cu toate informaţiile din domeniul de specializare;  

30. cunoaşte şi aplică precauţiunile universale, respectă normele de prevenire a infecțiilor 

nosocomiale; 

31. participă la inventarierea parţială sau totală a bunurilor din cabinetul de psihologie; 

32. participă alături de personalul de specialitate la activitatea de socializare/ resocializare a 

beneficiarilor, inclusiv, la deplasările în comunitate, când situația o impune;  

33. participă la întâlnirile echipei multidisciplinare de specialişti; 

34. participă la elaborarea evaluărilor/ reevaluărilor şi întocmirea Plan Individualizat de Asistenţă 

şi Îngrijire;  

35. sprijină prin acțiunile sale demersul centrului de a oferi beneficiarilor cele mai bune servicii și 

condiții de trai posibile, conform standardelor în vigoare; 

36. întocmeşte, împreună cu șeful de centru/ administratorul, necesarul pentru aprovizionarea cu 

materialele necesare cabinetului de psihologie; 

37. supraveghează şi răspunde de starea de igienă a cabinetul de psihologie; 

38. opisează, numerotează și înregistrează fără întârziere toate documentele care țin de cabinetul de 

psihologie; 

39. redactează ori de câte ori este nevoie referate de necesitate specifice, situații statistice care țin 

de cabinetul de psihologie, cât și liste cu informații complete legate de necesarul de materiale pentru 

activitățile cabinetului de psihologie, în vederea întocmirii bugetului anual, transmiţându-le la 

termen superiorului ierarhic; 

40. are obligația să evite orice formă de abuz asupra beneficiarilor (ex.: bruscarea verbală sau 

gestuală a beneficiarilor din unitate sau orice alte acte de violentă îndreptate împotriva 

beneficiarilor); 

41. respectă drepturile şi obligaţiile beneficiarilor centrului conform Cartei Drepturilor 

Beneficiarilor; 

42. asigură beneficiarilor dreptul la intimitate si confidenţialitate, având obligația de a nu da niciun 

fel de informații sau relații despre starea de sănătate fizică sau psihică a beneficiarilor; 

43. se interzice folosirea bunurilor beneficiarilor în scopuri personale sau in alte scopuri; 

44. se interzice aprovizionarea cu cumpărături a beneficiarilor, luarea de bani în vederea efectuării 

de cumpărături pentru beneficiari, acest lucu făcându-se conform procedurii de persoanele abilitate; 

45. are obligația să asigure punerea în practică a dispoziţiei legate de interzicerea fumatul în 

camerele beneficiarilor sau în locuri neamenajate;  

46. are obligativitatea să nu părăsească locul de muncă fără avizul şefului de centru şi fără 

însemnarea plecării şi orei de plecare în Registrul de deplasări salariaţi; 

47. se interzice primirea oricăror foloase materiale sau avantaje din partea beneficiarilor și a rudelor 

beneficiarilor; 

48. arhivează documentele create  conform prevederilor Legii nr. 16/1996  și a Instrucțiunilor 

privind activitatea de arhivă  la creatorii și deținătorii de documente aprobate de conducerea 

Arhivelor Naționale prin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996.  

 

 

Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului 

aferentă funcției contractuale de execuţie pe perioadă nedeterminată, de infirmieră categoria G 

la Centrul Rezidențial pentru  Persoane Vârstnice ”Speranța” 

 

1. realizează igiena personală a beneficiarilor conform programărilor sau ori de câte ori este nevoie 

(baie, tăiat unghii, tuns, pieptănat, aplicare creme şi schimbare pampers), consemnând în Registrul de 

tură și în fișele aferente;  

2. asigură beneficiarilor centrului, zilnic sau ori de câte ori este nevoie, schimbarea lenjeriei de corp, a 

hainelor, cât şi a lenjeriei de pat;   

3. participă la formarea şi menţinerea deprinderilor de igiena individuală a beneficiarilor; 

4. alimentează și hidratează beneficiarii în mod adaptat nevoilor lor şi după indicaţiile medicului şi ale  

asistentei medicale, urmărind educarea şi menţinerea deprinderilor independente de a se hrăni și 

asigurând condiţiile igienico-sanitare corespunzătoare; 



5. are obligația ca la transportarea hranei la patul şi de la patul beneficiarilor dependenţi şi 

semidependenţi să poarte echipament special de protecție (halat, bonetă, mănuși); 

6. debarasează mesele și transportă vesela la oficiu, acolo unde beneficiarii nu au posibilitatea de a 

coborî să servească masa la sala de mese; 

7. supraveghează și se asigură că beneficiarii respectă interdicția de consum al bauturilor în incinta 

centrului, raportând orice situație de această natură; 

8. verifică şi ia măsuri ca în camerele beneficiarilor să nu existe resturi alimentare, gunoi depozitat, 

medicamente care pot să pună în pericol viaţa beneficiarilor lor ori alte substanţe periculoase; 

9. efectuează curăţenia şi igienizarea obiectelor personale ale beneficiarilor, a cărucioarelor pentru 

beneficiari si a celorlalte obiecte care ajuta beneficiarii la deplasare; 

10. asigură, la indicaţia şefului ierarhic, mutările beneficiarilor în camere; 

11. execută la indicaţia asistentului medical/ medicului/ administratorului/ șefului de centru dezinfectia 

zilnica a mobilierului din camerele beneficiarilor; 

12. păstreză ordinea şi curăţenia din camerele beneficirialor, în colaborare cu personalul de curăţenie; 

13. aranjează lucrurile în dulapurile și noptierele beneficiarilor și le inventariază și consemnează în scris;  

14. colectează, transportă şi depozitează corespunzător deşeurile cu risc biologic/ deșeurile reciclabile; 

15. preia şi transportă separat lenjeria fiecărui beneficiar la spălatorie, respectând circuitul sanitar și 

instrucțiunile de lucru: predă lenjeria murdară, primeşte pe cea curată şi răspunde de inventarul pe 

camere; 

16. păstrează şi foloseşte în condiţii corespunzatoare materialele paramedicale şi produsele de curăţenie, 

având obligativitatea să nu lase la îndemana beneficiarilor materiale corozive, substante de dezinfectie, 

dezinsectie, deratizare, a alcoolului sanitar, etc. 

17. asigură curăţenia, dezinfecţia şi păstrarea recipientelor utilizate (ploscă, urinar, scuipător, folosite de 

beneficiari), în locurile şi condiţiile stabilite; 

18. cuantifică starea generală a beneficiarilor, semnalează orice modificare psihică sau somatică a 

acestora și raportează orice eveniment care afectează starea de sănătate a beneficiarilor asistentei 

medicale/ medicului/ șefului de centru, notând în Raportul de tură al infirmierelor absolut orice 

eveniment și măsurile luate; 

19. efectuează tehnici pentru profilaxia escarelor și completează graficele aferente; 

20. acordă sprijin asistentei medicale în recoltarea probelor biologice; 

21. acordă sprijin asistentei medicale în realizarea tehnicilor medicale și respectă procedurile de aplicare 

a tehnicilor socio-medicale; 

22. acordă sprijin kinetoterapeutului centrului în realizarea activităţilor de recuperare medicală a 

beneficiarilor; 

23. însoţeşte beneficiarii în excursii, tabere, evenimente şi plimbări în comunitate ori de câte ori este 

nevoie; 

24. însoţeşte şi supraveghează beneficiarii în unităţi medicale ori de câte ori este nevoie; 

25. însoţeşte şi supravegheză beneficiarii în interiorul clădirii şi în curtea centrului în permanență, 

îndrumandu-i, coordonându-i si ajutandu-i; 

26. asigură supravegherea şi securitatea beneficiarilor din centru în permanență; își asumă și înțelege că 

pentru faptele antisociale săvârşite de către beneficiari din lipsă de supraveghere, răspunderea materială, 

administrativă revine infirmierei pe timpul programului de lucru, în cadrul unităţii; 

27. are obligativitatea să asigure supravegherea permanentă a beneficiarilor noaptea, să nu doarmă în 

timpul programului de lucru în turele de noapte, să se asigure de păstrarea în stare de functionare a 

luminii de veghe în camerele beneficiarilor noaptea; 

28. are obligația să evite orice formă de abuz asupra beneficiarilor (ex.: bruscarea verbală sau gestuală 

a beneficiarilor din unitate sau orice alte acte de violentă îndreptate împotriva beneficiarilor); 

29. respectă drepturile şi obligaţiile beneficiarilor centrului conform Cartei Drepturilor Beneficiarilor; 

30. asigură beneficiarilor dreptul la intimitate si confidenţialitate, având obligația de a nu da niciun fel 

de informații sau relații despre starea de sănătate fizică sau psihică a beneficiarilor; 

31. se interzice folosirea bunurilor beneficiarilor în scopuri personale sau in alte scopuri; 

32. se interzice aprovizionarea cu cumpărături a beneficiarilor, luarea de bani în vederea efectuării de 

cumpărături pentru beneficiari, acest lucu făcându-se conform procedurii de persoanele abilitate; 

33. respectă întocmai graficul de lucru stabilit pe ture de către șeful de centru, graficul de lucru stabilit 

pe etaje, programul zilnic de lucru, termenele și etapele intermediare de realizare a sarcinilor; 



34. respectă obligația de a asigura predarea turei pe etajul repartizat și anunță șeful de centru imediat 

dacă sunt probleme pentru a se lua măsuri de înlocuire;  

35. are obligația de a completa Raportul de tură al infirmierelor și graficele din dosarele beneficiarilor 

din camere; 

36. are obligația să asigure punerea în practică a dispoziţiei legate de interzicerea fumatul în camerele 

beneficiarilor sau în locuri neamenajate;  

37. are obligativitatea să nu părăsească locul de muncă fără avizul şefului de centru şi fără însemnarea 

plecării şi orei de plecare în Registrul de deplasări salariaţi; 

38. se interzice primirea oricăror foloase materiale sau avantaje din partea beneficiarilor și a rudelor 

beneficiarilor. 

 


