Atributiile privind activitatile specifice prevazute in fisa postului

aferenta functiei contractuale de executie pe perioada nedeterminata, de spaliatoreasa la
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Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice ”Speranta”

receptioneaza lenjeria si imbracamintea beneficiarilor separat si o consemneaza in registrul
lenjeriei;

receptioneaza materiile prime alocate de administrator/ magaziner si le gestioneaza eficient si
eficace prevenind risipa;

respecta circuitul sanitar al lenjeriei pe care o preia de la infirmiere si beneficiari;

realizeazd zilnic curatarea si dezinfectarea lenjeriei personale si de pat a beneficiarilor
respectand indicatiile asistentei medicale, retetarul dezinfectantului si timpul de actiune al
acestuia ;

previne deteriorarea lenjeriei sortdnd atent rufaria pe categorii de culoare si tipul acesteia (albe,
colorate, de bumbac sau sintetice, imbracaminte sau lenjerie de pat) ;

realizeaza calcarea, impachetarea si depozitarea lenjeriei in conditii corespunzatoare pastrarii
ei;

asigura lenjeriei primite spatii corespunzatoare de curatenie si dezinfectie respectand normele
de igiena in vigoare ;

efectueaza zilnic o operatiune de curatenie a instalatiilor, aparaturii si a spatiilor detinute ;
transporta selectiv deseurile reciclabile;

respecta fluxul tehnologic stabilit pentru spalatorie ;

sesizeaza administratorului defectiunile si avariile aparute aparute in functionarea
echipamentelor pe care le utilizeaz;

supravegheaza functionarea instalatiilor si echipamentelor din spalatorie ;

intretine instalatiile si aparatura din dotare in stare corespunzatoare functionarii lor ;

previne sustragerea bunurilor din spalatorie si magazia de lenjerie curatd;

informeaza administratorul daca spatiile de depozitare nu mai corespund conditiilor de pastrare
a lenjeriei ;

face propuneri privind imbunatatirea activitatii compartimentului sau;

are obligativitatea sd nu lase la indemana beneficiarilor a materialelor corozive, substante de
dezinfectie, dezinsectie, deratizare, a alcoolului sanitar, etc

are obligatia sa evite orice formd de abuz asupra beneficiarilor (ex.: bruscarea verbala sau
gestuald a beneficiarilor din unitate sau orice alte acte de violentd Indreptate impotriva
beneficiarilor);

respectd drepturile si obligatiile beneficiarilor centrului conform Cartei Drepturilor
Beneficiarilor;

asigura beneficiarilor dreptul la intimitate si confidentialitate, avand obligatia de a nu da niciun
fel de informatii sau relatii despre starea de sanatate fizica sau psihica a beneficiarilor;

se interzice folosirea bunurilor beneficiarilor in scopuri personale sau in alte scopuri;

se interzice aprovizionarea cu cumparaturi a beneficiarilor, luarea de bani in vederea efectuarii
de cumparaturi pentru beneficiari, acest lucu facandu-se conform procedurii de persoanele
abilitate;

respecta intocmai graficul de lucru stabilit pe ture de catre seful de centru, termenele si etapele
intermediare de realizare a sarcinilor;

are obligatia sd asigure punerea In practicd a dispozitiei legate de interzicerea fumatul in
camerele beneficiarilor sau in locuri neamenajate;

are obligativitatea sa nu paraseascda locul de muncad fara avizul sefului de centru si fara
insemnarea plecarii si orei de plecare in Registrul de deplasari salariati;

se interzice primirea oricaror foloase materiale sau avantaje din partea beneficiarilor si a rudelor
beneficiarilor;

respectd intocmai graficul de lucru stabilit pe ture de cétre seful de centru;

are obligatia de a completa Raportul de tura;

raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor in fata organelor de control sanitare.



Atributiile privind activitatile specifice prevazute in fisa postului
aferenta functiei contractuale de executie pe perioada nedeterminati, de psiholog practicant
categoria S la Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice ”Speranta”

1. efectueaza evaluarea psihologica inifiald si periodicd a beneficiarilor si intocmeste Fisa de
evaluare psihologica a fiecarui beneficiar respectand standardele specifice de calitate;

2. stabileste obiectivele psihologice in Programul de integrare/ reintegrare sociald din Planul
individualizat de interventie al fiecarui beneficiar ;

3. acorda beneficiarilor serviciile cu rol de suport psihologic prevazute in programul de integrare/
reintegrare sociald ;

4. oferd beneficiarilor zilnic programe de terapie ocupationald si activitati de petrecere a timpului
liber cu scopul formarii si pastrarii unor deprinderi si abilitati, cu scopul adaptarii/readaptarii
psihologice a beneficiarilor la cerintele vietii cotidiene;

5. realizeaza consiliere psihologica a beneficiarilor, atat in situatie de criza, cat si in scop suportiv

si intocmeste planuri si rapoarte in acest sens pentru fiecare in parte;

consiliaza beneficiarul si familia acestuia in vederea stabilirii/ mentinerii relatiilor personale ;

propune evenimente, proiecte pentru beneficiari colaborare cu diferiti factori din sfera sociala ;

raspunde de modul de realizare a consilierii psihologice a beneficiarilor si familiilor, tutorilor;
participa la intalnirile echipei multidisciplinare; obiectivele neindeplinite din programele de
integrare/reintegrare sociald sunt analizate in echipa multidisciplinara si se vor stabili noi
modalitati adecvate de interventie;

10. in echipa multidisciplinard adopta atitudini pozitive precum si in desfasurarea activitatii ;

11. realizeaza d.p.d.v. psihologic instrumentarea corectd si la timp a dosarelor beneficiarilor

consemnand toate datele care 1i privesc pe beneficiari ;

12. cunoaste si indeplineste obiectivele individuale si contribuie la indeplinirea obiectivelor

serviciului ;

13. cuantifica starea generald a beneficiarilor inainte de inceperea activitatilor si semnalizeaza orice

modificare psihica sau somaticad medicului unitatii si sefului de centru;

14. intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea desfaguratd precum si orice altd situatie

solicitatd;

15. completeaza la zi toate registrul de activitati psihologice;

16. cunoagte misiunea, regulamentele, procedurile si intreaga documentatie stabilite la nivelul

serviciului si le respecta ;

17. acorda beneficiarilor serviciile si activitatile cu caracter psihologic tindnd cont de dependenta si

patologia acestora;

18. contribuie, impreuna cu personalul de specialitate abilitat la realizarea cu succes a transferurilor

beneficiarilor in alte unitati de Ingrijire, respectiv la reintegrarea acestora in familie, in comunitate,

in functie de caz;

19. initiaza si participa la actiuni care au ca scop miscarea si plimbarea 1n aer liber a beneficiarilor;

20. initiaza si Insoteste beneficiarii autonomi la actiuni care au ca scop adaptarea/readaptarea

psihologica a beneficiarilor ;

21. stabileste Tmpreuna cu ceilalti angajati regimul de viata si odihna al beneficiarilor ;

22. informeaza seful de centru cu privire la evenimentele deosebite si la situatiile de abuz aparute,

indiferent de abuzat si abuzator ;

23. informeaza seful de centru in permanentd cu privire la evolutia zilnicd a beneficiarilor, a

problemelor intampinate, verbal, in scris sau telefonic, daca seful de centru nu este prezent in unitate;

24. intervine in stingerea conflictelor aparute intre beneficiari, intre beneficiari si angajati si

informeaza seful de centru 1n cazul aparitiei acestor situatii ;

25. efectueaza orice demers care are ca scop ameliorarea relatiilor beneficiarului cu familia si cu

ceilalti beneficiari ;

26. pastreaza in conditii de siguranta si confidentialitate dosarele beneficiarilor ;

27. acorda interventie psihologicd clinicd generald primard - consiliere psihologicd primara si

psihoterapii scurte - controlul primar al factorilor psihologici implicati in sdnatate si boala;

28. participa la implementarea proiectelor in psihologie clinica si sanatate;
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29. isi insuseste si este la curent cu toate informatiile din domeniul de specializare;

30. cunoaste si aplicd precautiunile universale, respectd normele de prevenire a infectiilor
nosocomiale;

31. participa la inventarierea partiald sau totald a bunurilor din cabinetul de psihologie;

32. participa aldturi de personalul de specialitate la activitatea de socializare/ resocializare a
beneficiarilor, inclusiv, la deplasarile in comunitate, cand situatia o impune;

33. participa la Intalnirile echipei multidisciplinare de specialisti;

34. participa la elaborarea evaluarilor/ reevaluarilor si intocmirea Plan Individualizat de Asistenta
si Ingrijire;

35. sprijina prin actiunile sale demersul centrului de a oferi beneficiarilor cele mai bune servicii si
conditii de trai posibile, conform standardelor in vigoare;

36. intocmeste, impreuna cu seful de centru/ administratorul, necesarul pentru aprovizionarea cu
materialele necesare cabinetului de psihologie;

37. supravegheaza si raspunde de starea de igiena a cabinetul de psihologie;

38. opiseazd, numeroteaza si Inregistreaza fara intarziere toate documentele care tin de cabinetul de
psihologie;

39. redacteaza ori de céte ori este nevoie referate de necesitate specifice, situatii statistice care tin
de cabinetul de psihologie, cat si liste cu informatii complete legate de necesarul de materiale pentru
activitatile cabinetului de psihologie, in vederea intocmirii bugetului anual, transmitandu-le la
termen superiorului ierarhic;

40. are obligatia sa evite orice forma de abuz asupra beneficiarilor (ex.: bruscarea verbald sau
gestuald a beneficiarilor din unitate sau orice alte acte de violenta indreptate impotriva
beneficiarilor);

41. respectd drepturile si obligatiile beneficiarilor centrului conform Cartei Drepturilor
Beneficiarilor;

42. asigura beneficiarilor dreptul la intimitate si confidentialitate, avand obligatia de a nu da niciun
fel de informatii sau relatii despre starea de sanatate fizica sau psihica a beneficiarilor;

43. se interzice folosirea bunurilor beneficiarilor in scopuri personale sau in alte scopuri;

44. se interzice aprovizionarea cu cumparaturi a beneficiarilor, luarea de bani in vederea efectuarii
de cumparaturi pentru beneficiari, acest lucu facandu-se conform procedurii de persoanele abilitate;
45. are obligatia sa asigure punerea 1n practicd a dispozitiei legate de interzicerea fumatul in
camerele beneficiarilor sau in locuri neamenajate;

46. are obligativitatea sa nu paraseasca locul de munca farda avizul sefului de centru si fard
insemnarea plecarii si orei de plecare in Registrul de deplasari salariati;

47. se interzice primirea oricaror foloase materiale sau avantaje din partea beneficiarilor si a rudelor
beneficiarilor;

48. arhiveaza documentele create conform prevederilor Legii nr. 16/1996 si a Instructiunilor
privind activitatea de arhivd la creatorii si detindtorii de documente aprobate de conducerea
Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996.

Atributiile privind activitatile specifice previzute in fisa postului
aferenta functiei contractuale de executie pe perioada nedeterminati, de infirmiera categoria G
la Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice ”Speranta”

1. realizeaza igiena personald a beneficiarilor conform programarilor sau ori de cate ori este nevoie
(baie, taiat unghii, tuns, pieptanat, aplicare creme si schimbare pampers), consemnand in Registrul de
tura si In fisele aferente;

2. asigurd beneficiarilor centrului, zilnic sau ori de céte ori este nevoie, schimbarea lenjeriei de corp, a
hainelor, cat si a lenjeriei de pat;

3. participa la formarea si mentinerea deprinderilor de igiena individuald a beneficiarilor;

4. alimenteaza si hidrateaza beneficiarii In mod adaptat nevoilor lor si dupé indicatiile medicului si ale
asistentei medicale, urmérind educarea si mentinerea deprinderilor independente de a se hrani si
asigurand conditiile igienico-sanitare corespunzatoare;



5. are obligatia ca la transportarea hranei la patul si de la patul beneficiarilor dependenti si
semidependenti s poarte echipament special de protectie (halat, boneta, manusi);

6. debaraseaza mesele si transportd vesela la oficiu, acolo unde beneficiarii nu au posibilitatea de a
cobori s serveascd masa la sala de mese;

7. supravegheaza si se asigura cd beneficiarii respecta interdictia de consum al bauturilor in incinta
centrului, raportand orice situatie de aceasta natura;

8. verifica si ia masuri ca In camerele beneficiarilor sa nu existe resturi alimentare, gunoi depozitat,
medicamente care pot sd puna in pericol viata beneficiarilor lor ori alte substante periculoase;

9. efectueaza curatenia si igienizarea obiectelor personale ale beneficiarilor, a carucioarelor pentru
beneficiari si a celorlalte obiecte care ajuta beneficiarii la deplasare;

10. asigura, la indicatia sefului ierarhic, mutarile beneficiarilor in camere;

11. executa la indicatia asistentului medical/ medicului/ administratorului/ sefului de centru dezinfectia
zilnica a mobilierului din camerele beneficiarilor;

12. pastreza ordinea si curdtenia din camerele beneficirialor, in colaborare cu personalul de curatenie;
13. aranjeaza lucrurile in dulapurile si noptierele beneficiarilor si le inventariaza si consemneaza in scris;
14. colecteaza, transporta si depoziteaza corespunzator deseurile cu risc biologic/ deseurile reciclabile;
15. preia si transportd separat lenjeria fiecarui beneficiar la spalatorie, respectand circuitul sanitar si
instructiunile de lucru: preda lenjeria murdara, primeste pe cea curatd si raspunde de inventarul pe
camere;

16. pastreaza si foloseste in conditii corespunzatoare materialele paramedicale si produsele de curatenie,
avand obligativitatea sa nu lase la indemana beneficiarilor materiale corozive, substante de dezinfectie,
dezinsectie, deratizare, a alcoolului sanitar, etc.

17. asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate (plosca, urinar, scuipator, folosite de
beneficiari), in locurile si conditiile stabilite;

18. cuantifica starea generald a beneficiarilor, semnaleaza orice modificare psihicd sau somaticd a
acestora si raporteazd orice eveniment care afecteaza starea de sdndtate a beneficiarilor asistentei
medicale/ medicului/ sefului de centru, notand in Raportul de turd al infirmierelor absolut orice
eveniment si masurile luate;

19. efectueaza tehnici pentru profilaxia escarelor si completeaza graficele aferente;

20. acorda sprijin asistentei medicale in recoltarea probelor biologice;

21. acorda sprijin asistentei medicale in realizarea tehnicilor medicale si respecta procedurile de aplicare
a tehnicilor socio-medicale;

22. acorda sprijin kinetoterapeutului centrului in realizarea activitdtilor de recuperare medicald a
beneficiarilor;

23. insoteste beneficiarii in excursii, tabere, evenimente si plimbari in comunitate ori de céte ori este
nevoie;

24. insoteste si supravegheaza beneficiarii in unitati medicale ori de cate ori este nevoie;

25. insoteste si supravegheza beneficiarii 1n interiorul cladirii si in curtea centrului in permanenta,
indrumandu-i, coordonandu-i si ajutandu-i;

26. asigura supravegherea si securitatea beneficiarilor din centru in permanentd; 1si asuma si intelege ca
pentru faptele antisociale savarsite de catre beneficiari din lipsa de supraveghere, raspunderea materiala,
administrativa revine infirmierei pe timpul programului de lucru, In cadrul unitatii;

27. are obligativitatea sa asigure supravegherea permanentd a beneficiarilor noaptea, s nu doarma in
timpul programului de lucru in turele de noapte, si se asigure de pastrarea in stare de functionare a
luminii de veghe in camerele beneficiarilor noaptea;

28. are obligatia sa evite orice forma de abuz asupra beneficiarilor (ex.: bruscarea verbala sau gestuala
a beneficiarilor din unitate sau orice alte acte de violenta Indreptate impotriva beneficiarilor);

29. respecta drepturile si obligatiile beneficiarilor centrului conform Cartei Drepturilor Beneficiarilor;
30. asigura beneficiarilor dreptul la intimitate si confidentialitate, avand obligatia de a nu da niciun fel
de informatii sau relatii despre starea de sanatate fizica sau psihica a beneficiarilor;

31. se interzice folosirea bunurilor beneficiarilor in scopuri personale sau in alte scopuri;

32. se interzice aprovizionarea cu cumparaturi a beneficiarilor, luarea de bani in vederea efectuarii de
cumparaturi pentru beneficiari, acest lucu facandu-se conform procedurii de persoanele abilitate;

33. respecta intocmai graficul de lucru stabilit pe ture de catre seful de centru, graficul de lucru stabilit
pe etaje, programul zilnic de lucru, termenele si etapele intermediare de realizare a sarcinilor;



34. respectd obligatia de a asigura predarea turei pe etajul repartizat si anuntd seful de centru imediat
daca sunt probleme pentru a se lua masuri de inlocuire;

35. are obligatia de a completa Raportul de turd al infirmierelor si graficele din dosarele beneficiarilor
din camere;

36. are obligatia sd asigure punerea in practica a dispozitiei legate de interzicerea fumatul in camerele
beneficiarilor sau in locuri neamenajate;

37. are obligativitatea sa nu paraseasca locul de munca fara avizul sefului de centru si fara insemnarea
plecarii si orei de plecare In Registrul de deplasari salariati;

38. se interzice primirea oricdror foloase materiale sau avantaje din partea beneficiarilor si a rudelor
beneficiarilor.



