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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Atributiile privind activitatile specifice prevazute in fisa postului
aferenta functiei contractuale de executie vacante, pe perioada nedeterminata, de
inspector de specialitate categoria S, gradul 1A - (post unic) - in cadrul Centrului Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati - Directia Asistenta Sociala

Atributiile postului:
privind activitatile specifice:

intocmeste documentatia necesara si ofera relatii complete cu privire la beneficii si servicii de asistenta
sociala, protectia persoanelor cu dizabilitéti, conform legislatiei in domeniu;

realizeaza informarea si consilierea sociala a beneficiarilor si i orienteaza pentru alte servicii gratuite
complementare;

propune masuri In scopul optimizarii, ameliorarii sau mentinerii calitatii vietii;

sprijind mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii;

desfasoara activitati specifice managerului de caz ;

intocmeste pentru fiecare beneficiar Fisa de evaluare, Planul personalizat, Fisa de monitorizare;

sprijind beneficiarii In vederea obtinerii actelor de identitate;

colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pentru implementarea planului personalizat al beneficiarului, in
relatie de egalitate cu acestia;

asigurd evidenta cazurilor si monitorizeaza evolutia lor prin realizarea si completarea figelor de monitorizare
si a fiselor de evidentd a sedintelor de consiliere sociala;

participa lunar la sedintele interdisciplinare de caz organizate de managerul de caz;

participd, impreuna cu ceilalti angajati, la activitati de socializare a beneficiarilor centrului;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale cu cazare de
tip centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati;

sesizeaza conducerea institutiei situatii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament;

face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciilor si respectarii legislatiei;
asigurd buna colaborare a centrului cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 si
colaboreaza cu institutii, organizatii neguvernamentale, asociatii si fundatii care au ca obiect de activitate
asistenta sociald, in limitele competentelor delegate;

urmadreste ca solutionarea solicitarilor si sesizarilor s se incadreze in termenul legal, raspunzand in fata
conducerii institutiei de nerezolvarea acestora;

transmite, cu aprobarea conducatorului structurilor organizatorice, orice document sau situatie solicitata, la
termenele stabilite, catre institutiile solicitante;

elaboreaza/actualizeaza procedurile operationale specifice centrului;,

intretine relatia cu Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul, Evaluare Initiala si Arhiva pentru primirea
corespondentei;

intretine relatia cu Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul, Evaluare Initiald si Arhiva pentru predarea
corespondentei;

indeplineste la solicitarea directorului general/directorului de resort si alte atributii si sarcini care au legatura
cu specificul activitatii centrului si a directiei generale.
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