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Atribuții specifice postului de Psiholog practicant, categoria S, pe perioadă determinată, la 

Centrul de Servicii de Asistență și Sprijin pentru Prevenirea Situațiilor ce Pun In Pericol 

Securitatea și Dezvoltarea Copilului “Casa din Tei” – Centrul de Zi Ursulețul de Pluș, Direcția 

Protecţia Copilului 

 

 

1. participă la implementarea și respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale 

de zi destinate copiilor din cadrul Centrului de Servicii de Asistenţa şi Sprijin Pentru Prevenirea 

Situaţiilor ce pun în Pericol Securitatea şi Dezvoltarea Copilului „Casa din Tei”; 

2. poate exercita și îndeplini funcția de responsabil de caz  cu aceleași atribuții ale asistentului social 

contribuind la implementarea efectivă a PPI-ului, în această calitate face raportările către 

responsabilul de caz din cadrul Serviciului de Prevenirea Separării Copilului de Familie și asigură 

evaluarea /re-evaluarea PPI –ului beneficiarilor; 

3. evaluează proiectul instituțional al centrelor de zi; 

4. colaborează cu echipa și organizează întâlniri periodice ale echipei/ cu beneficiarii pentru a realiza 

conexiunea informațiilor privind problematica familiei care traversează o situație de criză; 

5. întocmește note de întâlnire, fișe de evaluare psihologică detaliată /fișă de reevaluare psihologică în 

conformitate cu specializarea Psihologie clinica și alte rapoarte de specialitate în vederea întocmirii 

planului personalizat de intervenție/ planului personalizat de consiliere; 

6. consiliază  beneficiarii în vederea depășirii situațiilor de criză, consolidarea relațiilor intrafamiliale; 

7. consiliază părinţii pentru depăşirea unor situaţii de dificultate (divorţ, pierderea locului de muncă, 

conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soţi, etc.) care pun în pericol dezvoltarea 

copiilor sau care generează riscuri de separare a copiilor de mediul lor familial; 

8. informează părinţii în vederea acoperirii nevoilor copiilor; 

9. consolidează abilităţile şi cunoştinţele părinţilor privind îngrijirea şi educarea copilului; 

10. sprijină şi consiliează copiii care au dificultăţi de dezvoltare şi/sau integrare în familie, şcoală, 

grupuri socio-profesionale; 

11. menține legătura permanentă cu consilierul școlar din cadrul școlilor în care sunt înscriși beneficiarii 

centrelor de zi; 

12. identifică problemele de dezvoltare pe diferite paliere: comportamental-adaptativ, motric, cognitiv 

și afectiv-volitiv; 

13. identifică nevoile specifice de intervenție pentru fiecare beneficiar; 

14. informează beneficiarii despre serviciile de consiliere psihologică oferite; 

15. îndrumă beneficiarii  identificați cu afecțiuni psihopatologice către serviciile  specializate din rețeaua 

serviciilor de sănătate; 

16. organizează sesiuni de consiliere pentru familie și copil; 

17. organizează programe informativ-educative și grupuri de suport pentru părinți și copii; 

18. evaluează periodic rezultatele anticipate ale intervenției psihologice; 

19. corelează intervențiile din planul psihologic cu celelalte dimensiuni ale intervenției: în plan educativ, 

social, medical și legal; 

20. acordă consiliere psihologică după încheierea contractului de asistență dacă beneficiarul o cere;  

21. informează șeful de centru asupra stadiilor de derulare a planului personalizat de intervenție pentru 

care este responsabil; 

22. familia/ persoana de îngrijire a copilului și, dupa caz copilul, vor fi consultați în privința deciziilor 

care ii privesc; 

23. identifică, propune și supune aprobării superiorului direct necesarul de resurse materiale/financiare 
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pentru desfășurarea unor activități de evaluare psihologică sau de consiliere; 

24. participă împreună cu echipa pluridisciplinara la identificarea cazurilor de risc din cadrul Centrului 

de Zi ,,Ursuleţul de Pluş”; 

25. are obligația să identifice cazurile de abuz din cadrul Centrului de Zi,, Ursuleţul de Pluş,, și 

consemnarea acestora în Registrul de Evidență a Cazurilor de Abuz și a Incidentelor Deosebite.  

26. prezintă informațiile și documentele despre beneficiari ori de cate ori sunt solicitate de către șeful de 

centru sau responsabilul de caz din cadrul Serviciului de Prevenirea Separării Copilului de Familie; 

27. participă la întocmirea rapoartelor de activitate anuale/semestriale pentru Centrul de Zi „Ursulețul 

de Pluș”; 

28. participă împreună cu echipa centrului la elaborarea planurilor anuale de acțiune; 

29. participă/organizează întâlniri periodice cu echipele de specialiști; 

30. participă la întocmirea documentației pentru obținerea licențierii/acreditării centrului; 

31. participă la întocmirea și revizuirea procedurilor operaționale; 

32. participă la stabilirea  indicatorilor de performanță și ipotezele de lucru pentru centru; 

33. participă la lucrări, întălniri, etc. organizate de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Sector 2; 

34. organizează împreună cu copiii sesiuni de consiliere de grup în vederea dezvoltării deprinderilor de 

viață independentă în conformitate cu Standardele minime de calitate pentru centrele de zi; 

35. îndeplinește și alte atribuții ale inspectorului de specialitate (psiholog) de la Centrul de Zi ,,Floare 

de Câmp,, în lipsa acestuia; 

36. îndeplinește și atribuții de psiholog pentru Centrul de Consiliere și Sprijin Pentru Parinți și Copii ,, 

Floare de Colț,, 

37. are obligaţia de a purta echipament de protecţie (bluza şi încălţăminte adecvată pentru interior); 

38. respectă Codul Etic în relațiile cu personalul angajat/beneficiarii și părinții acestora; 

39. sezizează operativ poliția, salvarea, pompierii, șeful de centru, DGASPC Sector 2 în cazul ivirii unor 

probleme deosebite; 

40. transmite, cu aprobarea șefului de centru, structurilor organizatorice, orice document sau situaţie 

solicitată, la termenele stabilite, către organismele solicitante; 

41. are obligaţia cunoaşterii şi aplicării corecte a legislaţiei în vigoare referitoare la  protecţia copilului; 

42. are obligaţia de a arhiva toate documentele rezultate din activitatea proprie în cadrul centrului, 

conform prevederilor Legii nr 16/1996; 

43. efectuează deplasări în teren, în interes de serviciu. 

44. utilizarea serviciului ConectX în vederea încărcării si distribuirii documentelor de personalul de 

specialitate. 

 

 

Atribuții specifice postului de Referent (educație) categoria M, treapta II, pe perioadă 

nedeterminată, la Centrul de Servicii de Asistență și Sprijin pentru Prevenirea Situațiilor ce Pun 

In Pericol Securitatea și Dezvoltarea Copilului “Casa din Tei” – Centrul Maternal ”Maria”, 

Direcția Protecţia Copilului 

  

 

1. asigura supravegherea rezidentelor, fiind responsabil de organizarea şi desfășurarea activităților 

instructiv educative din cadrul centrului maternal; 

2. asigură supravegherea modului de desfăşurare al activităţilor de către mame în cadrul centrului 

maternal – activităţi de îngrijire copii, hrănire, alimentaţie (porţionarea alimentelor), curăţenie atat 

in dormitoare cît si in camerele comune ( bucătărie, sufragerie, baie );  

3. oferă sprijin si îndrumare rezidentelor incluse in cadrul centrului maternal in vederea dezvoltarii 

deprinderilor de viata independentă și in vederea dezvoltării deprinderilor de creştere şi îngrijire a 

copiilor de către mame; 
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4. participă alături de colega de tură la toate activitățile și colaborează cu toti membrii echipei 

pluridisciplinare  pentru o eficiență maximă; 

5. administrează și supraveghează distribuirea corectă a mesei copiilor respectând regulile de igienă și 

prescripțiile alimentare ( eventuale alergii) cu vesela individualizată; 

6. supraveghează respectarea regulilor de igienă de către mame; 

7. asigură supravegherea copiilor şi a mamelor, a modurilor de interacţiune şi reacţie dintre aceştia  

8. are obligaţia de a informa medicul, psihologul şi asistentul social în timp util despre eventualele 

tensiuni, neînţelegeri, conflicte apărute, despre cauzele care au condus la apariţia lor şi modul de 

soluţionare; 

9. mediază relaţiile la nivelul grupului de beneficiare în vederea menţinerii unui climat de întelegere 

şi respect si întervine pentru eventuale conflicte apărute între rezidente care pot avea ca rezultat 

agresivitate atât verbală cât si fizică; 

10. nu va lua decizii medicale sau administrative fără a anunța asistenta de tură sau  medicul; 

11. observă evoluţia stării de sănătate a copiilor şi o comunică cabinetului medical; 

12. supervizează acordarea de medicamente recomandate de medic copilului de către mama acestuia,  

administreaza medicamente de urgentă, gen antipiretice, recomandate pentru uz comun de 

personalul cabinetului medical pentru stari febrile; nu va administra medicație fără știrea și acordul 

unui cadru medical; 

13. în funcţie de necesitate, informează operativ (telefonic) Salvarea, Pompierii, Poliţia, coordonatorul 

centrului despre situatii de urgenta apărute in cadrul centrului maternal conform procedurilor de 

lucru; 

14. are obligaţia sa identifice cazurile de abuz din cadrul centrului maternal si sa informeze 

responsabilul de caz. 

15. răspunde de patrimoniul din sectorul de activitate, pe perioada desfăşurarii activităţii sale; 

16. are obligaţia de a purta echipament de protecţie (bluza şi încălţăminte adecvată pentru interior); 

17. comunică permanent cu echipa centrului în vederea informării reciproce pentru o bună coordonare 

între schimburi şi funcţionalitate optimă; 

18. acorda suport  mamelor in pregatirea copiilor pentru a merge în curte, supraveghindu-i permanent 

în timpul jocului și efectuând activități în aer liber – pentru a preveni eventualele accidentări; 

19. supraveghează si îngrijeste ( spală, hraneste, etc) copii inclusi în cadrul centrului maternal ai căror 

mame sunt implicate în diferite activitati / sunt plecate din centru  sau pe cei lipsiti temporar sau 

definitiv, de ocrotirea părinților săi;  

20. verifică și asigură aerisirea, curățenia și dezinfectarea dormitoarelor și încăperilor în care își 

desfăşoară activitatea beneficiarii centrului maternal; 

21. va aborda relațiile cu copiii în mod nediscriminatoriu , fără antipatii sau favoritisme, folosind un 

limbaj și formule de adresabilitate adecvate, respectând în totalitate prevederile Ordinului 81/2019, 

Legii 272/2004 cu modificarile si completarile ulterioare  si a Procedurilor de lucru operationale; 

22. participă la formarea bunelor deprinderi ale copiilor ( să mănânce singuri, să stea la oliță și să ceară, 

să se îmbrace și să se dezbrace, etc.) respectând regulile de igienă în vigoare și cu atenție la sănătatea 

copiilor; 

23. ține evidenţa vizitelor în centru  şi a ieşirii  mamelor;  

24. întocmește împreună cu rezidentele graficul săptămânal de activități gospodărești la centrul 

maternal; 

25. acordă bilete de voie  rezidentelor verificând ca aceste plecări să fie  autorizate  de responsabilul de 

caz  sau de un alt membru al echipei (psiholog, inspector de specialitate /asistent medical );  

26. respectă Codul Etic în relațiile cu personalul angajat si beneficiarii ; 

27. efectuează deplasări în teren, în interes de serviciu. 

28. utilizarea serviciului ConectX în vederea încărcării și distribuirii documentelor de personalul de 

specialitate 

 


