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Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului 

aferentă postului contractual de execuţie vacant, pe perioadă nedeterminată,  de asistent 

social practicant categoria S - post unic, din cadrul Centrului de Servicii de Recuperare 

Neuromotorie de tip Ambulatoriu -– Direcția Asistența Socială – 

 D.G.A.S.P.C.  Sector 2 

privind activităţile specifice: 

➢ monitorizează și evaluează progresul socio-emoțional al beneficiarilor în raport cu obiectivele 

stabilite în Planul Personalizat, prin interacțiuni regulate cu aceștia, pentru a sprijini dezvoltarea 

autonomiei personale și integrarea activă în comunitate.  

➢ elaborează și implementează un plan de intervenție care să includă o componentă de recuperare 

neuromotorie, realizată în colaborare cu echipa multidisciplinară, cu scopul de a facilita integrarea 

treptată a beneficiarilor în activitățile de viață independentă; 

➢ efectuează evaluarea inițială și continuă a nevoilor sociale ale beneficiarilor centrului de 

recuperare care domiciliază pe raza administrativ-teritorială a Sectorului 2; 

➢ informează solicitanții cu privire la demersurile şi documentaţia necesară pentru a beneficia de 

serviciile de recuperare în cadrul centrului; 

➢ informează beneficiarii centrului despre facilitățile oferite de cabinete medicale si tratamente 

balneo; 

➢ oferă sprijin pentru realizarea demersurilor în vederea obținerii de tehnologii și dispozitive 

asistive; 

➢ ajută beneficiarii în procesul de aplicare pentru diferite beneficii sociale și înțelegerea drepturilor 

lor sociale, economice și medicale; 

➢ completează informaţiile beneficiarilor  în evidența electronică solicitată de şeful centrului; 

➢ inițiază şi promovează activități de informare acordând sprijin fiecărui beneficiar; 

➢ desfăşoară activităţi de consiliere, la cerere, pe problemele sociale ale beneficiarilor în vederea 

ameliorării sau soluţionării acestora; 

➢ pregătirea beneficiarilor pentru reintegrarea lor în viața comunității locale prin conștientizarea și 

exploatarea forțelor proprii. 

➢ orientează beneficiarii către terapii ocupaționale și programe de formare profesională sau alte 

instituții specializate; 

➢ consiliază beneficiarii centrului în ceea ce priveste importanța unui loc de muncă, atitudinea 

pozitivă, regulile și normele comportamentale ce trebuie respectate, drepturile și obligațiile pe 

care le au atat ei cât și angajații centrului;  

➢ în situațiile de conflict sau dificultăți familiale, oferă suport pentru reconciliere și îmbunătățirea 

comunicării între beneficiar și familia sa; 

➢ facilitează legătura beneficiarilor cu resursele comunitare și instituțiile externe; 

➢ asigură evidenţa lunară și anuală a  beneficiarilor în baza de date a centrului; 

➢ păstrează confidențialitatea identității şi dificultăților persoanelor beneficiare, în acord cu 

legislaţia în vigoare; 

➢ organizează și arhivează documentele relevante generate în cadrul activităților centrului, 

➢ participă la ședințele de evaluare şi analizare a activității din cadrul centrului; 

➢ are obligaţia de a sesiza orice nereguli existente în dosarele pe care le are în evidenţă; 

➢ colaborează cu Serviciul de Ambulanță Socială pentru a facilita intervențiile de urgență și a 

asigura transportul beneficiarilor către instituții medicale sau alte centre de asistență socială. 
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Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului 

aferentă postului contractual de execuţie vacant, pe perioadă nedeterminată,  de inspector de 

specialitate categoria S, gradul II – post unic, din cadrul Centrului de Zi de Asistență și Recuperare 

Persoane Vârstnice ”Sfânta Macrina” – Direcția Asistența Socială – 

 D.G.A.S.P.C.  Sector 2 

 

privind activităţile specifice: 

➢ Arhivează toate documentele conform prevederilor Legii nr. 16/1996 şi a Instrucţiunilor, privind 

activitatea de arhivă la creatorii şi deţinătorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor 

Naţionale prin Ordinul de zi nr. 217/23 mai 1996, art. 17; 

➢ este responsabil cu transmiterea informațiilor referitoare la serviciile acordate în cadrul centrului 

către potențialii beneficiari; 

➢ programează/reprogramează telefonic beneficiarii pentru efectuarea procedurilor de recuperare; 

➢ asigură evidența beneficiarilor centrului;  

➢ participă la inventarierea parțială sau totală a bunurilor din sălile de terapie;  

➢ Organizează sesiuni introductive pentru familiarizarea beneficiarilor cu funcțiile de bază ale 

dispozitivelor electronice și aplicațiilor utile; 

➢ Planifică și desfășoară ateliere de lucru pentru instruirea beneficiarilor referitoare la navigarea pe 

internet, utilizarea e-mailul și accesarea serviciilor on-line; 

➢ Asistă beneficiarii în utilizarea dispozitivelor tehnologice de bază, cum ar fi computerele, 

smartphone-urile și tabletele; 

➢ Identifică nevoile specifice de accesibilitate ale beneficiarilor și se asigură că dispozitivele și 

software-ul sunt configurate corespunzător; 

➢ Colaborează cu autoritățile locale, organizații non-guvernamentale și alte entități competente 

pentru dezvoltarea și implementarea campaniilor de conștientizare a siguranței persoanelor 

vârstnice. 

➢ asigură redistribuirea, prin registratura informatizată, a lucrărilor repartizate spre soluționare 

Centrului și care sunt de competența altor servicii ; 

➢ semnalează în scris șefului ierarhic orice deficiențe apărute în funcționarea instalațiilor sanitare, 

electrice și de încălzire; 

➢ Identifică și atrage parteneri strategici, cum ar fi organizații non-guvernamentale, instituții 

medicale și entități educaționale, care pot contribui la implementarea și finanțarea unor proiecte 

centrate pe îmbunătățirea condițiilor de viață ale beneficiarilor vârstnici din Sectorul 2; 

➢ Elaborarează propunerile de proiecte pentru obținerea fondurilor necesare implementării 

inițiativelor care contribuie la îmbunătățirea calității vieții persoanelor vârstnice; 

➢ Prezintă propunerilor de finanțare, subliniind beneficiile concrete pentru vârstnicii din Sectorul 2 

și demonstrând impactul pozitiv anticipat al colaborărilor; 


