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Nr. 87/1527/(RU)1528 din 08.01.2025 

 

 

ANUNȚ 

privind concursurile organizate de către  

Direcția Generală de Asistenta Socială și Protecția Copilului Sector 2 pentru ocuparea 

posturilor pentru care s-a demarat procedura de scoatere la concurs anterior intrării în 

vigoare a Ordonanței nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene 

și pentru care se pot continua procedurile de ocupare a acestora, 

 conform prevederilor în vigoare la data demarării procedurii 

 

 

 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 2, publică, potrivit art. VII,  

alin. (9) din Ordonanța de urgență nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 

domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 

2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea 

unor termene, anunțul privind ocuparea posturilor care îndeplinesc condițiile prevăzute de art 

VII,  alin. (8) pentru care s-a demarat procedura de scoatere la concurs anterior intrării în 

vigoare a ordonanței menționate mai sus și pentru care se pot continua procedurile de ocupare 

a acestora, conform prevederilor în vigoare la data demarării procedurii, după cum urmează: 

 

1. Concurs de recrutare organizat  în data de  14.01.2025 (proba scrisă)/ dată publicare 

anunț: 26.11.2024, în conformitate cu prevederile art. VII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru 

modificarea și completarea Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, coroborat cu prevederile Anexei nr. 10 din Ordonanţei 

de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 

și cu prevederile art. VII alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă nr. 115/2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea 

evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare, pentru ocuparea, pe 

perioadă nedeterminată, a unei funcții publice de execuție vacantă - post vacantat în anul 2024, 

după cum urmează:  

 

Direcția Asistența Socială 

Serviciul Asistență Socială Persoane cu Dizabilități  

➢ 1 funcție publică de execuție vacantă, pe perioadă nedeterminată, de consilier clasa I, grad 

profesional superior - (program de lucru: 8h/zi – 40h/săptămână) - post vacantat în anul 2024 
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2. Concurs de recrutare organizat  în data de  28.01.2025 (proba scrisă)/ dată publicare 

anunț: 30.12.2024, în conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1.336/2022, pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și cu 

prevederile art. VII  alin. (1) lit. b) și alin. 2 - posturi unice și alin. (3) - posturi vacantate în anul 

2024 din Ordonanţa de urgenţă nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea 

şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările 

și completările ulterioare,  pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unui număr de patru 

posturi contractuale de execuție vacante - trei posturi vacantate în cursul anului 2024 și un post 

unic, după cum urmează: 

 

Direcția Protecția Copilului: 

Compartimentul Servicii pentru Copilul cu Dizabilități Neuropsihice - Serviciul 

Alternative de Tip Rezidențial 

➢ 1 post contractual de execuție vacant, pe perioadă nedeterminată,  de asistent medical 

categoria PL, grad principal - (program de lucru: 12/24;12/48 ore) - post vacantat în anul 2024 

 

Centrul de Zi pentru Copii ”Sfânta Maria”  

➢ 1 post contractual de execuție vacant,  pe perioadă nedeterminată,  de psiholog categoria S 

(program de lucru 8 ore/zi; 40 ore/săptămână)  - post vacantat în anul 2024 

 

Serviciul Asistență Maternală, Plasament la Persoane, Familii, Tutelă  

➢ 1 post contractual de execuție vacant, pe perioadă nedeterminată,  de inspector de specialitate 

categoria S, gradul IA (program de lucru 8 ore/zi; 40 ore/săptămână)  - post unic 

 

Centrul de Zi “Sfântul Pantelimon” 

➢ 1 post contractual de execuție vacant, pe perioadă nedeterminată,  de inspector de specialitate 

categoria S, gradul IA (program de lucru 8 ore/zi; 40 ore/săptămână)  - post vacantat în anul 

2024 

 

3. Concurs de recrutare organizat  în data de  29.01.2025 (proba scrisă)/dată publicare 

anunț: 30.12.2024, în conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1.336/2022, pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și cu 

prevederile art. VII  alin. (1) lit. b) și alin. 2 - posturi unice din Ordonanţa de urgenţă nr. 115/2023 

privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, 

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 

pentru prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare, pentru ocuparea pe 

perioadă nedeterminată a unui număr de patru posturi contractuale de execuție vacante unice, 

după cum urmează: 

 

     Direcţia Asistență Socială 

    Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu  

➢ 1 post contractual de execuție de asistent social practicant categoria S (program de lucru 8 

ore/zi; 40 ore/săptămână) - post unic  

 

Serviciul Intervenție pentru Persoane Adulte Aflate în Situații de Risc  
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➢ 1 post contractual de execuție de asistent social categoria S (program de lucru 8 ore/zi; 40 

ore/săptămână)  - post unic  

 

Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Leonida 

➢ 1 post contractual de execuție de asistent social categoria S, grad specialist (program de lucru 

8 ore/zi; 40 ore/săptămână)  - post unic  

 

Direcţia Protecția Copilului 

Centrul de zi ,,Pinocchio’’ 

➢ 1  post contractual de execuție de asistent social practicant categoria S (program de lucru 8 

ore/zi; 40 ore/săptămână) - post unic  

 

4. Concurs de recrutare organizat  în data de  04.02.2025 (proba scrisă)/ dată publicare anunț: 

10.01.2025, în conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1.336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și cu prevederile art. VII alin. 3 din 

Ordonanţa de urgenţă nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 

publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările și completările 

ulterioare, pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unui număr de trei posturi contractuale de 

execuție vacante – posturi vacantate în anul 2024,  după cum urmează: 

 

Direcția Asistență Socială  

Centrul Rezidențial pentru Persoane Vârstnice ”Speranța”  

➢ 1 post contractual de spălătoreasă (program de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/săptămână, pe perioadă 

nedeterminată)  - post vacantat 2024 

➢ 1 post contractual de psiholog practicant categoria S (program de lucru: 8 ore/zi; 40 

ore/săptămână, pe perioadă nedeterminată) - post vacantat 2024 

➢ 1 post contractual de infirmieră categoria G  (program de lucru: 12/24; 12/48 ore-zi/ore-noapte; 

pe perioadă nedeterminată) - post vacantat 2024 

 

5. Concurs de recrutare organizat  în data de  11.02.2025 (proba scrisă)/ dată publicare anunț 

concurs: 15.01.2025, în conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1.336/2022, pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și cu prevederile art. VII 

alin. 3 din Ordonanţa de urgenţă nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările și 

completările ulterioare, pentru ocuparea pe perioadă determinată, respectiv pe perioadă 

nedeterminată, a unui număr de două posturi contractuale de execuție vacante – posturi 

vacantate în cursul anului 2024, după cum urmează: 

 

Direcţia Protecția Copilului 

Centrul de Servicii de Asistență și Sprijin pentru Prevenirea Situațiilor ce Pun în Pericol 

Securitatea și Dezvoltarea Copilului „Casa din Tei”- Centrul de Zi Ursulețul de Pluș 

➢ 1 post contractual de psiholog practicant, categoria S (program de lucru 8 ore/zi, luni-vineri, 40 

ore/săptămână) – perioadă determinată, până la data de 06.08.2026 sau până la revenirea 

titularului pe post - post vacantat 2024 
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Centrul de Servicii de Asistență și Sprijin pentru Prevenirea Situațiilor ce Pun In Pericol 

Securitatea și Dezvoltarea Copilului “Casa din Tei” – ”Centrul Maternal ”Maria” 

➢ 1 post contractual de referent (educație), categoria M, gradul II (program de lucru 12/24, 12/48) 

– perioadă nedeterminată - post vacantat 2024 

 

 

 

 

 

 


