CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionald a personalului contractnal ale cfiror posturi sunt supuse reorganizarii la nivelul
D.G.A.8.P.C. Sector 2

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 detagat pe
functia publicd de conducere temporar vacantd de director general al Direciei Generale de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 in baza Dispozitiei nr. 1866/13.09.2023 emisi de Primarul
Sectorului 2 Bucuresti.

Vizénd:

» Hotirdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 136/27.03.2024. privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asisteni Sociald si
Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de Organizare §i Functionare ale Serviciilor Sociale din
cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 2;

» Nota de fundamentare nr. 86/87086/17.04.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfiisurare a examenului de testare profesionald a personalului contractual ale cror posturi sunt afectate
de reorganizarea D.G.A.S.P.C. Sector 2;

Analizénd prevederile:
» Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completédrile ulterioare;
» Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
» H.GR. ar. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
» Legii nr. 271/2015 pentru stabilirea unor misuri privind asigurarea functionalitdtii institutiilor si
autoritdfilor publice centrale si locale;
» OM.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Nommelor metodologice generale referitoare 1a exercitarea
controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfisoars activitatea de control financiar preventiv propriu;
» 0.U.G. nr. 90/2017 privind unele miésuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene;
» Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele mdasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung,

in baza prevederilor art. 16 alin. (1) din Anexa nr. | a Hotdririi Guvernului nr. 797/08.11.2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociald si structurii
orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare:
DISPUNE:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ART. 1 In aplicarea prevederilor Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 136/27.03.2024 se aproba
Regulamentul de organizare si desfdsurare a examenului de testare profesionald a personalului
contractual ale caror posturi sunt supuse reorganizarii la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2, conform 4nexei
la prezenta dispozitie.

ART. 2 Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei - Directia Resurse Umane va comunica prezenta
dispozitie personalului cu functii de conducere din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 care are obligatia de a
disemina personalului din subordine, precum si reprezentantilor salariatilor si sindicatelor.

ART. 3 Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei - Directia Resurse Umane va afisa Regulamentul
de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionald la avizierul institutiei gi va il transmite
compartimentului de specialitate spre publicare si pe site-ul institutiei: www.socialZ.ro, la sectiunea
“Cariera”.

ART. 4 Prezenta dispozilie poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ si fiscal, in
termenul si conditiile prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Emisi la Bucuresti
Azi |7 04.dKG
Nr. 343
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexd la Dispozifianr. 2223/ [ /7 0% Jo/¢

REGULAMENT

privind organizarea si desfRsurarea examenului de testare profesionali
pentru posturile de naturi contractuali care sunt supuse reorganizérii la nivelul D.G.A.S8.P.C.
_ Sector 2 potrivit Hotirdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 136/27.03.2024
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamenfului de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 i a
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 2

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament se constituie procedurs internd In vederea aplicirii prevederilor art. 65, art.
66, art. 67, art. 75 st art. 76 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicats, cu modificérile si
completdrile ulterioare, ca urmare a reorganizérii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2, aprobatd prin Hotirdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 136/ privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de Organizare si Functionare
ale Serviciilor Sociale din cadrul Direciiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2
si contine urmitoarele etape:

Sectiunea 2
Etapal
Art. 2 (1) In aplicarea dispozitiilor art. 65, art. 66, art. 67, art. 75 si art. 76 din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii republicatd, cu modificérile si completéirile ulterioare, Biroul Organizare, Planificare — Directia
Resurse Umane va transmite Serviciului Resurse Umane — Directia Resurse Umane lista cu posturile

contractuale ocupate, supuse reorganizirii, precum $i lista cu posturile contractuale vacante la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 2.

(2) D.G.A.8.P.C. Sector 2 prin Serviciul Resurse Umane — Directia Resurse Umane va emite un preaviz,
cutermen de 20 de zile lucritoare pentru personalul contractual de executie ale ciror posturi sunt afectate
de reorganizarea D.G.A.S.P.C. Sector 2 salariatului, respectiv cu termen de 45 de zile lucritoare pentru
personalul confractual de conducere, pentru concediere pentru motive care nu {in de persoana
salariatului.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT.& SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(3) In temeiunl prevederilor art. 76 lit, d) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicatd, cu
modificirile si completirile ultericare, personalului contractual previzut la alin. (2) i se pune [a
dispozifie lista cu posturile contractuale vacante la nivelul institufiei care constituie anexa la preaviz,

Art. 3 In termen de maxim 3 zile calendaristice de la data primirii listei cu posturile contractuale vacante
la nivelul institutie1, personalul contractual ale ciror posturi sunt afectate de reorganizarea D.G.A.S.P.C.
Sector 2 are posibilitatea si-si exprime optiunea, In scris, cu privire la ocuparea unui singur post din cele
puse la dispozitie, optiune care va fi depusa la Serviciul Resurse Umane — Directia Resurse Umane din
str. Olari nr. 15, Sector 2, vlterior fiind Inregistrati la registratura institutiei.

Art. 4 (1) In urma optiunii exprimati de personalul contractual care ocupi un post supus reorganizirii,
cu privire la ocuparea unui post din lista, corespunzitor studiilor si pregitirii profesionale, acesta va fi
reincadrat in noua functie, in baza art. 17 alin. (3)-(5) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicat,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

(2) in cazul in care existd mai mulfl angajati, personal contractual, care au optat pentru acelasi post,
Serviciul Resurse Umane i va notifica §1 va transmite Serviciului Perfectionare si Gestiunea Carierei

situatia acestora, in vederea organizirii examenului de testare profesionald, conform prezentului
Regulament.

(3) Nedepunerea, indiferent de motiv, a dosarului/cererii de participare la examenul de testare
profesionald sau neprezentarea la examenul de testare profesionald, va atrage dupii sine aplicarea
prevederilor legale in vigoare cu privire la incetarea contractului individual de munci, la finalul
perioadei de preaviz.

Art. 5 Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei va comunica lista cu angajatii care au optat pentru
acelagi post, precumn i compartimentele unde se regasesc posturile:

~ directorilor de resort/gefilor ierarhici in vederea formuldrii propunerilor pentru organizarea si
desfigsurarea examenuhii de testare care urmeazd si se organizeze la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2;

- reprezentafilor salariatilor din rindul personalului contractual, in vederea implicarii si desemnirii
persoanelor cu statut de observator in cadrul comisiflor de examinare/solutionare a contestatiilor din
cadrul examenului de testare profesionald care urmeazi si se organizeze la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2.

Art. 6 (1) Documentatia privind propunerile pentru organizarea si desfigurarea examenului de testare
profesionald, transmisd de cétre directorii de resort/gefii ierarhici va cuprinde urmatoarele elemente:

- denumirea compartimentului/posturilor contractuale, conditiile generale si specifice, conform fisei
postului vizat;

~ propuneri membri comisie de examinare;

- propuneri membri comisie de solutionare a contestatiilor;

- propuneri bibliografii 5i tematici,

Seradu Olari ne.15 (fust 11-13), Sector 2, Bucureyti

Teb: #4021 232.22.003; Faxr +{J038) 232.22.17

Lanail: secial' @ social2.ro

wwwseciall. oo Pagina 2 din 35
._.y.‘.“.‘ 55

Operawr date cu cargier personal



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(2} Atiat propunerile pentru organizarea §i desfiyurarea examenului de lestare profesionali, cét si
bibliografiile si tematicile anexate acestora, vor fi aprobate de conducerea institutiei 5i semnate de
cdtre toate persoanele nominalizate .

(3) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneqzd din randul membrilor acestora,

Art.7 In termen de 2 zile calendaristice de la data primirii listei, atit directorii de resort/sefii ierarhici,
cét si reprezentatii salariatilor din rndul personalului contractual au obligatia de a transmite fizic
si electronic (pe adresa de e-mail perfectionare hr.(@sociall.ro), In format editabil Serviciului
Perfectionare si Gestiunea Carierei - Directia Resurse Umane informatiile solicitate,

Ktapa IT

Organizarea si desfisurarea examenului in vederea aplicirii dispozitiilor art. 65, art. 66, art. 67 si
art. 75 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicati, cu meodificirile si completiirile nlterioare

Art. 8 Examenul de testare profesionala constd in doud etape: selectia dosarelor/cererilor depuse de
personalul contractual care s-a Inscris la examenul de testare profesional? gi proba scrisd, exceptind
cazul punctajelor egale obtinute la proba scrisé cand pentru departajare se va organiza proba interviu.

Art. 9 (1) In vederea organizarii si desfisuriirii examenului de testare profesionald, pand la data
publicarii anunfului de concurs, Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei — Directia Resurse Umane
va proceda la centralizarea, redactarea si intocmirea documentafiei specifice, respectiv: nota de
fundamentare pentru organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionald, anunful privind
testarea profesionald, proiectul de dispozitie privind componenta comisiilor de examinare si a comisiilor
de solutionare a contestatiilor, in vederea supunerii acestora spre aprobare directorului general al
D.G.A.8.P.C. Sector 2.

(2) Nota de fundamentare va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele:

- posturile contractuale, cu precizarea compartimentului pentru care se organizeazi examen, conditiile
generale §i specifice, conform fisei postului vizat,

- tipul probelor,

- data, ora $i locul propuse pentru desfisurarea examenului de testare profesionali.

(4) Anungul care se va afisa la sediul i pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 2 va cuprinde in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

- data, ora §i locul desfasurarii examenului de testare profesionali;

- posturile contractuale cu precizarea compartimentului pentru care se organizeazi examen, condifiile
generale si specifice, conform fisei postului vizat,

- tipul probelor;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- bibliografia i tematica;
- alte date necesare desfisuririi examenului.

(3) Dispozitia Directorului Gemeral al D.G.A.S.P.C. Sector 2 va cuprinde in mod obligatoriu
urmitoarele:

a) componenta comisiel de examinare si a comisiel de solutionare a contestatiilor constituite pe baza
propunerilor directorilor de resort ale cdror compartimente sunt vizate, presedintele comisiei de
concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor se desemneazii din randul membrilor
acestora;

b) salariafii desemnati din riindul reprezentantilor salariatilor, care vor avea statut de observator;
¢) secretarii desemnafi din cadrul Direcfiei Resurse Umane;

d) posturile contractuale cu precizarea compartimentului pentru care se organizeazi examen de testare
profesional;

€) tipul probelor testérii profesionale;
1) locul, data si ora sustinerii examenului de testare profesionali.

Art. 10 Comisiile de examinare, respectiv cele de solutionare a contestatiilor sunt formate, dupi
cum urmeaza:

(1) Comisiile de examen vor fi alcituite dintr-un presedinte §i 2 membri. Secretarul de comisie este
desemnat din cadrul Direcfiei Resurse Umane care asigurd suportul iehnic necesar testarii
profesionale Totodatd, din rdndul reprezentantilor salariatilor va fi desemnati o perscani cu statut
de observator;

(2) Comisiile de solufionare a contestatiilor vor fi alcituite dintr-un presedinte si 2 membri. Secretarul
de comisie este desemnat din cadrul Directiei Resurse Umane care asigurd suportul tehnic necesar
testdrii profesionale Totodatd, din randul reprezentantilor salariatilor va fi desemnati o persoana
cu statut de observator;

(3) Pentru ocuparea posturilor din domeniul sanitar, din comisia de concurs face parte, o persoans
desemnaté din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2.

{4) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solugionare a confestatiilor trebuie si
indeplineascd cumulativ urméatoarele conditii:

- si defind o funcfie cel pufin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacantd pentru
ocuparea cireia se organizeaza examenul;
- sii nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
(5) Pregedintele comisiei de examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din randul
membrilor acesteia prin actul emis de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 2.
(6) Persoanele nominalizate In comisia de concurs §i in comisia de sclutionare a contestatiilor, cu
excepiia secretarului, sunt perscane cu pregétire si experienta profesional in domeniul postului pentru
care se organizeazi concursul.
(7) Se vor desemna si membrii supleanti, respectiv secretari supleanati pentru situatii exceptionale.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art. 11 Nu poate fi desemnat membru In comisia de examinare si in comisia de solufionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimoniale cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotici pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre personalul candidatii
supugi testdrii ori cu un alt membru al comisiei de examen.

¢) nu poate fi desemnaid membru in comisia de examen sau In comisia de solutionare a

contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, dacd sanctiunea aplicatd nu a fost

radiats, conform legii.

d) calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 12 (1) Membrii comisiei de examinare §i comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze In scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni.

(2) In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modifici in mod corespunzitor, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(3) In cazul in care intervine conflictul de interese si acesta se constati ulterior desfagurarii examenuhui,
rezultatul probei desfagurate se recalculeazi prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie de
conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validititii evaluérii a cel putin doud treimi din nuemirul
membrilor comisiei de examinare.

(4) In sifuatia in care nu este asigurati validitatea evaluarii a cel pufin doud treimi din numirul membrilor
comisiel de examen, procedura de organizare si desfigurare a examenului se reia, cu celeritate.

(5) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examinare §i de solutionate a contestatiilor a obligatiei
previzute la alin. (1) constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit legii.

Art, 13 Comisia de examinare are nrmiitoarele atributii principale:

a) realizeazi selectia dosarelor/cererilor depuse de personalul contractual care s-au Tnscris la examenul
de testare profesionali;

b) face propuneri de subiecte §i stabilegte subiectele, punctajul si baremul de corectare pentru fiecare
subiect;

c) raspunde individual in conditiile legii pentru asigurarea confidentialititii subiectelor propuse;

¢} stabileste planul interviului si realizeazd interviul (dupi caz);

d) noteazé proba scrisd §i interviul (dupa caz);

e) transmite Serviciului Perfectionare si Gestiunea Carierei rezultatele examenului de testare
profesionald pentru a fi comunicate candidatilor;

Serada Ohari nr.15 (fost 11-13), Seetor 2, Bueureyti
Tol: +(H021) 25222025 Fax: +($021) 232.22.17
Ermail: social W social2.ro

wouw.sogialZ.ro Pagina S5din as

=0
[ Het I m

3 Opermor date s carseter personal



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

f) semneaz& documentatia privind activitatea specifica a acesteia (borderourile individuale de notare/
procesele-verbale/centralizatoarele/acordul privind susfinerea interviului/planul de interviu (dupi caz
etc.) redactatd de secretarul comisiei dupé fiecare etapd a examenului de testare profesionals;

Art. 14 Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestafiile depuse de personalul contractual cu privire la selectie, notarea probei scrise
a examenului i a interviului (dupi caz);

b) stabilegte rezultatele solutiondtrii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei pentru solutionarea
contestatillor In vederea afigarii i comunicirii acestora,

Art. 15 Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea contestatiilor are
urmitoarele atributii principale:

a) centralizeazi dosarele/cererile de inscriere la examenul de testare profesionald ale candidatilor;

b) vegheazi la respectarea procedurii de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionali;
c) intocmeste, redacteazi §i semneazi aldturi de membrii comisiei de examinare/comisiei de solutionare
a contestafiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

d) convoaci membrii comisiilor de testare profesionali;

e) asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidafi la probele examenului de testare profesionaly,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

f) asigurd transmiterea rezultatelor finale Serviciului Resurse Umane;

g) Indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului de testare
profesionali.

Art. 16 Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei - Directia Resurse Umane afiseazi pe site-
ul D.G.A.S.P.C. Sector 2: www.social2.ro — Sectiunea «Carierd» si la sediul institutiei din str.
Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti, cu 5 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru proba scrisi,
anuntul privind ora §i data examenului de testare profesionali.

Art. 17 Serviciul Perfectionare gi Gestiunea Carierei - Directia Resurse Umane afiseazii pe site-
ul D.G.A.S.P.C. Sector 2: www.social2.ro — Sectiunea «Carieri» si la sediul institutiei din str.
Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti, locul desfaguririi, bibliografia si tematica, posturile contractuale
cu precizarea compartimentului pentru care se organizeazi examen si alte date necesare
desfasurarii examenului. Anuniul va fi aprobat de citre directorul general al institutiei;

Art. 18 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora desfigurérii examenului de
testare profesionald, Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei are obligatia de a afisa prin aceleasi
mijloace ca la art. 16, modificérile intervenite In desfiisurarea acestuia.

Art. 19 (1) In vederea participirii 12 examenul de testare profesionald, candidatii depun dosar/cerere de
inscriere la Registratura generald a institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti/secretariatul
comusiilor, in termen de maxim 24 de ore de la postarea/afisarea anuntului, conform calendarului de
desfasurare.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(2) In situatia in care se inscrie sau se prezintd un numér mai mic sau egal de candidati raportat la numiirul
de posturi prevazut in compartiment, nu se mai organizeazi examen, personalul contractual va fi numit
in noile posturi sau, dupa caz, in compartimentele rezultate.

Art.20 Examenul constd in urmitoarele etape, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor/cererilor de inscriere;

- proba scrisi;

- interviul (doar fn situatia obtinerii unor punctaje egale Ia proba scrisi, pentru departajare).

Art. 21 (1) In termen de maxim 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de
inscriere Ja examen, comisia de examen are obligatia de a selecta dosarele/cererilor de nscriere la
examenul de testare profesionali.

(2) Comisia de examinare analizeazi §i verificd dac personalul contractual inscris la examenul de testare
profesionald Indeplineste conditiile generale si specifice, precum si daci dosarul/cererea de inscriere la
examen a fost depus/-4 In termenul prevazut in calendarul de desfisurare specificat in anunt gi
consemneazi rezultatele in borderoul individual de notare, rubrica selectiei dosarelor/cererilor depuse
de candidatii in Inscrisi la examenul de testare profesionali.

(3) Rezultatele selectiei se centralizeaza si se afiseaza de cdire secretarul comisiei de examinare, cu
mentiunea “admis/ respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului/cererii pe site-ul D.G.A.S.P.C.
Sector 2, www.social2.ro - Sectiunea «Carierd» §i la sediul institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2,
Bucuresti, in termenul previzut 1a alin. (1)

(4)_Numele si prenumele personalului contractual se identificd cu numiirul de inregistrare al
cererii de fnscriere.

Art. 22 Proba serisi constil in redactarea unei luerari cu un punctaj de maximum 100 de puncte,
fiind necesari obtinerea unui minimum de 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru
ocuparea posturilor de executie 5i a unui minimum de 70 de puncte, in cazul examenelor
organizate pentru ocuparea posturilor de conducere.

Art. 23 Promovarea probei scrise se face in ordinea obtinerii rezultatelor, de la punctajul cel mai mare
la cel mai mic, In limita posturilor aferente functiilor pentru care s-a organizat examenul. In cazul
punctajelor egale obtinute la proba scrisi , in mod exceptional, va fi organizata proba interviu.

Art. 24 (1) Proba scriséd constd in rezolvarea unor subiecte propuse de citre membrii comisiei.

(2) Prin proba scrisd se testeazi cunogtingele teoretice necesare ocupérii postului contractual pentru care
se organizeazd examenul de testare profesionald. in cadrul probei scrise se testeazi cunogtintele generale
ale candidatului in domeniul administragiei publice sau domeniul specific compartimentului pentru care
se organizeazi testarca.
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Art. 25 (1) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen,
astfel Incat sd reflecte capacitatea de analiza §i sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul §i
specificul postului pentru care se organizeazi examenul de testare profesionali.

(2) Comisia de examen alcétuieste seturile de subiecte pentru proba scrisk, in ziua in care se desfisoara
proba scrisd, din propunerile fiecirui membru. Fiecare membru al comisiei de examinare va propune
céte 3 subiecte pentru proba scrisa si punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare intrebare.

(3) In ziua in care se desfisoard proba scrisé, din propunerile fiecirui membru al comisiei de examinare,
se vor alcatui doud variante. Fiecare varianti va contine céte 3 subiecte cu un punctaj cumulat de 100
puncte.

(4) Membrii comisiei de examen rispund individual in condifiile legii pemtru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(5) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de examen si se inchid n plicuri sigilate
purtind stampila institutiei.

(6) Comisia de examen stabileste punctajul maxim si baremul pentru fiecare subiect, care se comunici
odatd cu subiectele.

(7) Péna la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului de testare profesionald, membrii
comisiei de examen au obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazi
la locul desfaguririi examenului de testare profesionald anterior corectirii lucririlor.

Art. 26 (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul de dificultate
$1 complexitate al subiecte]or, dar nu poate depasi 3 ore.

(2) inainte de inceperea probei scrise, la locul desfagurdirii acesteia, dacd este cazul, se afiseazi
repartizarea pe sili a candidatilor.

(3) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identita{ii si semnarea prezentei. Verificarea identitatii
candidafilor se face pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oriciirui document care atests
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitétii prin prezentarea buletinului, a car{ii de identitate sau a oricarui document care si
ateste identitatea sunt considerati absenti.

(4) La ora stabilitéi pentru Inceperea probei scrise, comisia de examen/secretarul comisiei de examinare
prezintd candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat dintre cei care sustin examenul de testare
profesionald pe acelasi post, si extragd un plic cu subiectele de examen. Candidatul care a extras plicul
cu subiectele Il inméneazi comisiei de examen/secretarulni comisiei de examinare care il deschide si
comunici/distribuie subiectele din plicul ales candidatilor prezenti la examenul de testare profesionals,
iar cealaltd variantd se anuleazé.

(5) Dup# Inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricirei
persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de examen, respectiv supravegherea desfisurarii probei.
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(6) Iesirea din sald pe durata desfasurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu excepfia
situatiilor de urgentd, In care angajatii pot fi Insotiti de unul dintre membrii comisiei de examinare de
secretarul comisiel sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(7) In incéperea In care are loc proba scrisd, pe toatd perioada derulirii acesteia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori & altor mijloace de comunicare la distanti.

(8) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (7) atrage eliminarea candidatului din proba de examen.
Comisia de examen, constatind incilcarea acestor dispozitii, elimini candidatul din sald, inscrie
mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneazi cele intdmplate In procesul-verbal de constatare.

(9) Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hirtie asigurate de institutie,
purténd stampila institutiei pe fiecare fild. Prima fild, dupé inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul
din dreapta, se sigileazi astfel Incit datele Inscrise si nu poatd fi identificate §i se aplicd stampila
institutiei.

(10) Candidatul arc obligatia de a preda comisiei de examen/secretarului comisiei de examen lucrarea
scris, la finalizarea fucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderoul special
Intocmit In acest sens.

(11 ) In situatia in care se constats in timpul examenului de testare profesionald (de cétre candidafi sau,

dupd caz, de ciitre comisia de examinare) una din urméatoarele sitnafii:

- unul din subiecte nu face parte din bibliografia/tematica comunicatd sau prezintd erori se intocmeste,
dupd caz, (In timpul sau la finalizarea examenului de testare profesionald) de citre secretarul de
comisie/unul dintre membrii comisiei de examinare un proces verbal in acest sens, ce va fi semnat de
intreaga comisia de examinare. Comisia poate acorda pentru subiectul In cauzi, maximul de punctaj
conform baremului de corectare pentru tofi candidatii, indiferent de modul de rezolvare a acestuia,
redistribuirea punctajelor sau stabilesc, de comun acord, o altd modalitate de solutionare;

- baremul afigat la locul de desfisurare a examenului de testare profesionald prezinta erori in continutul
acestuia se va proceda la refacerea baremului de citre comisa de examinare si corectarea Inerdrilor
conform baremului corect.

Art. 27 (1) Anterior Inceperii corectérii lucréirilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotati.
(2) Notarea probei scrise se face, in termen de maxim 24 de ore de 1a finalizarea probei scrise.

(3) Lucrérile de la proba scrisd se corecteazd sigilate si se interzice desigilarea lucriirilor anterior
recorectirii.

(4) Punctajele se acord de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare scrisa si
se noteazi In bordercul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisi se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(5) Lucrdrile care prezintd insemniiri in scopul identificirii candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazd. Mentiunea “anulat” se inscrie atit pe lucrare, pe borderoul individual de notare, cit si
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pe centralizatorul privind rezultatele obtinute la proba scrisi, consemnandu-se aceasta in raportul
final al examenului de testare profesionald

(6) In situatia in care pentru o lucrare se tnregistreazs diferenfe mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazi de citre tofi membrii acesteia.
Procedura recorectirii se reia ori de céte ori se constatd ci existd diferenfe mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiel de examen.

Art. 28 (1) Lucririle scrise, dupd acordarea punctajelor finale la proba scrisd cu respectarea prevederilor
art, 27 alin. (3), se desigileazi. Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs In
parte pentru fiecare lucrare scrisd si se noteaza in borderou! individual de notare. Punctajele obtinute de
fiecare dinire candidafi la proba scrisd cu menfiunea “admis”™ ori “respins” se centralizeaza si se afiseazi
prin publicarea centralizatorului privind rezultatele obtinute la proba scrisid pe site-ul D.G.A.S.P.C.
Sector 2, www.social2.ro — Sectiunea «Carierd» si la sediul institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2,
Bucuresti, in termen de maxim 24 de ore de la data sustinerii probei scrise.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentrn ocuparea posturilor contractuale de
execufie;

b) minimum 70 de puncte, In cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor coniractuale de
conducere.

(3) Se considerd admis la examenul de testare profesionalz, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post contractual, cu condifia ca acestia si fi
obtinut punctaj minim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.

@) In sitnatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisi, in vederea departajirii, candidatii
aflati in aceasti situatie vor sustine interviul in maxim 48 de ore de la afisarea rezultatelor finale
la proba scrisi.

Art.29 (1) Interviul va fi inregistrat audio, fiecare candidat va fi informat cu privire la acest fapt si va
declara in scris ¢ este de acord cu inregistrarea;

Acordul privind inregistrarea interviului va purta numaér de inregistrare gi se va semna atft de citre
membril comisiel de examinare, cit gi de candidat,

(2) Interviul se noteazi pe baza criteriilor §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de examinare prin
planul de interviu, In conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022 (*actualizata*).

(3) Planul de interviu se semneazd de membrii comisiei de examinare, precum si de citre candidatul
ciruia 1 se aduce la cunostin{d. Fiecare membru al comisiei de examinare adreseazi Intrebiri
candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

Seeada Olari 0e.15 (fose 11413}, Sector 2, Bucureyti
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(4) Sunt declarati admisgi la interviu candidatii care au obfinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor contractuale de
execulie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea posturilor contractuale de
conducere.

(5) Punctajele acordate de cétre fiecare membrn al comisiei de examen se noteazé pentru fiecare candidat
in figele individuale. Acordarea punctajului final pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(6) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidatii la interviu cu mentiunea “admis” ort “respins” se
ceniralizeazid §i se afigeazd, In termen de maxim 24 de ore de la finalizarea probei, pe site-ul
D.G.A.S.P.C. Sector 2, www.social2.ro — Sectiunea «Carieriy si la sediul institutiei din str. Olari nr. 15,
Sector 2, Bucuresti.

Art. 30 (1) Dupi afigarea rezultatelor obtinute la sclectia dosarelor/cererilor de inscriere la examenul
de testare profesionald/proba scrisd/interviu (dupé caz), candidatii nemultumiti pot depune contestatic la
rezultatele obfinute la examenul de testare profesionald sub sanctiunea decideril din acest drept, in
intervalul specificat in anunful de testare profesionala.

(2) In vrma depunerii contestatiei la selectia dosarelor/cererilor de inscriere la examenul de testare
profesionald/proba scrisd/interviu {dupd caz), secretarul comisiei solutionare a contestatiilor va intocini
procesul-verbal de convocare a comisiei de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii Inscrisi la
examenul de testare profesionald

(3) In situatia contestafiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor/cererilor de inscriere la
examenul de testare profesionald, comisia de solufionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la examenul de testare profesionald, in intervalul
specificat In anungul de testare profesionald.

(4) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise/interviului (dupi caz) comisia de
solutionare a contestafiilor va analiza lucrarea/ va asculta inregistrarea interviului doar pentru candidatul
contestatar (frd a se realiza comparatii Intre candidati), In intervalul specificat in anuntul de testare
profesionala.

Art, 31 (1) Comisia de solutionare a contestatiillor admite contestatia, modificind rezultatul
sclectiei dosarclor, respectiv punctajele la proba scrisé/interviu (dupi caz), acordate de comisia de
examinare, in sitnafia in care:

a) dosarul/cererea de inscriere la examenul de testare profesionald a fost depus/-d n termenul stabilit;
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b) constatd cd punctajele la proba scrisd, nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd, sau, in cazul sustinerii probei interviului (dupd caz), constatd cd punctajul nu a fost
acordat potrivit critertilor si punctajelor stabilite prin planul de interviu.

¢) constatd ¢ existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisi/la proba interviuhui (dupi caz),
ntre punctajele acordate de comisia de examen st comisia de solutionate a contestatiilor;

d) ca urmare a recorectirii [ucrdrii de la proba scrisd/a analizarii raspunsurilor la interviu in urma
ascultirii inregistrarii interviului candidatul declarat initial ,,respins” obfine cel pujin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a intervivlui (dupi caz).

(2) Contestatia va fi respinsi In urmitoarele situatii:
a) dosarul/cererea de Inscriere la examenul de testare profesionald nu a fost depus/-4 in termenul stabilit;

b) punctajele au fost acordate potrivit rispunsurilor din lucrarea scrisd, sau punctajele au fost acordate
conform criteriilor §i punctajelor stabilite prin planul de interviu (dupi caz).

c) intre punctajul acordat de comisia de examinare §i cel acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
nu este o diferentd mai mare de 10 puncte,

(3) Punctajele acordate de ctre fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare
candidat se noteazi, in functie de probd In: rezultatul selectiei dosarelor/cererilor de inscriere la
examenul de testare profesionald/borderoul de notare probi scrisi/borderoul de notare interviu si planul
de interviu (dupd caz), Intocmite pentru solufionarea contestatiilor depuse de candidatii nsecrisi la
examenul de testare profesionald organizat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2.

(4) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la avizierul institutiei si pe pagina
de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 2 imediat dupi solutionarea contestatiilor. Secretatul comisiei de
solutionare contestatii va Intocmi formularul denumit: rezultatul contestatiei formulate la selectia de
dosare/proba scrisd/ interviu (dupa caz);

(5) Contestatiile transmise pe adresa de e-mail a institutiei se vor rezolva in acelasi mod ca cele
depuse la registratura institutieis;

(6) Candidatul nemulfumit de modul de solufionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii;

(7) Orice candidat 5i poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea serisi individuali redactatd in cadrul
probei scrise a examenului de testare profesionald, dup# corectarea gi notarea acesteia, 1n prezenta
secretarului comisiei de examinare, fiird a se efectua fotocopierea acesteia.

(8) Se excepteazd de la viznalizarea de citre candidati a documentelor elaborate de comisia de
examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidattlor, potrivit legii.
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Art. 32 (1) Punctajele finale sunt reprezentate fie de punctajul final obtinut la proba scrisa, fie calculate
ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu (dupi caz),

(2) La finalizarea examenului se intocmeste raport final privind desfasurarea examenului, in care vor fi

inscrise In ordine descrescitoare punctajele/rezultatele finale obtinute de candidati, in care se va
mentiona penfru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele examenului de testare
profesionald, urmand a fi semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia;
(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea ”admis” sau “respins”, se face in
termen de maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor finale a ultimei (probei scrise sau a interviului,dupi
caz), prin afisarea atat pe site-ul, cét si la sediul institutiei a centralizatorului privind rezultatele finale
aferente examenului de testare profesionala;

(4) Se considerd admis la examenul de testare profesionali candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre toti candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut
punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentului regulament.

(5) In situatia in care se sustine examen de testare profesionald pentru mai multe posturi de aceeasi
categorie, se considerd admisi candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului, pana la ocuparea
posturilor, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentului
regulament.

Sectiunea 3

Dispozitii finale

Art. 1 Comunicarea tuturor informatiilor cu privire la desfasurarea examenului din Etapa Il in perioada
de preaviz vor fi afisate pe site-ul institutiei www.social2.ro — Sectiunea «Carierd» si la sediul institutiei
din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuregti.

Art. 2 Prezentul Regulament se comunicd prin afisare pe site-ul institutiei www.social2.ro — Sectiunea
«Carierd» si la sediul institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti.

Art. 3 Documentatia specificd examenului de testare profesionala se anexeaza prezentului regulament
conform anexelor nr.1-19.
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Anexa nr. 1la Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionali

CERERE DE INSCRIERE
in vederea participérii la examenul de testare profesionala
Subsemnatul/(a) , In  urma notificArii nr.
/ , va informez ci doresc participarea la examenul de testare profesionali care
se va desfisura In data de pentru urmatorul post de naturd contractuali de

executie/conducere:

Gradul/treapta: coovveciiininene

Serviciul/Biroul/Compartimentul: ...........ccouee.ee.

Mentionez ¢d am luat cunostintd de prevederile Regulamentul de organizare si desfasurarea a
examenului de testare profesionald aprobat prin Dispozitia nr. ................... pentru posturile de naturi
contractuali care sunt supuse reorganizirii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Sector 2, potrivit Hotédrarii Consilivlui Local Sector 2 nr. .o, privind aprobarea

Organigramet, Statului de Funcfii, Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de Organizare si Funcfionare ale
Serviciilor Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenjd Sociald gi Protectia Copilului Sector 2, afigat

pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 2, www.social2.ro , la Sectiunea “Carierd”, precum si la sediul institutiei

din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti.

Date de contact:

Tel: e-mail

Data: Semnétura:

Strada Olari 13r.35 ffoest 11+13), Secior 2, Bucuresti

Tob: 2 (4021) 252.22,02; Fax: +(4€21) 252.22.57

Evmnil: socialir social2ro

www.social2.co Pagina 14 din 35
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DRIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si desfiisurare a examenului de testare profesionali

BORDERQOU INDIVIDUAL DE NOTARE
pentru membrii comisiei de examinare

Functia contractualid peniru care se organizeazi examenul de testare profesionali:

Numele si prenumele membrului in comisia de examinare:

Informatii privind selecfia dosarelor/cererilor de inscriere la examenul de testare profesionali

Data selectiei dosarelor/cererilor de Tnscriere la examenul de testare profesionali

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor/cererilor de inscriere
Ia examenul de testare
profesionali:

Motivul respingerii
dosarelor/cererilor de
insecriere la examenul
de testare profesionali

Semnitura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisé/proha practici

Data desfisuririi probet scrise: ora:

o Punctajla | Punctaj la Punctaj la Punctajla } Punctajla .
Numiirnl . . . . . Punctaj
o es subiectul subiectul subiectul nr. | subiectul nr. | subiectul e
lucrarii total***)
nr.1 nr.2 nr. 3 4 nr. s

Numele si prenumele candidatului:

Semnitura membrului comisiei

Strada Odart nr.13 (fest $1413), Sector 2, Bucuresni

Tole H{02E) 252.22.02; Fax: +(slt121j 2R2.2217

Email: sncialif socialZ.ro

w\'.socialz.m Pagma 15 dlﬂ 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Informaftii privind interviul
{doar in situafia obtinerii unor punciaje egale la proba scrisd, in vederea departajérii, candidatii aflati in aceastd situatie
vor susfine interviul in maxim 48 de ore de la afisarea rezuliatelor finale Ia proba scrisd)

Data desfisurarii interviului:

Numele si prenumele
candidatului:

Criterii de evaluare

Punciaj
maxim

Punctaj Punctaj
acordat total

1. Abilititi si cunostinge
impuse de fanctie

2. Capacitatea de analizi si
sintezi

3. Motivatia candidatului

4, Comportamentul in
sitnatiile de criza

3. Abilitati de comunicare;

6. Initiativa si creativitate.

Semnpitura membrului comisiei:

Stradn Olard 12035 fost 1113), Secior 2, Ducuresti
Tok +{4021) 252.22.02; Fax: +{44121) 252.22.17
Einail: anciabr sacial2.ro

wiwasociall.co

Qpeeuer dae cu carseter personal

Pagina 16 din 35




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si desfdsurare a examenului de testare profesionald

REZULATUL SELECTIEI DOSARELOR/CERERILOR

din cadrul examenului de testare profesionald organizat de D.G.A.5.P.C. Sector 2 in data de

................

In urma verificarii dosarelor/cererilor de inscriere la examenul de testare profesionald a personalului
contractual organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2 in data de .................... conform Anuntului nr. .............

I. Direcfia .............
Serviciul/Biroul/Centrul

Nr. Nr. inregistrare Compartiment Denumire si Rezultatele verificirii
crt. numdr posturi | Indeplinirii conditiilor de
dosar/cerere s -
supuse testarii | participare la examenul
inscriere de testare profesionald
admis/resping
examen testatre motivul respingerii
profesionald dosarului/cererii
1.

NOTA: Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute pot formula contestafie in intervalul specificat
anunf.

ST EEAT B COMIIBIE: o ieiiieeeeeeie et eeee e e e e e et eees e et eem et emt e e e e et e e v smne

Sreada Okari e 15 (fost 11-13), Sector 2, Bucurepi
Tel: +(4021) 252.22.0%; Fax +{4027) 232.22.1F
Emait: social @ social2ao

wanwsecial2.ko

@

Pagina 17 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 4 la Regulamentul de organizare 5i desfasurare a examenului de testare profesionalii

SUBIECTE
pentru examenul de testare profesionali organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2
indatade ............. in vederea ocupdrii postului contractual de ....................... in

VARIANTA |

L e b e s e esnene e enssssannneenennes (G0 PURECEE)

2t i s ke e e e R e a4 e R e R RAea £ RRAs St e S eE £ eht A Teneen s 1kt ebeeR st e st e e asssann eanrerrrenasreaneer (30 puncte)

b bbb bbbttt on s esennessressnnnsennseresns (S0 PUNEER)

Comisia de examinare:

1. Presedinte: .........coiiiiiaiini,
2. Membru: ...
3. Membrii: ..o

Observator — reprezentant salariatic ......ocoeeveeveveeeeienne
Secretar: vovviiiiiiennnnen.

Sirada Olart ne 13 (fost 11-13), Scetor 2, Buenreyt]

Tl +(A020) 252.22.02; Fax: +{aN21) 252,22.37

Limail: secial # social2.ro

waww.socialZ.ro Pagina 18 din 33
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 5 la Regulamentul de organizare §i desfasurare a examenului de festare profesionalii

BAREM DE CORECTARE SUBIECTE
pentru examenul de testare profesionald organizat de D.G.A.8.P.C. Sector 2

indatade ............. in vederea ocupdrii postului contractual de ....................... in
cadrul..........o
VARIANTA 1
L ettt e ety ne e v e s s v r e aes PR aevan s cr rRe e st a b res e ebe et ern s e anenae s (40 puncte)

BAREM CORECTARE

e e R RSO E LA R SR A AR AR e A4 A RS R e A SRR bR eds Sa bR n e (30 puncte)

BAREM DE CORECTARE:

OO U USSP PUR SRR (30 puncte)
BAREM DE CORECTARE

Comisia de examinare:

1. Presedinte: .......ccoiiiiieniiiniinn
2. Membrtl .o e

3. Membru: .

Observator — reprezentant salariati: ......c.ccoeveieviiveeseane
Secretar: (...l

Serada Olari nr13 {fost 11-13), Sector 2, Bucuregti
Tels +(4021) 252.22.02; Fax: H(I021) 232.22.17
Email: socialt seciall.ra

“w.sociaﬂ,m Pagina 16 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 6 la Regulamentul de organizare i desfisurare a examenului de festare profesionali

SUBIECTE
pentru examenul de testare profesionald organizat de D.G.A.S P.C. Sector 2
indatade............. in vederea ocuparii postului contractual de ....................... in
cadrul......cooviiiiiiinnnan.
VARIANTA II
L ettt ey s e e ar e s e e s e e At rrrae AT b s R aebeene e s banesaneabes (40 puncte)

e et et e s saenae s ea e st anatcoansstasannenasesrnenennee (30 PRTICTE)

e e e e eer e e e s e e er s e s e ene A e e st e s Aeneaet e b e Araeases 4ate s e nnenste et enrnnreanesretrrreernnever (30 puncte)

Comisia de examinare;

1. Presedinte: ......oooviiiiiininii
2. Membril ..o.ooiiiiiiieicn
3 Membru: ...

Observator — reprezentant salariafi: .......cceeiieccvveennnns
Secrefar: ...l

Strada Olaci rrls (fost 11413), Sector 2, Bucureti
Tel: +(4021) 252.2202; Fax: +(AN21) 252.22.17
Email: social i sacial2ra

www.social?. o Paglna 20 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 7 Ia Regulamentul de organizare §i desfisurare a examenului de testare profesionalit

BAREM DE CORECTARE SUBIECTE

pentru examenul de testare profesionald organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2

indatade ............. in vederea ocupdrii postului contractual de ..............ooi in
cadral..........oo
VARIANTA II

B i e e rrasee e trneara s n e s aesrast e EreaRan e e hnTe R aTe 1eRLRRrseraReeTes rRvesaaanre e e sanrRtensrntrrearerans (40 puncte)
BAREM CORECTARE
O OO OP PO URTUROUTPRROR ¢ 1| 3 11111 Tt 1Y
BAREM DE CORECTARE:

OO OO OSSR UPT (30 puncte)
BAREM DE CORECTARE

Comisia de examinare:

1. Presedinte: ..................
2. Membru: ..
3. Membru: oo

Observator — reprezentant salariati:
Secretar: .........c.......

Strada Odart 1113 (fost 11-13), Sector 2, Bucureyti
Tel: +{$021) 252.22.02; Fax: +(4021) 232.22.17
Exanil: sncial’d sociall.ro

wavsociul2.ee

Operilor date qu careter persomnal
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 8 la Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionali

PREZENTA
la examenul de testare profesionald organizat de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 2 in datade .............
o Proba scrisa............ ,ora11.00
Nr. Numele si Compartimentul Postul Nr figei de Semniitura
ert. | prenumele pentru care solicitat inscriere
candideazi

Comisia de examinare:

1. PIESEAINIE: .ooioivreerrireniereerire s irrsasse s e eerese e sasesnssasassenessesnnsnessensen
P i =5 L) 3 3 SO OO RO ORI
3. Membrt oo.vvenreivernnienns

Observator — reprezentant salariafi: ......ccoecveiieveenencn,
Secretar: ........coeevven.

Steada Olaci nr 15 (fost 11-43), Sector 2, Bucurenii
Tal: +{F021) 252.22.02; Fax: +(3121) 252,22.17
sl socialidr sacial2eo

m'.socialz.m Pagma 22 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 9 la Regulamentul de organizare si desfiisurare a examenniui de testare profesionali

BORDEROU

cu lucrérile predate la proba scrisd la examenul de testare profesionald organizat de Directia Generali

de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 indatade ...........cccecervnnenn..e..... pENLIU OCUpaArea
urmitoarelor posturli contractuale:
» lpostde.........
Nr. Predat lucrare
Nr. pagini scrise
crt. DA/NU Semnéturad candidat
1.

Sreada Olari ne13 {fose 11-13), Secior 2, Bueuresii
Tods +(3020) 252.22.02; Fan; +($021) 252.22.17
Ewmail: social sociall.ro
s social2.ro

Pagina 23 din 35



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nv, 10 la Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionald

REZULTATELE OBTINUTE LA PROBA SCRISA
din cadrul examenului de testare profesional? organizat de D.G.A.5.P.C. Sector 2 indatade ................

»  Accesul candidatilor la proba scrisd se face pe bazd de carte de identitate:

Nr.
crt

Nt. inregistrare
dosar/cerere
Inscriere
examen testare
profesionald

Compartiment -
denumire si
numér posturi
supuse testarii

Punctajul
obtinut

Admis/
Respins

PROGRAMARE
INTERVIU
{pentru punctajele egale In
proba scrisd, in vederea
departajarii, candidatii
aflati In aceastd situatic vor
Sustine interviul in maxim
48 de ore de la afisarea
rezultatelor finale In probo
Scrisd.)

Locatia: Str. Olari nr. 15
Sector 2, Bucuresti
|3 F:1 ¢: HR s
incepind cu ora ......

L.ocatia: Str. Olarinr. 15
Sector 2, Bucuresti
Data: ............., Incepind

NOTA: Candidafii nemulfumifi de rezultatele obtinute pot formula contestatie in intervalul specificat

in anuni.

S ECTETAT (& COIMUSBIB! 1 itiiitriiii i iieristiieeiissssssissssetsesssosssanaassivossssesnntssssssnesnnnisssosne

Steada Olard or 25 (fosr 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +{2021) 252,22.0%; Fax: +(R121) 252.22.17
Email: socisl'if kocial2.ro
wiww,socialZ.eo

perator date cu caracter personal
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROT ECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 11 la Regulamentul de organizare si desfiisurare a examenului de festare profesionalii

Catre eomisia de examinare:

SUbsemnatul/SUDSEIMNALA. ......coiciiiiieiieeieeies e crteceitesirir e seesbaseae e e s eesneecserssrassnessressrssssesnsesstrssssesanssesrsessaglh
omiciliat(d) in

s candidat(&) pentru functia de
..................... , 1a examenul de testare profesionald din data de ..........ccc.e.cccceeeenn., declar ¢l am fost

admis(#) la proba scrisd, si sunt de acord ca interviul pe care 1l voi sustine astdzi .......ccocooeroeveerercrienenns
si fie Inregistrat.

3

Vi multumese!

Comisia de examinare:

L. Presedinte: ..ot rric e st et er e
2. MEMDBIT oot st e esnenesa e e sanne s nnneseas
3. MEmbBITL (e s

Observator — reprezentant Salariati: .......coccovevirieecineccnnircrrce s caesas e

S ECTEIAL & GOIIISIE! ...uevvreeriseeeeeeeennrroreeerensresnreaereneeeecreetrrenesaaeseessroesenseesnesmsenns

Sueada Qlacd nr.15 fost 1113}, Sextor 2, Bucurestd
Pel: +{4021) 252.22.0%; Bax: +{4021) 252.22.47
Email: social i secial2.roe

\\\'\\'.sociall.m Pagma 25 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 12 la Regulamentul de organizare si desfiisurare a examenului de testare profesionali

PLANUL INTERVIULUI
la examenul de testare profesionald organizat in data de ........

Postul contractual execufie vacant: 1 postde .....ooovviiiiiiin iiviiiciii i,
Locul desfaguriarii interviului: str. Olari nr. 15 Sector 2, Bucuresti

[l e

3. Continutul probei: in cadrul interviului se vor testa abilitdfile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviuhu sunt:

a) abilitafi si cunogtinte impuse de functie puncte;
b) capacitatea de analizi $i sinfezd puncte;

c¢) motivatia candidatului puncte;

d) comportamentul in situatiile de criza puncte;
e) abiliti}i de comunicare puncte;

) initiativa si creativitate puncte.

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte

Comisia de examinare:

1. Presedinie: c.ooeivimirc i ersss e s nsana e
2. MEMDBIUL .o cceeriee e vesrier e e stesesaees coatasranesonresssssssanesssntesasanssnes
3 MEMDBIUL e ettt e e s e senn e s

Observator — reprezentant Salatiali: ...oueecimorermm s

S ECTELAT (8 COMNIBIE. oovveetieeeeerietiieeemteerererraeneeseeerersreseneessasssnsesnessnssnssenneenaserarrnn

Srradax Ol nr 15 (fost 11-13), Sector 2, Duenregi

Tele +(3021} 252.22,02; Fax: +(3021] 232,227

Email: social sacin2.ro

www.sociald.re Pagina 26 din 35
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DIRGCTIA G ENERALA DE ASIS'I‘ENT}'& SOCIALA 51 PROTECTIA COPHLULUI SECTOR 2

Anexa nr. 13 la Regnlamentul de organizare §i desfisurare a examenului de testare profesionald

PLANUL INTERVIULUI
la examenul de testare profesionali organizat In data de ........

1. Postul contractual conducere vacant: 1 postde .......cooiviiiiiiiiiiiiinnnnns
2. Locul desfasurarii interviului: str. Olari nr. 15 Sector 2, Bucuresti

3. Continutul probei. In cadrul interviului se vor testa abilit3tile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdgi i cunogtinje impuse de functie puncte;

b) capacitatea de analizi i sintezd puncte;

¢) motivatia candidatubui puncte;

d) comportamentul In situatiile de crizd puncte;

e) abilitd{i de comunicare puncte;

f} initiativa si creativitate puncte;

g) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora puncte;

h) exercitarea controlului decizional puncte;

1) capacitatea manageriali puncte.

4. Promovarea intervivlui: obfinerea unui minim de 70 de puncte
Comisia de examinare:

L. Presedinie:r .o ieeeieciiveir e see v rererssncvs rrresrses van e s ressnsessn s resnaesanne s
2 MBITIDITE oottt et e e ree s s e eaeanes et na s snsean e assaanasennesannn
3. Membrii o

Observator — reprezentant SAlAHALE ......cccvveeinisren e

SECTELAT (€ COMMLISIO: 1 1.vr i ocvesiiririsssissernrssssisssrsstisssssassesnsssetssrsstansssesterssanssetssrssrens

Strada Olaci nr.13 (fost 1t13), Scctor 2, Bucuresti
Tel: +($020) 252.22.0%; Fax: +(3021) 252.22.17
Eriail: apeiali sociall.ro

www.sociail.aoo Paglna 27 din 35
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DIRECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 14 ln Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionali

REZULTATELE OBTINUTE LA PROBA INTERVIULUI
pentru departajarea candidatilor care au obiinut punctaje egale la proba scrisd din cadrul examenului de
testare profesionaldl organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2 indata de ................

» Proba scrisd: ceieiiiens
» Proba interviu: ................ {organizat in maxim 48 de ore de la afisarea rezultatelor finale la
proba scrisd)
Compartiment | Nr fisei de | Punctajul Punctaj Punciajul | Admis/
Nr. | ul pentru care | inscriere proba proba obtinut respins
crt candideazi - scrisa interviu
postul solicitat
1.

NOTA: candidatii nemultumiti de rezultatele obfinute pot fornula contestafie in intervalul specificat in
anuny.
Secretar de COMISIS: ...uvivirrieeiieeiirrireeees e e rrreeesstesreressrseasanesesrnsasssesansrnsansansssns

Pata:.......

Ora......

Srrada Olai v 15 (fost 11-13), Seetor 2, Bueurestl
Tl +(4021) 252.22.02; Fax: H{4021) 252.22.17
Ermail: socialit rocial2.ro

1\.‘w.sociaQ.m Pagma 28 din 35




DIRECTIA GENERALA DR ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 15 la Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de festare profesionald

PROCES-VEREBAL
de convocare a comisiei de solutionare a contestatiilor la seleciia dosarelor/ proba scrisd/ interviul

(dupéd caz) dindatade ........... pentru examenul de testare profesionald din data ...........
Urmare adresei 0f. ........... adldnei................ prin care contestd punctajul obfinutla ................
din data de ........ pentru ocuparea postului de ....... incadrul .......cooivviinin Vi convocdm, in data de
.......... , OT2 ..ovvuns, 10 vederea reanalizérii,.......o.....e.

Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul D.G.A.S.P.C. sector2 :

L. PIESeAInte: ..ooviviverenieeiecaminnneeriacnsnsarcrssesanosssnessessessssnssrssssosssnnsnasns
LY, U= ¥ oL s) s SO OO SO OO U TR TR
KT U5 te ) 1 MO OO

Observator — reprezentant Salariatl: .......cocovvevviiivrriomennnnc s cvres s ereavenae

SECTEIAT (& COMNISIE: coiiiiieeiiii et ieeeeeriee i ee e eeeeseaesessresassseasasaa st sanemereesne ameenas nsennne

Steada Ciacd 013 {fost 11-13), Sector 2, Bucureqi
Tel: +(4021) 252.22.02; Pax: +(I021) 252.22.17
Email: social sacial2.ro

www.saciall.to Pagma 29 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 16 la Regulamentul de organizare 5i desfiisurare a examenului de testare profesionali

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE
pentru membrii comisiei de solujionare contestatii

Funcgia contractuald pentru care se organizeazi examenul de testare profesionala:

Numele si prenumele memhbrului in comisia de solutionare a contestatiilor:

Informatii privind selecfia dosarelor/cererilor de Inscriere la examenul de testare profesionald

Data selectiei dosarelor/cererilor de inscriere la examenul de testare profesionalii

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor/cererilor de Inscriere
la examenul de festare '
profesionali:

Motivul respingerii
dosarelor/cereriloy de
inscriere la examenul
de testare profesionald

Semnitura membrului in comisia de solutionare a contestatiilor:

Informadtii privind proba scrisi

Data desfasuririi probei scrise: ora:

- Punctaj la | Punctaj Ia Punctaj la Punctajla | Punctajla .
Numdirul . , . . ) Punctaj
- subiectul subiectul subiectul nr. | subiectul nr. | subiectul
lueririi tatal***)
nr. 1 nr. 2 nr.3 4 nr. S

Numele si prenumele candidatului:

Semnitura membrului in comisia de solutionare a contestatiilor:

Strada Olaci 0ar.13 (fost 11-13}, Sector 2, Bucuresi

“Fel: +{H21) 252.22.03; Fux: +(30321) 252.22.17

Fanaik socialéd aocial2.ra

www.socialZ.ae Pag-lna 34 din 35
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DIRLECTIA GENERALA DIE ASI STENT;& SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Informatii privind interviul
(doar i situatia obtinerii unor punciaje egale I proba scrisd, in vederea departajdrii, candidatii aflati in aceastd situatie
vor sustine interviul in maxim 48 de ove de la afisarea rezultatelor finale Ia proba scrisd)

Data desfasurarii intervinlui:

Numele si prenumele
candidatului:

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj Punctaj
acordat total

1. Abilititi i cunogtinfe
impuse de functie

2. Capacitatea de analiza si
sintezi

3. Motivatia candidatului

4. Comportamentul in
situatiile de crizi

5. Abilititi de comunicare;

6. Initiativa si creativitate.

Semnitura membrului in comisia de solutionare a contestatiilor:

Stoada Clark 0035 {fost 11-13), Sveter 2, Bucuresti
Felz F{HI21) 252.22.0%; Fax; +($H21) 232.22.17

Email: ancialif social2ro
wonsocial? ro

Operaoe date e caracter personal
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPTLULUI SECTOR 2

Anexa nr. 17 la Regulamentul de organizare §i desfiisurare a examenului de testare profesionali

REZULTATELE CONTESTATIILOR
formulate Ia ..o examenul de testare profesionald
organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2in datade............... pentru ........... Incadrul ..................

Punctaj obtinut in urma Admitere / respingere

Nr. crt. | Numérul de inregistrare o o e . e
reverificirii/reanalizarii

NOTA: candidatul nemulpumit de modul de solutionare a contestafiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in condifiile legii.

Strads Ofarl nr15 (fost £1-13), Sector 2, Bucuresti
Tel +{4021} 252.22.02; Fax: +{4021) 232.22.17
Enail: social# sociall.ro

wywew,socinl.eg
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 18 ln Regulamentul de organizare §i desfisurare a examenului de testare profesionali

REZULTATE FINALE
din cadrul examenului de testare profesionald organizat de D.G.A.S.P.C. SECTOR 2 in data de

» Proba serisi .........
» Proba interviu: .........c...... (doar pentru candidafii care au obtinut punctaje egale la proba
scrisd)
Nr. | Compartimentul | Nrfisei | Punctajul | Punctaj Punctajul Admis/
crt. penirn care de proba proba obtinut respins
candideazi - inscriere scrisi interviu

postul solicitat

NOTA: candidatii nemulfumifi de rezultatele obfinute se pot adresa instantei de contencios
administrativ

Cormisia de examinare;

B Presedinter oottt e ssar e e e

2. MembIil et

B MEIMDBIU ot e e esar st bt ee e e
Qbservator — reprezentant salariati: oo oo e
Secretar de comisie:

..........................................................................................

Data: ......oeeeee

Oras .ooivveivneen

Strada Olari 0r158 {fost 11-13), Sector 2, Bucuscjti
Tel; H(4021) 252.22,02; Fax: +(3021) 252.22.17
Eaail: social & sacial2ae

wwwsocial2.eo
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 19 la Regulamentul de organizare 5i desfiisurare a examenului de testare profesionali

RAPORTUL FINAL
al examenului de testare profesionald

Functia contractnali pentru care se organizeazi pentru care se organizeazi examenul de testare

profesionala

Informatii privind selectiei dosarelor/cererilor de inscriere Ia examenul de testare profesionala

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii
dosarualui

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor:

Data contestatiei:

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei | admiterii/respingerii
confestatiei
I.
Informatii privind proba scrisi:
Data si ora desfisuririi probei scrise: . ora
. . . Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului Jut Hn Rezultatul
probei scrise
1‘
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisi:
Motival
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul contestatiei admiterii/respingerii
contestatiei
1.
Steada Olari 1,13 {fost 11-13), Sector 2, Bucuresj
Tk +{3021) 252.22,03; ax: +(3021) 252.22.17
Emadl: secial socialZro
www.social2.ro Pagina 34 din 35

< Operator dale cu Casacicr personay




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA 8OCIALA Si PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Informatii privind interviul:

Data §i ora desfasurérii interviului: ........... 11} i IR
Numele si prenumele candidatului mecm‘] “J ﬁm.ﬂ al Rezultatnl
intervinlni
1.
Informatii privind solutionarea contestatiei intervinlai:
Numele §i prenumele . . M.?twul. .
. . Rezultatul contestatiei admiterii/respingerii
candidatului : . .
contfestatiei
1.
Rezultatul final al concursului:
. . . Punctajul final al
Numele gi prenumele candidatului ! . Rezultatul
concursulni
1.
Functia contractuali
Comisia de concurs: Semnitura
1. Presedinte;
2.Membru:
3.Membru:
Observator — reprezentant salariati:
Semnitura:
Secretarul comisiei:
Semniitura:
Stradax Olari nr.13 (fost 11-13), Scctor 2, Bucuresti
Tel: +{40213 282.22.02; Fax: +{4N321) 232, 221%
Email: sociald socialZra
waww.soeinl2. oo Pagma 35 din 35
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