CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionali a functionarilor publici ale ciror funectii sunt supuse reorganizirii la nivelul
D.G.AS.P.C. Sector 2

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 detasat pe
functia publicd de conducere temporar vacanti de director general al Directiei Generale de Asistengi
Sociald si Protectia Copilului Sector 2 in baza Dispozitiei nr. 1866/13.09.2023 emisd de Primarul
Sectorului 2 Bucuresti.,

Vizand:

» Hotérérea Consiliului Local Sector 2 nr.136/27.03.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii, Regulamentului de Organizare i Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Serviciilor Sociale din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald st Protectia Copilului Sector 2;

» Lista functiilor publice ocupate supuse reorganizarii intocinita de Biroul Organizare, Planificare;

» Lista functiilor publice vacante din cadrl D.G.A.S.P.C. Sector 2 rezultate in urma reorganizarii
activitiifil pentru care se va organiza examenul de testare Ia nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

» Nota de fundamentare nr. 86/87090/17.04.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenului de testare profesionala a functionarilor public ale ciror functii sunt supuse
reorganizérii la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

Analizand prevederile:
» Legit nr. 296/26.10.2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Roméniet pe termen lung;
» Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
» Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea gi completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum §i pentru
modificarea art. IlI din Ordonanfa de wrgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
» Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;
> Legii nr. 271/2015 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitdfii institutiilor si
autoritdtilor publice centrale si locale;
» O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare 1a exercitarea
controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme profesionale pentru persocanele care
desfasoari activitatea de control financiar preventiv propriu;
» 0.U.G. nr. 90/2017 privind unele mésuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene;
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS’I'HNI;\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

In baza prevederilor art. 16 alin. (1) din Anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 797/08.11.2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor de asistenti sociald
si structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

ART. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionali a
functionarilor publici ale cédror funetii sunt supuse reorganizérii la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2,
conform Anexei la prezenta dispozitie.

ART. 2 Prezenta dispozitie va fi comunicatd personalului cu functii de conducere din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 2 care are obligatia de a disemina personalului din subordine, precum si
reprezentantilor salariatilor si sindicatelor,

ART. 3 Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionali se va afisa la
avizierul institutiei si se va publica pe site-ul institutiei: www.social2.ro, la sectiunea "Carierd”.

ART. 4 Directia Resurse Umane asigurd comunicarea prezentei dispozitii citre persoanele cu sarcini
in executare.

ART. 5 Prezenta Dispozitie poate fi contestatd la instanta de contencios adminstrativ si fiscal in
termenul §i condifiile prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa la Dispozitia nr. 3280 ; 47 0¢ 20%7
REGULAMENT

privind organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionala
pentru functiile publice care sunt supuse reorganizarii Ia nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2 potrivit
Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 136/27.03.2024
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si

Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 si a
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regulament se constituie procedurd internd in vederea aplicarii prevederilor art. 518 si
art. 519 din O. U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
ca urmare a reorganizérii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2,
aprobatd prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 136/27.03.2024 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Serviciilor
Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 si contine
urmiétoarele etape:

Sectiunea 2
) Etapal

Art. 2 (1) In aplicarea dispozitiilor art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Biroul Organizare, Planificare — Directia
Resurse Umane va transmite Serviciului Resurse Umane — Directia Resurse Umane lista cu functiile
publice ocupate, supuse reorganizérii. Serviciul Resurse Umane — Directia Resurse Umane va notifica
functionarii publici ale caror posturi sunt reduse ca urmare a reorganizarii activittii, apoi va transmite
Serviciului Perfectionare si Gestiunea Carierei — Directia Resurse Umane lista cu acestia, in vederea
organizdrii, anterior emiterii preavizului, a examenului de testare profesionala, conform prezentului
Regulament.

(2) D.G.A.S.P.C. Sector 2 prin Serviciul Resurse Umane — Directia Resurse Umane va numi functionarii
publici care sunt declarati admigi In urma examenului prevazut la alin. (1) in noile functii publice.

(3) D.G.A.S.P.C. Sector 2 prin Serviciul Resurse Umane - Directia Resurse Umane va elibera din
functie ca urmare a reorganizarii activititii, prin reducerea postului ocupat de functionarul
publie, functionarii publici care sunt declarati respinsi in urma examenului previzut la alin. (1)
(prin nepromovarea acestuia), potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz, de
30 de zile calendaristice si din motive neimputabile functionarilor publici.
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DIRECTIA GENERALA DE ASI S'I’ENIZ‘\ SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

De asemenea, se va acorda preaviz si personalului care nu depune, indiferent de motiv, a dosarului/cereni
de participare la examenul de testare profesionald sau care nu se prezinti la examenul de testare
profesionali.

(@) in temeiul prevederilor art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completdrile ulterioare, in pericada de preaviz, D.G.A.S.P.C. Sector 2 prin Serviciul
Resurse Umane — Directia Resurse Umane va pune la dispozitia functionarilor publici mentionati la alin.
(3) lista cu functiile publice vacante corespunzitoare, furnizatd de Biroul Organizare, Planificare-
Directia Resurse Umane. Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publica vacanti de nivel inferior este o funciie publica
de executie si nu corespunde studiilor i/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere,
aceasta poate fi transformatd Intr-o functie publicd corespunzitoare, dacd transformarea nu afecteazi
structura organizatorici aprobatd.

(5) In cazul iIn care nu exista functii publice vacante corespunzitoare la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2,
institutia va solicita Agentiei Nationale a Func{ionarilor Publici, n pericada de preaviz, lista functiilor
publice vacante. In cazul in care exista o functie publici vacanta corespunzitoare, functionarului public
ii sunt aplicabile dispozifiile privind transferul.

Art. 3 (1) Serviciul Resurse Umane - Directia Resurse Umane va transmite Serviciului Perfectionare si
Gestiunea Carierei — Directia Resurse Umane lista cu functiile publice vacante rezultate Tn urma
reorganizdrii activitdtii, precum si noile compartimentele unde se regiisesc acestea, in vederea organizérii
examenului.

(2) Participa la examen functicnarii publici titulari ai functiilor publice de executie §i de conducere,
ale céror posturi sunt reduse ca urmare a reorganizirii activitétii.

Art, 3.2 Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei va comunica lista cu functiile publice vacante
rezultate in wrma reorganizarii activititii, precum si noile compartimentele unde se regésesc acestea:

~ directorilor de resort/sefilor ierarhici in vederea formulérii propunerilor pentru organizarea i
desfisurarea examenului de testare care urmeazi si se organizeze la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2;

- reprezentatilor salariatilor din rindul functionarilor publici, in vederea Implicérii si desemnarii
persoanelor cu statut de observator in cadrul comisiilor de examinare/solutionare a contestatiilor din
cadrul examenului de testare profesionald care urmeaz s se organizeze la nivelul Directiel Generale de
Asistentd Sociali gi Protectia Copilului Sector 2.

Art. 3.3 (1) Documentatia privind propunerile pentru organizarea si desfisurarea examenului de testare
profesionald, transmisa de citre directorii de resort/sefii ierarhici va cuprinde urmétoarele elemente:

- denumirea compartimentului/functiei publice, conditiile generale si specifice, conform fisei
postului vizat;

~ propuneri membri comisie de examinare;

- propuneri membri comisie de solufionare a confestatiilor;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN’L& SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- propuneri bibliografii 5i tematici,

(2) Atét propunerile de comisii, cdt si bibliografiile 5i tematicile anexate acestora, vor fi aprobate de
conducerea institufiei si semnate de citre foate persoanele nominalizate.

(3) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor se
desemneuazd din rindul membrilor acestora.

Art. 3.4 in cel mai scurt timp de la data primirii listei, atét directorii de resort/sefii ierarhici, cat si
reprezentatii salariatilor din rindul functionarilor publici au obligatia de a transmite fizic si
electronic (pe adresa de e-mail perfectionare hr.@sccialZ.ro), In format editabil, Serviciului
Perfectionare si Gestiunea Carierei - Directia Resurse Umane informatiile solicitate.

Etapa Il

Organizarea si desfasurarea examenului in vederea aplicirii dispozitiilor art. 518 alin. (3) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completiirile ulterioare

Art. 3.5 Examenul de testare profesionald const in doudl etape: selectia dosarelor/cererilor depuse de
functionarii publici care s-au inscris la examenul de testare profesionald si proba scrisd. fn cazul
punctajelor egale, obtinute la proba scrisi va fi organizati proba interviu.

Art. 3.6 (1) in vederea organizirii si desfisuririi examenului de testare profesionald, pand la data
publicirii anuntului de concurs, Servicinl Perfectionare si Gestiunea Carierei — Directia Resurse Umane
va proceda la centralizarea, redactarea si Tntocmirea documentatiei specifice, respectiv: nota de
fundamentare pentru organizarea examenului de testare profesionald, anuntul privind testarea profesionali,
proiectul de dispozitie privind componenta comisiilor de examinare si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor, in vederea supunerii acestora spre aprobare directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 2.

(2) Nota de fundamentare va cuprinde In mod obligatoriu urmétoarele:

- functiile publice, cu precizarea compartimentului pentru care se organizeazi examen, conditiile generale
si specifice, conform fisei postului vizat;

- tipul probelor,

- data, ora si locul propuse pentru desfasurarea examenului de testare profesionali.

(4) Anunful care se va afiga la sediul si pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 2 va cuprinde in mod
obligatoriu urméatoarele elemente:

- data, ora si locul desfagurdrii examenului de testare profesionali;

- functiile publice cu precizarea compartimentului pentru care se organizeazi examen, condifiile generale
si specifice, conform fisei postului vizat,

- tipul probelor;

- bibliografia si tematica,

- alte date necesare desfagur#rii examenului.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN'{A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

(3) Dispozitia Directorului General al D.G.A.5.P.C. Sector 2 va cuprinde in mod obligatoriu
urmaitoarele:

a} componenta comisiei de examinare gi a comisiei de solutionare a contestatiilor constituite pe baza
propunerilor directorilor de resort ale ciror compartimente sunt vizate, presedintele comisiei de concurs,
respectiv al comisiel de solutionare a contestafiilor se desemneaza din randul membrilor acestora;

b) salariatii desemnati din randul functionarilor publici, care vor avea statut de cbservator;
¢) secretarii desemnati din cadrul Directiei Resurse Umane;

d) funcfiile publice cu precizarea compartimentului pentru care se organizeazi examen de testare
profesionald;

e) tipul probelor testérii profesionale;
f) locul, data si ora sustinerii examenulu de testare profesionali.

Art. 3.7 (1) Comisiile de examinare, respectiv cele de solutionare a_contestatiilor sunt formate,
dupd cum urmeaza

- pentru functiile publice de execufie din 3 functionari publici definitivi, reprezentanti ai D.G.A.S.P.C.
Sector 2, cu respectarea prevederilor art, VII alin, (3) din O.U.G. nr. 121/21.12.2023;

- pentru functiile publice de conducere din 5 functionari publici definitivi, reprezentanti ai D.G.A.S.P.C.
Sector 2, cu respectarea prevederilor art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 121/21.12,2023.

(2) Comisia de examinare gi comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar de comisie, functionar
public, o persoand din cadrul Directiel Resurse Umane care asigurd suportul tehnic necesar desfagurarii
examenului de testare profesionald si o persoand cu statut de observator din partea reprezentantilor
salariatilor functionarilor publici.

(3) Presedintele comisiei de examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din rindul
membtilor acesteia prin actul emis de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 2.

(4) Pentru examenul de testare profesionald organizat in vederea ocupirii functiilor publice de
conducere, cel puiin 2 dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a
contestatiilor trebuie si fie funciionari publici de conducere.

(5) Pentru fiecare comisie se vor desemna §i membrii supleanti, respectiv secretari supleanti, pentru
sttuatii exceptionale.

Art. 3.8 (1) Pot fi desemnati ca membri/membri supleanti in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor functionarii publici definitivi.

(2) Pentru a fi desemnafi in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor, functionarii publici
trebuie sd indeplineascd cumulativ urméatoarele conditii:
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS’I'ENT& SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUTI SECTOR 2

a) s& aibd cunogtinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se organizeazi
concursul sau cunostinte generale tn administratia publici;

b) sid aibd pregétire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publici;

¢) sd aibid o probitate morald recunoscuti;

d) sd detind o functie publici cel putin din aceeasi clasi cu functia sau funciiile publice vacante pentru

ocuparea cirora se organizeazi concursul;

e} si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese., conform O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

Art. 3.9 (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examinare si in comisia de solutionare a
contestattilor functionarul public care se afld In urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatil cu caracter patrimoniale cu oricare dintre functionarii publici sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;

b) este sof, sotie, rudi sau afin péni la gradul al [V-lea inchusiv cu oricare dintre functionarii publici
suplsi testarii ori cu un alt membru al comisiei de examen.

(2) Nu poate fi desemnat membru In comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanc{iunea aplicatd nu a fost radiat, conform
legii.

(3) Calitatea de membru In comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a confestafiilor.

Art. 3.10 Membrii comisiel de examinare §i comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni.

Art. 3.11 Tn cazul constatdrii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei
se modificd In mod corespunzitor, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

Art. 3.12 In cazul in care intervine conflictul de interese §i acesta se constatii ulterior desfisurdrii
examenului, rezultatul probei desfasurate se recalculeazi prin eliminarea evaludirii membrului aflat in
situafie de conflict de interese, sub rezerva asiguririi validitatii evalufirii a cel putin doui treimi din
numirul membrilor comisiei de examinare.

Art. 3.13 In situatia In care nu este asiguratd validitatea evaluirii a cel putin doud treimi din numirul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfisurare a examenului se reia, cu
celeritate.

Art. 3.14 Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei previzute la art. 3.10 constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi potrivit legii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Art. 3.15 Comisia de examinare are urmaitoarele atribufii principale:

a) realizeazi selectia dosarelor/cererilor depuse de functionarii publici care s-au nscris la examenul de
testare profesional,

b) face propuneri de subiecte si stabileste subiectele, punctajul si baremul de corectare pentru fiecare
subiect;

¢) rispunde individual in condifiile legii pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse;

c) stabileste planul interviului si realizeazi interviul (dupi caz),

d) noteazi proba scrisd si interviul (dupi caz);

¢) transmute Serviciului Perfecfionare gi Gestiunea Carierei rezultatele examenului de testare
profesionald pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneazd documentafia privind activitatea specificd a acesteia (fisele individuale/ procesele-
verbale/centralizatoarele/acordul privind sustinerea interviului/planul de interviu (dupd caz etc.)
redactate de secretarul comisiei dupd fiecare etapa a examenului de testare profesionals;

Art. 3.16 Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urméatoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de functionarii publici cu privire la selectie, notarea probei scrise a
examenului 31 a inferviului {(dupé caz);

b) stabileste rezultatele solutiondrii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei pentru soluionarea
contestatiilor in vederea afis#irii si comunicarii acestora.

Art. 3.17 Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea contestatiilor
are urmitoarele atributii principale:

a) centralizeazi dosarele/cererile de Inscriere la examenul de testare profesionala ale candidatilor;

b) vegheazi la respectarea procedurii de organizare si desfigurare a examenului de testare profesionali;
c) intocmeste, redacteaz si semneaza aléituri de membrii comisiei de examinare/comisiei de solutionare
a contestatiilor Tntreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

d) convoac# membrii comisiilor de testare profesionali;

e) asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidafi la probele examenului de testare profesionals,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

f} asigurd transmiterea rezultatelor finale Serviciului Resurse Umane;

g) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului de testare
profesionali.

Art. 3.18 Serviciul Perfectionare §i Gestiunea Carierei - Directia Resurse Umane afiseazi pe site-
ul D.G.AS.P.C. Sector 2: www.social2.ro — Sectiunea «Carierd» si la sediul institutiei din str.
Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti, cu 2 zile lucriitoare inainte de data stabilitd pentru proba scrisi,
anuntul privind ora gi data examenului de testare profesionali.

Art. 3.19 Serviciul Perfectionare si Gestinnea Carierei - Directia Resurse Umane afiseazii pe site-
ul D.G.AS.P.C. Sector 2:www.social2.ro — Sectinnea «Carieri» si la sediul institutiei din str.
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Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti, locul desfiasuririi, bibliografia si tematica, functiile publice ca
precizarea compartimentului pentru care se organizeazi examen si alte date necesare desfasurarii
examenului. Anuntul va fi aprobat de citre directorul general al institutiei.

Art. 3.20 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisuririi examenului
de testare profesional, Serviciul Perfectionare si Gestiunea Carierei are obligatia de a afisa prin aceleasi
mijloace ca la art. 3.18, modificarile intervenite In desfdsurarea acestuia.

Art. 321 In vederea participirii la examenul de testare profesionals, candidatii depun dosar/cerere de
inscriere la Registratura generald a institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti/secretariatul
comisitlor, In termen de maxim 24 de ore de la postarea/afisarea anuntului, conform calendarului de
desfisurare,

Art. 3.22 In situatia in care se tnscrie sau se prezinta un numiar mai mic sau egal de functionari publici
raportat 1a numarul de posturi previzut in compartimentul, nu se mai organizeazi examen, functionarul
public/functionarii publici vor i numiti in noile functii sau, dupd caz, in compartimentele rezultate.

Art.3.21 Examenul constd in urmétoarele etape, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelot/cererilor de inscriere;
- proba scrisé;
- interviul (doar in situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisi).

Art, 3.22 (1) Dupd expirarea termenului de depunere a cererilor de inscriere la examen, comisia de
examen are obligatia de a selecta dosarele/cererilor de inscriere la examenul de testare profesionali.

(2) Fiecare membru al comisiei de examinare verificd daci functionarii publici indeplinesc conditiile
pentru a participa la examenul de testare profesionala, precum si dacé dosarul/cererea de Inscriere la
examen a fost depus/-d In termenul prevdzut in calendarul de desfagurare specificat in anunt si
consemneazd rezultatele fisa individuala.

(3) Pe parcursul desfasurfirii examenului de testare profesionald, fiecare membru al comisiei de
examinare va dispune de o figd individuald In care va nota rezultatele corespunzitoare fiecirei probe
pentru fiecare candidat in parte.

{4) Rezultatele selectiei se centralizeazd gi se afigseazd de cétre secretarul comisiei de examinare, ca
mentiunea “admis/ respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului/cererii pe site-ul D.G.A.S.P.C.
Sector 2, www.social2.ro — Secfiunea «Carieri» si la sediul institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2,
Bucuresti, in termenul previzut 1a alin. (1).

(5) Numele si prenumele functionarilor publici se identifici cu numirul de inregistrare al cererii
de inscriere,

Art. 3.23 Proba scrisi consta in redactarea unei lucrdri cu un punctaj de maximom 100 de puncte,
fiind necesari obtinerea unui minimum de 50 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru
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ocuparea functiilor publice de executie §i a unui minimum de 70 de puncte, in cazul examenelor
organizate pentru ocuparea functiflor publice de conducere.

Art. 3.24 Promovarea probet scrise s¢ face in ordinea obtinerii rezultatelor, de la punctaps cel mai mare
la cel mai mic, in limita posturilor aferente functiilor publice pentru care s-a organizat examenul. in
cazul punctajelor egale obtinute la proba scrisd va fi organizat proba interviu.

Art. 3.25 (1). Proba scrisd constd in rezolvarea unor subiecte, spete/studii de caz propuse de catre
membrii comisiei.

(2) Prin proba scrisi se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupirii functiei publice pentru care se
erganizeazii examenul de testare profesionali. In cadrul probei scrise se testeazi cunostintele generale

ale candidatului in domeniul administratiei publice/domeniului specific compartimentului pentru care se
organizeazd testarea.

Art. 3.26. (1) Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen,
astfel incét s& reflecte capacitatea de analiza i sintezd a candidatilor, In concordantd cu nivelul si
specificul funetiei pentru care se organizeazé examenul de testare profesionala.

(2) Comisia de examen alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se desfigoard
proba scrisd, din propunerile fiecarui membru. Fiecare membru al comisiei de examinare va propune
céte 3 subiecte pentru proba scrisz si punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare fntrebare.

(3) In ziua in care se desfisoari proba scrisd, din propunerile fiecirui membru al comisiei de examinare,
se vor alcétul doud variante. Fiecare variantd va contine céte 3 subiecte cu un punctaj cumulat de 100
puncte.

{4) Membrii comisiei de examen raspund individual in conditiile legii pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(5) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de examen §i se Inchid in plicuri sigilate
purtind stampila institutiei.

(6) Comisia de examen stabileste punctajul maxim si baremul pentru fiecare subiect, care se comunici
odatd cu subiectele.

(7) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenuhui de testare profesionald, membrii
comisiei de examen au obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseaza
la locul desfasurarii examenului de testare profesionald anterior corectérii lucrérilor.

Art. 3.27 (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(2) Tnainte de inceperea probei scrise, la locul desfisuririi acesteia, daca este cazul, se afiseazi
repartizarea pe sali a candidatilor.

(3) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidaiilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identiti{ii i semnarea prezenfei. Verificarea identitéfii
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candidatilor se face pe baza buletinului, a cirtii de identitate sau a oricirui document care atestad
identitatea, potrivit legil. Candidafii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitdtii prin prezentarea buletinului, a cértii de identitate sau a oricirui document care si
ateste identitatea sunt considerafi absenti.

(4) La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de examen/secretarul comisiei de examinare
prezinti candidatilor seturile de subiecte si invitad un candidat dintre cei care sustin examenul de testare
profesionald pe acelasi post, sd extragd un plic cu subiectele de examen. Candidatul care a extras plicul
cu subiectele 1l inméneazi comisiei de examen/secretarului comisiei de examinare care il deschide si
comunicii/distribnie subiectele din plicul ales candidatilor participanti la examenul de testare
profesionald, lar cealaltd variantd se anuleaza.

(5) Dupi inceperea comuniciarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al oricirei
persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de examen, respectiv supravegherea desfisuririi probei.

(6) Iegirea din sald pe durata desfigurfirii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgentd, in care angajatii pot fi Insotiti de unul dintre membrii comisiei de examinare de
secretarul comisiei sau de persoanele care asiguri supravegherea.

(7) In Incliperea In care are loc proba scrisé, pe toatd perioada derulérii acestela, inclusiv a formalitétilor
prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisé detinerea sau folosirea
vreunel surse de consultare sau a telefoanelor mobile ont a altor mijloace de comunicare la distanti.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevézute la alin. (7) atrage eliminarea candidatului din proba de examen.
Comisia de examen, constatdnd Incélcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie
mentiunea "anulat” pe lucrare i consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal de constatare.

(9) Lucririle se redacteazi, sub sancfiunea anulirii, doar pe seturile de hértie asigurate de institutie,
purtand gtampila institufiei pe fiecare filA. Prima fil, dupd Inscrierea numelui si a prenumelui in coltul
din dreapta, se sigileazd asifel incat datele inscrise si nu poatd fi identificate si se aplicd stampila
institutiei.

(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen/secretarului comisiei de examen lucrarea
scrisd, la finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special
intocmit in acest sens.

1) in situatia in care se constati in timpul examenului de testare profesionald (de citre candidati sau,
dupid caz, de citre comisia de examinare) una din urméitoarele situatii:

- unul din subiecte nu face parte din bibliografia/tematica comunicati sau prezin{a erori se intocmeste,
dupd caz, (In timpul sau la finalizarea examenului de testare profesionald) de catre secretarul de
comisie/unul dintre membrii comisiei de examinare un proces verbal in acest sens, ce va fi semnat de
intreaga comisia de examinare. Comisia poate acorda pentru subiectul in cauzi, maximu! de punctaj
conform baremului de corectare peniru toti candidatii, indiferent de modul de rezolvare a acestuia,
redistribuirea punctajelor sau stabilese, de comun acord, o altd modalitate de solutionare;
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- baremul afisat la locul de desfasurare a examenului de testare profesional prezinti erori in continutul
acestuia se va proceda la refacerea baremului de cétre comisa de examinare s1 corectarea lucrérilor
conform baremuhil corect.

Art. 3.28. Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 3.29 (1) Anterior inceperii corectdrii lucrérilor la proba scrisé, fiecare lucrare va fi numerotati.
(2) Notarea probei scrise se face In termen de maxim 24 de ore de la finalizarea probei.

(3) Lucrarile de la proba scrisi se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare scrisi si
se noteaz# n fisa individuald. Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiet de examen.

(5) Lucrérile care prezinti insemnzri In scopul identificdrii candidatilor se anuleazd $i nu se mai
corecteazd. Mentiunea “anulat” se inscrie atit pe lucrare, cit si pe centralizatorul privind rezultatele
obtinute la proba scrisé, consemnandu-se aceasta in raportul final al examenului de testare profesionald

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferenfe mai mari de 10 puncte ntre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazii de cifre tofi membrii acesteia.
Procedura recorectirii se reia ori de céte ori se constatd c# existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(7) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii in conditiile prevézute la alin (3).

Art. 3.30 (1) Lucririle scrise, dupd acordarea punctajelor finale la proba scrisi cu respectarea
prevederilor art. 3.29 alin. (6) se desigileazi. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al
comisiei de examinare In parte §i se noteazi in fisele individuale.

Punctajele finale pentru preba scrisa, calculate pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examinare fn parte, cu mentiunea “admis” ori “respins”, se
centralizeazi si se afiseazi prin publicarea centralizatorului privind rezultatele obtinute la proba scrisé,
pe site-ul D.G.A.8.P.C. Sector 2, www.social2.ro — Sectiunea «Carierd» si la sediul institutiei din str.
Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti, In termen de maxim 24 de ore de la data sustinerii probei scrise.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in caziil examenelor organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie;

b} minimum 70 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

(3) Se considerd admis la examenul de testare profesionald, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd, cu condifia ca acestia si fi
obtinut punctaj minim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.
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@) in situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisi, in vederea departajarii, candidatii
aflafi in aceasta sifuatie vor susfine interviul in maxim 24 de ore de Ia afisarea rezultatelor finale
la proba scrisa,

Art. 3.31 (1) Interviul va fi Inregistrat audio, fiecare candidat va fi informat cu privire la acest fapt si va
declara in scris ci este de acord cu inregistrarea;

Acordul privind inregistrarea interviului va purta numir de inregistrare si se va semna atit de ciitre
membrii comisiei de examinare, cét si de candidat.

(2) Interviul se noteaza pe baza criteriilor §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de examinare prin
planul de interviu, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 10 din O.U.G ar. 121 din 21 decembrie
2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgent? a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum §i pentru modificarea art. I1I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 191/2022
pentru modificarea §i completarea Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

(3) Planul de interviu se semneazi de membrii comisiei de examinare, precum si de ciitre candidatul

ciruia i se aduce la cunostinti. Fiecare membru al comisiel de examinare adreseazi ntrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

(4) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:
a) minimum 350 de puncte, In cazul examenelor organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul examenelor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

(5) Punctajele acordate de citre fiecare membru al comisiei de examen se noteaz pentru fiecare candidat
in figele individuale.

(6) Punctajele finale pentru interviu, calculate pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisici de examinare in parte, cu menfiunea “admis” ori “respins” se
centralizeazi si se afiseazi, in maxim 24 de ore de la finalizarea probei, pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector
2, www.social2.ro — Sectiunea «Carierfi» $i la sediul institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti.

Art. 3.32 (1) Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor/cererilor de fnscriere la examenul
de testare profesionald/proba scrisd/interviu (dupi caz), candidatii nemultumiti pot depune contestatie 1a
rezuitatele obtinute la examenul de testare profesionald sub sancfiunea decdderii din acest drept, in
intervalul specificat in anuntul de testare profesionala.

(2) In urma depunerii contestatiei la selectia dosarelor/cererilor de inscriere la examenul de testare
profesionald/proba scrisa/imterviu (dupd caz), secretarul comisiei solutionare a contestatiilor va
intocmi procesul-verbal de convocare a comisiei de solufionare a contestatiilor depuse de candidatii
Inscrisi la examenul de testare profesionald.
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(3} In situatia contestatiilor formulate fatii de rezultatul selecjiei dosarelor/cererilor de inscriere la
examenul de testare profesionald, comisia de solutionare a contestafiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a condiftilor pentru participare la examenul de testare profesionala, in intervalul
specificat In anunful de testare profesionali.

(4) In situatia contestatiilor formulate fafd de rezultatul probei scrise/ interviulni (dupa caz) comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea/ va asculta inregistrarea interviului doar pentru candidatul
contestatar (fard a se realiza comparatii intre candidafi), in intervalul specificat Tn anunful de testare
profesionald.

Art. 3.33 (1) Comisia de solutionare a conftestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajele Ia proba scrisd/interviu (dupi caz), acordate de comisia de
examinare, in situatia In care:

a) dosarul/cererea de Inscriere la examenul de testare profesional’ a fost depus/-3 in termenul stabilit;

b) functionarul public indeplineste conditiile pentru a participa la examenul de testare profesionali;

c) constatd ci punctajele la proba scrisd, nu au fost acordate potrivit baremului gi rispunsurilor din
lucrarea scrisd, sau, In cazul sustinerii probei interviului (dupd caz), constati c¢d punctajul nu a fost
acordat potrivit criteriilor si punctajelor stabilite prin planul de interviu.

d) constatd ¢ existd o diferenfd mai mare de 10 puncte la proba scrisd/la proba interviului (dupi caz),
intre punctajele acordate de comisia de examen si comisia de solutionate a contestatiilor.

(2) Contestatia va fi respinsi in urmatoarele situatii:
a) dosarul/cererea de inscriere la examenul de testare profesionald nu a fost depus/-4 in termenul stabilit;
b) funcfionarnl public nu indeplineste conditiile pentru a participa la examenul de testare profesionali;

c) punctajele au fost acordate potrivit rispunsurilor din lucrarea scrisi, sau punctajele au fost acordate
conform criteriilor §i punctajelor stabilite prin planul de interviu (dupi caz).

d) Intre punctajul acordat de comisia de examinare si cel acordat de comisia de solufionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte.

(3) Punctajele acordate de citre fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje si le noteazi, in functie de probi, in fisa individuala.

(4) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la avizerul institutiei si pe pagina
de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 2 imediat dupi solutionarea contestatiilor, secretatul comisiei de
solutionare contestatii va intocmi formularul denumit: rezultatul contestatiei formulate la selectia de
dosare/proba scrisd/ interviu (dupi caz);

(5) Contestatiile transmise pe adresa de e-mail a institutiei se vor rezolva in acelasi mod ca cele depuse la
registratura institutiei;
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(6) Candidatul nemul{umit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in condifiile legii;

(7) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactata in cadrul
probei scrise a examenului de testare profesionald, dupd corectarea §i notarea acesteia, In prezenta
secretarului comisiei de examinare, fard a se efectua fotocopierea acesteia;

(8) Se excepteaza de la vizualizarea de catre candidati a documentelor elaborate de comisia de
examinare, respectiv de comisia de solufionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

Art. 3.34 (1) Punctajele finale sunt reprezentate fie de punctajul final obtinut la proba scris, fie calculate
ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba scrisa si interviu (dupa caz);

(2) La finalizarea examenului se Tntocmeste raport final privind desfasurarea examenului, in care vor fi
inscrise In ordine descrescatoare punctajele/ rezultatele finale obtinute de candidati, in care se va
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele examenului de testare
profesionald, urmand a fi semnat de membrii comisiei de examinare si de secretarul acesteia:

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea “admis” sau “respins”, se face in
termen de maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor finale a ultimei (probei scrise sau a interviului
(dupa caz)), prin afisarea atat pe site-ul, cat si la sediul institutiei a centralizatorului privind rezultatele
fnale aferente examenului de testare profesionali;

(4) Se considera admis la examenul de testare profesionald candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre toti candidatii care au concurat pentru aceeasi functie, cu conditia ca acestia si i obtinut punctajul
minim necesar, potrivit prevederilor prezentului regulament;

(5) In situatia in care se sustine examen de testare profesionald pentru mai multe functii de aceeasi
categorie/clasd, acelasi grad se considerd admisi candidatii in ordinea descrescétoare a punctajului, pani
la ocuparea functiilor, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor
prezentului regulament.
Sectiunea 3

Dispozitii finale

Art. 1 Comunicarea tuturor informatiilor cu privire la desfagurarea examenului din Etapa I1 vor fi afisate
pe site-ul institutiei www.social2.ro — Sectiunea «Carierd» si la sediul institutiei din str. Olari nr. 15,
Sector 2, Bucuresti.

Art. 2 Prezentul Regulament se comunica prin afisare pe site-ul institutiel www.social2.ro — Sectiunea
«Carierd» si la sediul institutiei din str. Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti.

Art. 2 Documentatia specificd examenului de testare profesionald se anexeaza prezentului regulament
conform anexelor nr.1-19.

Strada Olari nr 15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +{4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Email: secial'd sacial2.ro

waww.social2.ro Pagil]a 13 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si desfiisurare a examenulni de testare profesionald

CERERE DE INSCRIERE

in vederea participérii la testarea profesionald

Subsemnatul/(a) , in urma  notificirii  nr.
/ vi informez c& doresc participarea la examenul de testare profesionald care se
va desfigura in data de pentru urmétoarea functie publici de executie/de
conducere:
Denumire:
Clasa:
Gradul profesional:

Serviciul/Biroul/Compartimentul:

Mentionez ci am luat cunostintd de prevederile Regulamentu] de organizare si desfigurarea a examenului

de testare profesionald aprobat prin Dispozifla nir. .......ccccecevervesierrvecnnscnniveenns pentru functiile publice care
sunt supuse reorganizirii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, potrivit
Hotérarii Consiliului Local Sector 2 nr. ............cooeiniens privind aprobarea Organigramei, Statului de

Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare al Direcfiei Generale de Asistenfd Sociald i
Protectia Copilului Sector 2 si a Regulamentelor de Organizare §i Functionare ale Serviciilor Sociale din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, afisat pe site-ul
D.G.A.8.P.C. Sector 2, www social2 1o, la Sectiunea “Carierd”, precum si la sediul institutiei din Str.
Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti.

Date de contact:

Tel: , e-mail

Data: Semnétura:

Steada Ol 1ir5 (fost 1513}, Sector 2, Pucusesti
Tel: +(H21} 252.22.02; Fax: +(4H121y 282.22.17
Limail: socialw social2oo

. Pagina 14 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr, 2 la Regulamentul de organizare 5i desfiisurare a examenului de testare profesionald

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de examinare

Functia publicd pentru care se organizeazi examenul de testare profesionald

Numele §i prenumele membrului In comisia de examinare:

Informatii privind
verificarea eligibilitétii candidatilor la examenul de testare profesionals

Data verificirii eligibilitafii candidatilor la examenul de testare profesionali:

Rezultatn] verificarii
eligibilititii candidatilor la
examenul de testare
profesionald:

Motivul respingerii
dosarelor/cererilor de inscriere la
examenul de testare profesionali:

Numele si prenumele
candidatului

Semnitura membrului comisiei de examinare:

Informatii privind proba scrisd

Data desfiisuririi probei Serise: .......oovvevvirvriecencnecesvenns s OTA orireireeeenans
Numiiral Punctaj la | Punctaj la | Punctajla | Punctajla | Punctajla
. subiectul | subiectul | subiectul subiectul subiectul Total
fueririi
nr. 1 nr, 2 nr. 3 nr. 4 nr, 3
Numele si prenumele candidatului*):
Semnitura membrului comisiei de examinare:
Informatii privind interviul

Strada Olac] 1013 {fost 1113}, Sector 2, Bucuresul
Tel: +{4021) 252.22.02; Fax: +{4I121) 2822217
Email: secialw social2.ro
www.socillag Pagina 15 dj_n 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPHLULUI SECTOR 2

(doar in situatia obtinerii unor punciaje egale la proba scrisd, in vederea departajirii, candidatii aflafi in aceasti
sifuatie vor sustine intervinl in moxim 48 de ove de o afisareq rezultatelor finale In proba scrisd)

Data desfdsurdrii interviului:

Numele si prenumele
candidatului:

Punctaj | Punctaj Total

Planul interviului**) .
maxim | acordat

1. Capacitatea de analizi si
sintezi:

2. Abilitatile de comunicare
orali specifica domeniului de
specialitate;

3. Motivafia candidatului:

4. Comportamentul in
situatiile de crizi:

5. orice alte atitudini,
aptitudini si abilitdti care
dovedesc indeplinirea
competentei specifice
necesare exercitirii funciiei
publice

Semnitura membrului comisiei de examinare:

¥%) Este acelasi pentru tofi candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice.

Bieada Olari nr.d5 (fast 18-43), Sector 2, Buenresti
Tel: HA0) 2522202 Fax: +{HI21) 252,22,17
Fimails social# socialZoo

www.eociall.ro Pagiﬂa {33 djn 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 3 la Regulameniul de organizare 5i desfisurare a examenului de testare profesionalii

Rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor la examenului de testare profesionald organizat de
D.G.ASP.C.SECTOR 2 indatade ........ccu...

In urma verificarii eligibilitatii candidatilor la examenul de testare profesionald a functionarilor publici
.................... conform Anuntului nr. .............

organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2 in data de

I. Directia .............
Serviciul/Biroul/Centrul ..........
NR. | NR. COMPARTIMENT | DENUMIRE REZULTATELE
CRT | INREGISTRARE SI NUMAR VERIFICARII
DOSAR/CERERE FUNCTII ELIGIBILITATII
INSCRIERE SUPUSE CANDIDATILOR LA
EXAMEN TESTARII EXAMENUL DE TESTARE
TESTARE PROFESIONALA
PROFESIONALA MOTIVUL RESPINGERII
DOSARULUL/CERERII
ADMIS/RESPINS
1.

NOTA: Candidatii nemultumiti de rezultatele obfinute pot formula contestatie in intervalul specificat in

anumni.

Secretar de COMUSBIE: «oiiviiiiiiiiiieieeeereereesrseerresiessesesarses

Steaele Olact urd5 (fost 11-13}, Sector 2, Bucureyi
Tel: +(H121) 252.22.02; Fax: +(4H121) 28222 7
Kiail: social# social.oo

www.secinlZae

hoim ]
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTE\JTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULU SECTOR 2

Anexa nr. 4 la Regulamentul de organizare si desfiisurare a examenului de testare profesionali

SUBIECTE
pentru examenul de testare profesionalid organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2

VARIANTA 1

L ettt e e E e Re Rt e A Rt £ ke AAet et e s e Rere srersersebeereeat s eebensanns (40 puncte)

T OO OO P RSOOSR PUSUUPYPPPPVOUPOUPPPROOURPRY (< 114111 T 12))

e e st ranen e n s et e e nase b nbesentcisnnnnneenseneennrnnens (30 PRITLCER)

Comisia de examinare:

1. Presedinte: ..............c.
2. Membru: ...
3.Membru: oo '

Observator — reprezentant salanati: .......ccovvveeeveririnnns
BECTEIAT. ... it it iiie et ae e e nes

Sucadax Okl a8 (fost 11-13), Sector 2, Bucureyti \
Tel: {020} 252.22.02; Pux: +(M121) 252.22.17
Ermuil: social® social2.ra

www,sackal2ro Pagina 18 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 5 la Regulamentul de organizare si desfiisurare a examenului de testare profesionald

BAREM DE CORECTARE SUBIECTE
pentru examenul de testare profesionali organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2
indatade............. in vederea ocupérii functiei publicede ...................... in

VARIANTA1

SOOI PSUURTORSURUURPRRRRORRY (< 1|3 ¢110 114 ()]

BAREM CORECTARE

U R TRTOOR PSPPSR | |38 ¢ 11 T VY

BAREM DE CORECTARE:

B e ettt et ettt e eas S et d et r e e mteaateneee et aeatrasssreeeraneese e neaateases arreesneearesarnen (30 puncte)
BAREM DE CORECTARE

Comisia de examinare:

1. Presedinte: .......ooceviiviiiiiiiniinn,
2. Membr: ..o e
3. Membrul oo e

Observator — reprezentant salariagi: .voceveeieriviornoninne
BECTEIAT ovvviviiiiniiieii e

Strada Odari ne.18 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
el + (0205 2R2.22.0%; Fus: +(4021) 252.22.17

Emails social¥ sociall.ro
i Pagina 19 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTLECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 6 ln Regulamentul de organigare si desfisurare a examenului de testare prafesionali

SUBIECTE
pentru examenul de testare profesionald organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2
indatade ............. In vederea ocupéarii functiei publicede ....................... in

VARIANTA II

SO DO OOV OO U OO U OV OO SRS PPN RO (- 1| I 2111 ) 15 1-)

OO U USROS PO PO RUUTURPOURPORUPOUPRSPORUPR (<11 5115 : Uit (<)

e e et er e e v rar v e s rve v et ae s s brreenearasts e strenssnte s st rananeseestrnessaneresrnnessnnenrranns (S0 PUICTR)

Comisia de examinare:

I. Presedinte: .....oovvviiiiiiiiiiiiinn,
2. Membr: oo
I\ (<511 ¢) 41 M

Observator — reprezentant salariafi: ......ccoeconvnenneanee,
T8 {17 U

Struda Olari ne 15 (fost 1113}, Sector 2, Bucnres
Tol: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252,22.17
Enail: soeialil saciald.en

\\w.sociﬂﬂ.m Pagma 20 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 7 la Regulamentul de organizare $i desfiisurare a examenului de festare profesionali

BAREM DE CORECTARE SUBIECTE
pentru examenul de tesiare profesionald organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2

indatade ............. in vederea ocupérii functiei publice de

VARIANTA II

Ly

L e e e e ar e r et raree e bt s eAe et eastean et s reeaanasbe s aEaaanee naeteesaenas et e nesaabnenae (40 puncte)

BAREM CORECTARE

2

3

Comisia de examinare:

1. Presedinte: .........cooiiiiiiiiiinis,
2. Membrut: .o
3. Membru: o

BAREM DE CORECTARE

Observator — reprezentant salariati: ..............cceeees

Secretar: e

Strada Olart nard3 (fost 11-13), Seetor 2, Bucuresti
Tel: +(HI21) 252.22.02; Fax: +(421} 2R2.22.17
Kimail: social@ socialloo

1.\'\\1\'.mci:|12.m

Opersior date cu caracter personal

(30 puncte)

BAREM DE CORECTARE:

reeeernennnes (30 puncte)
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUT SECTOR 2

Anexa nr. 8 la Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionald

Prezenta la examenul de testare profesionald organizat de Directia Generali de Asistentd Sociali si

o Proba scrisia

Protectia Copilului Sector 2 In data de

L] Ora sovaves

Nr.
crt.

Numele si
prenumele

Compartimentul
pentru care
candideazi

Denumire si
numar functii
supuse testarii

Nr. fisei de
inscriere

Semnitura

Comisia de examinare:

1. Pregedinge: ....ooveieiiniececcnceeecee e
ALY (5 5110) u 4 O OO TTUUUUUUUTUR SRR
3 MBI e e s e aanns

Observator — reprezentant salariati: ..oeieiveecorneniinnin
SECTELAT: . vttt cit e ierrr e aaerenaneree

Strada Olar} wr.13 (fost 11-13), Sector 2, Ducurey
Tl +{4021) 252.22,02; Fax: +(4121) 232.22.17
Eraailt socinl ' socialZ.ro
www.sacialz.re

£ ooy

Opermor ibate co casewwer persanal
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 9 la Regulamentul de organizare si desflisurare a examenului de testare profesionali

BORDEROU CU LUCRARILE PREDATE LA PROBA SCRISA

la examenul de testare profesionald organizat de Direciia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2Zindatade .............. pentru ocuparea urmatoarelor functii publice:

; ---------------------- LLTTI Y]

NR.
PREDAT LUCRARE }
CRT. DA/NU NR. PAGINI SCRISE SEMNATURA

CANDIDAT

Sazada Olari 013 {fost 11413), Sector 2, Bucuresti
el +{4021) 252.22.02; Pax: +{4U121) 232.22.17
Eirnail: secial @ socialZ.re

www.soekl oo Pagina 23din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISITENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 10 la Regulamentul de organizare 5i desfisurare a examenului de testare profesionald

Rezultatele obfinute la proba scris din cadrul examenului de testare profesionald
organizat de D.G.A.8.P.C. SECTOR 2 indata de ................

»  Accesul candidatilor la proba scrisd se face pe bazil de carte de identitate:

Nr. Compartiment | Punctajul | Admis/ PROGRAMARE INTERVIU
Nr. nregistrare - denumire 5i | obfinut Respins (pentru punctajele egale la proba
cri dosar/cerere numar functii scrisd, in vederea departajdrii,
inscriere supuse testarii candidatii aflati in gceastd situatie
examen testare vor sustine inferviul in maxim 48 de
profesionald ore de la afisareq rezultatelor finale

la proba scrisd.)

Locatia: Str. Olari nr. 15 Sector 2,
Bucuresti

Data: ..cccoiivviiiiininnny, Incepind cu

Locatia: Str. Olari nr. 15 Sector 2,
Bucuresti
1. Data: .....cccovvevensy incepiind cu

NOTA: Candidati nemultumiti de rezultatele obfinute pot formula contestatie in intervalul specificat
in anunt.

SeCretar e COIMISIE: «.vveerccrerrieierrreersereseresssesressenssrereaes

J ) 721 7: EE—
Ora: ccvecenans
Strada Olari ned5 (fost 11-13), Seeror 2, Bucureyti
Tels +{H121) 252.22402; Vaxs +{34121) 252.22.17
Email: sociad T sacial2.co
wwwsoclalZ.co Pagina 24 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS’I'ENT;\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 11 la Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionali
Citre comisia de examinare:

SubsemnAatul/SUDSEINMALA ...vviieeiir it rrra et erresbe st or e ebesbad s b b be bbb bee shnte et beebba s nnensrnatsaane
AOMICHIAT(E) T .. ..t it iis e ree st e et e e e e ssaeaeeseeraeressns 1 Hossabernart st sesaobsass et snbonesrnneonsenransatans
candidat(d) pentru functia de ......... eehererareesiaatrethestesheaeraetee iR etenne et tars s et ee oAt ann s R veraseasateenreraabe et enraneassssesaren

la examenul de testare profesionald din data de ......ccccooooeeirrirrinnnnnnn , declar cd am fost admis(d) la
proba scrisd si sunt de acord ca interviul pe care 1l voi susine aStizi, ......cceevriiircveseerirernonny S4 fi€
Inregistrat.

Vi multumesc!

Comisia de examinare:

1. Presedinte: ..ot
2 MEITIDIUL v st te et s satt e s estatssssmrmeeseemomnnesaesnnnans
B MBITIBIUL Looiireries it ececir et see s st ettt e steee s eeseeseeevaeees e esnaneesevss semenn

Observator — reprezentant Salariafi: ... ormieeresinererserseensierin

SECTELAr A€ COMUBIE: ..viieieiiiiiiciririies i vreses s rbecesssses st teesasssssstnresssanbesseemsmnesennes

Steada Olacl nr13 {fast 11513}, Scctor 2, Bucureyti
Vel +{4H021) 252.22.02; Fux: +(3021) 232,22,17

Emunil: social @ socialt.ra

wanwsocialee Paglna 25 dlﬂ 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTLCTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 12 la Regulamentul de organizare 5i desfdsurare a examenului de testare profesionals

PLANUL INTERVIULUI
la examenul de testare profesionald organizat in datade ........

1. Functia publicd de executie vacantd: .............cove e,

2. Locul desfiigurdrii interviului: str. Olari nr. 15 Sector 2, Bucuresti

3. Continutul probei: In cadrul interviului vor fi testate cunostingele teoretice si practice precum
st abilitatile si aptitudinile candidatilor bazate pe:

capacitatea de analizd gi sintezi: - puncte
abilitati de comunicare orald specifici domeniului de specialitate: - puncte

motivatia candidatului: - puncte

comportamentul In situafiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate: - puncte

Y ¥V V ¥V V¥

orice alte atitudini, aptitudini §i abilitifi care dovedesc indeplinirea competentei specifice

necesare exercitérii functiei publice: - puncte

4. Promovarea interviului: obfinerea unui minim de 50 de puncte

Comisia de examinare:

L Presedinte: ......oovvereceeeiveree e en e s
2. MembBIU: .o
LY (9500 ) SOOI

QObservator — reprezentant salariati: .........occeeeneeee..

Secretar de COMISIE. ..o iiiiersieereesssseseesveeeesss

Strada Ol 015 (fost 14-13), Sector 2, Bucureyti
Tel: H{4021) 252.22,02; Fax: +{A021} 2522217
Erail; social i social2oro

“\-w,sociqll.m Pagina 26 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 13 la Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionali

PLANUL INTERVIULUI
la examenul de testare profesionald organizatin datade ........

2. Locul desfagurarii interviului: str. Olari nr. 15 Sector 2, Bucuresti
3. Continutul probei: In cadrul interviului vor fi testate cunostintele teoretice si practice precum si
abilitétile si aptitudinile candidatilor bazate pe:

» capacitatea de analiz# si sinteza: - puncte

» abilititi de comunicare orald specifici domeniului de specialitate; - puncte

» motivatia candidatului: - puncte

» comportamentul in situatiile de crizi, relevant pentru domeniul de specialitate: - puncte

» orice alte atitudini, aptitudini $i abilititi care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitirii funciiei publice: - puncte

» exercitarea contrelului decizional: - puncte

» experienta profesionali $i manageriald a candidatilor relevanti pentru domeniul de

specialitate: - puncte

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 de puncte

Comisia de examinare;

1. Presedinte: .ot
Y (5701 ¢ ) & S
3. Membrtl (o e
4, MEIMDBIU: oot sres s s
5. MEIMBITE oo rrerree e e st s s r et

Observator — reprezentant salariatiz ........ccoocoeereccaernns

Secretar de COMUSIE: oo easveeeens

Strada Olaci nrls (fost 11-13), Secior 2, Ducureyii

ek +{$121) 252.22.02; ux; +{N21) 252.22.17

Emanily sncial @ socialZen

www.social2.ro Pagina 27 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS’I‘EN}’A SOCIALA S$i PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 14 la Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionald

Rezultatele obtinute la proba interviului pentru departajarea candidatilor care au obtinut punctaje
egale la proba scrisa din cadrul examenului de testare profesionali
organizat de D.G.A.5.P.C. SECTOR 2 indatade.................

» Proba Scrisd: ....coeee.....

> Proba intervit ....u......... (organizat in maxim 48 de ore de la afisareca rezuiltatelor finale [a
proba scrisd)

Compartime | Nr fiseide | Punctaj Punctaj Punctajul Admis/

Nr. | ntul pentru | inscriere proba proba obtinut respins

crt care scrisd interviu
candideazi -

functia
solicitata
1.

NOTA: Candidatii nemulpumifi de rezultatele obtinute pot formula contestatie in intervalul specificar
in anunf.

Secretar de COMISIE: vvunmmmunresenconmnaersane
| 1 F:1 F: T
Ora: s
Steada Olacl nr.d3 (fost H-13), Sector 2, Bucuresti
el + {3021} 252.22.00; Fax: +(4121) 232.22.17
Eanail: sacialirsociallra
W social2.co Pagina 28 din 35
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 15 la Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionali

PROCES-VERBAL
de convocare a comisiei de solufionare a contestatiilor

la selectia dosarelor/proba scrisd/interviului (dups caz) dindatade ........... pentru examenul de testare
profesionald dindata ...........

Urmare adresei nr. ....ooeuvnnnenen adlidnei..........ooooiiiiii prin care contesti punctajul

obtinut la ...oovoiniiiiiiiiii dindatade ........c.oceeininnnn pentru ocuparea postului de

...................... in cadrul .................... vdi convocam, in data de .............., 0ora ........., In

vederea reanalizirii ................

Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2:

1. Pregedinte: «..ooovvvnininnne e

2. Membru: ...o.oii e

3.Membru: oo
Observator — reprezentant salariafiz ......ccceevenvecrnerenennes
Secretar 8 COMISIE! ...ooovirirrvrrarreerearressnrnaesrrsanseesessanssas

Steada OHark 015 (fest 11:13), Sector 2, Bucwresti
el +{4020) 252.32.02; Faxy +(#12{} 252,22 17
Email: soeialif soecialZaooe

www,socislZ.oo Pagllla 29 din 35
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DIRECTIA GENERALA DIE ASISTENT.;\ SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI BECTOR 2

Anexa nr. 16 la Regulamentul de organizare §i desfiisurare a examenului de testare profesionalii

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de solutionare contestatii

Functia publicd pentru care se organizeaza examenul de testare profesionali

Numele si prenumele membrului in comisia de solutionare a contestatiilor:

Informatii privind
verificarea eligibilititii candidatilor la examenul de testare profesionala:

Data verificarii eligibilitatii candidatilor la examenul de testare profesionald:

Rezultatul verificarii
eligibilititii candidatilor 1a
examenul de testare
profesionali.

Motivul respingerii
dosarelor/cererilor de Inscriere la
examenul de testare profesionala:

Numele si prerumele
candidatului

Semndtura membrului comisiei de solutionare a contestatiilor:

Informatii privind proba scrisi

Data desfaguriirii probei scrise: .....ovvevvee, O oecvinneenen.
Numgirul Punctaj la | Punctaj la | Punctajla | Punctajla | Punctajla
e subiectul | subiectul | subiectul subiectul subiectul Toetal
lucrarii
nr. i nr, 2 nr. 3 nr. 4 nr, 5

Numele 51 prenumele candidatului*);

Semnétura membrului comisiel de solutionare a contestatiilor:

Informatii privind interviul

Steada Olard .13 (fast 11-13), Seconr 2, Bucureytd

Feli +{3021) 252.22.02; Fax: +(3021) 252.22.17
enail: socialif sociall o
wwwsnciall.ro
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(doar in sitwatia obfinerii unor punctaje egale la proba scrisd, in vederea departajdrii, candidatii aflafi in aceastii
situatie vor susfine interviul in maxim 48 de ore de la afisarea rezulfatelor finale la proba scrisd)

Data desfasurérii interviului:

Numele si prenumele
candidatului:

Planul interviului®*)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Total

1. Capacitatea de analizi §i
sintezi:

2. Abilitatile de comunicare
orald specificd domeniului de
specialitate:

3. Motivatia candidatului:

4. Comportamentul in situatiile
de crizi:

5. orice alte atitudini, aptitudini
si abilitdti care dovedesc
indeplinirea competeniei
specifice necesare exercitarii
functiei publice

Semn#tura membrului comisiel de solutionare a contestatiilor:

*¥) Este acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiagi functii publice.

Steada Olari or5 (fost 11-13}, Seetor 2, Bucureyti
“Fel: +(3021) 252,22.02; Faxs +(30121) 232.22.17

Email: socialft social? ro
wow.social.ee

an
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Anexa nr. 17 ln Regulamentul de organizare 5i desfisurare a examenului de testare profesionalii

Rezultatele contestatiilor formulate la ......... la examenul de testare profesionalad
organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2 in data de .............. pentru ............ Incadrul ....................
Nr. Punctaj obtinut in urma Admitere/respingere

Numairul de inregistrare

crt. reverificarii/reanalizarii

NOTA: Candidafii nemulfumitfi de modul de solufionare a cownlesiafiei se pot adresa instantei de
contencios administrativ, in condifiile legii.

Data: ccovviverencnnas
Ora veveeriieieneas

Sreada Dlari nr15 {fost 11-13), Sector 2, Bueuragti
Tl +(402E) 252.22.02; Fax: +{A021) 252.22.17
limail: sacial ¥ social2.re
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa nr. 18 la Regnlamentul de organizare 5i desfiisurare a examenului de testare profesionali

Rezultate finale din cadrul examenului de testare profesionali organizat de D.G.A.S.P.C. SECTOR 2
in data de ................

» Proba scrisi ........
» Proba interviu: ................ (doar pentru candidatii care au obtimit punciaje egale la proba
scrisc)
Nr. | Compartimentul | Nr figei de | Punctajal Punctaj Punctajul Admis/
cxt. pentru care foscriere proba proba obtinut respins
candideazii - scrisa interviu

functia solicitati

NOTA: Candidotii nemulfumifi de rezultatele obfinute se pot adresa instanjei de contencios
administrativ.

Comisia de examinare:
1. Pregedinte:

2. Membnu;
3. Membru:

..........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................

Observator — reprezentant SAlAati: ......cccooveiiveriiereeee e veseseen

Secretar de COMISIE: vuvvveeeeerreroennns

Data: ........
Ora commcannes .
Seeads Olari nr15 (fost 11-13), Sector 2, Bucurentj
Tel: + {4121} 352.22.02; Fux: H{H021) 252.22.17
Eirnails socinl @ saciall, v
www.sacial2.ro Paglna 33 din 35
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Anexa nr. 19 la Regulamentul de organizare §i desfisurare a examenului de testare profesionald

RAPORTUL FINAL

al examenului de testare profesional

Functia public#/functiile publice pentru care se organizeazi examenul de testare profesionala:

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor

Data verificarii eligibilitatii candidatilor la examenul de testare profesionali:

Numele gi prenumele Rezultatul verificirii eligibilititii | Motivul respingerii dosarului/
candidatului candidatilor la examenul de cereril de inscriere la examenul
testare profesionala: de testare profesionald
Informatii privind proba scrisa:
Data 51 ora desfasuririi probei scrise: .......c.ovvvvinee... o] v: RO

Probleme intervenite pe durata desfasurérii probei scrise:

Numele §i prenumele

candidatului Punctajul final al probei scrise

Rezultatul #++)

Informatii privind interviul:
(doar in situatia obfinerii egole la proba scrisd. in vederea departajdrii, candidatii aflati in
geeastd situatie vor sustine interviul tn maxim 48 de ore de la afisarea rezultatelor finale la proba

Scrisd)
Data 31 ora desfagurérii interviului;
Numele si prenumele . . .
31 pret Punctajul final al interviului Rezultatul***)
candidatolu
Rezultatul final al concursului:
Steada Olari 01113 (fast $11413), Sector 2, Bucuregi
Fel: +{3H021) 252.22.02; Fax: +{421) 2522217
Eowails social @ socialZreo
wiww.sosial2ag Pagma 34 dlﬁ 35
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Numele si prenumele

1 &k
candidatulyi Punctajul final Rezultatul***)

Comisia de examinare: Semnitura

1. Pregedinte: ........ccociviviiiiennnnnn,

2, Membru: oo

3. Membru: oo

Observator — reprezentant salariati:
Semnétura:

Secretarul comisiel: .....ocoovenens.,
Semndtura:

##%) Se va completa cu menjiunea ,,admis”, respectiv ,respins”.

Strada Oladd o015 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tol: HE021) 252.22.02; Pas: +H{HIZT) 2522207
Emazil: socizlif social2.en

wiww.social ro Pagma 35din 35
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