Atributiile privind activitatile specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei contractuale
de executie pe perioada nedeterminata, de inspector de specialitate categoria S gradul II (post
unic) din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Neuropsihice —
Directia Asistenta Sociala

1. primeste, receptioneaza, pastreaza toate materialele si alimentele unitatii, pe baza formelor legale,
inscriindu-le in mod obligatoriu in ordinea cronologica in fisele de magazie;

2. clibereazd pe bazd de bonuri de consum, foi de alimente tipizate certificate de persoanele
desemnate sa aprobe aceste consumuri;

3. tine evidenta bunurilor materiale date in pastrare altor persoane pentru folosirea in unitate, care se
elibereaza pe baza de proces verbal aprobat de ordonatorul de credite;

4. 1ingrijeste si intretine In bune conditii bunurile materiale care fac parte din gestiune, intrebuinteaza
rational, gospodareste si verifica existenta si starea lor prin controlul periodic;

5. sesizeaza conducerii orice degradare, stricdciune, lipsuri ce au suferit bunurile si propune repararea
lor, imputarea sau casarea lor;

6. raspunde material, disciplinar, penal sau civil, dupa caz, pentru incilcarea dispozitiilor legale cu
privire la gestionarea bunurilor;

7. raspunde pentru primirea bunurilor in cantitati inferioare celor inscrise in actele nsotitoare sau cu
vicii aparente fard a fi intocmit acte legale de constatare, precum si pentru nesolicitarea asistentei
tehnice de specialitate la primirea bunurilor, desi aceasta era necesara;

8. are obligatia ca la plecarea/venirea in/din concediu sa realizeze predarea-primirea gestiunii de
bunuri materiale sau de alimente in baza dispozitiei scrise a conducerii unitatii;

9. participd la inventarierea partiald sau totald a bunurilor din gestiune;

10. are obligatia sa completeze zilnic actele cu privire la operatiunile din gestiunea sa si sa inregistreze
in evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare, operatiile privind intrari sau iesiri de bunuri;

11. nu elibereaza din magazie alimente sau alte materiale fara aprobarea persoanei imputernicite sa
aprobe aceste consumuri;

12. preda actele de primire sau de eliberare a bunurilor, compartimentului de resort la termenele si in
conditiile stabilite de dispozitiile in vigoare;

13. are obligatia sd prevind sustragerea bunurilor i orice forma de risipa, sa le fereascd de degradare
si sa le pastreze conform prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare conform dotarilor;

14. are obligatia sd comunice In scris conducatorului unitatii plusurile si minusurile din gestiune de
care are cunostintd, cazurile in care constatd ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate,
distruse sau sustrase sau exista pericolul de a se ajunge in aceasta situatie, cazurile in care stocurile de
bunuri aflate in gestiune au atins limitele cantitative maxime sau minime;

15. este responsabil de caz pentru beneficiarii Complexului

16. realizeaza evaluarea sociald a beneficiarilor Complexului;

17. asigurd realizarea obiectivelor din Planul Personal de Viitor/ Planul Personalizat intocmit
beneficiarilor Complexului;

18. 1isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

19. desfasoara activitati didactico-educative in scopul crearii deprinderilor de viatd independenta
pentru beneficiarii Complexului;

20. va consilia beneficiarii in ceea ce priveste importanta unui loc de munca, atitudinea pozitiva fata
de aceasta, regulile si normele comportamentale ce trebuie respectate, drepturile si obligatiile pe care
le au angajatii;

21. va educa beneficiarii 1n privinta modalitatilor de a face fata situatiilor curente care apar in relatia
lor cu diferite institutii: publice, private, pentru rezolvarea propriilor probleme;

22. se ocupa de crearea deprinderilor de viatd personala;

23. pregateste optima integrare socio-profesionald a beneficiarilor;

24. nu are dreptul sd dea relatii privind starea beneficiarului de servicii sociale si nu foloseste
informatiile obtinute in cursul activitatii desfasurate In scop personal sau intr-o maniera care poate fi
contrara legii;



25. completeaza fise, rapoarte, registre, etc., prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,
precum si in legislatia in vigoare, conform atributiilor functiei;

26. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

27. primeste beneficiarii admisi In compartimentele complexului si creeaza climatul favorabil pentru
adaptarea acestora la activitatile desfasurate;

28. 1insoteste beneficiarii in deplasarile pe care le efectueaza acestia;

29. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a ROF CSPADN;

30. colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse,
etc.;

31. sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor ROF CSPADN, etc.;

32. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

legislatiei;

34. se implica in organizarea activitatilor cultural-artistice;

35. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

36. acorda sprijin fiecarui beneficiar, fara discriminare;

37. stimuleaza participarea beneficiarilor la viata sociald a comunitatii,

38. vaincuraja si va implica beneficiarii in amenajarea spatiilor din zona 1n care locuiesc;

39. desfasoard activitatile gospodaresti impreuna cu beneficiarii complexului;

40. participa, impreuna cu ceilalti angajati, la activitati de recreere a beneficiarilor, precum: plimbari
in parc, vizionarea unor spectacole si a unor filme, activitati sportive, excursii in imprejurimile
Bucurestiului, etc.;

41. creeaza o atmosfera calda, familiala in relatiile cu beneficiarii;

42. urmareste permanent starea psiho-fizica a beneficiarilor, iar in cazul sesizdrii unor probleme de
sdndtate, anunta de urgenta cabinetul medical/serviciul de urgenta si conducerea Complexului;

43. faciliteazd si incurajeaza raporturile beneficiarilor cu comunitatea in scopul unei socializari
pozitive si a integrarii optime in comunitate;

44. va indruma si supraveghea administrarea bunurilor fiecarui beneficiar;

45. asigura utilizarea adecvata si intretinerea dotarilor Complexului;

46. urmareste si corecteaza permanent comportamentul beneficiarilor, acordandu-le suport moral;

47. comunicd in scris schimbului de turd toate evenimentele survenite in perioada desfasurarii
activitatii sale;

48. nu permite accesul persoanelor straine in cadrul Complexului, fara aprobarea sefului de complex;
49. foloseste integral si cu maximum de eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

50. poartd in permanenta si Intretine echipamentul de lucru si cel individual de protectie;

51. informeaza seful complexului in legdtura cu orice problema aparuta in desfasurarea activitatii.

Atributiile privind activitatile specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei contractuale
de executie pe perioada nedeterminati, de referent (educatie), categoria M, treapta IA, din
cadrul Locuintei Protejate (maxim) pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Pantelimon” —

Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Neuropsihice —
Directia Asistenta Sociala

1. desfasoard activitati educative In scopul formarii si dezvoltarii tuturor deprinderilor de viata
independenta pentru beneficiarii Locuintei protejate (maxim) pentru persoane adulte cu dizabilitéti
Pantelimon;

2. intocmeste si implementeaza, impreuna cu ceilalti membri ai echipei, Planul Personal de Viitor;

3. asigura serviciile si realizarea obiectivelor din Planul Personal de Viitor;



4. adapteaza programul educativ la cerintele si nevoile fiecarui beneficiar, tinand cont de
particularitatile de varsta, relationare si comunicare ale acestora;

5. acorda ingrijire, educatie si sprijin fiecarui beneficiar din locuinta, fara discriminare;

6. organizeaza activitati de socializare si petrecere a timpului liber, in concordanta cu solicitarile,
nevoile si structurile de personalitate ale beneficiarilor;

7. 1insoteste beneficiarii in toate deplasarile pe care le efectueaza acestia;

8. creeaza o atmosfera calda, familiala in relatiile cu beneficiarii si mediaza conflictele aparute
spontan intre acestia;

9. desfasoara activitatile gospodaresti (aprovizionare, curdtenie, prepararea hranei, etc) impreuna cu
beneficiarii protejati in locuinta;

10. intocmeste saptdmanal meniul, tindnd cont de recomandarile medicului, asigurd respectarea
acestuia si completarea meniului real, in caietul special aflat in locuinta;

11. serveste masa la orele fixate, in functie de programul beneficiarilor;

12. respecta calitatea si cantitatea meniului, in conformitate cu standardele in vigoare, a regulilor
igienico-sanitare si a recomandarilor medicului;

13. pastreaza in bune conditii alimentele, pana la prepararea meniului;

14. urméreste permanent starea psiho-fizica a beneficiarilor, iar in cazul sesizirii unor probleme de
sanatate, anuntd serviciul de urgenta, conducerea CSPADN si/sau persoana care este desemnata a
indruma activitatea in cadrul locuintei;

15. faciliteaza si incurajeaza raporturile beneficiarilor cu comunitatea, in scopul unei socializari
pozitive si a integrarii optime in comunitate;

16. asista si raspunde de dotarea cu echipamente, rechizite, materiale pentru igiena personala, etc.;

17. asigura, impreuna cu beneficiarii, igienizarea permanenta a tuturor spatiilor locuintei, a veselei si a
tuturor uneltelor folosite in bucatarie;

18. asigura utilizarea adecvata si intretinerea dotarilor locuintei (mobilier, aparaturd electrocasnica,
etc.);

19. urmareste permanent modul in care beneficiarii isi intretin echipamentul din dotare, iar in cazul in
care constatd lipsa acestuia, cerceteazd cauzele si propune masuri de rezolvare a situatiilor aparute;
20.urmareste si corecteaza permanent comportamentul beneficiarilor, acordandu-le suport moral si
educational;

21. organizeaza si conduce activitatea din locuinta in timpul liber al beneficiarilor;

22. organizeaza activitatea din locuintd, in scopul dezvoltérii deprinderilor de munca si invatare;

23. comunica schimbului de tura toate evenimentele survenite in perioada desfasurarii activitatii sale;
24. faciliteaza accesul persoanelor strdine in lucuintd numai cu acordul conducerii serviciului;

25. accepta vizitarea beneficiarilor de catre prieteni/familie cu acordul conducerii institutiei;

26. informeaza seful complexului in legatura cu orice problema aparuta in desfasurarea activitatii; intre
orele 22.00-08.00, anunta la SOI (021/9852) plecarea unui beneficiar fara permisiune sau alte situatii
ce pot pune 1n pericol integritatea fizica si psihica a acestora;

27. are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor despre beneficiarii integrati in locuinta;
28. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a ROF CSPADN - LPMPADP;

29. sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor ROF CSPADN - LPMPADP, etc.;

30. se implica in organizarea activitatilor cultural-artistice;

31. organizeaza, impreuna cu ceilalti angajati, activitati de recreere a beneficiarilor, precum: plimbari
in parc, vizionarea unor spectacole si a unor filme, activitdti sportive, excursii in imprejurimile
Bucurestiului, etc.;

32.va consilia beneficiarii in ceea ce priveste importanta unui loc de munca, atitudinea pozitiva fata
de aceasta, regulile si normele comportamentale ce trebuie respectate, drepturile si obligatiile pe care
le au angajatii;

33.va educa beneficiarii in privinta modalitatilor de a face fata situatiilor curente care apar in relatia
lor cu diferite institutii: publice, private, pentru rezolvarea propriilor probleme;



34. asigura stimularea aptitudinilor speciale ale beneficiarilor, facilitindu-le accesul la resurse;

35. 1si desfasoara activitatea In echipd respectand raporturile ierarhice si functionale;

36. completeaza fise, rapoarte, registre, etc., prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,
precum si in legislatia in vigoare, conform atributiilor functiei;

37. colaboreaza cu specialisti din alte locuinte in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse
etc.,

38. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

39. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

legislatiei;

41. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

42. asigura utilizarea adecvata si Intretinerea dotarilor locuintei;

43. comunica in scris toate evenimentele survenite n perioada desfasurarii activitatii sale;

44. nu permite accesul persoanelor straine in cadrul locuintei, fara aprobarea sefului de complex;

45. foloseste integral si cu maximum de eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

46. poarta in permanenta si intretine echipamentul de lucru si cel individual de protectie;

47.nu are dreptul sd dea relatii privind starea beneficiarului de servicii sociale si nu foloseste
informatiile obtinute in cursul activitatii desfagurate in scop personal sau Intr-o maniera care poate fi
contrara legii;

48. informeaza seful complexului in legitura cu orice problema aparuta in desfasurarea activitatii.



