_-Oireclia Generald de Asistents Sociala i Proteciia Copilului Sector 2

BAREM VARIANTA 1

Subiecte pentru concursuf de recrutare organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2 in data de 20.05.2025
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a functiei publice de conducere vacanti de sef serviciu
clasa |, grad profesional Il in cadrul Serviciului Administrare Resurse Umane - Directia Resurse

Umane

1. Prezental libertatea individuala a persoanei, asa cum este previzuta de Constitutia Romaniei, republicata.

Art.23 alin. (1), (2), (6), (8) si (13) din Constitufia Romaniei, republicata

- precizarea inviolabilitatii libertaii individuale si sigurantei persoanei - 1 punct:
- reguli si termene cu privire la perchezitionarea, relinerea si arestarea unei persoane ~ 1 punct;
- obligatiite instantei de judecata cu privire Ja masura arestari preventive sl precizarea existente! cailor de atac -2 puncte;

- precizarea existentei céilor de atac asupra Tncheferilor instantei privind masura arestarii preventive — 2 puncte;
- drepturile celul retinut sau arestat, prezumiia de nevinovatie si natura penal a sancliunii privative de lihertate - 2

puncte;

-~ natura panal 2 sancliunii privative de libertate =2 puncig 7 T T e e
¢ P P

2, Precizali care este numarul minim de posturi de execulie necesar pentru constituirea unei tirectii 'n cadrul structuri]
organizatorice a unei autoritati publice, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administraiiv, cu modificrile si

completarile ulterioare, — 20 puncte

BAREM
Potrivit prevederilor art. 391 alin. 3 lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completarile

ulterioare,
«(3) Structura organizatorica a autoritatilor gi institutiilor publice trebuie s3 respecte urmatoarele cerinte;

b) pentru constituirea unei directil este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie; ~ 20 puncte

3. Precizati in ce termen (exprimat 'n zile de la adoptare) se comunica partilor hotararea Colegiului director al Consiliului
National pentru Combaterea Discrimingrii de solutionare a unei sesizéri, conform dispozitiilor O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de diseriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — 10

puncle

BAREM

Fatrivit prevederilor art. 20 alin. 8 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile uitericare,
#(8) Hotérérea se comunica parilor in termen de 30 de zile de Ia adoptare si produce efecte de Iz data comunicsrii * — 10

puncte
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4. Precizati cine are atributii pentru asigurarea respectérii egalitétii de sanse gi de tratament Tntre femei si barbati la locut
de muncé, in unitaile in care nu exista organizatie sindicala? — 10 puncte

BAREM

Potrivit prevederilor art. 29 alin. 3 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterinare,

(3) Tn unitatile in care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantji alegi ai salariatiler are atribulii pentru
asigurarea respectérii egalité{ii de sanse si de tratament intre femei si bérbati la locuf de munca,” — 10 puncte

5. Care sunt situatiile in care nu poate fi dispusé concedierea salariatior, potrivit Legii nr.53/2003 privind Godui Munci,
republicats, cu modificarile si compietérile ulterioare?

BAREM

Art.60 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile $i completirile ulterioare
Concedierea salariatilor nu poate fi dispusé:
- pe durata incapacitalii temporare de muncd, stabiliti prin certificat medicat conform legii; - 2 puncte
- pe durata suspendarii activitatii ca urmare 2 instituirii carantinei; - 2 puncte
- pe durata Tn care femeia salariata este gravida, Tn masura Tn care angajatorul a luat cunostinté de acest fapt anterior
emiterii deciziei de concediere; - 2 puncte
- pe durata concediului de matarmitate; - 2 puncte

.= pe.durata.concediuluipentru. cresterea copilulul. Tn.varsté.de pand la 2 ani sau, In-cazul copilului cu handicap; pans la-- — ~ —

implinirea varstei de 3 ani; - 2 puncte

- pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav Tn vérstd de pand la 7 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; - 3 puncte

- pe durata efectuarii concediuiu’ de odihna - 2 puncte

-pe durata efectudrii concediului paternal gi a concediului de Ingrijitor sau pe durata absent3rii de la locul de muncs - 2
puncte

Prevederile antericare nu se aplicd Tn cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a
. falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii, -3punete .. . . .

8. Prezentali regulile specifice aplicabile desfagurarii probelor de cancurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile
individuale ale candidatului, asa cum sunt prevazute in Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. nr.
1336/2022

BAREM

Art. 52 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carterei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. nr. 1336/2022

Regulile specifice aplicabile desfagurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale
ale candidatului, sunt urmétoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitéji vizuale care implica dificultéti sau imposibilitatea citirii subiectelor la proba scris3 a
concursLiui i a redactarii unei fucréiri scrise sau a rezolvaiti unui test-grild, proba scrisa a concursului consta Tn asistentd
in citirea subiectelor i inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei intr-un
document semnat i datat, posibilitatea utiliz3rii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei
tablete, in functie de opliunea candidatului. — 6 puncte In m3sura Tn care candidatul cu dizabilititi vizuale poate sa
citeasca subiectele la proba scrisi a concursului si s& redacteze o lucrare scrisg, respectiv poate s3 rezolve un test-griia,
se asigura, la cererea acestula, materialele de examen printate Tntr-un format cu caractere mérite; - 4 puncte

b} pentru candidafji cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual; - 3 puncte

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigurd facilitatile de acces n institutie si In szla de examen, precum si,
la cerere, 0 masa de scris ajustabild, adaptata la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitai
locomotorii care implica dificuitéii sau imposibilitatea redactarii unei lucréri scrise sau a rezolvarii unui test-grils, proba
scrisdl @ concursului prevézuta la art. 38 consta Tn Inregistrarea réspunsurilor sau consemnarea acestora de citre
secrefaruf comisiei de concurs Tnfr-un document semnat §i datat.- 7 puncte
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7. Care este sporul maxim, exprimat procentual, raportat la tariful orar al salariujui de baza, care se aplica Tn cazul
garzilor efectuate de personalul sanitar cu pregétire superioara pentru asigurarea continuititii asistentei medicale in
afara normei legale de munca si a programului de lucru de la functia de bazi in zilele lucritoare?

BAREM

Potrivit prevederilor art. 3 alin. 2 din Capitolul {1 al Anexei nr. |l din L.egea-cadru nr. 153/2017 pentru salarizarea
personalufui platit din fonduri publice, cu modificirite si completérile ulterioare

A2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregétire superioard pentry asigurarea continuititii asistentel medicale Tn
afara normei legale de munca §i a programului de lucru de la functia de bazd in zilele lucrdtoare se salarizeaza cu un
spor de pand la 75% (10 puncte) din tariful orar al salarivlui de baza.”
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