
Bibliografie 

pentru concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de Muncitor calificat 

(electrician) categoria G, treapta IV la Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilități Leonida - D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

1. Codul de conduită etică și profesională al personalului D.G.A.S.P.C. Sector 2; 

2. Legea nr. 319/2006 - Legea securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare: 

3. Agenda electricianului — Ediția a IV-a, revăzută și completată, autor Ing. Emil Pietrăreanu, Editura 

Tehnică, Bucuresti — 1986. 

 

Tematică 

pentru concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de Muncitor calificat 

(electrician), categoria G, treapta IV la Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte 

cu Dizabilități Leonida - D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

1. Codul de conduită etică și profesională al personalului D.G.A.S.P.C. Sector 2-integral 

2. Legea nr. 319/2006 - Legea securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare: 

   Capitolul 6, Secțiunea a 2 a - Accidente de muncă; 

3. Agenda electricianului Ediția a IV-a, revăzută și completată, autor Ing. Emil Pietrăreanu, Editura 

Tehnică, Bucuresti - 1986 

- Capitolul 1 — Date introductive utile în activitatea electricianului — 1.2.1 - Mărimi electrice, 

magnetice și mărimi fotometrice; 

 - Capitolul 5 — Lămpi și corpuri de iluminat; 

- Capitolul 9 - Alimentarea consumatorilor cu energie electrică — 9.1 — Tensiuni și frecvențe de 

alimentare; 

- Capitolul 15 - Protecția muncii în instalațiile electrice — 15.1 — Generalități; 

 

 

Bibliografie 

pentru concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de Administrator, categoria M, 

treapta I la Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Leonida - 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

1. Codul de conduită etică și profesională al personalului D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

2. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor publice, cu modificările și completările 

ulterioare inclusiv anexe. 

3. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificările și completările 

ulterioare inclusiv anexe. 

4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor și constituirea de garanții, cu modificările și 

completările ulterioare. 

5. Hotărârea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale cu modificările și completările 

ulterioare. 

6. Legea contabilității nr. 82/1991 cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

Tematică 

 pentru concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de Administrator, categoria M, 

treapta I la Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Leonida 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

1. Codul de conduită etică și profesională al personalului D.G.A.S.P.C. Sector 2 - integral 



2. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor publice, cu modificările și completările 

ulterioare inclusiv anexe. 

3.Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificările și completările 

ulterioare inclusiv anexe. 

4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor și constituirea de garanții, cu modificările și 

completările ulterioare. 

- Capitolul 1 

- Capitolul 2 

- Capitolul 3 

- Capitolul 4 

5. Hotărârea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale 

6. Legea contabilității 82/1991 cu modificările și completările ulterioare. 

- Capitolul 6 

 

 

Bibliografie 

privind organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a postului unic de referent  

categoria M, treapta II  la Centrul de Îngrijire și Găzduire 

 

1. Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificările 

și completările ulterioare 

2. Legea 448/2006 privind protectia și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată  cu 

modificările și completările ulterioare  

3. Codul de conduită etică și profesională al personalului DGASPC Sector 2 (www.social2.ro)  

 

 

Tematică 

privind organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a postului unic de 

referent categoria M, treapta II la Centrul de Ingrijire și Găzduire 

 

1. Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificările 

și completările ulterioare 

Cap. I. Dispozitii generale si definitii 

Cap. III Protecţia specială a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea părinţilor săi 

 

2. Legea 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată  cu 

modificările și completările ulterioare  

Cap. I – Dispozitii generale, definitii si principii 

 

3. Codul de conduită etică și profesională al personalului DGASPC Sector 2 (www.social2.ro)  

 

 

 

Bibliografie  

privind organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a postului unic de referent 

(administrator) categoria M treapta IA la Centrul de Îngrijire și Găzduire 

 

1. ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea şi efectuarea 

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii 

2. Legea nr. 319/2006 – Legea securității și sănătății în muncă cu modificările și completările ulterioare; 

3. Codul de conduită etică și profesională al personalului DGASPC Sector 2 (www.social2.ro)  

 

 

 

 

 

 

http://www.social2.ro/
http://www.social2.ro/
http://www.social2.ro/


Tematică 

privind organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a postului unic de 

Referent (administrator) categoria M, treapta IA la  Centrul de Îngrijire și Găzduir e din cadrul 

D.G.A.S.P.C.  Sector 2 

 

1. ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea şi efectuarea 

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii (integral) 

2. Legea nr. 319/2006 – Legea securității și sănătății în muncă cu modificările și completările 

ulterioare; 

Capitolul IV – Obligațiile lucrătorilor 

Capitolul VI – Comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor – Secțiunea 1, 

Sectiunea 2 

3. Codul de conduită etică și profesională al personalului DGASPC Sector 2 (www.social2.ro) 

(integral) 

 

 


