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BIBLIOGRAFIE 

privind organizarea şi desfăşurarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată 

a funcției publice de execuție vacantă de consilier clasa I, gradul profesional superior în cadrul 

Serviciului Administrare Resurse Umane – Direcția Resurse Umane - D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

 

 

 

 

Legislaţie generală 

1. Constituția Romaniei din 21 noiembrie 1991 (*republicată*); 

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare. 

 

Legislaţie specifică: 

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

2. H.G.R. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

3. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare. 
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TEMATICA 

privind organizarea şi desfăşurarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată 

a funcției publice de execuție vacantă de consilier clasa I, gradul profesional superior în cadrul 

Serviciului Administrare Resurse Umane – Direcția Resurse Umane - D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

 

 

Legislaţie generală 

1. Constituția Romaniei din 21 noiembrie 1991 (*republicată*); 

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea I, titlul I și titlul II ale părții a II a, titlul I al părții a IV 

a, titlul I și II ale părții a VI a din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare; 

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare. 

 

Legislație specifică:  

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare: 

- Titlul II – Contractul individual de muncă; 

2. H.G.R. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare: - Anexa nr. II – Familia Ocupațională de funcții bugetare “Sănătate și Asistență Socială”.  

 


