CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Atributiile privind activitatile specifice

prevazute in fisa postului aferenta functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminata,
de medic (medicind interni/medicina generald) categoria S, gradul specialist la Serviciul de
Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Dizabilitati -Directia Asistenta Sociala

10.

11

Realizeaza evaluarea medicald la sediul serviciului pentru persoanele deplasabile care solicita
incadrarea intr-un grad si tip de handicap, orientarea profesionald, emiterea atestatului de
asistent personal profesionist, conform repartizarii efectuate de seful Serviciului de Evaluare
Complexa pentru Adulti — D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Verifica, analizeaza si consemneaza eventualele nereguli, neconcordante sau neconformitati, in
continutul dosarelor repartizate de seful serviciului, in limitele competentelor profesionale, in
raport cu actele normative si procedurile de lucru in vigoare.

Intocmeste fisele de specialitate pentru fiecare caz evaluat.

Colaboreaza cu echipa multidisciplinara din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa Persoane
Adulte cu Dizabilitati — D.G.A.S.P.C. Sector 2 si elaboreaza Raportul de evaluare/reevaluare
complexa pentru persoana adulta, in care fomuleaza Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, propuneri privind: incadrarea sau neincadrarea in grad si tip de handicap,
orientarea profesionala,

Colaboreaza cu echipa multidisciplinara din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa Persoane
Adulte cu Dizabilitati — D.G.A.S.P.C. Sector 2 si elaboreaza propunerea privind Programul
individual de recuperare, readaptare si integrare sociala.

Formuleaza raspunsuri pentru petitiile, solicitarile si adresele repartizate de seful Serviciului de
Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Dizabilitati — D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Asigura rezolvarea lucrarilor repartizate intr-un mod corect / corespunzdtor cu respectarea
termenelor legale sau a termenelor stabilite de catre seful serviciului.

Asigurd evidenta persoanelor evaluate sau consiliate si furnizeaza informatiile necesare pentru
intocmirea datelor statistice.

Colecteaza informatiile necesare si le prelucreaza in baza de date privind persoanele cu
dizabilitati, de la nivelul serviciului,

Respecta legislatia in domeniu, circuitele si normele igienico-sanitare, standardele specifice de
calitate;

. Indeplineste alte atributii si sarcini care au legaturd cu specificul activitatii compartimentului si

al Directiei generale, solicitate de seful compartimentului si/sau de conducerea D.G.A.S.P.C.
Sector 2;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

12. Are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 2;
13. Isi asuma si respectd normele de conduiti previzute in Codul de conduiti etici si profesionala
al personalului D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Atributiile privind activitatile specifice
prevazute in fisa postului aferenta functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminata,
de fiziokinetoterapeut categoria S la Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu - Directia Asistenta Sociala

1. Elaboreaza ghiduri de bune practici pentru intretinerea echipamentelor medicale utilizate in
recuperarea neuromotorie, in colaborare cu specialistii centrului.

2. Realizeaza fise personalizate de monitorizare biomecanicd pentru fiecare pacient, folosind scale
functionale validate si metode moderne de apreciere a progresului motor.

3. Organizeaza intalniri despre educatia terapeutica pacientii si apartindtorii acestora, cu scopul
de a creste aderenta la tratamentele recuperatorii si a stimula autonomia personala.

4. Coordoneaza activitatea de testare functionald periodica (screening functional) a beneficiarilor
centrului pentru a adapta tratamentul in functie de nevoile specifice ale fiecareietape de
recuperare .

5. Elaboreaza rapoarte comparative privind evolutia pacientilor cu diagnostic similar, pentru a
sprijini luarea deciziilor in echipa multidisciplinara si imbunatatirea planurilor personalizate
de interventie.

6. Propune protocoale de interventie standardizate pentru anumite tipuri de afectiuni neuromotorii
frecvent Intalnite 1n centru (ex: AVC, traumatism vertebro-medular, afectiuni degenerative), in
vederea uniformizarii calitatii serviciilor.

7. Coordoneaza formarea profesionald a specialistilor centrului oferind din cunostintele sale.

8. Evalueaza riscurile de regres terapeutic in cazul pacientilor cu echilibru instabil, instaleaza si
verifica utilizarea corectd a echipamentelor de sigurantd (benzi de sustinere, saltele speciale
etc.).

9. Propune, testeaza si aplica exercitii terapeutice inovative bazate tehnologii moderne disponibile
in centru, in colaborare cu medicul de recuperare.( ex. Manusa robotica )

10. Colaboreaza cu psihologul din cadrul Compartimentul Servicii de Asistenta si Suport pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti pentru integrarea unor exercitii de relaxare, respiratie adaptate
nivelului cognitiv si emotional al beneficiarului.

11. Mentine legatura cu distribuitorii de echipamente de recuperare, pentru actualizarea
cunostintelor privind utilizarea, Intretinerea si noile functionalitati disponibile avand in vedere
ca unele aparate noi ale centrului necesita actualizari lunare de software.

12. Participd activ la evaluarea impactului activitdtilor de recuperare asupra calitatii vietii
beneficiarilor, prin aplicarea de chestionare de satisfactie si analize statistice interne.

13. Contribuie la adaptarea fizicd a spatiului de tratament in functie de particularitatile
beneficiarilor (mobilitate redusd, deficiente senzoriale etc.) si sugereaza solutii ergonomice.

14. Asigura transferul cunostintelor dobandite in cursuri de specialitate cétre echipa centrului, prin
prezentari informale sau materiale scrise cu valoare educativa.arei etape de recuperare.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Atributiile privind activitatile specifice
prevazute in fisa postului aferenta functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminata,
de psiholog practicant, categoria S la Centrului de Zi ,,Sf. Pantelimon’’- Directia Protectia
Copilului

1. Desfasoara activitati de evaluare si consiliere psihologicd/ psihopedagogica;

2. Sprijina copiii beneficiari in procesul de adaptare scolara si dezvoltare socio-emotionala;

3. Colaboraza cu parintii si cadrele didactice pentru prevenirea si gestionarea dificultatilor de
invatare sau comportamentale;

4. Ofera consiliere individualad si de grup copiilor din C.Z.S.P., pentru dezvoltarea personala,
adaptare scolara, cresterea increderii 1n sine, luarea deciziilor;

5. Efectueaza evaluarile psihologice initiale pentru copiii, beneficiari inclusi in Centrul de Zi “Sf.
Pantelimon™;

6. Intocmeste si reactualizeaza Programul Personalizat de Interventie (aria de activitati
psihologice si de consiliere) al copilului in echipa cu asistentul social, inspectorul de
specialitate/ referentul de educatie si asistentul medical;

7. Elaboreaza Fisa psihologica de monitorizare a PPI (trimestrial), pentru copiii inclusi In
Centrul de Zi “Sf. Pantelimon”;

8. Intocmeste rapoartele de consiliere cu parintii/ cu copilul (individuale sau de grup) pentru
copiii, beneficiari inclusi in Centrul de Zi “Sf. Pantelimon”;

9. Consemneaza in registrele de informare si consiliere psihologica ale centrului, sedintele de
consiliere psihologicd realizate cu copiii/ parintii/ reprezentantii legali ai copiilor inclusi in
Centrul de Zi “Sf. Pantelimon”;

10. Evalueaza contextul familial, profesional, social, economic si cultural in care se manifesta
problemele psihologice ale beneficiarilor;

11. Identifica factorii psihologici care reprezintd cauzele degradarii socio-medicale a persoanelor
beneficiare;

12. Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologica;

13. Investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;

14. Intocmeste raportul de activitate lunar;

15. Informeaza seful centrului in legatura cu orice problema aparuta in desfasurarea activitatii;

16. Colaboreaza cu institutii si/sau organizatii, cu privire la beneficiarii avuti in evidenta, in limitele
competentelor postului;

17. Se conformeaza si respecta Codul deontologic al profesiei de psiholog;

18. Efectueaza orice alte lucrari care au legatura cu activitatea serviciului.

Atributiile privind activitatile specifice
prevazute in fisa postului aferenta functiei contractuale de executie, pe perioada
nedeterminata, inspector de specialitate, categoria S, grad I la Serviciul Administrativ -
D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Intocmeste si transmite documentele necesare obtinerii avizelor de specialitate pentru
toaletare/defrisare arbori situati in locatiile apartinand DGASPC Sector 2

2. Urmareste indeplinirea obiectului protocolului de colaborare cu Directia de Utilitati Publice si
Mediu (fosta Administratie a Domeniului Public Sector 2), respectiv efectuarea unor lucrari de
intretinere si amenajare spatii verzi, toaletari si elgaj, plantari in compensare, deszapezire a
cailor de acces in locatiile apartinand DGASPC Sector 2
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

3. Verifica imobilele cu destinatia de sedii administrative si a imobilele care nu au personal
propriu specializat, apartinand DGASPC Sector 2

4. Intocmeste referate de necesitate pentru asigurarea functionarii echipamentelor din imobilele
cu destinatia de sedii administrative si a imobilelor care nu au personal propriu specializat,
pentru remedierea defectiunilor constatate sau sesizate, pentru materialele de curatenie si alte
materiale necesare desfasurarii activitatii In imobilele cu destinatia de sedii administrative si in
imobilele care nu au personal propriu specializat, pentru reparatiile in locatiile imobilelor cu
destinatia de sedii administrative si a imobilelor care nu au personal propriu specializat

5. Organizeaza si supravegheaza efectuarea si mentinerea curateniei in imobilele cu destinatia de
sedii administrative si in imobilele care nu au personal propriu specializat

6. Organizeaza si supravegheaza efectuarea activitatilor sezoniere (deszapezire, Indepartarea
turturilor, sapat, plantat flori si curdtat arborii si spatiile verzi, strangerea deseurilor vegetale,
etc) in imobilele cu destinatia de sedii administrative si a imobilele care nu au personal propriu
specializat

7. Urmareste realizarea recomandarilor din planul de control PSI si verificarea tuturor
echipamentelor si dotarilor de prevenire si stingere a incendiilor, stingatoare, hidranti, cosuri
de fum, centrale termice, truse medicale de prim ajutor, etc. din imobilele cu destinatia de sedii
administrative si din imobilele care nu au personal propriu specializat

8. Asigura lucrdri de interventie corectivd in regie proprie pentru Iintretinerea imobilelor
administrate precum si pentru locatiile care nu au personal propriu specializat

9. Intocmeste modelul referatelor de necesitate aferent centralizarii anuale pentru dotiri PSI,
service ascensoare, servicii de monitorizare si mentenanta sisteme de alarma la incendiu si
efractie, servicii de vidanjare, servicii de verificare metrologica cantare, etc

10. Revizuieste formularele de referate de necesitate anuale, care vor contine propunerile pentru
buget, pe categorii, pentru dotari PSI, service ascensoare, servicii de monitorizare si mentenanta
sisteme de alarma la incendiu si efractie, servicii de vidanjare, servicii de verificare metrologica
cantare etc.

11. Solicita referatele de necesitate anuale pentru anul urmator de la toate compartimentele
institutiei pentru dotari PSI, service ascensoare, servicii de monitorizare si mentenanta sisteme
de alarma la incendiu si efractie, servicii de vidanjare, servicii de verificare metrologica cantare
etc.

12. Centralizeaza referatele de necesitate anuale de la toate compartimentele institutiei, grupate pe
capitole, articole bugetare si pe categorii pentru dotdri PSI, service ascensoare, servicii de
monitorizare si mentenantd sisteme de alarma la incendiu si efractie, servicii de vidanjare,
servicii de verificare metrologica cantare etc.

13. Transmite centralizarile realizate pentru dotari PSI, service ascensoare, servicii de monitorizare
s1 mentenantd sisteme de alarma la incendiu si efractie, servicii de vidanjare, servicii de
verificare metrologica céntare etc. catre departamentul specializat din cadrul Directiei
Economice in vederea intocmirii propunerii de buget pentru DGASPC Sector 2 cu cel mult 3
luni inainte de incheierea anului fiscal curent, pentru anul urmator

14. Transmite centralizarile realizate pentru dotari PSI, service ascensoare, servicii de monitorizare
si mentenantd sisteme de alarma la incendiu si efractie, servicii de vidanjare, servicii de
verificare metrologicd cantare etc. catre DAPLUC in vederea intocmirii PAAP cu cel mult 3
luni inainte de incheierea anului fiscal curent, pentru anul urmator

15. Primeste facturile, verifica informatiile si inscrisurile (pret, cantitate, etc) din acestea si din
documentele care insotesc facturile pentru contractele urmarite

16. Intocmeste referatele de plati pe baza documentelor justificative si a facturii pentru contractele
urmarite
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

17. Aplica vizele VERIFICAT CANTITATE si VERIFICAT PRET pe facturile pentru contractele
urmarite

18. Intocmeste si semneaza ordonantarea de plati pentru contractele urmarite

19. Verifica modul de derulare a contractelor urmarite

20. Asigura circulatia documentelor intocmite de catre solicitanti, in cadrul Serviciului
Administrativ (primeste referatele /adresele / sesizdrile repartizate de catre seful ierarhic,
intocmeste, inainteazd documentele sefilor ierarhici in vederea avizarii/aprobarii, precum si
orice alte activitdti care au legdtura cu circulatia documentelor);

21. Gestioneazd si arhiveaza documentele pe care le intocmeste, rezultate din indeplinirea
atributiilor specifice postului.
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