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Atribuţiile privind activităţile specifice 

 prevăzute în fişa postului aferentă funcției contractuale de execuţie, pe perioadă nedeterminată, 

de medic (medicină internă/medicină generală) categoria S, gradul specialist la Serviciul de 

Evaluare Complexă Persoane Adulte cu Dizabilități -Direcția Asistență Sociala 

 

 

1. Realizează evaluarea medicală la sediul serviciului pentru persoanele deplasabile care solicită 

încadrarea într-un grad și tip de handicap, orientarea profesională, emiterea atestatului de 

asistent personal profesionist, conform repartizării efectuate de șeful Serviciului de Evaluare 

Complexă pentru Adulți – D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

2. Verifică, analizează și consemnează eventualele nereguli, neconcordanţe sau neconformităţi, în 

conținutul dosarelor repartizate de șeful serviciului, în limitele competențelor profesionale, în 

raport cu actele normative și procedurile de lucru în vigoare. 

3. Întocmește fișele de specialitate pentru fiecare caz evaluat. 

4. Colaborează cu echipa multidisciplinară din cadrul Serviciului de Evaluare Complexă Persoane 

Adulte cu Dizabilităţi – D.G.A.S.P.C. Sector 2 și elaborează Raportul de evaluare/reevaluare 

complexă pentru persoana adultă, în care fomulează Comisiei de evaluare a persoanelor adulte 

cu handicap, propuneri privind: încadrarea sau neîncadrarea în grad și tip de handicap, 

orientarea profesională, 

5. Colaborează cu echipa multidisciplinară din cadrul Serviciului de Evaluare Complexă Persoane 

Adulte cu Dizabilităţi – D.G.A.S.P.C. Sector 2 și elaborează propunerea privind Programul 

individual de recuperare, readaptare și integrare socială. 

6. Formulează răspunsuri pentru petițiile, solicitările și adresele repartizate de șeful Serviciului de 

Evaluare Complexă Persoane Adulte cu Dizabilităţi – D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

7. Asigură rezolvarea lucrărilor repartizate într-un mod corect / corespunzător cu respectarea 

termenelor legale sau a termenelor stabilite de către șeful serviciului. 

8. Asigură evidenţa persoanelor evaluate sau consiliate și furnizează informațiile necesare pentru 

întocmirea datelor statistice. 

9. Colectează informațiile necesare și le prelucrează în baza de date privind persoanele cu 

dizabilități, de la nivelul serviciului, 

10. Respectă legislația în domeniu, circuitele și normele igienico-sanitare, standardele specifice de 

calitate; 

11. Îndeplinește alte atribuții și sarcini care au legătură cu specificul activității compartimentului și 

al Direcției generale, solicitate de șeful compartimentului și/sau de conducerea D.G.A.S.P.C.  

Sector 2; 
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12. Are obligația de a respecta prevederile Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 2; 

13. Își asumă și respectă normele de conduită prevăzute în Codul de conduită etică și profesională 

al personalului D.G.A.S.P.C. Sector 2. 

 

 

Atribuţiile privind activităţile specifice 

 prevăzute în fişa postului aferentă funcției contractuale de execuţie, pe perioadă nedeterminată, 

de fiziokinetoterapeut  categoria S la Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip 

Ambulatoriu - Direcţia Asistență Socială 

1. Elaborează ghiduri de bune practici pentru întreținerea echipamentelor medicale utilizate în 

recuperarea neuromotorie, în colaborare cu specialiștii centrului. 

2. Realizează fișe personalizate de monitorizare biomecanică pentru fiecare pacient, folosind scale 

funcționale validate și metode moderne de apreciere a progresului motor. 

3. Organizează intâlniri despre educația terapeutică pacienții și aparținătorii acestora, cu scopul 

de a crește aderența la tratamentele recuperatorii și a stimula autonomia personală. 

4. Coordonează activitatea de testare funcțională periodică (screening funcțional) a beneficiarilor 

centrului pentru a adapta tratamentul în funcție de nevoile specifice ale fiecareietape de 

recuperare . 

5.  Elaborează rapoarte comparative privind evoluția pacienților cu diagnostic similar, pentru a 

sprijini   luarea deciziilor în echipa multidisciplinară și îmbunătățirea planurilor personalizate 

de intervenție. 

6. Propune protocoale de intervenție standardizate pentru anumite tipuri de afecțiuni neuromotorii 

frecvent întâlnite în centru (ex: AVC, traumatism vertebro-medular, afecțiuni degenerative), în 

vederea uniformizării calității serviciilor. 

7. Coordonează formarea profesională a specialiștilor centrului oferind din cunoștințele sale. 

8. Evaluează riscurile de regres terapeutic în cazul pacienților cu echilibru instabil, instalează și 

verifică utilizarea corectă a echipamentelor de siguranță (benzi de susținere, saltele speciale 

etc.). 

9. Propune, testează și aplică exerciții terapeutice inovative bazate tehnologii moderne disponibile 

în centru, în colaborare cu medicul de recuperare.( ex. Mănușa robotica ) 

10. Colaborează cu psihologul din cadrul Compartimentul Servicii de Asistență și Suport pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilități pentru integrarea unor exerciții de relaxare, respirație adaptate 

nivelului cognitiv și emoțional al beneficiarului. 

11. Menține legătura cu distribuitorii de echipamente de recuperare, pentru actualizarea 

cunoștințelor privind utilizarea, întreținerea și noile funcționalități disponibile având în vedere 

ca unele aparate noi ale centrului necesita actualizări lunare de software. 

12. Participă activ la evaluarea impactului activităților de recuperare asupra calității vieții 

beneficiarilor, prin aplicarea de chestionare de satisfacție și analize statistice interne. 

13. Contribuie la adaptarea fizică a spațiului de tratament în funcție de particularitățile 

beneficiarilor (mobilitate redusă, deficiențe senzoriale etc.) și sugerează soluții ergonomice. 

14. Asigură transferul cunoștințelor dobândite în cursuri de specialitate către echipa centrului, prin  

prezentări informale sau materiale scrise cu valoare educativă.ărei etape de recuperare. 
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Atribuţiile privind activităţile specifice 

 prevăzute în fişa postului aferentă funcției contractuale de execuţie, pe perioadă nedeterminată, 

de psiholog practicant, categoria S la Centrului de Zi ,,Sf. Pantelimon’’- Direcția Protecția 

Copilului 

1. Desfăşoară activităţi de evaluare şi consiliere psihologică/ psihopedagogică; 

2. Sprijină copiii beneficiari în procesul de adaptare școlară și dezvoltare socio-emoțională; 

3. Colaborază cu părinții și cadrele didactice pentru prevenirea și gestionarea dificultăților de 

învățare sau comportamentale; 

4. Oferă consiliere individuală și de grup copiilor din C.Z.S.P., pentru dezvoltarea personală, 

adaptare școlară, creșterea încrederii în sine, luarea deciziilor; 

5. Efectuează evaluările psihologice inițiale pentru copiii, beneficiari incluși în Centrul de Zi “Sf. 

Pantelimon”; 

6. Întocmește și reactualizează Programul Personalizat de Intervenție (aria de activități 

psihologice și de consiliere) al copilului în echipă cu asistentul social, inspectorul de 

specialitate/ referentul de educație și asistentul medical; 

7. Elaborează Fișa psihologică de monitorizare a PPI (trimestrial), pentru copiii incluși în 

Centrul de Zi “Sf. Pantelimon”; 

8. Întocmește rapoartele de consiliere cu părinții/ cu copilul (individuale sau de grup) pentru 

copiii, beneficiari incluși în Centrul de Zi “Sf. Pantelimon”; 

9. Consemnează în registrele de informare și consiliere psihologică ale centrului, ședințele de 

consiliere psihologică realizate cu copiii/ părinții/ reprezentanții legali ai copiilor incluși în 

Centrul de Zi “Sf. Pantelimon”; 

10. Evaluează contextul familial, profesional, social, economic şi cultural în care se manifestă 

problemele psihologice ale beneficiarilor; 

11. Identifică factorii psihologici care reprezintă cauzele degradării socio-medicale a persoanelor 

beneficiare; 

12. Aplică teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologică; 

13. Investighează şi recomandă căile de soluţionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor; 

14. Întocmește raportul de activitate lunar; 

15. Informează şeful centrului în legătură cu orice problemă apărută în desfăşurarea activităţii; 

16. Colaborează cu instituţii şi/sau organizaţii, cu privire la beneficiarii avuţi în evidenţă, în limitele 

competenţelor postului; 

17. Se conformează şi respectă Codul deontologic al profesiei de psiholog; 

18. Efectuează orice alte lucrări care au legătură cu activitatea serviciului. 

 

 

Atribuţiile privind activităţile specifice 

prevăzute în fişa postului aferentă funcției contractuale de execuţie, pe perioadă 

nedeterminată, inspector de specialitate, categoria S, grad I la Serviciul Administrativ - 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

1. Întocmește si transmite documentele necesare obtinerii avizelor de specialitate pentru 

toaletare/defrisare arbori situati in locatiile apartinand DGASPC Sector 2 

2.  Urmărește indeplinirea obiectului protocolului de colaborare cu Direcţia de Utilități Publice şi 

Mediu (fosta Administratie a Domeniului Public Sector 2), respectiv efectuarea unor lucrari de 

intretinere si amenajare spatii verzi, toaletari si elgaj, plantari in compensare, deszapezire a 

cailor de acces in locatiile apartinand DGASPC Sector 2 
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3.  Verifică imobilele cu destinatia de sedii administrative și a imobilele care nu au personal 

propriu specializat, apartinand DGASPC Sector 2 

4.  Întocmește referate de necesitate pentru asigurarea funcționării echipamentelor din imobilele 

cu destinația de sedii administrative și a imobilelor care nu au personal propriu specializat, 

pentru remedierea defecțiunilor constatate sau sesizate, pentru materialele de curățenie și alte 

materiale necesare desfășurării activității în imobilele cu destinația de sedii administrative și in 

imobilele care nu au personal propriu specializat, pentru reparațiile în locațiile imobilelor cu 

destinația de sedii administrative și a imobilelor care nu au personal propriu specializat 

5.  Organizează și supraveghează efectuarea și menținerea curățeniei în imobilele cu destinația de 

sedii administrative și in imobilele care nu au personal propriu specializat 

6.  Organizează și supraveghează efectuarea activităților sezoniere (deszăpezire, îndepărtarea 

țurțurilor, săpat, plantat flori și curățat arborii și spațiile verzi, strângerea deșeurilor vegetale, 

etc) în imobilele cu destinația de sedii administrative și a imobilele care nu au personal propriu 

specializat 

7.  Urmărește realizarea recomandărilor din planul de control PSI și verificarea tuturor 

echipamentelor și dotărilor de prevenire și stingere a incendiilor, stingătoare, hidranți, coșuri 

de fum, centrale termice, truse medicale de prim ajutor, etc. din imobilele cu destinația de sedii 

administrative și din imobilele care nu au personal propriu specializat 

8. Asigură lucrări de intervenție corectivă în regie proprie pentru întreținerea imobilelor 

administrate precum și pentru locațiile care nu au personal propriu specializat 

9. Întocmește modelul referatelor de necesitate aferent centralizarii anuale pentru dotări PSI, 

service ascensoare, servicii de monitorizare și mentenanță sisteme de alarmă la incendiu și 

efracție, servicii de vidanjare, servicii de verificare metrologică cântare, etc 

10. Revizuiește formularele de referate de necesitate anuale, care vor conține propunerile pentru 

buget, pe categorii, pentru dotări PSI, service ascensoare, servicii de monitorizare și mentenanță 

sisteme de alarmă la incendiu și efracție, servicii de vidanjare, servicii de verificare metrologică 

cântare etc. 

11.  Solicită referatele de necesitate anuale pentru anul următor de la toate compartimentele 

instituției pentru dotări PSI, service ascensoare, servicii de monitorizare și mentenanță sisteme 

de alarmă la incendiu și efracție, servicii de vidanjare, servicii de verificare metrologică cântare 

etc. 

12. Centralizează referatele de necesitate anuale de la toate compartimentele instituției, grupate pe 

capitole, articole bugetare și pe categorii pentru dotări PSI, service ascensoare, servicii de 

monitorizare și mentenanță sisteme de alarmă la incendiu și efracție, servicii de vidanjare, 

servicii de verificare metrologică cântare etc. 

13. Transmite centralizările realizate pentru dotări PSI, service ascensoare, servicii de monitorizare 

și mentenanță sisteme de alarmă la incendiu și efracție, servicii de vidanjare, servicii de 

verificare metrologică cântare etc. către departamentul specializat din cadrul Direcției 

Economice în vederea întocmirii propunerii de buget pentru DGASPC Sector 2 cu cel mult 3 

luni înainte de încheierea anului fiscal curent, pentru anul următor 

14. Transmite centralizările realizate pentru dotări PSI, service ascensoare, servicii de monitorizare 

și mentenanță sisteme de alarmă la incendiu și efracție, servicii de vidanjare, servicii de 

verificare metrologică cântare etc. către DAPLUC în vederea întocmirii PAAP cu cel mult 3 

luni înainte de încheierea anului fiscal curent, pentru anul următor 

15.  Primește facturile, verifică informațiile și înscrisurile (preț, cantitate, etc) din acestea și din 

documentele care însoțesc facturile pentru contractele urmarite 

16. Întocmește referatele de plată pe baza documentelor justificative și a facturii pentru contractele 

urmarite  
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17.  Aplică vizele VERIFICAT CANTITATE și VERIFICAT PREȚ pe facturile pentru contractele 

urmarite 

18.  Întocmește și semnează ordonanțarea de plată pentru contractele urmarite 

19.  Verifică modul de derulare a contractelor urmarite 

20.  Asigură circulația documentelor întocmite de către solicitanți, în cadrul Serviciului 

Administrativ (primește referatele /adresele / sesizările repartizate de către șeful ierarhic, 

întocmește,  înaintează documentele șefilor ierarhici in vederea avizării/aprobării, precum si 

orice alte activități care au legătura cu circulația documentelor); 

21.  Gestionează și arhivează documentele pe care le întocmește, rezultate din îndeplinirea 

atribuțiilor specifice postului. 

 

 

 


