Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

BAREM VARIANTA 2

Subiecte pentru concursul de recrutare organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2 in data de 22.07.2025
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminatd, a functiei publice de executie vacanta de consilier clasa
I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Administrare Resurse Umane — Directia Resurse
Umane

1. Potrivit prevederilor Constitutiei Roméniei, organizarea administratiei publice locale, a teritoriufui, precum si regimul
general privind autonomia, se reglementeaza prin lege organica. Precizati modalitatea prin care se adopté o lege
organicd, conform prevederilor Constitutiei Romaniei. — 10 puncte

BAREM

Potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei, organizarea administratiei publice locale, a teritoriului, precum si regimul
general privind autonomia, se reglementeaza prin lege organica. Precizati modalitatea prin care se adopta o lege
organica, conform prevederilor Constitutiel Romaniei. — 10 puncte

Potrivit prevederilor art. 76 alin. 1 din Constitutia Romaniei,

<Adoptarea legilor si a hotararilor,

(1) Legile organice si hotarérile privind regulamentele Camerelor se adopts cu votul majoritati membrilor fiecarei
Camere.” - {10 puncte}

2. Precizafi care este perioada maxima (exprimata in zile) dintr-o luna calendaristicd, in care un salariat poate desfasura
activitati in regim de telemunca, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

in conformitate cu prevederile art. 374 alin. 7 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu medificarile si
completérile ulterioare,
.(7) Durata activitalii desfasurate in regim de telemuncé nu poate depasi 5 zile pe lund.” — 20 puncte

3. Precizati in ce termen (exprimat in zile de la adoptare) se comunica péartilor hotérarea Colegiului director al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii de solufionare a unei sesizéri, conform dispozitiilor O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare - 10
puncte

BAREM

Potrivit prevederilor art. 20 alin. 8 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

.{8) Hotérarea se comunica partilor in termen de 30 de zile de la adoptare si praduce efecte de |a data comunicarii.” — 10
puncte
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4. Definiti ,munca de valoare egald”, astfel cum este prevazuta in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. — 10 puncte

BAREM

Potrivit prevederilor art. 4 lit. f din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament infre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare,

.f) prin munca de valoare egala se Infelege activitatea remuneraté care, Tn urma comparérii, pe baza acelorasi indicatori
si a aceloragi unitafi de mésurd, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare
sau egale si depunerea unei cantitafi egale ori similare de efort intelectual sifsau fizic;” — 10 puncte

5. Care este termenul legal de transmitere a Registrului general de evidenta a salariatilor in care s-a inregistrat un
contract individual de munca al unui nou angajat (prin raportare la Inceperea activitdtii) catre Inspectoratul Teritorial de
Muncd, astfel cum prevede Legea nr, 53/2003 privind Codul Muncii? - 20 puncte

BAREM

Care este termenul legal de transmitere a Registrului general de evident a salariatilor in care s-a inregistrat un contract
individual de muncé al unui nou angajat (prin raportare la inceperea activitdtii) catre Inspectoratul Teritorial de Munca,
astfel cum prevede Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii? — 20 puncte

Potrivit prevederilor art. 16 alin. 2 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile
ulterioare

.(2) Anterior inceperii activitaii, contractul individual de muncé se Tnregistreaza in registrut general de evidenta a
salariatilor, care se {ransmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.” — 20
puncte

6. Precizati documentul pe care autoritatea sau institutia publicd crganizatoare are obligatia de a-l publica inainte de
data stabilitd pentru prima proba a unui concurs pentru ocuparea unui post vacant, potrivit H.G.R. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fondurile publice, cu modificérile i completarile ultericare? — 20 punct

BAREM

Precizati documentul pe care autoritatea sau institutia publica organizateare are obligatia de a-l publica inainte de data
stabilitd pentru prima proba a unui concurs pentru ocuparea unui post vacant, potrivit H.G.R. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pléatit din fondurile publice, cu modificérile si completarile ulterioare? — 20 puncte

Potrivit prevederilor art. 18 din H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fondurile publice, cu modificrile si
compietérile ulterioare, (1} Autoritatea sau instituiia publick organizatoare are obligatia s& publice anuntul privind
concursul, ( 20 puncte) cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucrafoare Inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia i pe pagina proprie de internet, la sectiunea
special creatd n acest scop, dupa caz.”

7. Precizali ce tarif orar de salarizare se aplica personalului sanitar cu pregétire superioara care efectueaza garzi pentru
asigurarea continuitatii asistentei medicale Tn afara normei legale de munca si a programului nermal de lueru de la
functia de bazé, conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare — 10 puncte

BAREM
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Potrivit prevederilor art. 3 alin. 1 din Capitotul Il al Anexei nr. |l din Legea-cadru nr. 153/2017 pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulierioare

L 1) Personalul sanitar cu pregétire supericara care efectueaza garzi pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale
Tn afara normei legale de munca si a programului normal de lucru de la functia de bazi se salarizeaza cu tariful orar
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aferent salariului de bazd." — 10 puncte
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