
 

   

Pagina 1 din 1 

 

 

Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului aferentă 

funcției publice de execuție de consilier clasa I, gradul profesional principal – post unic, 

din cadrul Serviciului Monitorizare, Analiză Statistică, Strategii, Programe, Proiecte  

 - D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

privind activităţile specifice:  

➢ elaborează și transmite anual către autoritățile competente Planul privind incluziunea socială; 

➢ elaborează și transmite anual către autoritățile competente Raportul statistic privind activitatea 

în domeniul incluziunii sociale; 

➢ întocmește lunar situația nominală cu beneficiarii de servicii sociale ai D.P.C. Sector 2, pe vârste 

și sexe; 

➢ întocmește situația copiilor/tinerilor pe județe/sectoare, respectiv a beneficiarilor de servicii 

sociale din cadrul centrelor rezidențiale din subordinea D.P.C. Sector 2; 

➢ întocmește proceduri operaționale pentru activitățile care decurg din îndeplinirea obiectivului 

specific; 

➢ întocmește și transmite lunar către DGASMB Planul Comun de Acțiune pe Palierul Prevenirea 

și Combaterea Consumului de Droguri/alte substanțe cu efect psihoactiv - risc major la adresa 

siguranței individuale și naționale; 

➢ gestionează și arhivează documentele pe care le întocmește, rezultate din îndeplinirea atribuțiilor 

specifice postului; 

➢ asigură protecția datelor cu caracter personal  și a informațiilor gestionate, conform prevederilor 

legale în vigoare. 

 

Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului aferentă 

funcției publice de execuție de consilier clasa I, gradul profesional debutant – post unic, 

din cadrul Serviciului Informatică, Arhivă, Secretariat al Comisiei de Monitorizare - 

D.G.A.S.P.C. Sector 2 

 

 privind activităţile specifice:  

➢ urmărește actualizarea informațiilor de pe site-ului web al institutiei și a a paginii de intranet și  

face propuneri de îmbunătățire a acestora; 

➢ menține evidența fișelor de intervenție în teren și a echipamentelor remediate la sediul instituției 

în format letric și digital; 

➢ colectează informații/date și documente în scopul actualizării politicii de securitate IT la nivelul 

instituției; 

➢ întocmește propuneri de proceduri și instrucțiuni de lucru în domeniul informatic; 

➢  multiplică documentele necesare desfâșurării activității; 

➢ este responsabil cu predarea documentelor create deținute în cadrul serviciului către arhiva 

instituției; 

➢ participă la realizarea sarcinilor care intervin la solicitarea de serviciu a directorului general. 


