Atributiile privind activitatile specifice prevazute in fisa postului aferentd functiei
contractuale de executie, pe perioadd nedeterminatid, de Magaziner categoria M la
Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Leonida”

- primeste, receptioneaza, pastreaza toate materialele si alimentele unitétii, pe baza formelor
legale, inscriindu-le in mod obligatoriu in ordinea cronologicd in fisele de magazie;

- solicitd prezenta comisiei de receptie pentru verificarea produselor primite din punct de
vedere cantitativ, calitativ precum si a documentelor aferente (aviz de Insotire a marfii,
facturd, declaratie de conformitate etc.);

- tine evidenta bunurilor materiale date altor persoane angajate ale centrului pentru folosirea
in unitate, care se elibereaza pe baza de bon de consum;

- tine evidenta bunurilor materiale date in altor persoane angajate ale D.G.A.S.P.C. Sector 2
pentru folosirea in alte servicii sau centre ale D.G.A.S.P.C. Sector 2, care se elibereaza pe
baza de bon de transfer;

- pastreaza si intretine In bune conditii bunurile materiale care fac parte din gestiune, verifica
existenta si starea lor prin controlul periodic;

- sesizeaza conducerii orice degradare, stricdciune, lipsuri ce au suferit bunurile si propune
repararea lor, imputarea sau casarea lor;

- asigura eliberarea din gestiune a produselor;

- raspunde material, disciplinar, penal sau civil, dupd caz, pentru incalcarea dispozitiilor
legale cu privire la gestionarea bunurilor;

- raspunde pentru primirea bunurilor in cantitati inferioare celor inscrise 1n actele Tnsotitoare
sau cu vicii aparente fara a fi Intocmit acte legale de constatare, precum si pentru
nesolicitarea comisiei de receptie la primirea bunurilor, desi aceasta era necesard;

- are obligatia ca la plecarea/venirea in/din concediu sa realizeze predarea-primirea gestiunii
de bunuri materiale sau de alimente in baza dispozitiei scrise a conducerii centrului;

- participd la inventarierea partiala sau totala a bunurilor din gestiune;

- are obligatia sa completeze zilnic actele cu privire la operatiunile din gestiunea sa si sa
inregistreze in fisele de magazie, operatiile privind intrari sau iesiri de bunuri;

- nu elibereazd din magazie alimente sau a alte materiale fard aprobarea persoanei
imputernicite sa aprobe aceste consumuri;

- preda actele de primire sau de eliberare a bunurilor compartimentului de resort la termenele
s1 In conditiile stabilite de dispozitiile in vigoare;

- are obligatia sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de
degradare si sd le pdstreze conform prescriptiilor tehnice si normelor igienico-sanitare
conform dotarilor;

- are obligatia sa comunice in scris conducdtorului unitatii plusurile si minusurile din gestiune
de care are cunostintd, cazurile in care constatd ca bunurile din gestiune sunt depreciate,
degradate, distruse sau sustrase sau exista pericolul de a se ajunge In aceasta situatie,
cazurile 1n care stocurile de bunuri aflate in gestiune au atins limitele cantitative maxime
sau minime;

- trebuie sad cunoasca legea gestiunii nr. 22/1969 modificata prin legea nr. 54/1994, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- are obligatia semnarii contractului de garantie conform reglementarilor in vigoare.



Atributiile privind activitatile specifice prevazute in fisa postului aferentd functiei
contractuale de executie, pe perioada nedeterminati, de Administrator categoria M
treapta I la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
”Leonida”

- verifica zilnic functionarea normala a Intregii baze materiale a centrului (dormitoare, spatii
comune, birouri, bloc alimentar, sald de mese, magazii, spalatorie, atelierele, centrala termica,
alimentarile cu apa potabild, gospodaria anexa etc.) propunand masurile ce se impun pentru
remedierea defectiunilor constatate;

- verifica saptamanal subsolurile, acoperisurile, magaziile, bdile si grupurile sanitare, ludnd
masuri operative de Inlaturare a neregulilor constatate;

- verifica zilnic si stabileste masuri concrete pentru asigurarea apei potabile, energiei electrice
in toatd unitatea;

- urmareste realizarea la timp a reparatiilor capitale si a reparatiilor curente la toate mijloacele
fixe din dotare;

- Intocmeste comenzile sdaptamanale la alimente si alte documente solicitate de Directia
Administrativ si alte servicii de colaborare;

- urmareste derularea contractelor cu furnizorii de bunuri si servicii.

- ia masuri pentru asigurarea materialelor necesare curateniei si dezinfectiei in unitate.

- receptioneaza calitativ si cantitativ (impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de receptie)
mijloacele fixe si obiectele de inventar la primirea acestora in centru

- participa la casarea bunurilor din unitate, respectdnd nomele legale de intocmire a tuturor
documentelor necesare de casare.

- asigurd efectuarea inventarierii anuale, Intocmeste si tine evidenta privind inventarul
centrului si consemneazd modificarile apdrute.

- intocmeste lista zilnica de alimente, in vederea eliberarii acestora din magazia de alimente.
- 1a masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii de
eficientd maxima;

- se preocupd de buna intretinere a cladirilor, instalatiilor, curatenia, incélzitul si illuminatul
unitatii.

- supravegheaza efectuarea dezinsectiei si deratizarii efectuate de societatile abilitate;

- controleaza si ia masurile necesare pentru ca unitatea sa fie dotata cu utilaje de prevenire a
incendiilor respectand normele PSI;

- urmareste ca verificarea sa fie efectuatd la timp si In bune conditii a aparaturii si utilajelor
din dotare;

- raspunde conform legii pentru secretul si securitatea documentelor pe care le pastreaza si
manipuleaza;

- interzice folosirea bazei materiale a unitatii de catre persoane sau institutii strdine, fara
aprobarea conducerii unitatii;

- la plecarea in concediu propune Inlocuitor, pe care il instruieste cu sarcinile curente pentru
perioada respectiva;

- pregateste pentru arhivare documentele care nu mai sunt in uzul zilnic si le preda pe baza de
proces-verbal asigurand pastrarea arhivei unitétii conform normelor legale;

- are o tinuta corespunzatoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

- are obligativitatea sa nu paraseasca locul de munca fara avizul sefului de centru.



Atributiile privind activitatile specifice prevazute in fisa postului aferentd functiei
contractuale de executie, pe perioadd nedeterminati, de medic (medicina
generald/medicind de familie/medicina de urgenta) categoria S, gradul specialist la
Serviciul Ambulanta Sociala

- colaboreaza cu medicul de familie si medicii specialisti;

- urmdreste si asigurd folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotarea
autosanitarelor;

- recomandd internarea in alte unitdti sanitare a beneficiarilor care necesita aceasta, in
functie de gradul de urgenta, intocmeste biletul respectiv de internare;

- respecta normele igienico-sanitare in tratamentele utilizate ;

- urmareste evolutia beneficirilor dupd tratament si intervine prompt la agravarea starii
de sanatate a acestora;

- face propuneri pentru ameliorarea asistentei acordate beneficiarilor;

- poartd in permanenta si intretine echipamentul de lucru;

- controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice in interiorul autosanitarei;

- evalueazd medical beneficiarii, stabileste diagnosticul, face recomandari cu privire la
tratamentul beneficiarului;

- monitorizeaza functiile vitale ale beneficiarilor;

- efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul dotarilor din serviciu;

- administreaza oxigen pe masca si/sau narine;

- efectueaza ventilatie pe balon Ruben cu masca, resuscitare cardiorespiratorie;

- imobilizeaza provizoriu fracturile;

- limiteaza prin pansamente si/sau garou hemoragiile externe;

- protezeaza functiile vitale (intubatie oro-traheald — IOT; ventilatie mecanica -VM;
suport inotrop pozitiv);

- monteaza si recomanda solutii perfuzabile;

- asigura interventia imediatd, pentru sesizarile primite, in cazul in care, din motive
sociale viata solicitantilor este amenintata;

- efectueazd evaluarea medicala si propune conduita terapeuticd, daca este cazul, pentru
nevoile identificate;

- noteaza rezultatele evaludrii medicale si recomandarile in Fisa de Ambulants;

- propune serviciile ce urmeaza a fi trecute In Planul de interventie;

- participd alaturi de echipa multidisciplinard la evaluarea complexa si propune, in Planul
de interventie, masurile specifice, in conformitate cu competentele Serviciului
Ambulanta Sociala;

- colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare la intocmirea Planului de interventie
si propune acordarea serviciilor corespunzatoare nevoilor identificate;

- se preocupa permanent de realizarea obiectivelor din planurile de interventie;

- urmdreste ca serviciile oferite sd acopere nevoile beneficiarilor si se asigurd ca fiecarui
beneficiar 1 se acordd servicii socio-medicale corespunzatoare, in baza planurilor de
interventii,

- participd activ la implementarea Planului de interventie si propune reevaluarea situatiei,
ori de céate ori este cazul;

- furnizeaza serviciile socio — medicale la domiciliul persoanelor aflate in situatii de risc,
inclusiv cele cu handicap psihic si/sau mintal sau diagnosticate cu boli psihice si/sau
mintale, in vederea mentinerii acestora in propriul mediu de viata;

- participa la reevaluarea periodica a beneficiarilor aflati in evidentele serviciului;

- efectueazd monitorizarea periodicd a situatiei beneficiarilor si propune revizuirea
Planului de interventie, dacd este cazul;



participd la monitorizari stradale pentru identificarea si evaluarea socio-medicald a
persoanelor fara addpost, efectueaza transportul persoanelor fara adapost la centre
rezidentiale, adaposturi sau la unitati sanitare specializate;

efectueaza interventie 1n stradd pentru persoane fard adapost, persoane cu diferite
adictii, victime ale violentei in familie, victime ale dezastrelor naturale;

face parte din echipa de interventie, iar in momentul interventiilor are in dotare trusa
medicald prevazutd cu medicamente si materialele sanitare;

echipeaza permanent geanta cu medicamente si materiale sanitare din stocul serviciului
si le noteazd in Registrul de evidentd medicamente si materiale sanitare;

noteaza in Fisa de evidentd medicamente si materiale sanitare toate medicamente si
materiale sanitare folosite la interventii;

efectueaza vaccindrile si testarea, dacad este cazul, personalului de ingrijire si a
persoanelor institutionalizate din centrele/unitatile rezidentiale pentru copii si adulti, cu
si fara dizabilitati;

acordd primul ajutor, iar daca situatia reprezinta o urgenta medicala, solicitd interventia
Serviciului de urgenta 112;

solicita sprijinul institutiilor abilitate pentru rezolvarea situatiilor intalnite pe teren, care
nu fac obiectul activitatii serviciului;

efectueaza analize medicale la domiciliu (recoltare sange);

efectueaza tratamente ambulatorii (tratament injectabil, tratament per os, toaletare plagi,
ingrijire escare $i rani);

efectueaza evaludri medicale periodice (monitorizare tensiune arteriald, saturatie de
oxigen, puls, temperaturd, indicele glicemic, status neurologic, monitorizare coagulare
sange -INR);

monteaza sonde urinare;

decide transportul beneficiarului la spital si 1l insoteste la camera de garda pentru a fi
preluat de personalul medical specializat;

supravegheaza functiile vitale ale beneficiarului pe perioada transportului de la
domiciliul la spital, de la spital la spital, de la spital la domiciliu;

insoteste beneficiarii in cazul in care sunt transportati pentru internare, externare sau
efectuare de analize si investigatii de specialitate;

efectueaza evaluari medicale in strada si desfdsoara actiuni de screening pentru
diagnosticarea tensiunii arteriale si a indicelui glicemic, pentru populatia Sectorului 2;
efectueaza evaluari medicale in cadrul Adapostului de Noapte pentru Persoane Adulte;
efectueaza evaludri medicale in cadrul Centrelor de refugiati, de pe raza Sectorului 2;
participd la actiuni umanitare prin care sunt oferite: ceai cald, alimente, articole de
imbracaminte, incaltdminte si paturi pentru persoanele fara addpost care sunt
identificate pe raza Sectorului 2, pe timpul rece, in perioadele in care se Inregistreaza
temperaturi foarte scazute;

noteaza in Registrul de deplasari toate deplasarile efectuate in timpul programului de
lucru;

identifica situatii de abuz, neglijare, exploatare a unui beneficiar si au obligatia de a
ingtiinta imediat conducerea serviciului, care aplica legislatia in vigoare, dupa caz
anuntand institutiile abilitate;

efectueaza consiliere privind promovarea unui stil de viata sandtos si activ: facilitarea
accesului la servicii medicale, incurajarea participarii la activitati de educatie fizica sau
sportive, recomandarea participdrii la activitati culturale si artistice;

urmareste evolutia beneficiarilor si semnaleazd prompt agravarea starii acestora;
gestioneaza stocul de medicamente si materiale sanitare, Intocmind lunar situatia
stocului si necesarul de medicamente si materiale sanitare;



depoziteaza deseurile rezultate din activitatea serviciului, respectand normele igienico-
sanitare in vigoare si le preda firmei care le colecteaza si le distruge;

informeaza categoriile de persoane defavorizate privind abordarea unui stil de viata
sanatos;

desfasoara activitati de educatie pentru sdnatate cu beneficiarii pentru prevenirea si
combaterea unor comportamente care pot conduce la cresterea riscului de imbolnavire;
solicita sprijinul institutiilor abilitate pentru rezolvarea situatiilor intalnite pe teren, care
nu fac obiectul activitatii serviciului;

se preocupa In permanentd si depune eforturile necesare in vederea oferirii celor mai
bune servicii, iar serviciile sunt oferite beneficiarilor la timp si sunt de cea mai buna
calitate posibila;

tine evidenta lunard a actiunilor intreprinse si a activitatilor desfasurate, pe care le
transmite persoanei care intocmeste raportul de activitati (lunar si anual) al serviciului;
efectueaza consiliere privind promovarea unui stil de viata sanatos si activ: facilitarea
accesului la servicii medicale, incurajarea participdrii la activitdti de educatie fizica sau
sportive, recomandarea participarii la activitdti culturale si artistice;

solutioneaza lucrarile repartizate si anunta seful ierarhic despre stadiul acestora.



