
Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului aferentă funcției 

contractuale de execuţie, pe perioadă nedeterminată, de Magaziner categoria M la 

Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități ”Leonida” 

 

- primește, recepționează, păstrează toate materialele și alimentele unității, pe baza formelor 

legale, înscriindu-le in mod obligatoriu în ordinea cronologică în fișele de magazie; 

- solicită prezența comisiei de recepție pentru verificarea produselor primite din punct de 

vedere cantitativ, calitativ precum și a documentelor aferente (aviz de însoțire a mărfii, 

factură, declarație de conformitate etc.); 

- ține evidența bunurilor materiale date altor persoane angajate ale centrului pentru folosirea 

în unitate, care se eliberează pe bază de bon de consum; 

-  ține evidența bunurilor materiale date în altor persoane angajate ale D.G.A.S.P.C. Sector 2 

pentru folosirea în alte servicii sau centre ale D.G.A.S.P.C. Sector 2, care se eliberează pe 

bază de bon de transfer; 

- păstrează și întreține în bune condiții bunurile materiale care fac parte din gestiune, verifică 

existența și starea lor prin controlul periodic; 

- sesizează conducerii orice degradare, stricăciune, lipsuri ce au suferit bunurile și propune 

repararea lor, imputarea sau casarea lor;  

- asigură eliberarea din gestiune a produselor; 

- răspunde material, disciplinar, penal sau civil, după caz, pentru încălcarea dispozițiilor 

legale cu privire la gestionarea bunurilor; 

- răspunde pentru primirea bunurilor în cantități inferioare celor înscrise în actele însoțitoare 

sau cu vicii aparente fără a fi întocmit acte legale de constatare, precum și pentru 

nesolicitarea comisiei de recepție la primirea bunurilor, deși aceasta era necesară; 

- are obligația ca la plecarea/venirea în/din concediu să realizeze predarea-primirea gestiunii 

de bunuri materiale sau de alimente în baza dispoziției scrise a conducerii centrului; 

- participă la inventarierea parțială sau totală a bunurilor din gestiune; 

- are obligația să completeze zilnic actele cu privire la operațiunile din gestiunea sa și să 

înregistreze în fișele de magazie, operațiile privind intrări sau ieșiri de bunuri; 

- nu eliberează din magazie alimente sau a alte materiale fără aprobarea persoanei 

împuternicite să aprobe aceste consumuri; 

- predă actele de primire sau de eliberare a bunurilor compartimentului de resort la termenele 

și în condițiile stabilite de dispozițiile în vigoare; 

- are obligația să prevină sustragerea bunurilor și orice formă de risipă, să le ferească de 

degradare și să le păstreze conform prescripțiilor tehnice și normelor igienico-sanitare 

conform dotărilor; 

- are obligația să comunice în scris conducătorului unității plusurile și minusurile din gestiune 

de care are cunoștintă, cazurile în care constată că bunurile din gestiune sunt depreciate, 

degradate, distruse sau sustrase sau exista pericolul de a se ajunge în aceasta situație, 

cazurile în care stocurile de bunuri aflate in gestiune au atins limitele cantitative maxime 

sau minime; 

- trebuie să cunoască legea gestiunii nr. 22/1969 modificată prin legea nr. 54/1994, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- are obligația semnării contractului de garanție conform reglementărilor în vigoare. 

 

 

 

 

 



Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului aferentă funcției 

contractuale de execuţie, pe perioadă nedeterminată, de Administrator categoria M 

treapta I la Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 

”Leonida” 

  

- verifică zilnic funcționarea normală a întregii baze materiale a centrului (dormitoare, spații 

comune, birouri, bloc alimentar, sală de mese, magazii, spălătorie, atelierele, centrala termică, 

alimentările cu apă potabilă, gospodaria anexă etc.) propunând măsurile ce se impun pentru 

remedierea defecțiunilor constatate; 

- verifică săptămânal subsolurile, acoperișurile, magaziile, băile și grupurile sanitare, luând 

măsuri operative de înlăturare a neregulilor constatate; 

- verifică zilnic și stabilește măsuri concrete pentru asigurarea apei potabile, energiei electrice 

în toată unitatea; 

- urmărește realizarea la timp a reparațiilor capitale și a reparațiilor curente la toate mijloacele 

fixe din dotare; 

- întocmește comenzile săptămânale la alimente și alte documente solicitate de Direcția 

Administrativ și alte servicii de colaborare; 

- urmărește derularea contractelor cu furnizorii de bunuri si servicii. 

- ia măsuri pentru asigurarea materialelor necesare curățeniei și dezinfecției în unitate. 

- receptionează calitativ și cantitativ (împreună cu ceilalti membri ai comisiei de receptie) 

mijloacele fixe și obiectele de inventar la primirea acestora în centru 

- participă la casarea bunurilor din unitate, respectând nomele legale de întocmire a tuturor 

documentelor necesare de casare. 

- asigură efectuarea inventarierii anuale, întocmește și tine evidența privind inventarul 

centrului și consemnează modificările apărute. 

- întocmeste lista zilnică de alimente, în vederea eliberării acestora din magazia de alimente. 

- ia măsurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodăresc în condiții de 

eficientă maximă; 

- se preocupă de buna întreținere a clădirilor, instalațiilor, curățenia, încălzitul și iluminatul 

unitătii. 

- supraveghează efectuarea dezinsecției și deratizării efectuate de societățile abilitate; 

- controlează și ia măsurile necesare pentru ca unitatea sa fie dotată cu utilaje de prevenire a 

incendiilor respectând normele PSI; 

- urmărește ca verificarea să fie efectuată la timp și în bune condiții a aparaturii și utilajelor 

din dotare; 

- răspunde conform legii pentru secretul și securitatea documentelor pe care le păstrează și 

manipulează; 

- interzice folosirea bazei materiale a unității de către persoane sau instituții străine, fără 

aprobarea conducerii unității; 

- la plecarea in concediu propune înlocuitor, pe care il instruiește cu sarcinile curente pentru 

perioada respectivă; 

- pregătește pentru arhivare documentele care nu mai sunt în uzul zilnic și le predă pe bază de 

proces-verbal asigurând păstrarea arhivei unității conform normelor legale; 

- are o ținută corespunzătoare față de colegi, beneficiari și vizitatori; 

- are obligativitatea să nu părăsească locul de muncă fără avizul șefului de centru.  

 

 



Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului aferentă funcției 

contractuale de execuţie, pe perioadă nedeterminată, de medic (medicină 

generală/medicină de familie/medicină de urgență) categoria S, gradul specialist la 

Serviciul Ambulanță Socială  

 

- colaborează cu medicul de familie şi medicii specialiști; 

- urmărește și asigură folosirea și întreținerea corectă a mijloacelor din dotarea 

autosanitarelor; 

- recomandă internarea în alte unități sanitare a beneficiarilor care necesită aceasta, în 

funcție de gradul de urgență, întocmește biletul respectiv de internare; 

- respecta normele igienico-sanitare în tratamentele utilizate ; 

- urmăreşte  evoluţia beneficirilor după tratament şi intervine prompt la agravarea stării 

de sănătate a acestora; 

- face propuneri pentru ameliorarea asistenţei acordate beneficiarilor; 

- poartă în permanenţă şi întreţine echipamentul de lucru; 

- controlează respectarea normelor de igienă și antiepidemice în interiorul autosanitarei; 

- evaluează medical beneficiarii, stabileste diagnosticul, face recomandări cu privire la 

tratamentul beneficiarului; 

- monitorizează funcțiile vitale ale beneficiarilor; 

- efectuează intervenții de mică chirurgie la nivelul dotarilor din serviciu; 

- administrează oxigen pe mască și/sau narine; 

- efectuează ventilație pe balon Ruben cu mască, resuscitare cardiorespiratorie; 

- imobilizează provizoriu fracturile;  

- limitează prin pansamente și/sau garou hemoragiile externe; 

- protezează funcțiile vitale (intubație oro-traheală – IOT; ventilație mecanică -VM; 

suport inotrop pozitiv); 

- montează și recomandă soluții perfuzabile; 

- asigură intervenția imediată, pentru sesizările primite, în cazul în care, din motive 

sociale viața solicitanților este amenințată; 

- efectuează evaluarea medicală și propune conduita terapeutică, dacă este cazul, pentru 

nevoile identificate;  

- notează rezultatele evaluării medicale și recomandările în Fișa de Ambulanță; 

- propune serviciile ce urmează a fi trecute în Planul de intervenție; 

- participă alături de echipa multidisciplinară la evaluarea complexă și propune, în Planul 

de intervenție, măsurile specifice, în conformitate cu competențele Serviciului 

Ambulanța Socială; 

- colaborează cu membrii echipei pluridisciplinare la întocmirea Planului de intervenție 

și propune acordarea serviciilor corespunzătoare nevoilor identificate;  

- se preocupă permanent de realizarea obiectivelor din planurile de intervenție; 

- urmărește ca serviciile oferite să acopere nevoile beneficiarilor și se asigură că fiecărui 

beneficiar i se acordă servicii socio-medicale corespunzătoare, în baza planurilor de 

intervenții; 

- participă activ la implementarea Planului de intervenție și propune reevaluarea situației, 

ori de câte ori este cazul; 

- furnizează serviciile socio – medicale la domiciliul persoanelor aflate în situații de risc, 

inclusiv cele cu handicap psihic și/sau mintal sau diagnosticate cu boli psihice și/sau 

mintale, în vederea menținerii acestora în propriul mediu de viață; 

- participă la reevaluarea periodică a beneficiarilor aflaţi în evidenţele serviciului; 

- efectuează monitorizarea periodică a situației beneficiarilor și propune revizuirea 

Planului de intervenție, dacă este cazul; 



- participă la monitorizări stradale pentru identificarea și evaluarea socio-medicală a 

persoanelor fără adăpost, efectuează transportul persoanelor fără adăpost la centre 

rezidențiale, adăposturi sau la unități sanitare specializate; 

- efectuează intervenție în stradă pentru persoane fără adăpost, persoane cu diferite 

adicții, victime ale violenței în familie, victime ale dezastrelor naturale; 

- face parte din echipa de intervenție, iar în momentul intervențiilor are în dotare trusa 

medicală prevăzută cu medicamente și materialele sanitare; 

- echipează permanent geanta cu medicamente și materiale sanitare din stocul serviciului 

și le notează în Registrul de evidență medicamente și materiale sanitare; 

- notează în Fișa de evidență medicamente și materiale sanitare toate medicamente și 

materiale sanitare folosite la intervenții; 

- efectuează vaccinările și testarea, dacă este cazul, personalului de îngrijire și a 

persoanelor instituționalizate din centrele/unitățile rezidențiale pentru copii și adulți, cu 

și fără dizabilități; 

- acordă primul ajutor, iar dacă situația reprezintă o urgență medicală, solicită intervenția 

Serviciului de urgență 112; 

- solicită sprijinul instituțiilor abilitate pentru rezolvarea situațiilor întâlnite pe teren, care 

nu fac obiectul activității serviciului; 

- efectuează analize medicale la domiciliu (recoltare sânge); 

- efectuează tratamente ambulatorii (tratament injectabil, tratament per os, toaletare plăgi, 

îngrijire escare și răni); 

- efectuează evaluări medicale periodice (monitorizare tensiune arterială, saturație de 

oxigen, puls, temperatură, indicele glicemic, status neurologic, monitorizare coagulare 

sânge -INR); 

- montează sonde urinare; 

- decide transportul beneficiarului la spital și îl însoțește la camera de gardă pentru a fi 

preluat de personalul medical specializat; 

- supraveghează funcțiile vitale ale beneficiarului pe perioada transportului de la 

domiciliul la spital, de la spital la spital, de la spital la domiciliu; 

- însoţeşte beneficiarii în cazul în care sunt transportaţi pentru internare, externare sau 

efectuare de analize şi investigaţii de specialitate;  

- efectuează evaluări medicale în stradă și desfășoară acțiuni de screening pentru 

diagnosticarea tensiunii arteriale și a indicelui glicemic, pentru populația Sectorului 2; 

- efectuează evaluări medicale în cadrul Adăpostului de Noapte pentru Persoane Adulte; 

- efectuează evaluări medicale în cadrul Centrelor de refugiați, de pe raza Sectorului 2; 

- participă la acțiuni umanitare prin care sunt oferite: ceai cald, alimente, articole de 

îmbrăcăminte, încălțăminte și pături pentru persoanele fără adăpost care sunt 

identificate pe raza Sectorului 2, pe timpul rece, în perioadele în care se înregistrează 

temperaturi foarte scăzute; 

- notează în Registrul de deplasări toate deplasările efectuate în timpul programului de 

lucru; 

- identifică situaţii de abuz, neglijare, exploatare a unui beneficiar și au obligaţia de a 

înştiinţa imediat conducerea serviciului, care aplică legislaţia în vigoare, după caz 

anunţând instituţiile abilitate; 

- efectuează consiliere privind promovarea unui stil de viaţă sănătos şi activ: facilitarea 

accesului la servicii medicale, încurajarea participării la activităţi de educaţie fizică sau 

sportive, recomandarea participării  la activităţi culturale şi artistice; 

- urmărește evoluția beneficiarilor și semnalează prompt agravarea stării acestora; 

- gestionează stocul de medicamente şi materiale sanitare, întocmind lunar situația 

stocului și necesarul de medicamente și materiale sanitare; 



- depozitează deşeurile rezultate din activitatea serviciului, respectând normele igienico-

sanitare în vigoare și le predă firmei care le colectează și le distruge;  

- informează categoriile de persoane defavorizate privind abordarea unui stil de viață 

sănătos; 

- desfășoară activități de educație pentru sănătate cu beneficiarii pentru prevenirea și 

combaterea unor comportamente care pot conduce la creșterea riscului de îmbolnăvire; 

- solicită sprijinul instituțiilor abilitate pentru rezolvarea situațiilor întâlnite pe teren, care 

nu fac obiectul activității serviciului; 

- se preocupă în permanență și depune eforturile necesare în vederea oferirii celor mai 

bune servicii, iar serviciile sunt oferite beneficiarilor la timp și sunt de cea mai bună 

calitate posibilă;  

- ține evidența lunară a acțiunilor întreprinse și a activităților desfășurate, pe care le 

transmite persoanei care întocmește raportul de activități (lunar și anual) al serviciului; 

- efectuează consiliere privind promovarea unui stil de viață sănătos și activ: facilitarea 

accesului la servicii medicale, încurajarea participării la activități de educație fizică sau 

sportive, recomandarea participării la activități culturale și artistice; 

- soluționează lucrările repartizate și anunță șeful ierarhic despre stadiul acestora. 

 

 


