Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2

BAREM VARIANTA 1

Subiecte pentru concursul de recrutare organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2 in data de 12.08.2025
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminatd, a functiei publice de executie vacanti de consilier clasa
I, grad profesional superior in cadruf Serviciului Organizare, Planificare, Perfectionare - Directia
Resurse Umane

1. Precizati care este durata total& maximé, exprimaté n zile calendaristice, pe care o poate avea masura arestarii
preventive dispusa in cursul urmaririi penale, potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei. — 10 puncte

BAREM

Potrivit prevederilor art. 23 alin. 5 din Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicata,

»(8) In cursul urméririi penale arestarea preventivé se poate dispune pentru cel mult 30 de zile i se poate prelungi cu
cate cel mult 30 de zile, fara ca durata totald s& dep&seascé un termen rezonabil, si nu mai mult de 180 de zile." — 10
puncte

2. Precizati care este numarul minim de posturi de executie necesare pentru constituirea unei directii generale, conform
cerintelor privind structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice, astfel cum sunt prevézute in O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Potrivit prevederilor art. 321 din O.U.G. nr, 57/2019 privind Godul Administrativ, cu modificarile si campletérile uiterioare,
(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutfilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b} pentru constituirea unei directii este necesar un numéar de minimum 20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de executie. — 20 puncte

3. Precizati in ce termen (exprimat in zile de la adoptare) se comunica partilor hotérarea Colegiului director al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii de solutionare a unei sesizari, conform dispozitilor O.G. nr, 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare — 10
puncte

BAREM

Potrivit prevederilor art, 20 alin. 8 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificérile si complet&rile ulterioare,

«(8) Hotérarea se comunicé périlor in termen de 30 de zile de la adoptare si produce efecte de la data comunicarii.” — 10
puncte
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4, Enumerati cele patru functii pe care le indeplineste Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ultericare.

BAREM

Potrivit prevederilor art. 23 alin. 2 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei i
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

.(2) ANES indeplineste urmatoarele functi:

a) de strategie (2,5 puncte), prin care se asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor
Guvernuiui in domeniul egalitétii de sanse si de tratament Tnire femei si barbatj;

b) de armonizare cu reglementarile Uniunii Europene (2,5 puncte} a cadrului legislativ din domeniul sdu de activitate;
c} de reprezentare (2,5 puncte), prin care se asigurd, in numele statului roman, reprezentarea pe plan intern si extern in
domeniul sdu de activitate;

d) de autoritate de stat (2,5 puncte), prin care se asigura integrarea activa gi vizibild a perspectivei de gen in toate
politicile si programele nationale, controlul aplicarii si respectarii reglementarilor din domeniul sdu de activitate si
functionarea organismelor din subordinea gi coordonares sa.”

5. Precizati care este perioada de prob& maxima, exprimaté in zile calendaristice, pentru verificarea aptitudinilor
salariatului, la Tncheierea contractului individual de munca pentru functiile de conducere? — 20 puncte

BAREM

Potrivit prevederilor art. 31 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Incheierea contractului individual de munca se poate stabili o perioad3
de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcfiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.” — 20 puncte

6. Precizati pe ce se fundamenteazd elaborarea planului anual de actiune, conform prevederilor Anexei nr. 1 a H.G. nr.
797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd socialé si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare — 10 puncte

BAREM

Potrivit prevederilor art. 5 pet. (3) al Anexei nr. 1 a H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent sociald i a structurii orientative de personal, cu
madificarile si completérile ulterioare:

"Art. 5

{3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaz4 prin realizarea unei analize privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane
disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciifor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei
judefene si a sectoarelor municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art, 4 alin. (1), in functie de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.” — 10 puncte

7. Precizati cele doud modalitati prin care un salariat asigurd managementul carierei sale, in cazul personalului
contractual? — 20 puncte

BAREM
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Potrivit prevederilor art. 7 fit. b din H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fondurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

.Managementul carierei personalului contractual se asigurd de catre:

b) salariat, prin imbunatatirea performantelor profesionale (10 puncte) si prin perfectionare continua (10 puncte) in
vederea dezvoltérii profesionale individuale.”

[SRIRIEEH
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