Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2

BAREM VARIANTA 2

Subiecte pentru concursul de recrutare organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2 in data de 12.08.2025
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a functiei publice de executie vacanta de referent clasa
lIl, grad profesional superior in cadrul Serviciului Securitate si Sanatate in Munca, PSI Managementul

Calitatii

1. Enumerati activitatile/prestatiile prevazute in Constitutia Roméaniei, care nu constituie munca fortatd. — 10 puncte

BAREM

Potrivit dispozitiilor art. 42 alin. 2 din Constitutia Romaniei,

.{2) Nu constituie munca fortata:

a) activitatile pentru indeplinirea Tndateririlor militare, precum si cele desfasurate, potrivit legii, in locul acestora, din
motive religioase sau de constiinia; - 4 puncte

b) munca unei persoane condamnate, prestata in conditii normale, in perioada de detentie sau de libertate conditionats;

-4 puncte
c) prestatiile impuse n situatia creaté de calamitati ori de alt pericol, precum si cele care fac parte din obligatiile civile

normale stabilite de lege.” - 2 puncte

2. Precizati ce se asigura prin functia de strategie exercitatd de Guvernul Roméaniei, cu referire strictd la Programul de
guvernare, conform prevederilor O.U.G. nr. 5§7/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ultericare.
— 20 puncte

BAREM

fn conformitate cu prevederile art. 15 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare,

.Pentru realizarea Programului de guvernare, Guvernul exercitd urmatoarele functii:

a) funclia de strategie, prin care se asigura elaborarea strategiei de punere in aplicare a Programului de guvernare;” —

20 puncfe
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3. Avand in vedere ca angajatul, victima a harjuirii morale la locul de muncd, trebuie s& dovedeasca elementele de fapt
ale hariuirii morale, cui 1i revine sarcina probei, potrivit dispozitiilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile gi completarile ultericare? — 10 puncte

BAREM

Potrivit prevederilor art. 1 alin. 57 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

{57) Angajatul, victima a harfuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale harfuirii
morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire
morald Ia locul de munca nu trebuie doveditd.” - 10 puncte

4, Definiti ,munca de valoare egald’, astfel cum este prevazuta In Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament tntre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ultericare. — 10 puncte

BAREM

Potrivit prevederilor art. 4 [it. f din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament inire femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

.f) prin munca de valoare egala se Tntelege activitatea remunerata care, in urma comparéarii, pe baza acelorasi indicatori
si a acelorasi unitati de masurd, cu o alté activitate, reflecta folosirea unor cunogtinte si deprinderi profesionale similare
sau egale si depunerea unei cantitali egale ori similare de efort intelectual sifsau fizic;” — 10 puncte

=1

5. Ce se intelege prin ,accident de munca”, conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si s&natétii Tn muncé, cu modificérile
si completéarile ulterioare? — 20 puncte

BAREM

Potrivit art. 5 [it. g din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanétatii in munca, cu modificarile si completarile ultericare:

"Art. B

in sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

g) accident de muncé - vat@marea viclenta a organismului, precum st intoxicatia acuta profesional, care au loc Tn
timpul procesului de munca sau Tn indeplinirea Indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de
munca de cel puiin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces” - 20 puncte

6. Ce se intelege prin ,mijloace tehnice de aparare Tmpotriva incendiilor”, conform Legii nr. 307/2006 privind apérarea

fmpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare? — 10 puncte

BAREM
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Potrivit art. 1, pct. (2), lit. e} din Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare:

"Art. 1

{2) Tn sensul prezentei legi, termenii si expresiile referitoare la situatii de urgenta, factori si tipuri de risc, interventie
operativa si evacuare au intelesul previzut in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National
de Management al Situatiilor de Urgentd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 15/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, expresiile referitoare la lucrari de modificare gi cele referitoare |a schimbarea destinatiei au
infelesul prevazut in Legea nr. 50/1981 privind autorizarea executarii lucrérilor de construciii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, iar termenii si expresiile specifice apararii impotriva incendiilor au urmatorul Tnieles:

e} mijloace tehnice de apérare impotriva incendiilor - sisteme, instalaiii, echipamente, utilaje, aparate, dispozitive,
accesorii, materiale, produse, substanie si autospeciale destinate prevenirii, limitarii si stingerii incendiilor” — 10 puncte

7. Precizati cui revin atributiile Comitetului de securitate si sanatate Tn munca, Tn unitatile care au mai putin de 50 de
lucratori si in care nu s-a constituit comitet de securitate gi sanatate in munca, conform H.G. nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si snatatii in munca nr. 318/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare. — 10 puncte

BAREM

Potrivit art. 57 pct. (5) din Anexa ni. 1 a H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si s&nataiii Tn munca nr. 319/2006, cu madificarile si completarile ulterioare:

"Art. 57

(5) In unitatile care au mai putin de 50 de lucritori, unde nu s-a constituit comitet de securitate si sin&tate In munca,
atributiile acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii gi sAnataii
lucratorilor.” — 10 puncte

8. Precizati ce trebuie avut In vedere pentru ca lucrétorii & beneficieze de o supraveghere adecvata a sanatétii, conform
Anexei la la H.G. nr. 64/2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V¥ alin. (1) si (2} din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea uncr aspecte organizatorice. — 10 puncte

BAREM

Potrivit art. 5 pet. (1) din Anexa nr. 1 a H.G. nr. 64/2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin.
(1} si (2} din Ordonania de urgentad a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice:

"Art. 5
(1) Lucratorii trebuie sa beneficieze de o supraveghere adecvaté a sanatatii, care sa aiba In vedere riscurile pe care le
implica activitatea, |la un post de lucru, cu un echipament cu ecran de vizualizare.” - 10 puncte
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