Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

SAREM VARIANTA 2

Subiecte pentru concursul de recrutare organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2 in data de 30.09.2025
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminatd, a functiei publice de executie vacanti de consilier clasa
|, grad profesional principal in cadrul Serviciului Monitorizare, Analiza Statistic3, Strategii, Programe,

Proiecte

1. Definiti dreptul de asociere al cetatenilor prevazut de Constitutia Romaniei si explicati motivele pentru care anumite
forme de asociere sunt neconstifutionale, — 10 puncte

BAREM

Conform prevederilor art. 40 alin. 1 si alin. 2 din Constitutia Romé&niei, dreptul de asociere este definit dupa cum
urmeaza:

.Dreptul de asociere.

(1) Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in alte forme de asociere — (5 puncte).

(2) Partidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeaza impotriva pluralismului politic (1 punct),
a principilor statului de drept (1 punct) ori a suveranitétii (1 punct), a integritatii (1 punct) sau a independentei Romaniei
{1 punct) sunt neconstitutionale.”

2. Prezentali 5 drepturi ale functionarilor publici, astfel cum sunt prevézute n Codul administrativ — 20 pct.

BEAREM

Articolul 412

Dreptul la opinie — 4 pct.

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat,

Articolul 413

Drepiul Ia fratament egal — 4 pct.

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritéfile si institutiile publice si functionarii publici sta principiul egalitatii de
tratament fatd de toti functionarii publici.

() Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Articolul 414

Dreptul de a fi informat — 4 pct.

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care 1l
vizeaz4 in mod direct.

Articolul 415

Dreptul de asociere sindicald — 4 pct.

(1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere |la organizatii profesionale este garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, s& Infiinteze organizatii sindicale, s& adere la ele si sa exercite orice mandat in
cadrul acestora.

(3) Tn situatia Tn care functionarii publici sunt alesi Tn organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in funciii
salarizate, acestia au obligatia ca In termen de 15 zile de a alegerea in organele de conducere ale organizatiflor
sindicale sa opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea
activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioads
egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, Tn functii nesalarizate, pot detine
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simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectérii regimului
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

Articolul 416

Dreptul la greva — 4 pct.

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile tegii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.

Articolul 417

Drepturile salatiale si alte drepturi conexe — 4 pct.

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

(2} Salarizarea functionarilor pubfici se face Tn conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Articolul 418

Dreptul [a asigurarea uniformei — 4 pct,

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit,

Articolul 419

Durata normald a timpului de lucru — 4 pct.

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regul3, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
sdptamana, cu exceptiile prevézute expres de prezentul cod sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptdmanal, sarbatori legale ori
declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorats, in conditiile
legii.

Articolul 420

Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd— 4 pct.

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti ntr-o functie de demnitate publica, in cenditiile prezentului cod si cu
respectarea condiiilor prevazute de cartea | titluf IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.
Articolul 421

Dreptul la concediu ~ 4 pct.

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, Tn conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate sl a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot fnceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public Tn cauz4, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 512 alin. {4) si (5).

Articolul 422

Dreptul la un mediu sanatos la locul de muncé — 4 pct.

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia 4 asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiena, de
natura sa le ocroteasca sénatatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si s& asigure adaptarea locului de munca pentru functionarii
publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii, n vederea exercitarii
n mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

Articolul 423

Dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente— 4 pet.

Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, Tn conditiile legii.

Articolul 424

Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, Tn specialitate si in grad profesional— 4 pct.

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime Tn munca, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea Tn muncé este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si vechimea
dobandita Tn exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, al unui raport de
serviciu sau ca profesie liberald, demonstrata cu documente corespunzétoare de cétre persoana care a desfasurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime n specialitate
si vechimea dobandita Tn temeiul unui contract individual de munc3, raport de serviciu sau ca profesie liberal n statele
membre ale Uniunii Europene, precum si Tn alte state cu care Roménia a incheiat conventii de recunoastere reciproca a
acestor drepturi, demonstratd cu documente corespunzétoare de catre persoana care a desfasurat o activitate Tnir-o
functie de specialitate corespunzétoare profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea In specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de munca, fiind calcutata prin
raportare la fractiunea de norma lucratd si se demonstreaza cu documente corespunzatoare.

{5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime tn munca, in
specialitate si Tn grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6} Vechimea n gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata de functionarul public intr-
o functie publica de executie corespunzétoare gradului profesional detinut, cu exceptiile prevézute la art. 513 alin. (1) lit.
c) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j).

Articolul 425

Dreptul la penste si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat— 4 pot.

Functionarii publici beneficiazé de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.
Articolul 426

Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia— 4 pct.

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de wmasg primesc pe
o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

{2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice n termen
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de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita Th continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei
pentru pensia de urmas.

Articolul 427

Dreptul la protectia legii— 4 pct.

(1) Functionarii publici beneficiaza n exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei juridice, in cazul in
care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari ctre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu
privire ia modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei
juridice se stabilesc prin act administrativ al conducétorului autoritatu sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publlca in cadrul céreia 13l desfasoara
activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penala sau o actiune in justitie !mpotnva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public & fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni cu intentie directs,
acesta are obligatia restituirii sumei aferente asnguraru asistentei juridice prevazute la alin. (2)

(5) Autoritatea sau institufia publlca este obligata s& a319ure protecha functionarului public ;mpotnva amenintarilor,
violentelor, faptelor de uItra; carora le-ar putea fi victima in exercitarea funct|el publice sau in legdturd cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita spﬂjmu! organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru functionarii
publici care desfasoara activitéti cu grad ridicat de risc profesional.

Articolul 428

Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiei publice— 4 pct.
Autoritatea sau institutia publica este obligaté sa 1l despagubeasca pe functionarul public in situatia In care acesta a
suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material Tn timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
Articolul 429

Desfésurarea de activitati in sectorul public si Tn sectorul privat— 4 pct.

Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate n sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor
legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Barem: 4 pct. x 5 drepturi=20 pct.

3. Enumerati drepturile in exercitarea cérora sunt garantate principiul egalitatii ntre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii -10 pct.

BAREM

Principiul egalitatii intre cetdteni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in exercitarea
urmaéatoarelor drepfuri;

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecétoresti st a oricarui altui organ jurisdictional - 2 pct.

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statuiui impotriva violentelor sau maltratarilor din partea
oricarui individ, grup sau institutie — 2 pct.

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de a avea acces la funcii si
demnitati publice - 2 pct.

d) drepturile civile -~ 1 pct.

e) drepturile economice, sociale si culturale — 1 pct.

) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice — 2 pct.

4. Enumerati cinci principii conform cérora se realizeazé egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi bérbati, republicata, cu
modificarile st completérile ulterioare. — 10 puncie

BAREM
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Potrivit prevederilor art. 31 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat],
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

«Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati se realizeaza Tn conformitate cu urmatoarele principit:

a) principiul legalitatii (2 puncte), potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie,
precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectérii demnitatif umane (2 puncte), potrivit caruia fiecirei persoane Ti este garantatd dezvoltarea liberd
si deplind a personalitadii;

¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului (2 puncte), potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si locale
colaboreaza cu societatea civild i organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea gi
monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precum si pentru realizarea de facto a egalitétii de sanse i de tratament Intre femei si barbati;

d) principiul transparentei (2 puncte), potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si
programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitaii (2 puncte), potrivit caruia politicile i programele publice care aparé si garanteaza egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si bérbaii sunt realizate prin colaborarea institutiilor i autoritafilor cu atribufii in
domeniu la toate nivelele vietii publice.”

5. 1. Cine beneficiaza de masurile de protectie speciald conform Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului? — 20 pet.

BAREM

Art. 60 lit.a). - f).

.De masurile de protectie specialg, instituite de prezenta lege, beneficiazs:

a) copilul ai carui parin{i sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau c&rora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, care beneficiaza de consiliere judiciara daca acestia nu pot exercita, potrivit
legii, autoritatea parinteasca, sau de tutel3 specialj, declarati judecétoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi
instituita tutela;- 3 pct.

b} copilul care, Tn vederea protejérii intereselor sale, nu poate fi lasat T grija parintilor din motive neimputabile acestora;-
3 pct.

¢} copilul abuzat sau neglijat;-3 pct

d) copilul gasit sau copilul parasit in unitéti sanitare;- 3 pct

€) copilul care a sévérsit o fapta prevézuts de legea penala si care nu réspunde penal.-3 pct.

f) copilul neinsotit, cetatean strain sau apatrid, inclusiv cel care solicita azil sau beneficiaza de protectie internationald Tn
Roménia, in conditiile Legii nr. 122/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.™ 3 pct.

Barem: 3 pct. X 6 categorii de beneficiari =18 pct.

2 pct. — capacitate de analiza, claritate, coerenté si logica exprimarii

6. 3. Care este scopul infiintérii directiei generale de asistents social4 si protectia copilului? (10 puncte)

BAREM

Barem

ART. 1

Directia generala de asistent sociald si protectia copilului, denumita Tn continuare Directia general, este institutia
publica cu personalitate juridica Tnfiintata In subordinea consiliilor judetene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate In nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale. (10 puncte)

7. 2. Cum se clasifica serviciile sociale dupa regimul de asistare? (20 de puncte)

BAREM
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Barem
Art. 30. (3)

(3) Dupa regimul de asistare, serviciile sociale se clasifica in:

a) servicii cu cazare, pe perioada determinata sau nedeterminaté: centre rezidentiale, locuinte protejate internate de tip
social, adaposturi de noapte etc.;(10 puncte)

b) servicii fara cazare: centre de zi, centre si/sau unitati de ingrijire la domiciliu, cantine sociale, servicii mobile de
acordare a hranei, ambulanta sociala etc. .(10 puncte)

Data si ora extragere: 30.09.2025 (09:26:05). ID extragere: 5a83ce40-66bb-40be-9207-35b3698358a1



