Familia ocupationala ,,Sinétate si Asistenti sociald” - functii contractuale
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1 Sef centru S II 5 8100 1013 9113 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
2 Sef centru S IT 5 8100 5063 13163 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
3 Sef centru S II 4 8100 3375 11475 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
4 Sef centru, S I 4 8100 | 5063 13163 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
5 Sef addpost S 11 5 8100 | 5063 13163 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
6 Sef complex S I 4 8100 | 5063 13163 |[Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
7 Sef complex S 1I 4 9720 5063 14783 %%|Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
g |Coordonator personal de S 5 6500 | 3949 10449 o
specialitate Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
9 Coo1:do_nator personal de S 4 6500 | 3949 10449 B | |
specialitate Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
10 Medic S specialist 5 13653 | 1812 15465 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
11 Medic S specialist 5 13653 | 9062 227135 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
12 Medic S specialist 5 13653 | 8841 22494 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
13 Medic S specialist 5 13653 | 8841 950 23444 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
14 Medic S 5 9765 5717 15482 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
15 Medic S 3 9293 1394 10687 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
16 Logoped S 4 5959 519 6478 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
17 Logoped S 5 6108 | 4581 10689 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
18 Kinetoterapeut S principal 5 6739 | 4184 10923 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
19 Kinetoterapeut S principal 4 6574 | 4109 10683 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
20 Kinetoterapeut S principal 4 6574 | 4082 816 11472 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
21 Kinetoterapeut S principal 3 6413 | 3399 0812 |[Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
22 Kinetoterapeut S principal 2 6107 | 3399 9506 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
S reads Qi mgéggt*ﬁfg;"fg;;‘;: 2, Bucuresti S principal 2 6107 859 6966 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
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24 Kinetoterapeut S 3 5813 | 2384 8197 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
25 Kinetoterapeut S 4 5959 | 2384 8343  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
26 Asistent social S specialist 5 6367 | 4776 11143 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
27  }Asistent social S specialist 4 6211 2634 8845 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
28 Asistent social S specialist 4 6211 3311 9522 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
29 Asistent social S specialist 3 6059 757 6816 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
30 Asistent social S specialist 3 7271 757 8028%** |Spor pentru conditii deoscbite (stres sau risc) 15%
31 Asistent social S specialist 2 5770 | 3434 9204 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
32 Asistent social S specialist 2 5770 866 6636 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
33 Asistent social S 5 6239 3980 10219 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
34 Asistent social S 4 6086 | 3606 835 10527 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
35 Asistent social S 3 5937 | 3606 9543 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
36 Asistent social S principal 2 6179 927 7106 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
37  |Asistent social S principal 3 6488 | 4866 11354 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
38 Psiholog S specialist 5 6367 955 7322 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
39  |Psiholog S specialist 5 6367 | 4775 11142 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
40 Psiholog S specialist 4 6211 932 7143 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
41 Psiholog S specialist 2 5770 | 3606 9376 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
42 Psiholog S practicant 5 6239 | 2750 8989 iSpor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
43 Psiholog S practicant 5 6239 537 6776 {Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
44 Psiholog S practicant 5 6239 | 3384 9623 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
45 Psiholog S practicant 5 6239 856 7095  |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
46  |Psiholog S practicant 4 6086 | 3089 0175 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
47 Psiholog S practicant 4 6086 | 2588 8674 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
48 Psiholog S practicant 4 6086 856 6942 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
49 Psiholog S practicant 3 5937 | 2494 8431 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
50 Psiholog S practicant 3 5937 521 6458 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
51 Psiholog S practicant 3 5937 474 6411 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
52 Psiholog S practicant 3 7718 521 8239** |Spor peniru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
53 Psiholog S practicant 2 5654 475 6129 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
54 Psiholog S practicant 2 5654 521 6175 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
55 Psiholog S practicant 2 5654 | 2868 8522 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
56 Psihopedagog S 4 5959 | 2872 8831 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
57 Asistent medical S principal 5 6171 3857 771 10799 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
58  |Asistent medical S principal 5 6171 | 3857 10028 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
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59 Asistent medical PL principal 5 5830 | 3644 729 10203 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
60 Asistent medical PL principal 5 5830 | 3555 711 10096 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
61 Asistent medical PL principal 3 5830 729 6559 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
62 Asistent medical PL principal 5 5830 | 3555 9385 {Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
63 Asistent medical PL principal 5 5830 | 2915 8745 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
64 Asistent medical PL principal 5 5830 | 3468 694 9992 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
65 Asistent medical PL principal 4 5687 | 3468 694 0849 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
66 Asistent medical PL | principal 4 5687 | 3468 0155 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
67 Asistent medical PL principal 4 5548 | 3468 694 9710 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
68 Asistent medical PL | principal 3 5548 | 3302 660 0510 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
69 Asistent medical PL principal 2 5283 | 3302 660 0245 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
70 Asistent medical PL principal 2 5283 3302 Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
71 Asistent medical PL 5 5755 | 3597 719 10071 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
72 Asistent medical PL 5 5755 | 3509 756 10020 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
73 Asistent medical PL 5 5755 | 3423 685 9863 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
74 Asistent medical PL 5 5755 702 6457 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
75 Asistent medical PL 4 5614 | 3423 685 9722 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
76 Asistent medical PL 4 5614 842 6456 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
77 Asistent medical PL 3 5477 | 3260 8737 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
78 Asistent medical PL 3 5477 | 2888 578 8943 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
79 Asistent medical PL 3 5477 652 6129 |[Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
80 Asistent medical PL 2 5216 | 2888 8104 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
81 Asistent medical PL 2 5216 | 2888 578 8682 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
82 Asistent medical PL 1 4967 | 3492 745 9204 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
83 Instructor de educatie M principal 5 5755 | 2229 7984 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
84 Instructor de educatie M principal 5 5755 1486 7241 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
85 Instructor de educatie M principal 5 5755 446 6201 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
86 Instructor de educatie M principal 5 5755 1779 7534 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
87  |Instructor de educatie M principal 5 5755 1415 7170 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
88 Instructor de educatie M principal 4 5614 | 2122 7736 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
89 Instructor de educatie M principal 4 5614 | 2100 7714 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
90 Instructor de educatie M principal 4 5614 639 6253 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
91 Instructor de educatie M principal 3 5477 685 6162 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
92 Infirmiera G 5 5307 1560 312 7179 |[Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
93 Infirmiera G 5 5307 1560 539 7406 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Secror 2, Bucuresu

Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17

Email: social@@
www.sacial2.ro

social2.ro

2 Operator date cu earacter personsl

3din8




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

04 Infirmiera G 5 5307 1600 539 7446 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
95 Infirmiera G 5 5307 1600 320 7227 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
96 Infirmiera G 5 5307 1600 6907 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
97 Infirmiera G 5 5307 1523 305 7135 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
98 Infirmiera G 5 5307 1450 290 7047  |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
99 Infirmiera G 4 5177 1523 305 7005 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
100  |Infirmiera G 4 5177 1523 290 6990 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
101  |Infirmiera G 4 5177 1450 290 6917 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
102 |Infirmiera G 3 5050 1523 305 6878 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
103  |(Infirmiera G 3 5050 1523 290 6863 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
104 |Infirmiera G 3 5050 1450 290 6790 |[Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
105  |Infirmiera G 2 4809 1532 306 6647 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
106 |Infirmiera G 2 4809 1425 285 6519 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
107  |Infirmiera G 2 4809 687 5496  {Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
108 |Infirmiera G | 4580 1425 285 6290 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
109  |Ingrijitoare G 5 4423 1577 315 6315 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
110 |Ingrijitoare G 5 4423 1577 6000 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
111  |Ingrijitoare G 5 4423 308 4731 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
112 |Ingrijitoare G 5 4423 315 4738 [Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
113 |Ingrijitoare G 5 4423 1538 308 6269 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
114  |Ingrijitoare G 5 4423 | 2183 437 7043 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
115 |Ingrijitoare G 5 4423 300 4723 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
116 jIngrijitoare G 5 4423 | 2212 437 7072 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
117  |Ingrijitoare G 4 4315 1000 5315 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
118 |Ingrijitoare G 4 4315 300 4615 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
119  |Ingrijitoare G 3 4200 | 2229 446 6884 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
120  |Ingrijitoare G 3 4209 | 2229 6438 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
121  |Ingrijitoare G 3 4209 285 4494  |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
122 |Ingrijitoare G 2 4050 1682 336 6068  [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
123 |Ingrijitoare G 2 4050 | 2229 446 6725 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
124  |Spalatoreasa 5 4423 1577 6000 [Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
125 |Spalatoreasa 5 4423 1538 5961 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
126  |Spalatoreasa 5 4423 1051 5474 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 50%
127 |Spalatoreasa 5 4423 308 4731 |Spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) 15%
128 |Spalatoreasa 5 4423 1500 5923 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
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129  |Spalatoreasa 4 4315 1500 5815 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
130  |Spalatoreasa 1 4050 | 2257 6307 |[Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
131  |Supraveghetor de noapte 5 4423 1991 6414 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
132 |Supraveghetor de noapte 5 4423 1942 6365 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%
133 [Supraveghetor de noapte 4 4315 1942 6257 |Spor pentru conditii deosebit de periculoase 75%

Modul de stabilire a drepturilor salariale pentru personalul contractual din cadrul Familiei ocupationale ,,Sinéitate si Asistentd sociald”

Incepand cu data de 01.07.2017 salariile de bazi s-au mentinut in plati la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017 conform art. 38 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017.

Incepand cu data de 01.01.2018 cuantumul brut al salariilor de bazi precum si cuantumul brut al sporurilor se majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017
conform art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Incepand cu 1 martie 2018, prin exceptie de la lit. a), salariile de baza ale personalului care ocupd functiile de medici, de asistenti medicali si ambulantieri/soferi autosanitard previzute
in anexa nr. II cap. I se majoreaza la nivelul salariului de bazi stabilit potrivit legii pentru anul 2022 conform art. 38 alin. (3) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017.

incepand cu data de 01.01.2019 salariul de baza se majoreazi cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi previzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018 conform art.
34 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri In domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene.

fncepand cu 01.01.2019, cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in misura in care personalul ocupé aceeasi functie i igi
desfagoard activitatea in aceleasi conditii conform art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor misuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

incepand cu data de 01.01.2020 salariile de bazi se majoreazi cu 1/3 din diferenta dintre salariul de baza previdzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019 conf. art. 45
din Legea nr. 5/2020 bugetului de stat pe anul 2020.

Incepand cu 01.01.2020, cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, In mésura in care personalul ocupi aceeasi functie si Isi
desfasoard activitatea In aceleasi conditii conform art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea $i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene cu modificérile si completirile ulterioare.

Incepand cu data de 01.01.2021 cuantumul brut al salariilor de bazi si cuantumul sporurilor se mentin cel mult la nivelul acordat pentru luna decembrie 2020, In mésura in care
personalul ocupé aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii conf. art. I (1) si (3) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative i prorogarea unor termene:

incepand cu data de 01.01.2022 salariul de bazi se majoreazi cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2020 conf art. 1
alin. (3) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Incepand cu data de 01.01.2022 cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care personalul ocupé aceeasi functie si isi
desfasoard activitatea In aceleasi condifii conf art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;
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Incepand cu data de 01.08.2022 salariul de bazi se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2020 conf O.U.G.
nr. 115/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Incepand cu data de 01.01.2023 cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, in misura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfagoard activitatea in aceleasi conditii conf art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative;
Incepénd cu data de 01.01.2023 salariul de bazi se majoreazi cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fird a se depisi valoarea nominali pentru anul 2022 stabilitd

potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, conform art. I alin (1) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea

unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;
Incepénd cu data de 01.01.2024 cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in misura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi

desfagoard activitatea in aceleasi conditii conf T art. II Cap. I din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscals,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

Incepand cu data de 01.01.2024 salariul de bazi se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 conform O.U.G. nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Incepand cu data de 01.03.2024 salariul de baza se stabileste conform O.U.G. nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din séndtate, asistentd sociali si
alte sectoare de activitate bugetard, la care se aplicé, dupé caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzitoare vechimii in munci.

Salarizarea personalului se face la nivelul de salarizare pentru functii similare conform art 39, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Incepand cu data de 01.06.2024 salariul de bazi se stabileste conform O.U.G. nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sénétate, asistentd sociald si
alte sectoare de activitate bugetard, la care se aplicd, dupé caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunziloare vechimii In munci.

Incepand cu data de 01.01.2025, cuantumul brut al salariilor de baz#/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiazi personalul plitit din
fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in mésura In care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfisoari activitatea in aceleasi
conditii conform art. I alin. (1) din O.U.G. nr. 156/ 2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de baza minim brut pe tard garantat In platd se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, reprezentdnd 24,496 lei/ord conform H.G.R. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat n plata

Incepand cu data de 01.01.2025, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunaré de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura in
care personalul ocupd aceeasi functie si Isi desfisoard activitatea In aceleasi conditii art. II alin. (1) din O.U.G. nr. 156/ 2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termenec;

Nivelul salariului de baza, in situatia in care nu existd functie similaré in plata care implici aceleasi conditii de studii, grad profesional, gradatie, vechime in functie sau specialitate,
dupd caz si conditii de muncd se stabileste conform O.U.G. nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sinitate, asistentd sociald si alte sectoare de
activitate bugetard, la care se aplic8, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzitoare vechimii In munca.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Sporul pentru conditii de muncd se acordd in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborat cu H.G.R nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munci prevazut in anexa nr. I1 la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationali de functii bugetare
"Sandtate §i asistentd sociald" - Anexa 9 si este aplicat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1501/30.07.2024 pentru aprobarea locurilor de muncd, categoriilor de personal,
mdrimii concrete si conditiilor de acordare a sporului pentru conditii deosebit de periculoase/ periculoase sau vatdmatoare/ conditii deosebite (stres sau risc) la nivetul D.G.A.S.P.C.
Sector 2, cu modificarile si completarile ulterioare;

Sporul de turd se acorda in procent de 15% conform art. 1 alin. (1), CAP. II, ANEXA 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare (In unitatile sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico-sociald, unde activitatea se desfisoari fird intrerupere, in trei ture);

Sporul pentru munca prestaté in timpul noptii de 25% din salariul de baza acordat conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Sporul pentru persoand cu handicap de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare este acordat in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din
salariul de bazi/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor se acorda conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice;

**Majorarea cu pand la 40% a salariului de bazi pentru angajatii nominalizati in echipele de proiect se acordd in baza art. 16 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

in situatia in care salariul de baza pentru personalul nou-incadrat, pentru care nu exista functie similari in platd, se stabileste conform O.U.G. nr. 19/2024 privind unele mésuri referitoare la salarizarea
personalului din s@nitate, asistentd sociald si alte sectoare de activitate bugetara, cuantumul sporurilor este determinat prin aplicarea procentelor previzute de Legea-cadru asupra salariului de baza.

Indemnizatia de hrana, in cuantum de 4.160 lei/an pentru un salariat, se acordi lunar in cuantum de 347 lei/lund pentru un salarjat, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara platii,
personalul incadrat ale crui salarii lunare nete sunt de péni la 8.000 lei, in conformitate cu art. 18 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunari a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din
luna decembrie 2024.

In anul 2024 s-au acordat vouchere de vacantd in cuantum de 1600 lei, personalului ale cirui ale cdrui salarii de bazd nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de pani la 8.000 lei in conformitate
cu prevederile art. XXVII din OUG nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

In anul 2025 s-au acordat vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, personalului ale ciirui salarii de bazi nete din luna anterioar acordirii acestora sunt de péni la 8.000 lei. Voucherele de vacanta
emise In cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 lei." conform art. LII din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene.
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JNSILIUL LOC

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

L SECTOR 2

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

la nivelul Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 2 - 30.09.2025

Familia ocupationali ,,Administratie” - functii publice
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1 Director general I 1I 5 23477 300 23777* spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
2 Director general adjunct I 11 5 23284 300 23584 %% spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
3 Director executiv I 11 5 27747 300 28047%% spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
4 Director executiv | 11 5 22456 300 22756% spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
5 Sef serviciu | 11 5 19647 300 19947* spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
6 Sef serviciu I I 5 27.506 300 27.806%% spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
7 Consilier, Consilier juridic I | Superior | 5 14553 300 14853 spor pentru conditii periculoase sau vitdmitoare 15%
8 Consilier I | Superior | 5 22456 300 22756% spor pentru conditii periculoase sau vitdmitoare 15%
9 Consilier - activitate CFP I | Superior | 5 16.009 300 16309 spor pentru conditii periculoase sau vatdmitoare 15%
10 Consilier I | Superior | 5 14553 300 1227 16080 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
11 Consilier I | Superior | 5 14553 300 1357 16210 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
12 Consilier I | Superior | 5 16.008 300 16.308%% spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
13 Consilier I | Superior | 5 15.936 300 16.236%* spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
14 Consilier I | Superior | 5 18.919 300 19.219%* spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
15 Consilier [ | Superior | 5 17.464 300 17.764%* spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
16 Consilier 1 | Superior | 5 20.374 300 20.674%* spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
o TR .
p7  |Consilier, Consilierjuridie, 4 4 o ol s | 14553 300 14853 e o
Consilier achizitii publice spor pentru conditii periculoase sau vitimditoare 15%
o Tior i )
jg  |Gomsilier, Consilier juridie, | o oo 4 | 14197 300 14497 L o
Consilier achizitii publice spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
19 Consilier I | Superior | 4 14197 300 1727 16224 spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
20 Consilier I | Superior | 4 18.346 300 18.646%* spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
21 Consilier I | Superior | 4 15.580 300 15.880% spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
22 Consilier I | Superior | 4 14.888 300 15.188%% spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
23 Consilier I | Superior | 4 18.456 300 18.756%* spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
94 Cons.lher, Consilier achizitii I Superior | 3 13850 300 14150 o o
publice spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
25 Consilier I | Superior | 3 18.005 300 18.305%* spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
F Tormidi )
g6 |Consilier, Consilierjuridie, 1, o Lol 2 | 13187 300 13487 . o
consilier achizitii publice spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
27 Consilier Superior | 2 14.506 300 14.806%* spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
28 Consilier Principal | 5 11489 300 11789 spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
Strada Olari nr.15 {fost 11-13), Sector 2, Bucuresti {j¢ Principal | 4 11208 300 11508 spor pentru conditii periculoase sau vitimditoare 15%
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30 Consilier I | Principal | 3 10930 300 1640 12870 spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
31 Consilier I | Principal | 3 10930 300 11230 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
32 Consilier I | Principal | 2 10412 300 10712 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
33 Consilier I | Principal | 2 11.453 300 11.753%% spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
34 Consilier I | Principal | 2 10.672 300 10.972%* spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
35 Consilier [ | Principal | 2 12.494 300 12.794%% spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
36 Consilier I | Principal | 1 9913 300 10213 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
37 Consilier, Consilier juridic I | Asistent | 5 8940 300 9240 spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
38 Consilier I | Asistent | 4 8721 300 9021 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
39 Consilier 1 Asistent | 2 8100 300 8400 spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
40 Consilier 1 Asistent 1 7711 300 8011 spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
41 Consilier I | Asistent | O 7171 300 7471 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
42 Consilier I | Asistent | 0 7888 300 8188%* spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
43 Referent de specialitate II | Superior | 5 12000 300 12300 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
44 Referent HI | Superior | 5 8177 300 8477 spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
45 Referent HI | Superior | 4 7974 300 656 8930 spor pentru conditii periculoase sau vitimétoare 15%
46 Referent II | Superior | 4 7974 300 8598 spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
Familia ocupationali ,,Administratie” - functii contractuale
3 : H
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1 Sef serviciu S 11 5 19647 300 21147* |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
2 Consilier juridic S IA 5 14553 300 14853 |spor pentru conditii periculoase sau vitdmaitoare 15%
3 Consilier juridic S 1A 3 13850 300 14150 |[spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
4 Consilier juridic S 1 3 10930 300 12392 |spor pentru conditii periculoase sau vitdmitoare 15%
5 Inspector de specialitate S IA 5 14553 300 1227 16080 |spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare 15%
6 Inspector de specialitate S IA 5 14553 300 14853 |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
7 Inspector de specialitate S 1A 5 14553 300 2183 17036 |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
8 Inspector de specialitate S IA 5 17.464 300 17.764% |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
9 Inspector de specialitate S 1A 4 14197 300 14497 |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
10 Inspector de specialitate S IA 4 14197 300 1168 15665 |spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
11 Inspector de specialitate S IA 3 13850 300 14150 [spor pentru conditii periculoase sau vitamaitoare 15%
12 Inspector de specialitate S IA 2 13187 300 13487 |spor pentru conditii periculoase sau vitimaitoare 15%
13 Inspector de specialitate S | 5 11489 300 11789 |spor pentru conditii periculoase sau vitdmitoare 15%
14 Inspector de specialitate S | 5 11489 300 1397 13855 |spor pentru conditii periculoase sau vitdmitoare 15%
15 Inspector de specialitate S | 4 11208 300 11508 |spor pentru conditii periculoase sau vitdmitoare 15%
16 Inspector de specialitate S I 4 5604 150 5754  |spor pentru conditii periculoase sau vitdmitoare 15%
17 Inspector de specialitate S I 3 10930 300 11230 |spor pentru conditii periculoase sau vatdmitoare 15%
18 Inspector de specialitate S | 3 10930 300 1329 12559 |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
?:1“{:(3}1;1‘; ;zﬁzgg;: }1:\3)_,(9;3;,;225,21;;;;.:,11 ' S I 2 10412 300 10712  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
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20 Inspector de specialitate S 11 5 8940 300 334 10074  |spor pentra conditii periculoase sau vitimitoare 15%
21 Inspector de specialitate S I 5 8940 300 9240  |spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare 15%
22  |Inspector de specialitate S 11 2 8100 300 8400  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
23 Inspector de specialitate S I I 7711 300 8011  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
24 Inspector de specialitate S I 0 7171 300 7471  |spor pentru conditii periculoase sau vatimditoare 15%
25 Inspector de specialitate S | debutant | 5 6771 300 7071  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
26 Inspector de specialitate S | debutant | 0O 5432 300 5732 |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
27 Referent (subinginer) SSD 1A 5 12000 300 12300 [spor pentru conditii periculoase sau viatimitoare 15%
28 Administrator M I 5 7911 300 8211  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
29 Arhivar M 5 8177 300 8477  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
30 Referent (educatie) M 1A 5 8177 300 690 690 9857  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
31 Referent (educatie) M IA 5 8177 300 690 9167 |spor pentru conditii periculoase sau viitimitoare 15%
12 Refe.re.nt (educatie, cc-mtabii, M IA 5 8177 300 8477
administrator, magaziner)
spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare 15%
33 Referent (educatie) M IA 5 8177 300 672 9149  |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
34 Referent (educatie) M IA 5 8177 300 1227 690 10394 |spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
35 Referent (educatie) 1/2 norma | M 1A 5 4089 150 4239 e L
spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 13%
36 Referent (educatie) M 1A 4 7974 300 672 8946  Ispor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
Referent (administrator,
37 educatie) M 1A 4 7974 300 8274 spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
38 Referent (educatie) M 1A 4 7974 300 656 8930  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
39 Referent (educatie) M IA 3 7778 300 656 8734  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
40 Referent (educatie) M 1A 3 7778 300 624 8702 |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
41 Referent (educatie) M | 5 6894 300 623 581 8398  |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
42 Referent (educatie) M | 5 6894 300 581 7775  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
43 Referent (educatie) M I 5 6894 300 7194  |spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
44 Referent (educatie) M I 5 6894 300 567 7761  |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
45 Referent (educatie) M I 4 6727 300 567 7594 |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
46 Referent (educatie) M I 4 6727 300 7027  |spor penfru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
47 Referent (educatie) M I 4 6727 300 553 7580  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
48 Referent (educatie) M I 3 6561 300 527 7388  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
49 Referent (educatie) M I 3 6561 300 7088  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
50 Referent (educatie) M I 2 6246 300 527 7073 [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
51 Referent (educatie) M 11 5 6131 300 6431  [spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
52 Referent (educatie) M I 3 5832 300 468 6600  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
53  [Referent (educatie) M 11 3 5832 300 6132 |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
54 Magaziner M/G 5 7634 300 7934  |[spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
55 Magaziner M/G 4 7449 300 7749  [spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
56 Magaziner M/G 3 7267 300 7567  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
57 Curier M/G 5 6124 300 6424  |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
58 Ingrijitor M/G 5 6339 300 6639  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
Strada Olari nrs (Fost 11-13), Sector 2, Bucuresti M/G 5 6339 300 535 7174  |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
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60  |Ingrijitor copii M/G 5 6339 300 522 7161  |spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare 15%
61 Ingrijitor M/G 4 6187 300 6487  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
62 Ingrijitor M/G 3 6035 300 6335  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
63 Ingrijitor M/G 2 5747 300 6047  |spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare 15%
64 Ingrijitor M/G 2 5747 300 429 6476  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
65 Sofer M/G [ 5 7770 300 8070  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
68 Sofer M/G [ 4 7582 300 7882  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
69 Sofer M/G I 3 7397 300 7697  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
70 Muncitor calificat M/G 1 5 7770 300 8070 [spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
71 Muncitor calificat M/G 1 5 7770 300 655 8725  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
72 Muncitor calificat M/G I 4 7582 300 7882  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
73 Muncitor calificat M/G I 3 7397 300 7697  |spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare 15%
74 Muncitor calificat M/G I 5 6623 300 6923  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
75 Muncitor calificat M/G I 5 6623 300 993 7916  |spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare 15%
76 Muncitor calificat M/G I 4 6461 300 786 7547  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%
77 Muncitor calificat M/G 181 4 5865 300 6165  [spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
78 Muncitor calificat M/G v 5 5972 300 6272 |spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare 15%
79 Muncitor necalificat M/G 1 5 5654 300 5954  {spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare 15%
80 Muncitor necalificat M/G I 4 5517 300 5817 [spor pentru conditii periculoase sau vatdmitoare 15%
31 Muncitor necalificat M/G I 3 5384 300 5684 [spor pentru conditii periculoase sau vatAmitoare 15%
82 Muncitor necalificat M/G | 2 5129 300 5429  |spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare 15%

Modul de stabilire a drepturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Familiei ocupationale ,,Administratie”

Salariile de baza pentru funciile publice si contractuale in cadrul Familiei ocupationale ,, Administratie” au fost aprobate incepand cu data de 01.07.2017 prin H.C.L. Sector 2 nr. 112 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente funciiilor publice si contractuale din cadrul familei ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Secorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sector 2, cu modificérile si completirile ulterioare; In cazul modificirii salarului minim brut pe tari garantat in platd salariile de bazi ale personalului din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sector 2 se stabilesc prin decizie/dispozitie a conducitorilor acestora. ] ) i ) ) ) o

cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor jude{ene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes Iocal si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi
se mentin la acelagi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie §i 51 desfigoara activitatea in aceleasi conditii conform art. I alin. (3) din O.U.G. nr.
156/2024;

Salarizarea personalului se face la nivelul de salarizare pentru functii similare conform art 39, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Nivelul salariului de baza, in situatia in care nu exista functie similari n platé care implici aceleasi conditii de studii, grad profesional, gradatie, vechime in functie sau specialitate, dupa caz st condifii de muncé se
stabileste conform art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prin inmulirea coeficientului prevazut in anexa la HCL Sector 2 nr. 112 cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in plati in vigoare

Spor de condifii vitdmétoare de 15% aplicat la salariul de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 acordat in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, mirimea concreta a sporului pentru condifii de munci,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administrafia publici locald, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile §i completirile ulterioare, a O.U.G. nr, 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completarile ulterioare -
limitat la cuantumul din anul 2023 si este aplicat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1501/30.07.2024 pentru aprobarea locurilor de munci, categoriilor de personal, marimii concrete si conditiilor de acordare a
sporului pentru conditii deosebit de periculoase/ periculoase sau vatimatoare/ conditii deosebite (stres sau risc) fa nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2;

Sporul pentru persoand cu handicap de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare este acordat in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariu] de bazi/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare.
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Sporul de turd se acordd in procent de 15% conform art. 1 alin. (1), CAP. II, ANEXA 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare
(in unititile sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico-sociald, unde activitatea se desfdgoari fard intrerupere, in trei ture);

Sporul pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd acordat conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Majorarea salariului de bazi cu 10% pentru personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice;

- indemnizatie de 10% aplicati la salariul de bazé pentru participarea in calitate de membru/secretar in cadrul comisiilor de concurs/comisiilor de solufionare a contestatiilor, conform prevederilor art. 87 alin. (1) din
Anexa 10 a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si respectiv art. 30 din H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu medificérile si completirile ulterioare ;

**Majorarea cu pand la 40% a salariului de bazi pentru angajatii nominalizati in echipele de project se acordd in baza art. 16 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

incepand cu 01 ianuarie 2020 cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019 - art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018.

Incepand cu 01 ianuarie 2021 cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020 - art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020

Incepand cu 01 ianuarie 2022 cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021 art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021

incepand cu 01 ianuarie 2023 cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022 art. [ alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022

Incepand cu 01 ianuarie 2024 cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023 art. II Capitolul I din O.U.G. nr. 115/2023

Incepand cu 01 ianuarie 2025 cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024 conform art If alin. (1) din O.U.G. nr. 156/2024

Incepand cu 01 iulie 2025 sporul pentru conditii periculoase sau vitimitoare se acordi in cuantum de pana la 300 lei brut lunar conform O..U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea unor mésuri privind personalul platit din
fonduri publice

In situatia in care salariul de bazi pentru personalul nou-incadrat este stabilit potrivit art. 39 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin utilizarea coeficientilor de ierarhizare gi a salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plat in anul 2024- nu existd functie similard in platd - cuantumu! sporurilor este determinat prin aplicarea procentelor prevazute de Legea-cadru asupra salariului de bazi.

Indemnizatia de hrand, in cuantum de 4.160 lei/an pentru un salariat, se acorda lunar in cuantum de 347 lei/lund pentru un salariat, proporfional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara platii, personalul incadrat ale
carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 , cu modificérile si completérile ulterioare;

Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile i completirile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunari a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din luna decembrie
2024.

*Conform art. 11 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ,nivelul veniturilor salariale se stabileste, [...] fari a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimaruhti municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuni, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorfrile prevazute la art. 16 alin. (2}, cu incadrarea In cheltuielile de personal aprobate In bugetele de venituri si cheltuieli”, cu exceptia
functiei de adminisrator public Tn cazul ciiruia salariul de bazi este stabilit potrivit legii, intre limite, astfel: limita minimé este nivelul salariului de bazi al secretarului general al subdiviziunii administrativ-teritoriale, iar limita maximi este
indemnizatia viceprimarului (incluzand si majorarea previzuti la art. 16 alin. (2) Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare)

In anul 2024 s-au acordat vouchere de vacana in cuantum de 1600 lei, personalului ale cérui ale cérui salarii de bazi nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pini la 8.000 lei in conformitate cu prevederile
art. XX VII din OUG nr. 31/2024 privind reglementarea unor mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

In anul 2025 s-au acordat vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanti emise n cursul
anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin
1.600 lei." conform art. LII din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.
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Familia ocupationald , Asistenti saciali”

VENITUL SALARIAL ASISTENT PERSONAL, ASISTENT MATERNAL, INGRIJITOR LA DOMICILIU LA DATA DE 30.09.2025
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salariul de bazi s-a stabilit In 1 el
nivefui salariului minim brut spord 5';_ ca CI“ 2t ]cz
Asistent personal o  4030|pc fard cf: 1lot. or. 1506/2024 4050 2gs|Procentdin salasiul de 3 -y gony g0 nag o 4335
baza de 12 nivelul funii
decembrie 2018
L
salariul de bazi s-a stabilit la
nivelul salariului minim brut sporul 5-a caleulat ca
2 |Asistent personal 1| 40s0|petard of. Har. nr. 1506/2024 4050 ags|procent din salaciul de g0y 150/ g5 0 4335
baza de 1a nivelul funii
decembrie 2018
salariul de bazi s-a stabilit cf,
Legii nr. 153/2017 cu sporul s-a calculat ca
, modificarile si compl. procent din salariuf de
4 L0 ™ 1507 ~
3 Asistent personal 1 4354 uiterioare si of. OUG nr, (4056* 7, 3%5)+4650=4354 285 fiaza de la nivelul lanii 1900* 1 5%=283 1) 4639
156/2024 si s-a trecut la decernbrie 2018
gradalia urmitoare
salariul de baza s-a stabilit la
nivelul salariului minins brut sporul s-a calculat ca
4 |Asistent personal 2} 4050|pe lard cf. Hol nr. 1506/2024 4050 ags|procentdin salariubde o004 50,005 0 4335
bazdi de la nivelul lunii
decembrie 2018
sajarivd de baza s-a stabilitla 1 eal
nivelul salariului minim brut spons 5';_ e °]“ o 2
pe fard of. Hot. nr. £506/2024 procent din salariul de
bazd de la nivelul lunii 204013842306/
5 |Asistent personal 2 4050 1050 300decembrie 2018, cu ] 0‘0“ 0 4350
0].07.2025 sporul se
plafoneaza cf.
0.1.G.36/2025
safariul de bazd s-a stabilit of,
Legii or. 153/2017 cu sporul s-a caleulat ca
. madificarile si compl. procent din salarivi de -
[ Asistent I 2 . X 3978*5% = 2 *15%%=2 2
sistent persona 4177 ulteriaare si of. QUG nr. {3978*5%01+3078=4177 85 baza de la nivelul lunii 1900* 15 85 0 146
156/2024 5i s-a trecat fa decembrie 2018
gradatia urmiitoare
salariul de baza s-a stabifit cf.
Legii nr, 153/2017 cu sporul s-a calculat ca
7 |Asistent personal 3| g4a5s|modificarile si compl. (4030% 54 +4050=4253 ags|procent din salaciul de gy g0 ngs 0 4538
ulterioare si ¢f. QUG nr. bazd de la nivelul lunii
156/2024 §i 5-a treeut In decembrie 2018
gradatia urmaloare
salarivl de baza s-a stabilit ef.
Legii nr. 153/2017 cu 42553%15%=638sp
modificarile si compl. sporu] s-n calculat ca orul s-a calculat ca
ulterionre si cf, QUG nr. rocent din salasiul de racent din
8 Asistent persoral 4 4233 ; 4050*5%53+4050=4253 285[P " 1900%15%=285 35| 5176
¥ 2 155"2924 §i 56 trecut la { o baza de la nivelul funii o 63 salariul de bazi
gradajia urmatoare decembric 2018 peatru ca me exista
similar in plata
salariul de baza s-a stabifit Ia
nivelul salariului minim bt sporul sa cnlcul:-n ca
9 |Asistent personal 31 4osp|pe tarh of. Hot. nr. 1506/2024 4050 ags|Procent din salariul de | g capangs 0 4335
bazid de la nivelul lanii
decembrie 2018
salariul de baza s-a stabslit la
nivelul salariului minim brut sporul s-a calculat
pe tari cf, Hot, rr, 1506/2024 ca procent din
sporul s-a caleulat ca - _
. rocent din salariul de salariul de bazf de
10 |Asistent personal 3 4050 4050 285(P : 1900*| 59%=283 3523 a nivelul funii 40687

bazii de la nivelu} lunii

decembrie 2018

fanuarie 2020
Pentr ¢a nu exista;
similar in piata




BIRECTIA GENERALR NF ASISTENTA SOCEALA 51 FROTECTIA COPILULLT SECTOR 2

salariul de bazi s-a stabilit la
nivelu] salariului minim brut sporul s-a caleutat
pe jard ¢f. Hot, nr. 1506/2024 ca procent din
sporul s-a calcutat ca . -
1 |as procent din safariul de . saln'nu! de baﬁa de
sistent personal G 3 4050 4050 285 baza de Ta nivela] lumit 1900%15%=285 4541 nivelul luaii 4789
decembrie 2018 ianuarie 2023 '
DENLTL €3 N eX15tA
similar in plata
salariul de bazd s-a stabiiit Ja
nivelul salariului minim brut sporul 1 cnicul:.s.l ca
12 {Asistent personal 3 4050|pe tard cf. Hot. nr. 1506/2024 48350 291 pmfent din .salanul d(.:. 1643%15%=291 4341
bazi de ia nivelut lunii
decembric 2018
salarin) de bazi s-a stabilit 1a
nivelul salariulul minim brut sporul s-n calculai ca
15 |Asistent personal 4050|pe fari cf. Hot. ar. 1506/2024 4050 ag|Procent din _S“I‘“"“l de 1949%1595=202 4542
bazii de ta nivelul lunii
decerbrie 2018
salariil de bazi s-a stabilit In
nivelul salariului minim brut sporul s-a calenlat ca
pe tard of. Hot. nr. 1506/2024 precent din salariul de
bazii de la nivelul lanti .
14 [Asistent personal 4050 4050 500{decembric 2018, cu 2090 S%%m3001 4330
01.07.2025 sporui se
plafoneaza <f,
Q.U.G.36/2025
salariul de bazi s-a stabilit cf,
Legii ar. 153/2017 cu sporul -3 caleulat ca
15 |Asistent persenal 3| 4079|modificarile si compl. (3885*5%6)+3855=4079 apsjprocentdinsaladul de - ony ) oo 4364
ulterioare si ¢f. OUG nr. bazii de la mivelul luni
156/2024 decembriz 2018
salarinl de bazi s-2 stabilit la
nivelud salariniui minim b sporul =2 cnlculgt @
16 |Asistent personal 3| 4253|pe tara of, Hot. nr. 1506/2024 (4050%5%4}+4050=4253 ggs|provent din salaciufde | g0y ) 50, og5 4538
si s-a frecat la gradatia bazd de l'a nivelul funii
urmitoare decembrie 2018
salariul de bazii s-z stabilit la
nivelul salariului minim brut sporul s- calcutat ca
pe {ard of. Hot. nr. 1506/2024 Emcf—';l ;“" ?ﬂ‘?fil"li de
i sea trecut 1a gradatia aza 6¢ la nivelul font 0
17 |Asistent personal 3| apssffon et la gmndnt (A050%5%)~1050=1253 300{decembric 2018, cu Fam308! 4553
01.07.2025 sporul se
plafoncazn of.
0.0.G.36/2025
salariul de baza s-a stabilit [a
aivelud salariului minim brut sporul s«-a. calcul?t ca
18 |Asistent personal 4466 pe tard of, Hot nr. 15062024 | (425375%)+4253=4466 amsiProcent f;’:\f‘l’;‘ﬁ“ﬁi 1900%1 524=255 4751
f]'n:;g;":‘ s gradatia {decembric 2018
salariul de baza s-a stabilit Ia sporul sa calculat cn
nivelu! salariului minim brut . -
19 |Asistent pessonal 4050 pe tara of, Hot. nr. 1506/2024 4050 285 g’“cf‘md”‘ ?f_"“““] de 1900% | 5%=285 4335
azd de la nivelul funii
decembrie 2018
safariul de baza s-a stabilit a
nivelul salariului minim brat sporul 5-a calculz}t ca
20 [Asistent personal 4050]pe tard of. Hot. nr. 150672024 14050 agq|procentdin sulagiutde |0y n gy 4341
bazd de la nivelul funii
decembric 2018
salariul de baza s-a stabilit Ia
pivelul salanului minin: brut sporul sa cnlcul:}t ca
pe taré cf. Hot. nr. 1506/2024 prorfcnt din .salarlul d‘.:.
baza de fa nivelul lunii
21 Asistent personal 4050 4050 300{decembrie 2018, cu 2040%15%=306 4350
01.07,2025 sporul se
plafoneaza ¢f.
0.U.G.36/20625
salariul de bazd s-a stabilit la
nivelul salariufui minim brut sporul s-a caleulat ca
pe tard of, Hot, nr. 1506/2024 procent din salariut de
i sea trecet 1a oradatia bazit de la nivelul lunii -
22 Asistent personal N1 eionre 4151 300]decembric 2018, eu 20AeTISm30d! 4451
01.07.2025 sporul sc
plafoneaza cf.
QU.G.36/2025
salariul de baza s-a stabilit [a
aivelul salariului minim brut sporul w8 c:llcuh.lt ca
23 iAsistent personal 4151 |pe tard of. Hot. nr. 1506/2024 4151 ags|procent dinsalasial de | g0y, corags 4436
i 5-a frecut In gradagia bazd de l‘a nivelul lunii
nrmitoare decernbre 2018
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safariul de bazd s-a stabilit ef.
Legii nr. 153/2017 cu
madificarile si compl.
ulterioare si of. OUG or.

(3%11*5%)+3911=4107

sporul s-a calealat ca
procent din salariui de

24 |Asistent parsonal 4 42104 567004 i soa trecut I (410772.5%)+4107-4210 285 bazi de Ta nivelul anii 1900% 1 5%6=285 a 4495
gradatia urmitoare ca urmare decembrie 2018
& completarii vechimii in
muica
salariul de baza s-a stabilit of.
Legii nr. 153/2017 cu
maodificarile si compl. sporul s-a calewlat ca
25 |Asistent personal 3359t e o] (425372.5%) 2534359 ags{Prosent din Al | 1gone138=283 0 4643
gradatin urmiitoare ca urmare decernbrie 2018
a completani vechimii ins
munca
salariul de bazd s-a stabilit cf.
Legii or, 153/2017 cu
modificarile si compl. sporul s-a calculat ca
| | @ | S s |
gradafia urmatoare ca urmare decembric 2018
a cempletarii vechimii in
munca
salariul de bazi s-a stabilit [a sporul s-a calculat ca
. rivelul salariviui minim brug rocent din safariul de .
27  |Asistent personal 5 4050 pe faci of, Hot, nr. 1506/2024 4050 285 Zazﬁ do Ta mivelul fonii 1900*15%=285 0 4335
decembric 2018
salariul de bazd s-a stabilit la
nivelul salariului minim brut sporul 5-a catculat ca 3100?5%:463 )
s of 1 107 . N sporuf s-a acorda
35 |Asistent personal 5| qosolPe e oF Hok ar. 13062024 14050 agsifrose #;if:‘i;‘;"['u:fl 1900* 15%=285 4651 st platata 4800
decembrie 2018 salariul din
01.09.2023
salariul de bazd s-a stabilit la
niveiu} salariului minim brut sporul s-a calcuiat ca
pe tard of. Hat. nr. 1506/2024 precent din salarivl de
bazi de la rivelu! lunii
29 |Asistent personal 5 4050 4050 300;decenbrie 2018, cu AT %350/ 0 4350
01,07.2025 sporu] se 360
plafoneaza cf.
0.U.G.36/2025
salariul de bazi s-a stabilit la
nivelnl salariului minim brut sporul s-a. cnlcu!:'it ca
pe ford oF, Hot. or. 150672024 precent dm_salarlul d(i sporul s-a ca_lx:ulat
_ baza de la nivelul lunii 93 14%15%=34 7 ca procent din
30 |Asistent personal 50 4050 4050 300} decembrie 2018, cu - A 347|salariul de bazd de|  2315%15%=347 4697
01.07.2025 sporul se ta nivelul lunii
plafoneaza ef. decembric 2018
0.U.G.36/2025
salariul de bazd s-a stabilit la
nivelul salariului niinim brut sporul i cnlcu[:.il ca
31 }jAsistent personal 5| 4151]pe jard of, Hot, or, 1506/2004 315t pgsjprocent dinsalariulde | o g0 ags 0 4436
st 5-a trecut Ia gradagia baza de lfs nivelul lunii
= decembric 2018
urmitoare
salariul de baza s-a stabilit la
nivelul safariului minin brut
pe tarii f. Hat. or. 1506/2024 sporu s-a calculat ca sporul s-a calculat
52 trecut la gradatia procent din salarisl de ca procent din
urmatoare bazi de la nivelut lunii 21434 15%=331/ salariul de bazi de
32 |Asisteat personal 5 4151 4151 3060|decembrie 2018, cn 7 3'00 0(la nivelul funii 4451
01.07.2025 sporul se septembrie 2023
plafoneaza cf. pentsu ca au exista
Q.U.G.36/2025 similar in plata
salariul de baza s-a stabilit la
nivelul salarintui minim brut
pe tard cf, Hot, nr. 1506/2024
sporul s-a calculat ca 3100%13%=465
13 |asi procent din salariel de - S].Jofm -2 acordas
sistent personal 5 4468 4468 285 bazs de I nivelul lunii 1900*15%=285 465|similar in plata Ia 5218
decembric 2018 salariul din
01.09.2023
salariul de baza s-a stabilit Ia
nivelul salariului minim brut sporut s-a caleulat ca
pe tard ef. Hot. nr. 1506/2024 procent din salariul de
] A baza dz la nivelul funii 27574 [5%4=338/
34 |Asiswcar personal 5 4468 4050 300{ decembrie 2018, cu o 3[}6r 0] 4768

01.07.20235 sporul se
plafonicaza cf.
Q.U.G.36/2025
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Salariul de baz al asistentului persanal se stabileste prin similitudine, confrom gradafici salaciatul, in baza art. 39, alin (1} din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. In cazul in care salariul de bazi al
asistentufui personal s-a modificat ca urmare a schimbirii gradatiei, aplicind preverile art. 10 din Legea or, 153/2017 privind salarizarca personalului platit din forsduri publice au rezultat satarii de baza diferite pentru aceeast gradatie, iar sporl
rimine in cisantumul de la nivelul scordat penine luna decembric 2018,

Conform 0.U.G ar. 156/2024, incepind cu data de 1 tanuarie 2025, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorfalts clemente ale sistemului de salarizave care fac parte, potrivit legii, din salariul brut Iunar, selda
lunara de care beneficiaza personalul plitit din forduri publice se men{ine cel mult la nivelul cuantansului acerdat pentru luna noiembrie 2024, in misura ju care personglul ocupd acceasi funciic §i isi desfigoard activitatea &n aceleasi conditii.

Spornul pentru conditii periculoase sau viitdmitoare se acordi cf. Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice si H.G.R nr, $53/2018 peatru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea focurilor de
musicd, a categosiifor de personal, 3 mirimii concrete a sporului pentru conditii de munci previizut in anexa nr. il [a Legen-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platis din fonduri publice, precunt si a condiiilor de acordare a
acestuia, pentru familin ocupationald de funciii bugetare "Sanftate 5i asistentd sociald” - Anexa 9, Cap. [V, lit. A, pet. 2;

Sperul pentnz pessoans cu handicap se acordii in baza Legii-cadsu nr, 153/2017 privind salarizarea personalvlui platis din fonduri publice eu modificirile $i completirile ulterioare coroborat cu H.G.R. nr, 751/2018 pentru stabilirea eategoriiler
de persoanc eu handicap carc beneficiaza de un spor de 15 %6 din salariul de bazivsolda de funcriedsalariul de funclicfindemnizaliz de incadrare;

Q.U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personaluf platit din fonduri publice
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salariuf de bazi s-a stabilit cf.
Legii ar, 153/2017 cu sporul se calculeazi in
P ‘o s modificarile si compl. ~ 4 |procent de £5% din <
Ingrijitor la domiciliu G 3 4420 o P 4420 434 |PrOce e 2895%15%=434 4854
uliedoare, cf. QUG nr. salariul de bazi din
156/2024 si OUG nr, 19/2024 decembrie 2021
1
Sporul pentru condilii periculoase sau vitdmaitoare se acordd ef. Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si FLG.R nr. 155/20)8 pentru aprobarea
Regutamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categerilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa ar. 11 a Legea-cadru nr.
£53/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de funciii bugetare "Saniiate §i asistentd
sociald” -~ Anexa 9, Cap. IV, [it. A, pet. 2;
Conform (LLLG nr. 156/2024, incepdnd cu data de 1 famearie 2025, cuantumul sporurilor, indemmizatitlor, compensatiilor, primelor si af celorlalte elemente ale sistemufut de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brug lurar, solda
lunard de care beneficiazil personatul platit din fonduri publice s¢ mentine cel mult Ia nivelul curantamului acerdat pentru lana noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfiseard activitatea in aceleasi conditii.
O.U.G, nr, 18/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarca personalului din sindtate, asistentd sociali si alte sectoare de activitate bugetard
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satariul de bazd s-a stabilit fa
nivelul salarilui minim brut sporul s
] 207 - sporul se
pe fari cf, Hot, nz. 1506/2024 cafeuleazd in cplculeaz‘ i
A A n
. t de 15%
Asisient matemnal < oo |Brocent © i " procent de 7,5% |, co:
L. G 1 4030 4050 0 g 335|din salariul de |2364*15%=335 G 177)%, \ 2364%7,5%=177 4582
profesionist bz din din salariul de
i "
decembrie bazi din
2028 decembrie 2021
H
salarin} de baza 5-a stabilit cf,
Legii nr, 153/2017 cu
o sporl s¢ sporul se
moditicarile st compl. calenleazs leleazi
- aza 1M b
ultecioare, cf, QUG nr, L de 15% cateu e;’x;a l_l,nsu,
: rocent de
Asistent maternal 156/2024 of of. QUG 1972024 SEn salazinl dcm gf("“"]‘ 'Elt;l b
- - I -
i G 1 4354 pog| ot AETEE Lyhs0w ) s0i=60g ] 304 MR SAM O gpgnu7 s00m304 5266
profestonist baza din martie baza din mantie
2025 pentru ca 20325 pentru ca nu
nu exista exista simélar in
similar in plata plata
2
salariul de bazd s-a stabifit la
nivelul salariului minim bt
pe {ard cf. Hot. nr. 1506/2025 sporul se sporul se
calculeazd in pi {eaed i
Asistent maternal praceut de 15% oroee EIB? I';]']S"’
a . - PR - .. . f
mr G 2| 4253 4253 0 355|din salariel de |2364*15%=353 177 CCELCE Tu0V0 a64eg Soim Ty 4785
profesionist baza din din salariul de
h .
decembrie bazii din
decembrie 2021
2021
3




DIRFCTIA GENERALX DE ASISTENTA SUCIALA SEFROTECTIA COPILULL] SECTOR 2

Asistent maternal

salariul de baza s-a stabilit of.
Legii ur. 153/2017 ci
madificarile si compl.
ulterioare, ef. QUG nr.

_1156/2024 si cf. OUG 1922024

sporud s¢
caleuleazi in
procent de 15%
din salariul de

sporul s¢
caleuleaza in
procent de 15%
din safariul de

sporul se
calculeazi in
procent de 15%
din salariul de

- 3 4253 4153 Q 593 3951%]3%=393 593 393 1* 15%=593 2 *7,5%=2 3
profesionist baza din martie i bazi din martie 3934713%=593 9% bazi din martic 39314755296 5733
2024 pentru ca 2024 pentru ca nu 2024 pentru ca nu
1t exista exista similar in exista similar in
similar in plata plata plata
4
salariul de bazd s-a stabilit cf.
Legii ar. 153/2017 cu sporul s-a
modificacile si compl. calculat ca sporul -8 ca.lculat
Asistent maternal x| o |ulicrioare, cf. QUG nr. - procent din ca procent din
profesionist 4 4312 156/2024 51 of, QUG 19/2024 4312 0 321 |salariul de baza [2143%15%=321 0 161|salariui de baza de|2143%7,5%=161 4794
de fa nivelul Ia nivelul lunii
lunii decembrie decembrie 2018
5 2018
salariut de bazd s-a stabilit cf.
Lepii nr, 133/2957 cu sporul SE, - sporul se
modificarile si compl. caleuleqz? in " caleuleazi in
Asistent matemnal 4 1312 ulterionre, ef. QUG r. 4312 o procet de 15% . srocent de 7,5%
P Z . 2 3 1 q 3 a=335 . * 0./
profesionist FL2 s6r5004 si of, OUG 1972024 3 355|din salarivl de [2364%15%=335 Q 177 din salariul de 2364*7,5%=177 4844
bazi din i
decembrie bazd dm'
2021 decembrie 2021
6 202
salariul de baza s-a stabilit cf. 1
Legii nr. 153/2017 cu spor se
i ile si calcileazd in sporul se )
modificarile si compl. calcuteazi in
. . t de 15%
Asistent maternal " 4312 ultericare, cf. OUG nr. 512 o procent ¢ [ procent de 7,3%
oo R = f &7 500
profesionist 15642024 si of. QUG 19/2024 2 401 lr:m fat:.anul de |2670%15%=401 6 200 din salaniul de 2670%7,5%=200 4913
azd din ;
decembric bazd dm.
202t decembrie 2021
4 202
salariul de bazi s-a stabilit <f,
Lepii nr. 15342017 e sporul s-a
modificarile si compl. calculat ca sporul s-a ca_lculm
Aststent inaternal 5 4430 uliecieare, cf. QUG nr. 4420 pmct?nt din ) ca pr_or.ent din
profesionist 156:2024 51 of, QUG 19/3024 2 338 salanu! de bazi 169  isalariul de baza de 4927
de la nivelul fa niveful lunii
lunii decembric decembric 2018
g 2018 -
0 2252*15%=338 0 225247.5%=169
salarini de baza s-a stabilit cf.
Legii nr, 153/2017 cu sporul s-a
inodificarile & compl. caleulat ca sporul s-a caleulay sporuf s-a calculat
Asistent matenal - ulterioare, cf, QUG nr. 5 proce‘m din ~ ca pr'o::ent din ca procent din
profesionist 5 4420 15672024 51 of QUG 19/2024 4420 salariul de bazd salariul de baza de isalariul de bazi de 5265
de la pivelul 1a nivelul funit fa niveful lunii
Tunii decembrie decembrie 2018 decembric 2018
2018
9 4 338 2353%135%6=338 338 2252415%=338 169 2252%7.5%=169
salarjul de bazz s-a stabilit cf.
Legii nr. 153/2017 cu sparul 5-a
modificarilc si compl. sporul s-a caleulat calculat et sporuf s-a ca}culat
Asistent maternal 5 4430 Ulterioare, ¢f. OUG nr, 4420 ca pr_uccnt dm' GRS procc.:nt din . e pr_occm din
profesionist 201 5612024 5i of. QUG 19/2034 2 sa]nf'ml de imfa de|2252%25%=563 salanu! de baza sala.nul de hau de 5490
la nivelul funii de fa nivelul a niveiul lunii
decembrie 2018 Tunii decentbrie decembric 2018
. 2013
10 563 338 2352%15%=338 0 169 3252%7,.5%=169
salariul de bazd s-a stabilit cf.
Legii nr, 155/2017 cu sporul s-a
maodificarite si compl. caleulat ca sporut s-2 caloulat
Ulserioare, of. QUG nr. preceat din ca procent din
. 115/2623 5i cf, QUG 15/2024 salacial de bazd salariul de bazi de
ASISICIIII n'mlcmni 5 4420 4420 sp_uru! s-‘ﬂ‘aco‘rdm de la nivetal la mivelut lunii 5786
profesionist prin simifitudine lunii rolemiric noiembrie 2021
2001 pentr ca respectiv pentr
nu oxista Cd nu exista
similar in plata similar in plata
1% 719 431 2B75*15%=4351 2i6 2875%7,5%=216
salariul de bazi s-a stabilit cf,
Legii or. 15372017 cu
modificarile i compl, sporul s-a cafculat sporul s-5 ; teutat
ulterioare, of. QUG nr. ca procent din caleulat ¢z sporul s-a calcolat ?pm:lcs-zlt ilﬂ cusa
115/2023 si ¢f, QUG 1972024 salariul de bazd de precent din in procent de 15% ;“5]1/0;“ lc it
. i 2108 g7522504=710 salariul de baza din salariul de 2 7o Qi Satath
Asistent maternal 149 la nivelul unii - . de baza din
o 3 4430 4420 . X 3465%25%=866 de ia nivelui baza din . . 7153
profesionist noletmbric 2621 I . noiembrie 2021
. T19+860=1585 lunii noiembrie septembrie 2023 -
. ety ¢a ny
rcspe?lw p.en!:ru @ 2021 pentru ca pentru ca nu exista pentr
nu exista similar o . cxista similar in
in plata U exista similar in plata lata
similar in plata plat
12 1585 431 2RI 5%=451 4831 3208%15%=481 216 2875*7,5%%=216
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salariul de bazi s-a stabilit cf. |
Legii nr, 153/2017 cu Sporut -4
. s sporul s-a catculat caleulat ca sporul s-a caleulat sporul -a calealat
medificarife si compt. . . . N
Asistent mateznal ulteriaare. of. OUG sr ca procent din procent din ca procent din ca procent din
. ’ G 5 4420 T . 4420 salariul de baza de salariul de baza salariul de bazd de salarinl ds bazi de 7084
profesionist 156/2024 si cf, QUG 19/2024 X - N ) . ; o
la nivelul lunii 2065+2554=741 de la nivelul la nivelul Junii la nivelul lunit
decembrie 2038 |7 e lunii decembrie decembrie 2018 decembric 2018
T41*2 copidi cu 2018
i3 0 1482 handicap=1482 445" 2963* 15%=445 445 2965*15%=445 223 2065%7,5%=2322
salariul de bazd s-a stabilit of. |
Legii nir. [53/2017 cu SpOY 51
. PN caleulat ca spor:l s-a calculat
maodificarile si compl. sporul s-a calculat ca . :
Asistent matemal ultgrinare, cf, QUG ar. procent din salariul de procent din a procent din
S G 5P 4420 Lo ' 4420 alari azi i & 7137
profesionist 156/2024 si ef. OUG 19/2024 bazd deoarece nu s anu! de baza sala‘n uf de ba.f.x de
exista similar in plata de fa niveini la nivelul funii
" lunii decembiric decembrie 2018
2018
14 2210 442050%=2210 338 ! 2252*15%=338 169 2252*%7.5%=169
Satariul de bazi al asistentului maternal profesionist se stabileste prin similitudine, conform gradagiei salariatulud, n baza ant. 39, alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. in cazul in care au exista funciic simitard in platd, salariul de bazi al asistenului maternal profesionist prin inraultirea coeficientului previzut in anexa Legii or. 153/2017 privind
salarizarca personalului plitit din fonduri publice cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd in vigoare, conform ant. 39, alin. {2) din Legea nr, 153/2017 privind salarizarea petsonatufui platit din fonduri publice, 1a care se aplicd prevederile art, 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalislui platit din fonduri publice privind gradatia.
Conform O.U.G o, 156/2024, incepind cu data de 1 sanuarie 2023, cuantumul sporurilor, indemnizajiilor, compensagiitor, primelor §i af celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit leg, din salariul brat lunar, solda lunard de care beneficiazi personalal plitit din fenduri publice se menfine cel mult la nivelul cuantumului acordsat pentru Juna noicanbrie 2024, in snasura Th care
personaful ccupd aceensi functie §i igi desfigoard activitatea in accleagi condifii.
O.U.G. nr. 19/2024 privind unele nsisuri referitoare la salarizarea personalului din siniitate, asistentd sociald §i alte sectoare de activitate bugetardi
(*}  Sporul pentru conditii deoscbit de periculoase pentru copil cu handicap grav psiksic sau mintal se acord in cuzntum, Ja nivelul funii decembrie 2022 ori in procent de 50% din salariul de bazd, dacd nu existi functic similard in plata of. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
focurilor de munci, a categosiilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in anexa o, 11 la Lepea-cadru rr. 153/2017 privind salarizarea persenalului platit din fondusi publice, precum si o conditiilor de acordare o acestuin, pentru familia ocupagionali de functii bagetare "Sinditate §i asistentd socials® - Ancxa 9, Cap. I, lit. B;
(**)  Sporul pentru condiii deosebit de periculoase penatru copil ew handicap aflat in plasament se acordd in cuantum, Ja nivelul lunii decembric 2022 ori in precent de 25% din salariul de baza, dacd nu exista functic similard in platd of. Legii-cadrs nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentrs aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea Jocurilor
de munch, a eategoriilor de personal, a marimii concrete a sporulai pentru condsitii de munci prevazut in anexa nr. 1E [a Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plsit din fonduri publice, precum §i a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia ecupationald de functii bugetare "Singtate 5 asisten]d sociafi" » Anexa 9, Cap. 1, lit. I;
{***}  Sporul pentru condlii deosebite (stres sau risc} se acords in cuantum, la nivelul lunii decembric 2022 ori n procent de 15% din salariul de bazs, dacd nu existd functie similard in platd ef. Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondur publice si H.G.R nr. 153/2018 peniru aprobarca Regutamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
mirimii cancrete a sporului pentru condifii de muncd prevzut in anexa ns. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum i a condititlor de acerdare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sandtate 5i asisteni: sociald” - Anexa 9, Cap. V, lit. A;
(****} Sporul pentru condifii deosebite (stres sau risc) pentru al [-lea copil aflat in plasament se acordd in cuantum, Ja nivelul funii decembrie 2022 ori in procent de 15% din salariul de bazd, dac ou exista functie similard in plati of, Legii-cadns nr. 153/2017 privind salarizarea persenalulud platit din fonduri publice si H.G.R nr, 153/2018 pentru aprobarca Regulamentulii-cadru privind stabilirea locaritor de
4 P i p P B P P B p p P £l P
munci, a categoriilor de personal, a mininsi concrete a sperului pentru conditii de munci previzut in anexa ar. 11 la Legea-cadm nr. $53/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondur publice, precum si a conditiitor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationali de functii bugetare “Sandtate §i asisten(d sociald® - Anexa 9, Cap. ¥, lit. E;
(*****) Sporul pentru asigurarea continuititii in munci sc acordd in cuantum, la nivelul lunii decembrie 2022 oz In procent de 7,5% din salariul de baza, daca nu exisid funcie similard in plat of. Legii-cadru v, 153/2017 privind salarizarea personatului platit din fonduri publice si H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Repuiamentului-cadru privind stabilirea focurilor de munci, a categoriitor de personal, a

mirimii concrete a sporului pentru cordifii de munca previizut in anexa ar, il la Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plitic din fondur publice, precum st a canditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ecupationals de functi bugetare "Sandtate 5 asisteni sociald” - Anexa 9, Cap, VI;

~ indemnizatie de hranh acordatd se mentine [a nivelul din anul 2024, of. O.U.G. nr. 156/2024




Locurile de munei, categoriile de personal, mérimea concreta si conditiile de acordare a sporului pentru conditii deosebit de periculoase/
conditii periculoase sau vatimatoare/ conditii deosebite (stres sau risc) la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia

Copilului Sector 2

~ Familia ocupationali de functii bugetare “Asistentd sociali®’ ~

Denumirea sporului pentru conditii de

Nr. ert. Denumire compartiment / locuri de munci munci acerdat lunar/ temei legal din
Anexa 9 din H.G.R. nr. 153/2018 si
O.U.G. nr. 156/2024
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
1  |SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENTA SOCIALA "PANTELIMON" risc) pet V. lit. B subpunctul 4
15% (acordat in cuantumul corespunzitor
funegiilor similare aflate in plati sau in
procent dacé nu existd functie similard in
Asistent medical comunitar plati)
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
2 |SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENTA SOCIALA "COLENTINA" risc) pet V. lit. B subpunctul 4
15% (acordat In cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in plati sau in
procent dacd nu exista functie similari in
Asistent medical comunitar platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
3 SERVICIUL INFEGRAT DE ASISTENTA SOCIALA "BAICULUI" risc) pet V. lit. B subpunctul 4
15% (acordat in cuantumul corespunzator
functiilor similare aflate In platd sau in
procent daci nu existd functie similara in
Asistent medical comunitar plata)
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU | Spor pentru conditii deosebite (stres sau
4 DIZABILITATI risc) pct V, lit. B subpunctul 4
15% (acordat in cuantumul corespunzitor
Medic functiilor similare aflate in platd sau In
procent dacd nu existd functie similard in
Kinetoteraput plata)
SERVICIUL INTERVENTIE PENTRU PERSOANE ADULTE AFLATE IN Spor pentru conditii deosebite (stres sau
5 SITUATII DE RISC risc) pet V. lit B subpunctul 2
15% {(acordat in cuantumul corespunzator
Psiholog functiilor similare aflate in platd sau In
procent dacé nu existd functie similari in
Asistent social platd)
LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE VARSTNICE "CASA Spor pentru conditii deosebite (stres sau
6 BUNICILOR” risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul corespunzator
Infirmiera functiilor similare aflate in plati sau in
7 CENTRUL DE ASISTENTA COMUNITARA "BASARABIA" procent dacé nu existd functie similard in
q 15% (acordat in cuantumul corespunzator
ef centru . L N - N
functiilor similare aflate in plati sau in
Psiholog procent daci nu exista functie similard in
Mediator social plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
8 CENTRUL DE ASISTENTA COMUNITARA "PLUMBUITA" ris¢) pet V. lit. D
15% (acordat In cuantumul corespunzitor
Sef centru functiilor simi o N
unctiilor similare aflate in platd sau in
Psiholog procent dacd nu existd functie similard in

Mediator social

plata)




Spor pentru conditii deosebite (stres sau

9  |SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA PERSOANE CU DIZABILITATI risc) pet V. lit. B subpunctul 4
Medic 15% (acordat In cuantumul corespunzator
funectiilor similare aflate in plata sau in
procent daci nu existd functie similard in
Asistent social platd)
Spor pentru conditii deosebit de
10 {CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI periculoase Pet. 1. lit. A subpunctul 1
75% (acordat In cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in plata sau in
procent dacd nu existd functie similard Tn
Infirmiera platd)

1 3 Spor pentru conditii deosebit de
CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE ADULTE CU DEZABILITATI periculoase Pct. 1. lit. A subpunctul 1
Asistent medical 75% (acordat in cuantumul corespunzitor

functiilor similare aflate Tn plati sau in
procent daci nu existd functie similard n
Infirmiera platd)
CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE Spor pentru conditii deosebit de

12 [ADULTE CU DIZABILITATI periculoase Pet. L. lit. A subpunctul 1
Sef centru
Asistent social 75% (acordat in cuantumul corespunziitor
Psiholog functiilor similare aflate in plata sau in
Kinctoteraput procent dacd nu existd functie similard in
Asistent medical plat®)

Infirmiera
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU Spor pentru conditii deosebit de
13 DIZABILITATI "CIOCARLIEI" periculoase Pct. L. lit. A subpunctul 1
75% (acordat In cuantumul corespunzitor
funcitiilor similare aflate in plata sau in
procent daca nu exista functie similard in
Infirmiera plati)
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU Spor pentru conditii deosebit de
14 |DIZABILITATI "RADOVANU" periculoase Pet. 1. lit. A subpunctul 1
75% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in plata sau in
procent dacd nu existd functie similar in
Infirmiera platd)
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU Spor pentru conditii deosebit de
15 DIZABILITATI "STOLNICUL VASILE" periculoase Pct. L lit. A subpunctul 1
75% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in plata sau in
procent daca nu exista functie similard in
Infirmiera platd)
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU Spor pentru conditii deosebit de
16 DIZABILITATI "VERGULUI" periculoase Pct. L lit. A subpunctul 1
75% (acordat In cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in plati sau in
procent daci nu existd functie similard in
Infirmiera platd)
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU Spor pentru conditii deosebit de
17  |DIZABILITATI "PANTELIMON" periculoase Pet. L. lit. A subpunctul 1
75% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate In plati sau In
procent dacd nu existd functie similar in
Infirmiera platd)
Spor pentru conditii deosebit de
18 |SERVICIUL AMBULANTA SOCIALA periculoase Pet. L. lit. A subpunctul 1

Medic




Psiholog

Asistent social

Asistent medical

Asistent medical comunitar

Infirmiera

75% (acordat In cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate Tn plata sau in
procent daci nu exista functie similara in
platd)

CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Spor pentru conditii deosebit de

19 »SPERANTA” periculoase Pct. L. lit. A subpunctul 3
Sef centru
Spalatoreasa
Medic 75% (acordat in cuantumul corespunzitor
Psiholog functiilor similare aflate in plata sau in
Kinetoteraput procent dacd nu existd functie similara in
Asistent medical plata)
Masor
Infirmiera
COMPARTIMENTUL SERVICII DE ASISTENTA SI SUPORT PENTRU Spor pentru conditii deosebite (stres sau
20 |PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI risc) pet V. lit. B subpunctul 4
15% (acordat in cuantumul corespunzitor
Asistent social functiilor similare aflate in platd sau in
CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PERSOANE Spor pentru conditii deosebite (stres sau
21 |[VARSTNICE "SFANTA MACRINA" risc) pet V. lit. D
Sef centru 15% (acordat n cuantumul corespunzitor
Kinetoteraput functiilor similare aflate in plata sau in
Asistent social procent dacd nu existd functie similard in
Asistent medical plata)
Spor pentru conditii deosebit de
22 |ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE periculoase Pet. L. lit. A subpunctul 1
Sef adipost 75% (acordat In cuantumul corespunzitor
- ] functiilor similare aflate In plata sau in
Asistent social " . NPT
procent dacd nu existd functie similara in
Supraveghetor de noapte platd}
CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA Spor pentru conditii deosebit de
23 VIOLENTEI IN FAMILIE periculoase Pct. L lit. A subpunctul I
Sef centru 75% (acordat in cuantumul corespunzator
. functiilor similare aflate in platd sau in
Psiholog . . s
procent dac# nu existd funciie similard in
Asistent social platd)
CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP Spor pentru conditii deosebit de
24  |AMBULATORIU periculoase Pct. L lit. A subpunctul 3
Sef centru
M.edic 75% (acordat In cuantumul corespunzitor
Kinetoteraput s I - o N
RO funetiilor similare aflate Tn plati sau In
Fiziokinetoterapeut - - s
- - procent dacd nu existd functie similara in
Asistent social plata)
Asistent medical
Masor
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE Spor pentru conditii deosebit de
25 |CUDIZABILITATI "LEONIDA” periculoase Pct. L. lit. A subpunctul 3

Sef centru

Coordonator personal de specialitate

Spilatoreasa

Medic

Psiholog

Asistent social

Asistent medical

Masor

75% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate Tn plata sau in
procent daci nu existd functie similard in
plata)




Infirmiera

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE

Spor pentru conditii deosebit de

26 ADULTE CU DIZABILITATI NEUROFSIHICE NR. 1 periculoase Pct. 1. lit. A subpunctul 1
Sef centru
Coordonator perscnal de specialitate
Spalitoreasd
Medic 75% (acordat in cuantumul corespunzitor
Psiholog functiilor similare aflate in platd sau in
Kinetoteraput procent daca nu existd functie similara in
Psihopedagog platd)
Asistent medical
Instructor de educatie
Infirmiera
CENTRUL DE ABILITARE Si REABILITARE PENTU PERSOANE ADULTE Spor pentru conditii deosebit de
27 |CUDIZABILITATI NEUROPSIHICE NR. 2 periculoase Pet. L lit. A subpunctul 1
Sef centru
Coordonator personal de specialitate
Spalétoreasa
Ingrijitoare 75% (acordat in cuanfumul corespunzitor
Medic functiilor similare aflate In platd sau in
Psiholog procent dacd nu existd functie similard in
Kinetoteraput plati)
Asistent social
Asistent medical
Infirmiera
COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU Spor pentru conditii deosebit de
28  |DIZABILITATI NEUROPSIHICE periculoase Pct. I lit, A subpunctu] |
Sef complex 75% (acordat Tn cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in platd sau in
Asistent social procent daci nu exista functie similard in
Psiholog plata)
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU Spor pentru conditii deosebit de
29 |DIZABILITATINR. 1 periculoase Pct. L. lit. A subpunctul 1
75% (acordat tn cuantumul corespunzator
functiilor similare aflate in plata sau in
procent dacd nu existd functie similard in
Infirmiera platid)
LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU Spor pentru conditii deosebit de
30 |DIZABILITATINR. 2 periculoase Pet. 1. lit. A subpunctul |
75% (acordat in cuantumul corespunzator
functiilor similare aflate in plata san n
procent dacd nu existd functie similard in
Infirmiera platd)
Spor pentru conditii deosebit de
31 |CENTRUL DE ZI "UN PAS INAINTE” periculoase Pct. I lit. A subpunctu] 1
Coordonator personal de specialitate
Psiholog 75% (acordat Tn cuanfumul corespunzitor
functiilor similare aflate Tn plati sau in
Asistent social procent dacé nu existd functie similard In
Kinetoterapeut platd)
Terapeut ocupational
SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA, PLASAMENT LA PERSOANE, Spor pentru conditii deosebite (stres sau
32  |FAMILIL TUTELA rise) pet V. lt. D

Psiholog

Asistent social

Asistent medical

15% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in platd sau in
procent daci nu exista functie similari in
platd)




Spor pentru conditii deosebite (stres sau

33 |COMPARTIMENTUL ADOPTII, POSTADOPTII risc) pet V. lit. D
15% {acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in platd sau in
procent dacid nu exista functie similari Tn
Asistent social plata)
Spor pentru conditii deosebite {stres sau
34 [SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI risc) pet V. Iit. B subpunctul 4
15% (acordat in cuantumul corespunziitor
Medic functiilor similare aflate in plati sau in
procent dacd nu existd functie similara in
Psiholog platd)
SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI | Spor pentru conditii deosebite (stres sau
35  |SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul corespunzator
functiilor similare aflate n plata sau in
procent dacd nu existd functie similari in
Asistent social plati)
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
36 SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP REZIDENTIAL risc) pet V. lit. D
Asistent social 15% (acordat in cuantumul corespunzitor
] functiilor similare aflate in plati sau in
Psiholog procent dac@ nu existd functie similard in
Asistent medical plata)
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
37 |COMPARTIMENTUL UNITATI REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL rise) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in plata sau in
procent daci nu existd functie similari in
Instructor de educatie platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
38 CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE risc)/ lunar pet V. lit. B subpunctul 4
Sef centru
Spalatoreasd 15% {acordat in cuantumul corespunzitor
Medic functiilor similare aflate Tn platd sau in
Asistent medical procent dacd nu existd functie similara in
Supraveghetor de noapte plata)
Ingrijitoare
COMPARTIMENTUL SERVICH PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI Spor pentru conditii deosebit de
39 NEUROPSIHICE periculoase Pct, 1, lit, A subpunctul 1
Spalatoreasa
Medic
Pstholog 75% {acordat in cuantumul corespunzator
Psihopedagog functiilor similare aflate n plati sau in
Kinetoterapeut procent daci nu existd functie similari in
Logoped plata)
Asistent social
Asistent medical
Ingrijitoare
COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI DELINCVENT SI Spor pentru conditii deosebit de
40 PROTECTIA VICTIMELOR INFRACTIUNILOR periculoase Pct. I, lit. B subpunctul 1
50% (acordat In cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate In plati sau in
procent dacd nu existd functie similars in
Asistent social plati)
SERVICIUL PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE SI Spor pentru conditii deosebite (stres sau
41 MANAGEMENT DE CAZ rise) pet V. lit, D




Psiholog

15% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in plata sau in
procent daci nu existd functie similari in
platé)

Spor pentru conditii deosebit de

42 |SERVICIUL TELEFONUL COPILULUI SI ASISTENTA STRADALA periculoase Pet. 1. lit. B subpunctul 1
. . 50% {acordat in cuantumul corespunzitor
Asistent social functiilor similare aflate in plata sau in
procent dacd nu existd functie similara in
Psiholog platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
43  |COMPARTIMENTUL MONITORIZARE RELATII FAMILIALE risc) pet V. lit. D
15% (acordat In cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in plata sau in
procent dacd nu existd functie similard in
Psiholog platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
44 |CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ”SF. MARIA” risc) pot V. lit. D
Sef centru [5% (acordat in cuantumul corespunzitor
Psiholog funetiilor similare aflate In platd sau in
Asistent social procent dac nu existi functie similari in
Asistent medical platid)
CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE S] RESURSE PENTRU COPIII CU Spor pentru conditii deosebit de
45 |DISABILITATI MULTIPLE SI FAMILIILE LOR periculoase Pet. L. lit. A subpunctul 1
Sef centru
Psiholog 75% (acordat In cuantumul corespunzitor
Asistent social functiilor similare aflate in plata sau in
Logoped procent dacd nu existd functie similara in
Kinetoteraput platd)
Asistent medical
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
46 {CENTRUL DE CONSILIERE risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul corespunzétor
Sef centru functiilor similare aflate in plati san in
procent daca nu exista functie similara in
Psiholog plati)
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
47 |CENTRUL DE ZI PINOCCHIO rise) pet V. lit. D
Sei:"centru : 15% (acordat in cuantumul corespunzitor
Asistent social P . « .
Psiholog functiilor smn]are. af:late in ‘pla?a sau Hu}
- - procent daci nu exista functie similara in
f&s:stent medical plata)
Ingrijitoare
Spor pentru conditii deosebit de
48 CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA periculoase pet 1 lit. B subpunctul 1
Sef centru
Spilatoreasd
Asistent social 50% (acordat in cuantumul! corespunzitor
Psiholog functiilor similare aflate in plati sau in
Medic procent daci nu existd functie similara in
Asistent medical platd)
Instructor de educatie
Ingrijitoare
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
CENTRUL PILOT DE PROTECTIA A COPILULUI VICTIMA A risc) pet V. lit. A
49  |TRAFICULUI DE FIINTE UMANE "GAVROCHE”

Sef centru

Asistent social

Psiholog

15% (acordat in cuantumul corespunzétor

Funatiilar cimilara aflata fo nlatd can fn




Medic

Asistent medical

Instructor de educatie

Ingrijitoare

AUEIWELIIVL DATELERAL W QLI 1L }.ucu.a oL L1
procent dacd nu exista functie similara in
platd)

CENTRUL DE SERVICIH DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU
PREVENIREA SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL SECURITATEA SI

Spor pentru conditii deosebite (stres sau
risc) pet V. 1it. D

50 |DEZVOLTAREA COPILULUI "CASA DIN TEI"
15% (acordat in cuantumul corespunzitor
Sef centru .. . N - .
functiilor similare aflate in platd sau In
Medic procent dacd nu existd functie similaré in
Logoped platd)
Spor pentru conditii deosebit de
51 CENTRUL MATERNAL "MARIA” periculoase Pet. L hit. A subpunctui 1
Asistent social 75% (acordat in cuantumul corespunzitor
Asistent medical functiilor similare aflate in platid sau in
Ingrijitoare procent dac nu exista functie similari in
Spor pentru conditii deosebite {stres sau
52 |CENTRUL DE ZI "FLOARE DE CAMP” risc) pet V. lit. D
15% (acordat in cuantumul corespunzétor
Asistent social functiilor similare aflate in platd sau in
procent daci nu exista functie similari in
Asistent medical platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
53 |CENTRUL DE ZI "URSULETUL DE PLUS” risc) pet V. lit.
15% {(acordat in cuantumul corespunzator
fimctiilor similare aflate in plata sau in
procent dacd nu exista functie similard in
Psiholog plati)
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
54 |CENTRUL DE CONSILIERE "FLOARE DE COLT” risc) pct V. lit. D
15% {acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare affate in plata sau in
procent dac@ nu existd functie similara in
Psiholog platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
55 |CENTRUL DE ZI *SF. PANTELIMON?” risc) pet V. lit. D
Sef centru 15% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in platd sau in
Psiholog procent dacd nu existd functie similard in
Asistent medical platd)
Spor pentru conditii deosebit de
56 COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR MATERNALIT PROFESIONISTI periculoase pet. I lit. B subpunctul 2
50% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in platd sau in
Asistent maternal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoana cu procent daci nu existd functie similara in
handicap grav psihic sau mintal platil)
Spor pentru conditii deosebit de
57 JCOMPARTIMENTUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI periculoase pet. 1 lit. D
25% (acordat In cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate Tn platd sau in
Asistent maternal profesionist pe perioada plasamentului pentru fiecare copil cu procent daci nu existd functie similari in
handicap avut in plasament platd)
Spor pentru conditii deosebite {stres sau
58 [COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTE risc) pet V. Iit. A

Asistent maternal profesionist

15% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate In plata sau in
procent daci nu existd functie similard in
plata)




Spor pentru asigurarea continuititii pct VI

59 |COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI
7,5% (acordat in cuantumul
corespunzifor functiilor similare aflate in
platd sau in procent daca nu existd functie
Asistent maternal profesionist similard in platd)
Spor pentru conditii deosebite (stres sau
60 |COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI risc) pet. VIit. E
13% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in plati sau in
procent daci nu exista functie similari in
Asistent maternal profesionist platd)
Spor pentru conditii periculoase sau
61 COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR PERSONALLI vitimatoare pet. IV lit. A subpunctul 2
15% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in plati sav in
procent dacd nu exista functie similari in
Asistent personal platd)
COMPARTIMENTUL INGRIJITORILOR LA DOMICILIU PERSOANE Spor pentru conditii deosebite (stres sau
62 VARSTNICE risc) pet V. lit. B subpunctul 2
15% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in plata sau in
procent dacé nu existd functie similard in
Ingrijitor la domiciliu platd)
Spor pentru conditii deosebit de
63 |COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI periculease pet. I lit, B subpunctul 2
50% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in plata sau in
Asistent personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoani cu procent daci nu existi functie similard in
handicap grav psihic sau mintal acordat in plus fatd de cel mentionat la litera E. platd)
Spor pentru conditii deosebit de
64 |COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI periculoase pet. [ lit. E
25% (acordat in cuantumul corespunzitor
Asistent personal profesionist pe perioada n care are in ingrijire 5i protectie o functiilor similare aflate n plati sau in
persoand adultd cu handicap grav sau accentuat infectatd cu HIV ori bolnava de procent dacd nu existd functie similari in
SIDA/TBC plati)
Spor pentru conditii deosebit de
65 [COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI periculoase pot. I lit. F
15% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate In plati sau In
Asistent personal profesionist pe perioada pe perioada in care are in Ingrijire o procent daci nu exista functie similard in
persoani cu handicap grav sau accentuat, platd)
Spor pentru conditii deosebit de
66 [COMPARTIMENTUL ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI periculoase pct. I lit. G
15% (acordat in cuantumul corespunzitor
Asistent personal profesionist pe perioada Tn care are In Tngrijire si protectie cel pufin functiilor similare aflate In platd sau in
doui persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, acordat in plus fata de cel procent daci nu existd functie similar in
mentionat la lit. B.2, lit. E i lit. F. platd)
~ Familia ocupationaldl de functii bugetare "Administratie” ~
Sporul pentru conditii periculoase sau
) . . _ vitimatoare /lunar conf. art. 1 Anexa
Nr. crt. Denumire compartiment / locuri de munci nr. VIII, Cap. 1, Lit. B, art. 1 Anexa nr.
VIIL, Cap. 11, Lit. I, H.G.R, nr,
569/2017 si 0.U.G. nr. 36/2025
1 DIRECTOR GENERAL
SERVICIUL SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, PSI,
Y MANAGEMENTUL CALITATII

Sef serviciu




Consilier

SERVICIUL REGISTRATURA SI RELATII CU PUBLICUL

Sef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

Curier

SERVICIUL INFORMATICA, ARHIVA, SECRETARIAT AL
COMISIE]I DE MONITORIZARE

Sef serviciu

Consilier

Arhivar

COMPARTIMENTUL CORP CONTROL

Consilier

Referent

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Sef serviciu

Inspector de specialitate

Referent (subinginer)

Referent

Referent (administrator)

COMPARTIMENTUL INTRETINERE IMOBILE

Mungcitor calificat

Mungcitor necalificat

Ingrijitor

COMPARTIMENTUL TRANSPORTURI

Inspector de specialitate

Referent

Sofer

15% (acordat in cuantumul corespunzitor
functitlor similare aflate in plata sau in
procent daca nu existd functie similard in
plata)

DIRECTIA ECONOMICA

Director executiv

10

SERVICIUL CONTABILITATE

Sef serviciu

Consilier

Referent

11

SERVICIUL BUGET SI EXECUTIE BUGETARA

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

Referent

12

SERVICIUL FINANCIAR

Sef serviciu

Consilier

Referent

13

DIRECTIA RESURSE UMANE

Director Executiv

14

SERVICIUL ADMINISTRARE RESURSE UMANE

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

15

SERVICIUL ORGANIZARE, PLANIFICARE, PERFECTIONARE

Sef serviciu

Consilier juridic

Consilier

Inspector de specialitate

16

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE RESURSE UMANE ASISTENTI
PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI S INGRIJITORE

L.A DOMICILIU

Consilier

Referent

15% (acordat in cuantumul corespunzator




17

DIRECTIA JURIDICA

Director Executiv

18

SERVICIUL JURIDIC

Sef serviciu

Consilier juridic

Consilier

19

SERVICIUL CONTENCIOS

Sef serviciu

Consilier juridic

20

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, LICITATII, URMARIRE CONTRACTE

Director Executiv

21

COMPARTIMENTUL LICITATH, ACHIZITII PUBLICE

Consilier achizitii publice

Consilier

Referent de specialitate

22

COMPARTIMENTUL URMARIRE CONTRACTE

Referent

Consilier

23

COMPARTIMENTUL CAIETE DE SARCINI

Consilier

24

SERVICIUL APROVIZIONARE

Sef serviciu

Inspector de specialitate

Referent (subinginer)

Referent

Magaziner

Muncitor necalificat

25

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

26

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, STRATEGII,
PROGRAME, PROIECTE

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

%

functiilor similare aflate n plata sau in
procent dacid nu existd functie similara in
plata)

27

SERVICIUL PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE SI
MANAGEMENT DE CAZ

Sef serviciu

Consilier juridic

Consilier

Referent

28

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

Director Executiv

29

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

30

SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENTA SOCIALA "COLENTINA"

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

31

SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENTA SOCIALA "PANTELIMON"

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

Referent

32

SERVICIUL INTEGRAT DE ASISTENTA SOCIALA "BAICULUI"

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

Referent

33

SERVICIUL EVIDENTA BENEFICH DE ASISTENTA SOCIALA

iQ



Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

Referent

34

SERVICIUL SECRETARIAT AL COMISIE] DE EVALUARE PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI

Sef serviciu

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

35

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA PERSOANE CU DIZABILITATI

Sef serviciu

Consilier

Consilier juridic

Referent

Inspector de specialitate

36

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITATI

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

37

SERVICIUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI

Sef serviciu

Constilier

Consilier juridic

Inspector de specialitate

38

CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Inspector de specialitate

39

CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Inspector de specialitate

40

SERVICIUL INTERVENTIE PENTRU PERSOANE ADULTE AFLATE IN
SITUATII DE RISC

Sef servicin

Consilier

Consilier juridic

Inspector de specialitate

41

CENTRUL DE ASISTENTA COMUNITARA "BASARABIA"

Inspector de specialitate

Ingrijitor

15% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate n plati sau in
procent dacd nu existd functie similara in
plata)

42

CENTRUL DE ASISTENTA COMUNITARA "PLUMBUITA"

Consilier juridic

Inspector de specialitate

Referent

Ingrijitor

43

SERVICIUL AMBULANTA SOCIALA

Sef serviciu

Inspector de specialitate

Ingrijitor

44

ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE

Inspector de specialitate

Referent

Ingrijitor

43

CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU PREVENIREA S1 COMBATEREA
VIOLENTEI IN FAMILIE

Consilier juridic

Inspector de specialitate

46

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA PENTRU AGRESORI
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Inspector de specialitate

Consilier juridic

47

COMPARTIMENTUL PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR
INFRACTIUNILOR

Consilier juridic

Inspector de specialitate

48

CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
"SPERANTA'"

Inspector de specialitate

Magaziner

Ingrijitor

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

49

CENTRUL DE SERVICIi DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP
AMBULATORIU

Referent

Ingrijitor

50

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI NEUROPSIHICE NR. 1

Inspector de specialitate

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

51

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI NEUROPSIHICE NR. 2

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

52

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI NEUROPSIHICE

Inspector de specialitate

Referent

Muncitor calificat

53

CENTRUL DE ZI "UN PAS INAINTE”

Inspector de specialitate

Ingrijitor

15% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in platd sau in
procent daci nu existd functie similari in
plati)

54

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSCANE ADULTE CU
DIZABILITATI "CIOCARLIEI"

Referent

53

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "RADOVANU"

Referent

56

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "STOLNICUL VASILE"

Referent

57

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "VERGULUI"

Referent

58

LOCUINTA PROTEJATA (MAXIM) PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "PANTELIMON"

Referent

59

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI ”LEONIDAY

Inspector de specialitate

Administrator

Magaziner

15% (acordat in cuantumul corespunzator
functiilor similare aflate In platd sau in
procent dacd nu existd functie similard In
plata)
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Referent

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

60

CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI

Referent

Administrator

Ingrijitor

61

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA S RECUPERARE PERSOANE
VYARSTNICE "SFANTA MACRINA"

Inspector de specialitate

Referent

Ingrijitor

62

COMPARTIMENTUL SERVICII DE ASISTENTA SI SUPORT PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Inspector de specialitate

63

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

Director Executiv

64

SERVICHUL ASISTENTA MATERNALA, PLASAMENT LA PERSOANE,
FAMILIL, TUTELA

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

63

COMPARTIMENTUL ADOPTII, POSTADOPTI]

Consilier

Consilier juridic

66

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

Sef serviciu

Consilier

Inspector de specialitate

67

SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI
SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

Sef servicin

Consilier

Consilier juridic

Inspector de specialitate

68

SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP REZIDENTIAL

Sef servicin

Consilier

Referent

Inspector de specialitate

69

COMPARTIMENTUL UNITATI REZIDENTIALE DE TIP FAMILIAL

Referent

Ingrijitor

Ingpector de specialitate

70

COMPARTIMENTUL SERVICH PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
NEUROPSIHICE

Inspector de specialitate

Administrator

Magaziner

Mungcitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

Referent

71

SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ , NEGLIJARE,
TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIER)

Sef serviciu

Consilier

Consilier juridic

15% (acordat in cuantumul corespunzitor
functiilor similare aflate in plati sau in
procent daca nu exista functie similard In
platd)
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Inspector de specialitate

72

COMPARTIMENTUL MONITORIZARE RELATII FAMILIALE

Consilier

73

COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI DELINCVENT SI
PROTECTIA VICTIMELOR INFRACTIUNILOR

Consilier juridic

Consilier

74

CENTRUL DE INGRIJIRE SI GAZDUIRE

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

75

SERVICIUL TELEFONUL COPILULUI SI ASISTENTA STRADALA

Sef serviciu

Consilier

76

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI RESURSE PENTRU COPIII CU
DISABILITATI MULTIPLE SI FAMILIILE LOR

Ingrijitor

Referent

77

CENTRUL DE CONSILIERE

Inspector de specialitate

78

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA

Administrator

Magaziner

Muncitor calificat

Ingrijitor

Inspector de specialitate

Referent

79

CENTRUL PILOT DE PROTECTIE A COPILULUI VICTIMA A
TRAFICULUI DE FIINTE UMANE "GAVROCHE"

Administrator

Mungcitor calificat

Ingrijitor

Inspector de specialitate

80

CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU
PREVENIREA SITUATIILOR CE PUN IN PERICOL SECURITATEA SI
DEZVOLTAREA COPILULUI "CASA DIN TEI"

Administrator

Magaziner

Muncitor calificat

Ingrijitor

Referent

81

CENTRUL MATERNAL "MARIA"

Inspector de specialitate

Referent

82

CENTRUL DE ZI "FLOARE DE CAMP"

Inspector de specialitate

83

CENTRUL DE ZI "URSULETUL DE PLUS"

Inspector de specialitate

84

CENTRUL DE CONSILIERE "FLOARE DE COLT"

Inspector de specialitate

85

CENTRUL DE ZI PINOCCHIO

Inspector de specialitate

Referent

Magaziner

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ingrijitor

15% (acordat in cuantumul corespunzator
functiilor similare aflate in platd sau in
procent dacé nu exista functie similari in
platd)
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86

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII "SFANTA MARIA"

Inspector de specialitate

Magaziner

Ingrijitor

87

CENTRUL DE ZI "SFANTUL PANTELIMON"

Inspector de specialitate

Referent

Muncitor calificat

Ingrijitor

15
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